Die 9. Erganzungslieferung far die
Losenblattsammlung des ABD beinhaltet:

1. Einordnungsanleitung

2. Beschliusse der Kommission fir das
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen
vom 01./02.12.2021

- ABD Teil A, 1. § 7a (Kurzarbeit) und Anlage
J (Dienstvereinbarung zur Einfihrung von
Kurzarbeit)
hier: Verlangerung der Regelung zur Kurzarbeit

zum 1. Januar 2022

die Regelung des Beschlusses vom

8. April 2020 und diese Anderung treten mit
Ablauf des 31. Marz 2022 aul3er Kraft

- ABD Teil A, 1. 8§ 7a (Kurzarbeit) und Anlage
J 8§ 8 (Musterdienstvereinbarung zur
Kurzarbeit)
hier: Leistungen zur zusétzlichen
Altersversorgung

zum 1. Januar 2022

- ABD Teil A, 1. 8 19 (Erschwerniszuschlage)
hier: Umsetzung des 16. Landesbezirklichen
Tarifvertrags vom 18. Marz 2021 zu 8 23
Absatz 1 TVU-VKA

rackwirkend zum 1. April 2021



ABD Teil A, 1. 8 30 (Befristete
Arbeitsvertrage)

hier: Anderung sachgrundlose Befristung

zum 1. Februar 2022

Wenn der Bundesgesetzgeber eine

Neuregelung zur sachgrundlosen Befristung

trifft, treten diese Anderung spatestens

12 Monate nach dem Inkrafttreten des

entsprechenden Gesetzes aul3er Kraft.

ABD Teil A, 2. (Entgeltordnung)
hier. Anderung der Entgeltordnung fir
Beschéaftigte in der Ehe-, Familien- und
Lebensberatung

zum 1. Januar 2022

ABD Teil A, 24. (Entgeltordnung fir
Pastoralassistentinnen/Pastoralassistenten
und
Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten)
hier: Erh6hung der Zulagen in Umsetzung der
Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fir die
Beschaftigten des offentlichen Dienstes von
Bund und kommunalen Arbeitgebern vom 25.
Oktober 2020

rackwirkend zum 1. April 2021

ABD Teil B, 4.1. (Sonderregelungen fiur die
Arbeitsverhaltnisse arbeitsvertraglich
Beschaftigter Lehrkrafte an Schulen in
kirchlicher Tragerschaft)
hier: Mehrarbeit

riackwirkend zum 1. August 2021



- ABD Teil D, 8. (Regelung uber eine
erganzende Leistung an Beschaftigte und
Auszubildende)
hier: Anderung fur Rechtstrager gemal § 1
Abs. 1 Nr. 5 und 6 sowie Abs. 2 der Ordnung
der Kommission fur das Arbeitsvertragsrecht
der bayerischen Diozesen (Bayerische
Regional-KODA-Ordnung — BayRKO)

zum 1. Januar 2022
sie tritt mit Ablauf des 31. Marz 2022 aul3er Kraft

- ABD Teil E, 2. 8 1 (Regelung fur
Praktikantinnen und Praktikanten)
hier: Berufspraktikum zur padagogischen
Fachkraft fir Grundschulkindbetreuung
rickwirkend zum 1. April 2021

- ABD Teil F, 15. (Dienstzulage des
Schulwerkes der Didzese Augsburg)
hier: Sonderregelung
riackwirkend zum 1. Januar 2020
befristet bis 31. August 2022

3. Redaktionelle Anderungen
- Titelblatt
- Inhaltsverzeichnis
-D, 6. a.
-F, 13., F, 14.
- Anhang I: Beschliisse
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Inhaltsverzeichnis

Inhaltsverzeichnis

Praambel

§ 1 Allgemeiner Geltungsbereich
Teil A

A, 1. Aligemeiner Teil
Abschnitt I: Allgemeine Vorschriften (88 2-5a)
§ 2 Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit
§ 3 Allgemeine Arbeitsbedingungen
§ 4 Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung
8§ 5 Qualifizierung
§ 5a Freiwillige QualifizierungsmaRnahmen
Abschnitt II: Arbeitszeit (88 6-11b)
§ 6 RegelmaRige Arbeitszeit )
§ 7 Sonderformen der Arbeit
§ 7a Kurzarbeit
§ 8 Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit
§ 10 Arbeitszeitkonto
§ 11 Teilzeitbeschéftigung
§ 11a Arbeitsplatzteilung
§ 11b Mindestdauer, zeitliche Lage der Arbeitszeit
Abschnitt Ill: Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen (88 12-25c)
§ 12 Eingruppierung
§ 13 Eingruppierung in besonderen Fallen
§ 14 Vorubergehende Ausuibung einer héherwertigen Tatigkeit

§ 14a Hoher- bzw. Herabgruppierung von Leiterinnen/Leitern von
Kindertageseinrichtungen, Erzieherinnen/Erzieher mit besonders schwierigen
fachlichen Tatigkeiten und Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger mit schwierigen
fachlichen Tatigkeiten

§ 15 Tabellenentgelt

§ 16 Stufen der Entgelttabelle

§ 16a Weitere Anrechnung von Vordienstzeiten bei Einstellung
§ 17 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

§ 18 Leistungsentgelt

§ 18a Besondere Einmalzahlung

§ 19 Erschwerniszuschlage
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§ 20 Jahressonderzahlung

§ 20a EntgeltbezugsgroiRe

§ 20b Einmalige Sonderzahlung 2009

§ 21 Bemessungsgrundlage fir die Entgeltfortzahlung
§ 22 Entgelt im Krankheitsfall

§ 23 Besondere Zahlungen

§ 24 Berechnung und Auszahlung des Entgelts

§ 25 Betriebliche Altersversorgung bei der Zusatzversorgungskasse der bayerischen
Gemeinden

§ 25a Betriebliche Altersversorgung bei der Pensionskasse der Caritas VVaG

§ 25b Betriebliche Altersversorgung bei einer anderen Pensionskasse oder einem
Pensionsfonds

§ 25c¢ Betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung
Abschnitt IV: Urlaub und Arbeitsbefreiung (88 26-29)
§ 26 Erholungsurlaub
§ 26a Ubergangsvorschriften zum Erholungsurlaub
§ 27 Zusatzurlaub
§ 28 Sonderurlaub
§ 29 Arbeitsbefreiung
Abschnitt V: Befristung und Beendigung des Arbeitsverhéltnisses (88 30-35)
§ 30 Befristete Arbeitsvertrage
§ 31 Fuhrung auf Probe
§ 32 Fuhrung auf Zeit
§ 33 Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ohne Kiindigung
§ 34 Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses
§ 35 Zeugnis
Abschnitt VI: Sonstige Vorschriften (88 36-43)
§ 36 Beihilfen bei Krankheits-, Pflege-, Geburts- und Todesféllen, Unterstitzungen
§ 36a Kirchliche Hoherversicherung | in Krankheitsféllen
§ 36b Ubergangsregelung fir die kirchliche Beihilfeversicherung bei Krankheitsfllen
§ 36¢ Kirchliche Hoherversicherung Il in Krankheitsfallen
§ 36d Erstausstattung bei Geburten
§ 36e Kostenpauschale bei Fehl- oder Totgeburten
§ 37 Ausschlussfrist
§ 38 Begriffsbestimmungen
§ 39 Erstattung von Auslagen
§ 40 Dienstreisen
§ 41 Umzugskosten/Trennungsgeld
8§ 42 Saisonaler Ausgleich
§ 43 Uberstunden
Abschnitt VII: Sonderregelungen (88 44-46)
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§ 44 Besondere Regelungen fur Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
§ 45 Entgelt der Beschéftigten in der Pflege
Anlage zu § 44
Anlage zu § 45
Anlage zu § 46
Abschnitt VIII: Anhange und Anlagen
Anhang zu 8 5
Anhang zu § 9
Anhang zu § 16
Anlage A: Entgelttabelle
Anlage B: Bereitschaftsdienstentgelt
Anlage C: Stundenentgelte
Anlage D: Auszahlungsvolumen des Leistungsentgelts gemal ABD
Anlage E: Einfiihrung, Leistungsfeststellung und Auszahlung des Leistungsentgelts
Anlage F: Tabellenentgelte zu Abschnitt VII
Anlage G: Anlage zu Nr. 3 Absatz 4 der Anlage zu § 45 (Bereitschaftsdienstentgelt)

Anlage H: Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung fiir Beschéftigte zur
personlichen Eignung fiir den Umgang mit Kindern und Jugendlichen gemaf § 3
Absatz 9

Anlage I: Stundenentgelte zu Abschnitt VII
Stundenentgelte (Sozial- und Erziehungsdienst)
Stundenentgelte (Pflegedienst)
Anlage J: Musterdienstvereinbarung zur Einfihrung von Kurzarbeit
Feststellungs- bzw. Redaktionsbeschluss

A, 2. Entgeltordnung
A, 2.1. Grundsatzliche Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkungen)
1. Vorrang spezieller Tatigkeitsmerkmale
. Tatigkeitsmerkmale mit Anforderungen in der Person
. Wissenschaftliche Hochschulbildung
. Hochschulbildung
. Anerkannte Ausbildungsberufe
. Ubergangsregelungen zu in der DDR erworbenen Abschliissen
. Ausbildungs- und Prifungspflicht
. Geltungsausschluss fur Lehrkrafte
. Unterstellungsverhaltnisse
10. Standige Vertreterinnen und Vertreter
A, 2.2. Allgemeiner Teil
2.2.1. Allgemeine Tatigkeitsmerkmale
1. Entgeltgruppe 1 (einfachste Tatigkeiten)
Entgeltgruppe 1
2. Entgeltgruppen 2 bis 9a (handwerkliche Tatigkeiten)

© 0 N O U b~ WDN



ABD Inhaltsverzeichnis
© ABD, erstellt am 31.03.2022
Fassung vom 31.03.2022

Entgeltgruppe 2
Entgeltgruppe 3
Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a

3. Entgeltgruppen 2 bis 12 (Biro-, Buchhalterei-, sonstiger Innendienst und
AuRendienst)

Vorbemerkung
Entgeltgruppe 2
Entgeltgruppe 3
Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
Entgeltgruppe 9b
Entgeltgruppe 9c
Entgeltgruppe 10
Entgeltgruppe 11
Entgeltgruppe 12
4. Entgeltgruppen 13 bis 15
Entgeltgruppe 13
Entgeltgruppe 14
Entgeltgruppe 15
Anmerkung:

2.2.2. Spezielle Tatigkeitsmerkmale
1. Bezlgerechnerinnen und Bezugerechner
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 9a
Entgeltgruppe 9b
Anmerkung:

2. Beschaftigte in der Informations- und Kommunikationstechnik
Vorbemerkung

Entgeltgruppe 6

Entgeltgruppe 7



ABD Inhaltsverzeichnis
© ABD, erstellt am 31.03.2022
Fassung vom 31.03.2022

Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
Entgeltgruppe 9b
Entgeltgruppe 10
Entgeltgruppe 11
Entgeltgruppe 12
Entgeltgruppe 13
3. Ingenieurinnen und Ingenieure
Vorbemerkungen
Entgeltgruppe 10
Entgeltgruppe 11
Entgeltgruppe 12
Entgeltgruppe 13
Anmerkungen:
4. Meisterinnen und Meister
Vorbemerkung
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
Entgeltgruppe 9b
Entgeltgruppe 9c
Anmerkungen:
5. Technikerinnen und Techniker
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
Entgeltgruppe 9b
Anmerkungen:
6. Vorlesekréfte fir Blinde
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
A, 2.3. Zuséatzliche Tatigkeitsmerkmale fir bestimmte Angestelltengruppen

7. Apothekerinnen und Apotheker (frei)

8. Arztinnen und Arzte (frei)

9. Beschaftigte in Baderbetrieben
Entgeltgruppe 3
Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
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Entgeltgruppe 9b
Anmerkungen:
10. Baustellenaufseherinnen und Baustellenaufseher
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Anmerkung:

11. Beschéftigte in Bibliotheken, Biichereien, Archiven, Museen und anderen
wissenschaftlichen Anstalten

12. Beschéftigte im Fernmeldebetriebsdienst (frei)
13. Beschaéftigte in der Fleischuntersuchung (frei)
14. Fotografinnen und Fotografen
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
Anmerkungen:
15. Beschéftigte im Fremdsprachendienst (frei)
16. Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschéftigte
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
17. Beschéftigte in Gesundheitsberufen
17.1. Beschéftigte in der Pflege
Vorbemerkungen
Entgeltgruppe P 5
Entgeltgruppe P 6
Entgeltgruppe P 7
Entgeltgruppe P 8
Entgeltgruppe P 9
Entgeltgruppe 9b (Anlage A zum Teil A, 1.)
Entgeltgruppe 9c (Anlage A zum Teil A, 1.)
Entgeltgruppe 10 (Anlage A zum Teil A, 1.)
Entgeltgruppe 11 (Anlage A zum Teil A, 1.)
Entgeltgruppe 12 (Anlage A zum Teil A, 1.)
Anmerkungen:
17.2. Leitende Beschéftigte in der Pflege
Vorbemerkungen
Entgeltgruppe P 9
Entgeltgruppe P 10
Entgeltgruppe P 11
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Entgeltgruppe P 12

Entgeltgruppe P 13

Entgeltgruppe P 14

Entgeltgruppe P 15

Entgeltgruppe P 16

Entgeltgruppe 13 (Anlage A zum Teil A, 1.)
Entgeltgruppe 14 (Anlage A zum Teil A, 1.)
Entgeltgruppe 15 (Anlage A zum Teil A, 1.)
Anmerkung:

17.3. Lehrkrafte in der Pflege
Entgeltgruppe 10

Entgeltgruppe 11

Entgeltgruppe 12

Entgeltgruppe 13

Entgeltgruppe 14

Entgeltgruppe 15

17.4. Kardiotechnikerinnen und Kardiotechniker

17.4a. Alltagsbegleiterinnen und -begleiter, Betreuungskrafte sowie
Prasenzkréfte

17.5. Diatassistentinnen und Diatassistenten
Entgeltgruppe 5

Entgeltgruppe 7

Entgeltgruppe 8

Entgeltgruppe 9a

Entgeltgruppe 9b

Anmerkung:

17.6. Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten
Entgeltgruppe 5

Entgeltgruppe 7

Entgeltgruppe 8

Entgeltgruppe 9a

Entgeltgruppe 9b

Anmerkung:

17.7. HNO-Audiologie-Assistentinnen und -Assistenten
Entgeltgruppe 5

Entgeltgruppe 7

Entgeltgruppe 8

Entgeltgruppe 9a

Entgeltgruppe 9b

Anmerkungen:

17.8. Logopéadinnen und Logopéaden
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Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
Entgeltgruppe 9b
Anmerkungen:

17.9. Masseurinnen und medizinische Bademeisterinnen sowie Masseure
und medizinische Bademeister

Entgeltgruppe 3

Entgeltgruppe 5

Entgeltgruppe 6

17.10. Medizinisch-technische Assistentinnen und Assistenten
Vorbemerkung

Entgeltgruppe 7

Entgeltgruppe 8

Entgeltgruppe 9a

Entgeltgruppe 9b

Anmerkungen:

17.11. Medizinische Dokumentarinnen und Dokumentare
17.12. Medizinische und Zahnmedizinische Fachangestellte
17.13. Orthoptistinnen und Orthoptisten

Entgeltgruppe 5

Entgeltgruppe 7

Entgeltgruppe 8

Entgeltgruppe 9a

Entgeltgruppe 9b

Anmerkungen:

17.14. Pharmazeutisch-kaufmannische Angestellte
17.15. Pharmazeutisch-technische Assistentinnen und Assistenten
Entgeltgruppe 7

Entgeltgruppe 8

Entgeltgruppe 9a

Entgeltgruppe 9b

Anmerkungen:

17.16. Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten
Entgeltgruppe 5

Entgeltgruppe 7

Entgeltgruppe 8

Entgeltgruppe 9a

Entgeltgruppe 9b

Anmerkung:
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17.17. Préaparationstechnische Assistentinnen und Assistenten

17.18. Psychologische Psychotherapeutinnen und -therapeuten sowie
Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutinnen und -therapeuten

Entgeltgruppe 14

17.19. Zahntechnikerinnen und Zahntechniker
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
Entgeltgruppe 9b

17.20. Leitende Beschaftigte
Vorbemerkungen
Entgeltgruppe 9b
Entgeltgruppe 9c
Entgeltgruppe 10
Entgeltgruppe 11
Entgeltgruppe 12

17.21. Lehrkrafte an staatlich anerkannten Lehranstalten fiir medizinische
Berufe (Schulen)

Entgeltgruppe 9c
Entgeltgruppe 10
Entgeltgruppe 11
Entgeltgruppe 12
Entgeltgruppe 13
Entgeltgruppe 14
Entgeltgruppe 15
18. Beschéftigte in Hafen und Fahrbetrieben
19. Beschéftigte im Kassen- und Rechnungswesen
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
Entgeltgruppe 9b
Entgeltgruppe 10
Anmerkungen:
20. Beschaftigte im feuerwehrtechnischen Dienst (frei)

21. Beschéftigte in der Konservierung, Restaurierung, Praparierung und
Grabungstechnik

Vorbemerkungen
Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
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22

24.
25.

26.

27.

28.
29.

Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
Entgeltgruppe 9b
Entgeltgruppe 10
Entgeltgruppe 11
Entgeltgruppe 12
Entgeltgruppe 13
Entgeltgruppe 14
Entgeltgruppe 15
Anmerkungen:

. Laborantinnen und Laboranten (frei)
23.

Leiterinnen und Leiter von Registraturen

Entgeltgruppe 5

Entgeltgruppe 6

Entgeltgruppe 7

Entgeltgruppe 8

Entgeltgruppe 9a

Anmerkungen:
Beschéftigte in Leitstellen (frei)
Beschéftigte in Magazinen und Lagern

Entgeltgruppe 3

Entgeltgruppe 5

Entgeltgruppe 6
Musikschullehrerinnen und -lehrer (frei)
Reproduktionstechnische Beschéftigte

Entgeltgruppe 5

Entgeltgruppe 6

Entgeltgruppe 7

Entgeltgruppe 8

Entgeltgruppe 9a

Anmerkungen:
Beschéftigte im Rettungsdienst (frei)
Schulhausmeisterinnen und Schulhausmeister

Vorbemerkungen

Entgeltgruppe 5

Entgeltgruppe 6

Entgeltgruppe 7

Entgeltgruppe 8

Inhaltsverzeichnis
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30. Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Entgeltgruppe S 2
Entgeltgruppe S 3
Entgeltgruppe S 4
Entgeltgruppe S 5
Entgeltgruppe S 6
Entgeltgruppe S 7
Entgeltgruppe S 8a
Entgeltgruppe S 8b
Entgeltgruppe S 9
Entgeltgruppe S 10
Entgeltgruppe S 11a
Entgeltgruppe S 11b
Entgeltgruppe S 12
Entgeltgruppe S 13
Entgeltgruppe S 14
Entgeltgruppe S 15
Entgeltgruppe S 16
Entgeltgruppe S 17
Entgeltgruppe S 18
Anmerkungen:

31. Beschéftigte in Sparkassen

32. Technische Assistentinnen/Assistenten und Chemotechnikerinnen/
Chemotechniker

33. Beschéftigte an Theatern und Bihnen
34. Tierarztinnen und Tierarzte
35. Vermessungsingenieurinnen und Vermessungsingenieure

36. Vermessungstechnikerinnen und -techniker sowie Geomatikerinnen und
Geomatiker

37. Vorsteherinnen und Vorsteher von Kanzleien
38. Zeichnerinnen und Zeichner
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
39. Beschaftigte an offenen und gebundenen Ganztagesschulen
39.1. Personen, die Uberwiegend Betreuungsaufgaben wahrnehmen
Entgeltgruppe 3
Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6

39.2. Personen, die uberwiegend im Bildungsangebot entsprechend ihrer
Ausbildung eingesetzt sind
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Entgeltgruppe 4

Entgeltgruppe 5

Entgeltgruppe 9a
Entgeltgruppe 9b
Entgeltgruppe 9b
Entgeltgruppe 11

40. Beschaftigte in der Ehe-, Familien- und Lebensberatung

Entgeltgruppe 10
Entgeltgruppe 11
Entgeltgruppe 12
Entgeltgruppe 13
Entgeltgruppe 14

A, 2.4. Entgeltordnung fur Pastoralassistentinnen/Pastoralassistenten und
Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten

§ 1 Grundlagen des Entgelts
§ 2 Ubergangsregelung

A, 2.5. Entgeltordnung fir Gemeindeassistentinnen/Gemeindeassistenten und
Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten

§ 1 Grundlagen des Entgelts
§ 2 Entgelt bei Teilzeitbeschaftigung
§ 3 Ubergangsregelung
A, 2.6. Entgeltordnung fir Religionslehrerinnen und Religionslehrer im Kirchendienst
§ 1 Grundlagen des Entgelts
§ 2 Tatigkeit an Forderschulen
§ 3 Tatigkeit an sonstigen Schulen
§ 4 Tatigkeit an Waldorfschulen
§ 5 Mischeinsatz
§ 6 Aushilfsweise beschaftigte Religionslehrkrafte
§ 7 Mehrarbeit/zuséatzliche Arbeit
§ 8 Zusatzliche Aufgaben und Funktionen
§ 9 Inkrafttreten
A, 2.7. Vergltungsordnung fir Religionslehrer gemafl Sonderregelung
A, 2.8. Entgeltordnung fir Mesnerinnen und Mesner
§ 1 Eingruppierung
§ 2 Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit
§ 3 Ubergangsregelungen
A, 2.9. Entgeltordnung fur Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker
§ 1 Eingruppierung
§ 2 Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit
§ 3 Entgelt bei Teilzeitbeschaftigung
§ 4 Ubergangregelungen
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A, 2.10. Entgeltordnung fur Beschéftigte in der kirchlichen Verbands- und/oder
Bildungsarbeit fur Jugendliche und fiir Erwachsene

Entgeltgruppe 9b
Entgeltgruppe 10

A, 2.11. Vergutungsordnung fir Beschaftigte in der Verbands- und/ oder Bildungsarbeit
fur Jugendliche

A, 2.12. Entgeltordnung fur Beschéftigte im Pfarrblro*
Entgeltgruppe 2
Entgeltgruppe 3
Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
A, 2.13. Entgeltgruppenverzeichnis handwerkliche Tatigkeiten
I. Vorbemerkungen
1. Tatigkeitsmerkmale
Betriebseigene Prifung (BeP)
1. Reinigung
Entgeltgruppe 2
Entgeltgruppe 3
2. Friedhof
Entgeltgruppe 3
Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
3. Gartenbau/Grunanlagen
Entgeltgruppe 3
Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
4. Waldarbeiterinnen/Waldarbeiter
(frei)
5. Spielplatz/Sportflachen
Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 7
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6. Krematorium

(frei)

7. StralRenreinigung
(frei)

8. StralRenbau

(frei)

9. Bauhof

Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
Anmerkungen:

10. Wasserbau

(frei)

11. Feuerwehrgeratewart
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a

12 . Kanal

(frei)

13. Abwasser

(frei)

14. Wasser/Trinkwasser
(frei)

15. Anlagen/Beschatftigte fur Anlagen
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a

16. Lager

Entgeltgruppe 3
Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6

17. Pfértnerinnen und Pfértner
Entgeltgruppe 3
Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5

18. Hausmeisterinnen und Hausmeister
Entgeltgruppe 3
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Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 8
19. Hauswirtschaft
Entgeltgruppe 2
Entgeltgruppe 3
Entgeltgruppe 4
20. Fahrerinnen / Fahrer
Entgeltgruppe 3
Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
21. Flughafen
22. Theater
(frei)
23. Veranstaltungen
Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
24. Millladerin/Mlllader
(frei)
25. Wertstoffhof
(frei)
26. Tierpflegerin/Tierpfleger
(frei)
27. Weitere Tatigkeitsmerkmale
Entgeltgruppe 2
Entgeltgruppe 3
Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
A, 2.14. Lohngruppenverzeichnis
A, 2.15. Entgeltordnung fur Pfarrhelferinnen und Pfarrhelfer

8§ 1 Grundlagen des Entgelts

§ 2 Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit

8§ 3 Entgelt bei Teilzeitbeschaftigung

§ 4 Ubergangsregelungen
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A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsrechts (RUU)
Abschnitt I: Allgemeine Vorschriften (88 1-2)
§ 1 Geltungsbereich
8§ 2 (frei)
Abschnitt I1: Uberleitungsregelungen (8§ 3-7)
§ 3 Uberleitung
§ 4 Zuordnung der Vergltungs- und Lohngruppen
§ 5 Vergleichsentgelt
§ 6 Stufenzuordnung der Angestellten
§ 7 Stufenzuordnung der Arbeiterinnen und Arbeiter
Abschnitt Ill: Besitzstandsregelungen (8§88 8-16a)
§ 8 Bewahrungs- und Fallgruppenaufstiege
§ 8a Mehrfachaufstiege bei kirchenspezifischen Berufen
§ 9 Vergutungsgruppenzulagen
§ 10 Fortfihrung voriibergehend Ubertragener hdherwertiger Tatigkeit
§ 11 Kinderbezogene Entgeltbestandteile
§ 12 Strukturausgleich
§ 13 Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
§ 14 Beschaftigungszeit
§ 15 Urlaub
§ 16 Abgeltung
§ 16a Leistungsgeminderte Beschaftigte
Abschnitt IV: Sonstige abweichende oder erganzende Bestimmungen (88§ 17-24)
§ 17 Eingruppierung
§ 17a Sonderregelung bei Wechsel des Arbeitgebers

§ 17b Sonderregelungen zu kinderbezogenen Entgeltbestandteilen bei Wechsel des
Arbeitgebers

§ 18 Voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen Tétigkeit nach dem
30. September 2005

§ 19 Entgeltgruppe 2 U und 15 U

§ 20 Jahressonderzahlung 2006

§ 21 Abrechnung unstandiger Bezligebestandteile

§ 22 Bereitschaftszeiten

§ 23 Sonderregelungen fur besondere Berufsgruppen
§ 24 Einmalzahlungen fur 2006 und 2007

Abschnitt IVa: Besondere Regelungen fur Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
(8 24a-24b)

§ 24a Uberleitung der Beschattigten in die Anlage F zum Teil A, 1. und weitere
Regelungen

§ 24b Besondere Regelungen fur am 30. Juni 2015 nach dem Anhang zur Anlage F
zum Teil A, 1.1 eingruppierte Beschaftigte und weitere Regelungen

Abschnitt 1Vb: Uberleitung in die ab 01.01.2017 geltende Entgeltordnung (8§ 25-29c)
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88 25 bis 28 (frei)

§ 29 Grundsatz

§ 29a Besitzstandsregelungen

§ 29b Hohergruppierungen

§ 29¢ Besondere Uberleitungsregelungen

Abschnitt IVe: Uberleitung in die ab 01.01.2021 geltende Entgeltordnung (88§ 30-30e)
(Besondere Regelungen fur Beschéaftigte mit handwerklichen Tatigkeiten)

§ 30 Geltungsbereich
§ 30a Uberleitung
§ 30b Eingruppierung
§ 30c Widerspruchsrecht
§ 30d Zulagen
§ 30e Besondere Uberleitungsregelungen
Abschnitt V: Anhange und Anlagen
Anhang zu § 16a
Anlage 1: ABD Teil A, 1. Abschnitt | bis VI in der bis zum 30.09.2005 geltenden

Fassung
Anlage 1: ABD Teil A, 1. Abschnitt VII bis VIII in der bis zum 30.09.2005 geltenden
Fassung
Anlage 1: ABD Teil A, 1. Abschnitt IX bis XIV in der bis zum 30.09.2005 geltenden
Fassung

Anlage 1: ABD Teil A, 1. Abschnitt XV in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung

Anlage 2: Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen fir
am 30. September/1. Oktober 2005 vorhandene Beschéftigte fiir die Uberleitung

Anlage 2 A: Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen fur
am 30. September/1. Oktober 2005 vorhandene Beschéftigte fiir die Uberleitung
(padagogisches Personal in Kindertageseinrichtungen)

Anlage 2 K: Zuordnung der Vergitungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen fiir
am 30. September/1. Oktober 2005 vorhandene Beschiftigte fiir die Uberleitung
(kirchenspezifische Berufe)

Anlage 3: Strukturausgleiche fur Angestellte

Anlage 3 A: Strukturausgleiche fur Angestellte (padagogisches Personal in
Kindertageseinrichtungen)

Anlage 3 K: Strukturausgleiche fur nach Anlage 2 K Ubergeleitete Beschaftigte
(kirchenspezifische Berufe)

Anlage 4: Zuordnung der Lohngruppen zu den Entgeltgruppen

Anlage 4 A: Vorlaufige Zuordnung der Vergutungs- und Lohngruppen zu den
Entgeltgruppen fur zwischen dem 01.10.2005 und dem In-Kraft-Treten der neuen
Entgeltordnung stattfindende Eingruppierungs- und Einreihungsvorgange (pad.
Personal Kindertageseinrichtungen)

Anlage 4 K: Vorlaufige Zuordnung der Vergutungs- und Lohngruppen zu den
Entgeltgruppen fur zwischen dem 1. Oktober 2005 und dem In-Kraft-Treten der

neuen Entgeltordnung stattfindende Eingruppierungs- und Einreihungsvorgange
(kirchenspezifische Berufe)

Anlage 5 zu § 23
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Feststellung der Bayerischen Regional-KODA:
Teil B: Sonderregelungen

B, 1. Beschéftigte im forstlichen Auf3endienst
Nr. 1

Zu § 1 Teil A, 1. - Allgemeiner Geltungsbereich -
Nr. 2

Zu 8 6 Teil A, 1. - Arbeitszeit -

B, 2. Arbeitsvertragsrechtliche Regelungen fur kurzfristig Beschaftigte
Nr. 1
Zu 8 1 Teil A, 1. - Allgemeiner Geltungsbereich -
Nr. 2
Zu 8§ 2 Teil A, 1. - Arbeitsvertrag -
Nr. 3
Zu 8 15 Teil A, 1. - Tabellenentgelt -
B, 3. Arbeitsvertragsrechtliche Regelungen fur Renten- und Versorgungsempfanger
B, 4. Sonderregelungen fir Beschéftigte als Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher
Tragerschaft

B, 4.1. Sonderregelungen fur die Arbeitsverhéltnisse arbeitsvertraglich beschéftigter
Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft (SR-L)

B, 4.1.1. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften an
Realschulen und Gymnasien

Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.
Kapitel 2 - Sonderregelungen zu Teil B, 3.
Kapitel 3 - Sonderregelungen zu Teil D, 5.
Nr. 18 - Geltung

B, 4.1.2. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften an beruflichen
Schulen

Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.
Kapitel 2 - Sonderregelungen zu Teil B, 3.
Kapitel 3 - Sonderregelungen zu Teil D, 5.
Nr. 18 - Geltung

B, 4.1.3. Sonderregelungen fir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkréften an Grund-
und Mittelschulen

Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.
Kapitel 2 - Sonderregelungen zu Teil B, 3.
Kapitel 3 - Sonderregelungen zu Teil D, 5.
Nr. 18 - Geltung
Anlage A
I. Eingruppierungsrichtlinien fur Lehrkréfte an Volksschulen
1. Eingruppierungsrichtlinien fur Lehrkrafte an beruflichen Schulen
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I1l. Eingruppierungsrichtlinien fiir Lehrkrafte an Realschulen
IV. Eingruppierungsrichtlinien fir Lehrkrafte an Gymnasien
V. Anmerkungen
Anlage B
I. Eingruppierungsrichtlinien fur Lehrkréfte an Volksschulen
1. Eingruppierungsrichtlinien* fur Lehrkréafte an Realschulen
11l. Eingruppierungsrichtlinien* fir Lehrkréafte an Gymnasien
IV. Eingruppierungstrichtlinien fur Lehrkréafte an berufsbildenden Schulen
V. Anmerkungen
Anlage C

Anlage D: Dienstliche Beurteilung und Leistungsfeststellung der Lehrkrafte,
Schulleiterinnen und Schulleiter an katholischen Schulen

Abschnitt A: Dienstliche Beurteilung und Leistungsfeststellung der
Lehrkrafte an katholischen Schulen

1. Allgemeines

2. Inhalt der Beurteilungen, Beurteilungsmaf3stab und Bewertung
3. Verwendungseignung

4. Beurteilungsverfahren

5. Leistungsfeststellung

Abschnitt B: Dienstliche Beurteilung und Leistungsfeststellung der
Schulleiterinnen und Schulleiter an katholischen Schulen

1. Allgemeines
2. Inhalt der Beurteilungen, Beurteilungsmaf3stab und Bewertung
3. Verwendungseignung
4. Periodische Beurteilungen
5. Leistungsfeststellung
6. Einwendungen gegen die Leistungsfeststellung
B, 4.2. Regelung zur Uberleitung von Lehrkraften an Schulen in kirchlicher Tragerschaft
(RU-L)
§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Entgelt in der Zeit vom 01.10.2005 bis 31.10.2006
§ 3 Uberleitung in das Entgelt gemaR Besoldungsordnung A
§ 4 Besitzstandsregelung
§ 5 Beschéftigungszeit
§ 6 Lehrkrafte die nicht dem ABD unterliegen

B, 4.3. Ordnung fir Berufsbezeichnungen von arbeitsvertraglich beschéftigten Lehrkréaften
an Schulen in kirchlicher Tragerschaft

§ 1 Berufsbezeichnungen
§ 2 Beurteilungsturnus nach Aufnahme der Tatigkeit
§ 3 Hohere Berufsbezeichnung

§ 4 Einraumung des Rechts zum Fihren der Berufsbezeichnungen
,Oberstudienratin/Oberstudienrat” und ,Fachoberlehrerin/Fachoberlehrer”
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§ 5 Einraumung des Rechts zum Fihren der Berufsbezeichnung
,Studiendirektorin/Studiendirektor*

§ 6 Einrdumung des Rechts zum Fiihren von Berufsbezeichnungen bei der
Wahrnehmung von Leitungsaufgaben und anderen herausgehobenen Aufgaben

§ 7 Beurteilungsturnus von Lehrkréaften mit der Berufsbezeichnung
~Studiendirektorin/Studiendirektor” und ,Beratungsrektorin/Beratungsrektor*

§ 8 Beurteilungsturnus von Schulleiterinnen und Schulleitern

§ 9 Beurteilungsturnus von Lehrkraften, die die fachlichen und/oder padagogischen
Voraussetzungen fir die Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis nicht erfiillen

§ 10 Entzug des Rechts zum Fiihren der Berufsbezeichnung
§ 11 Widerruf des Rechts zum Fuhren einer Berufsbezeichnung
§ 12 Ubergangsregelungen

B, 5. Regelung fiir die Kraftfahrer und Kraftfahrerinnen
§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Arbeitszeit, hdchstzulassige Arbeitszeit

§ 3 Monatsarbeitszeit

§ 4 Pauschalentgelt

§ 5 Pauschalgruppen

§ 6 Anteiliges Pauschalentgelt

§ 7 Sicherung des Pauschalentgelts

§ 8 Ubergangsvorschrift fir am 30. September 2005/1. Oktober 2005 vorhandene
Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen

§ 9 Uberleitungs- und Besitzstandsregelung

Anlage 1 Pauschalentgelt fiir ab 1. Oktober 2005 neu eingestellte
Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen

Anlage 2 Pauschalentgelt fiir am 1. Oktober 2005 vorhandene
Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen (EURO)

B, 6. Sonderregelung fiir Beschaftigte, die ein tGber das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe
15 hinausgehendes Entgelt erhalten

Teil C: Dienstordnungen fur kirchenspezifische Berufe
C, 1. Dienstordnung fiir Pastoralassistentinnen/Pastoralassistenten und
Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten
1. Arbeitsrechtlicher Teil
§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Arbeitgeber, Stellenzuweisung, Dienstanweisung
§ 3 Raumliche Mittel und Sachmittel, Dienstwohnung
§ 4 Berufseinfuhrung als Pastoralassistent/Pastoralassistentin
§ 5 Einstellung als Pastoralreferentin/Pastoralreferent
§ 6 Stellenwechsel
8§ 7 Arbeitszeit
8§ 8 Arbeitsunfahigkeit
8§ 9 Erholungsurlaub
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§ 10 Religionsunterricht
§ 11 Quialifizierung
C, 2. Dienstordnung fiir Gemeindereferentinnen und Gemeindereferenten in den
bayerischen Dibzesen
I. Allgemeiner Teil
II. Arbeitsrechtlicher Teil
§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Anstellungstrager und Vorgesetzte
8§ 3 Arbeitsvertrag
§ 4 Versetzung, Abordnung, Zuweisung
§ 5 Arbeitszeit
§ 6 Arbeitsunféahigkeit
§ 7 Erholungsurlaub
§ 8 Religionsunterricht
8§ 9 Qualifizierung
§ 10 In-Kraft-Treten

C, 3. Dienstordnung fir Religionslehrerinnen und Religionslehrer im Kirchendienst
§ 1 Begriff
§ 2 Einstellungsvoraussetzungen
§ 3 Missio Canonica
§ 4 Kirchlicher Vorbereitungsdienst und zweite Dienstpriifung
§ 5 Einsatz
§ 6 Arbeitgeber und kirchliche Vorgesetzte
§ 7 Pflichten
§ 8 Arbeitszeit, Unterrichtspflichtzeit
8 9 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kundigung
§ 10 Gemeindearbeit
§ 11 Arbeitsunfahigkeit
§ 12 Erholungsurlaub
§ 13 Arbeitsbefreiung
§ 14 Versetzung
§ 15 Inkrafttreten
Anlagen
Anlage 1
Stundenermafigung bei Teilzeit wegen Alters
Stundenermafigung bei Teilzeit wegen Schwerbehinderung
Anlage 2

C, 4. Sonderregelung fur Religionslehrer, die nicht unter die Dienstordnung fir
Religionslehrer im Kirchendienst fallen

C, 5. Dienstordnung fur Mesnerinnen und Mesner
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Praambel

§ 1 Einstellungsvoraussetzungen und personliches Profil

§ 2 Aufgaben

§ 3 Arbeitgeber, Arbeitsvertrag, Vorgesetzter

§ 4 Arbeitszeit

§ 5 Erholungsurlaub und sonstige Vertretungsfalle

§ 6 Freizeitausgleich

§ 7 Fortbildung

Anhang zu 88 3 und 6 der Dienstordnung fiir Mesnerinnen und Mesner — Berechnung der
Arbeitszeit

C, 6. Dienstordnung fiir Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker

§ 1 Grundlagen und Aufgaben

§ 2 Beschaftigte mit besonderen bzw. regionalen Aufgaben

§ 3 Arbeitgeber, Vorgesetzter

§ 4 Arbeitszeit

§ 5 Erholungsurlaub/Freizeitausgleich

§ 6 Vertretungsfalle

§ 7 Fortbildung

Anhang zu 88 1, 3 und 4 der Dienstordnung fur Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker
C, 7. Dienstordnung fiir das padagogische Personal in den katholischen
Kindertageseinrichtungen

Praambel

§ 1 Grundlagen des Beschéaftigungsverhaltnisses

§ 2 Aufgaben der Leitung

§ 3 Standige Vertretung der Leitung

§ 4 Aufgaben der padagogischen Fachkraft

§ 5 Aufgaben der padagogischen Erganzungskraft

§ 6 Besondere Dienstpflichten aller Beschaftigter

8§ 7 Regelung der Arbeitszeit, mittelbare Tétigkeit und Fortbildung

C, 8. Dienstordnung fiir Beschaftigte im Pfarrbiiro
§ 1 Einstellungsvoraussetzungen

§ 2 Allgemeine Bestimmungen

§ 3 Aufgaben

§ 4 Arbeitgeber

§ 5 Qualifizierung

§ 6 Eingruppierung Vergitung

Teil D: Sonstige Regelungen

D, 1. Regelung zur Aufnahme kirchenspezifischer Bestandteile in die Arbeitsvertrage in
den bayerischen Dibzesen
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D, 1la. Regelung zur Umsetzung der Ordnung fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch
Minderjéhriger und schutz- oder hilfebedurftiger Erwachsener und der Rahmenordnung
Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz

§ 1 Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder hilfebedurftiger
Erwachsener

§ 2 Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedirftigen Erwachsenen

D, 2. Regelung zur Kontrolle der Nutzungsbeschrénkung von Internet-Diensten
§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Nutzungsbeschrankung

§ 3 Verpflichtung zum Datenschutz

§ 4 Protokollierung

§ 5 Auswertung der Protokolldaten

§ 6 Allgemeine Verfahrensweise

D, 3. Kirchliche Arbeitszeitordnung (KAZO)
A. Arbeitszeitregelungen fur kirchenspezifische Tatigkeiten
§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Personengruppen
§ 3 Werktagliche Arbeitszeit
§ 4 Zielgruppenorientierte Arbeitszeit
§ 5 Tagliche Arbeitszeit in Sonderfallen
§ 6 Ruhepausen
§ 7 Ruhezeiten
§ 8 Ausgleich fur Feiertagsbeschéftigung
§ 9 Geltung des Arbeitszeitgesetzes
B. Arbeitszeitregelungen fur Beschéftigte im liturgischen Bereich
§ 10 Geltungsbereich
§ 11 Arbeitszeit
§ 12 Ruhezeiten
§ 13 Arbeit an Sonn- und Feiertagen
§ 14 In-Kraft-Treten

D, 4. Arbeitszeitkontenregelung

Praambel

§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Antragstellung

§ 3 Arbeitszeitnachweis

§ 4 Regelmafige durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit
§ 5 Arbeitszeitkonto

8 6 Anrechenbare Zeiten

§ 7 Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit
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§ 8 Bereitschaftsdienst/Rufbereitschaft

8 9 Inanspruchnahme von Zeitguthaben

§ 10 Vereinbarung zum Arbeitsvertrag

§ 11 Beschéftigungs-/Einrichtungswechsel/Ausscheiden

§ 12 Beendigung/Uberfiihrung

§ 13 Todesfall

§ 14 Abgeltung von Zeitguthaben

§ 15 Kiundigung des Arbeitszeitkontos

§ 16 Laufzeit

Anlage

Anlage firr Religionslehrer und Religionslehrerinnen im Kirchendienst
Anlage fur Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft

D, 5. Sabbatjahrregelung

Préaambel

§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Antragstellung

§ 3 Regelmafige durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit
§ 4 Ansparkonto

§ 5 Beziige

§ 6 Vorzeitige Beendigung/Uberfilhrung
§ 7 Todesfall

§ 8 In-Kraft-Treten

Anlage (Mustervereinbarung)

Anlage zur Mustervereinbarung

D, 6. Regelung der Altersteilzeitarbeit*

8 1 Geltungsbereich

§ 2 Voraussetzungen der Altersteilzeitarbeit

§ 3 Reduzierung und Verteilung der Arbeitszeit
§ 4 Hohe des Entgelts

§ 5 Aufstockungsleistungen

6 Nebentatigkeit

§ 7 Urlaub

§ 8 Nichtbestehen bzw. Ruhen der Aufstockungsleistungen
§ 9 Ende des Arbeitsverhaltnisses

§ 10 Mitwirkungspflicht

D, 6a. Regelung zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fir altere Beschaftigte
I. Geltungsbereich

§ 1 Geltungsbereich
1. Altersteilzeit (ATZ)

§ 2 Inanspruchnahme von Altersteilzeit

Inhaltsverzeichnis

- FlexAZR
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§ 3 Altersteilzeit in Restrukturierungs- und Stellenabbaubereichen
§ 4 Altersteilzeit im Ubrigen
§ 5 Personliche Voraussetzungen fir Altersteilzeit
§ 6 Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses
§ 7 Entgelt und Aufstockungsleistungen
§ 8 Verteilung des Urlaubs im Blockmodell
§ 9 Nebentatigkeit
§ 10 Verlangerung der Arbeitsphase im Blockmodell bei Krankheit
§ 11 Ende des Arbeitsverhéltnisses
§ 12 Dienstvereinbarungen
IIl. Flexible Altersarbeitszeit (FALTER)
§ 13 Flexible Altersarbeitszeit
IV. Ubergangs- und Schlussvorschriften
§ 14 Ubergangsvorschriften
Niederschriftserklarung

D, 7. Regelung uber die Bewertung der Personalunterkiinfte fir Beschéaftigte
8 1 Geltungsbereich

§ 2 Personalunterkiinfte

§ 3 Bewertung der Personalunterkiinfte

§ 4 Anpassung des Wertes der Personalunterkiinfte

D, 8. Regelung uber eine ergdnzende Leistung an Beschéftigte und Auszubildende
§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Voraussetzungen und Hohe der erganzenden Leistung
§ 3 Ergéanzende Leistung fur Kinder

§ 4 Ausgleichszulage

§ 5 Allgemeine Bestimmungen

§ 6 Ubergangsbestimmungen

§ 6a Verrechnung von Zulagen

§ 7 Anderungen, AuRer-Kraft-Treten

Anlage 1

Anlage 2

Anlage 3

Anlage 4

Anlage 5

D, 9. Reisekostenordnung der bayerischen Di6zesen
Praambel
Abschnitt I: Allgemeines (8 1)
§ 1 Geltungsbereich
Abschnitt 1I: Reisekostenvergutung (88 2-22)
8§ 2 Begriffsbestimmungen
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§ 3 Anspruch auf Reisekostenvergiitung

§ 4 Art der Reisekostenvergitung

§ 5 Fahrkostenerstattung

§ 6 Wegstrecken- und Mitnahmeentschadigung

§ 7 Dauer der Dienstreise

§ 8 Tagegeld

§ 9 Ubernachtungsgeld

§ 10 Erstattung der Auslagen bei langerem Aufenthalt am Geschéaftsort

§ 11 Kiirzung des Tage- und Ubernachtungsgeldes und der Vergiitung nach § 10
Absatz 1

§ 12 Erstattung der Nebenkosten

§ 13 Erstattung der Auslagen bei Dienstreisen bis zu sechs Stunden Dauer und bei
Dienstgéangen

§ 14 Bemessung der Reisekostenvergiitung in besonderen Fallen
§ 15 Verbindung von Dienstreisen mit privaten Reisen

§ 16 Zwischendienstreisen

§ 17 Erkrankung wahrend einer Dienstreise

§ 18 Aufwandsvergiitung

§ 19 Pauschvergiitung

§ 20 Erstattung der Auslagen fur Reisevorbereitungen und bei vorzeitiger
Beendigung des Dienstgeschafts

§ 21 (frei)
§ 22 (frei)

Abschnitt Ill: Trennungsgeld und Erstattung von Auslagen bei Reisen aus besonderem
Anlass (88 23-24)

§ 23 Trennungsgeld

§ 24 Erstattung von Auslagen bei Reisen aus besonderem Anlass
Abschnitt IV: Schlussvorschriften (88 25-27)

8§ 25 (frei)

8 26 (frei)

§ 27 Verweisungen
D, 10 a. Ordnung uber die betriebliche Altersversorgung der bei der Bayerischen

Versorgungskammer — Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden —
versicherten Mitarbeiter im kirchlichen Dienst

Inhaltsverzeichnis

Praambel

Erster Teil: Punktemodell
Abschnitt I: Geltungsbereich

Abschnitt II: Versicherung bei der Zusatzversorgungskasse der bayerischen
Gemeinden

Abschnitt 111: Betriebsrente
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Abschnitt IV: Mitarbeiter, die in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichert

sind

Abschnitt V: Finanzierung

Abschnitt VI: Verfahren

Abschnitt VII: Zuschisse des Dienstgebers zu anderen Zukunftssicherungssystemen
Zweiter Teil: Freiwillige Versicherung
Dritter Teil: Ubergangs- und Schlussvorschriften

Abschnitt I: Ubergangsregelungen zur Versicherungspflicht

Abschnitt I1: Ubergangsregelungen fiir die Rentenberechtigten

Abschnitt l1l: Ubergangsregelungen fiir Anwartschaften der Versicherten

Abschnitt IV: Schlussvorschriften

Anlage 1 (frei)

Anlage 2: Ausnahmen von der Versicherungspflicht

Anlage 3: Ausnahmen vom und Sonderregelungen zum zusatzversorgungspflichtigen
Entgelt

Anlage 4: Versicherungsmathematische Grundsatze fur die Bewertung der
Verpflichtungen im Rahmen der versicherungstechnischen Bilanz

Anlage 5: Altersvorsorgeplan 2001 des offentlichen Dienstes
D, 10 b. Ordnung Uber die betriebliche Altersversorgung der bei der Pensionskasse der
Caritas VVaG versicherten Mitarbeiter im kirchlichen Dienst
§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Versicherungspflicht
§ 3 Versicherung
§ 4 Anmeldung und Abmeldung
§ 5 Beitrage
§ 6 Beitragsfreie Zeiten
8§ 7 Arbeitsplatzwechsel
§ 8 Freiwillige Versicherung
§ 8a Versicherung bei anderer Versorgungseinrichtung
§ 8b Ubergangsregelungen
8 9 In-Kraft-Treten
D, 10 c. Ordnung uber die betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung der
Beschéftigten im kirchlichen Dienst
Teil A

Beschluss der Zentral-KkODA gem. § 3 Abs. 1 Ziff. 1 Zentral-KODA-Ordnung (ZKO)
vom 15.04.2002 zuletzt gedndert durch Beschluss vom 08.11.2018

Teil B
Erganzungen zum Beschluss der Zentral-KODA zur Entgeltumwandlung

D, 10 d. Ordnung uber die betriebliche Altersversorgung fir Beschéaftigte im Sinne des § 1
Absétze 2 bis 8

D, 11. Regelung Uber den Rationalisierungsschutz fiir Beschaftigte
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Vorbemerkung

§ 1 Begriffshestimmung

§ 2 Unterrichtungspflicht

§ 3 Arbeitsplatzsicherung

§ 4 Fortbildung, Umschulung

§ 5 Besonderer Kiindigungsschutz

§ 6a Vergutungssicherung fur Angestellte

§ 6b Lohnsicherung fiir Arbeiter

§ 7 Abfindung

§ 8 Personliche Anspruchsvoraussetzungen
8§ 9 Anrechnungsvorschrift

Hinweis

D, 12. Regelung Uber eine einmalige Pauschalzahlung 2014 und 2015
§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Einmalige Pauschalzahlung 2014

§ 3 Einmalige Pauschalzahlung 2015

D, 13. Regelung tber die einmalige Sonderzahlung 2018
§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Einmalige Sonderzahlung

§ 3 Ausnahmen vom Geltungsbereich

D, 14. Regelung Uber eine einmalige Corona-Sonderzahlung 2020
8 1 Geltungsbereich
§ 2 Einmalige Corona Sonderzahlung

D, 15. Corona-Sonderpramie Offentlicher Gesundheitsdienst
8 1 Geltungsbereich
§ 2 Corona-Sonderpramie OGD

D, 16.Regelung zur Entgeltumwandlung zum Zwecke des Leasings von Fahrradern
8 1 Geltungsbereich

§ 2 Grundsatze der Entgeltumwandlung zum Zwecke des Fahrradleasings

§ 3 Nutzungsdauer

§ 4 Ausgestaltung

Teil E: Auszubildende und Praktikanten

E, 1. Regelungen fir Auszubildende

§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Ausbildungsvertrag, Nebenabreden

§ 3 Probezeit

§ 4 Arztliche Untersuchungen

§ 4a Belohnungen und Geschenke

§ 5 Schweigepflicht, Nebentatigkeiten, Schadenshaftung
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§ 6 Personalakten

§ 6a Anrufung der Schlichtungsstelle

§ 7 Wdochentliche und téagliche Ausbildungszeit
§ 8 Ausbildungsentgelt

Inhaltsverzeichnis

§ 8a Ausbildungsentgelt fir Auszubildende gemé&R § 1 Absatz 1 Buchstaben b) und c)

§ 8b Unsténdige Entgeltbestandteile

§ 8c Ausbildungsentgeltbezugsgroe

§ 9 Urlaub

§ 10 Ausbildungsmafinahmen auf3erhalb der Ausbildungsstéatte
§ 10a Familienheimfahrten

§ 11 Schutzkleidung, Ausbildungsmittel, Lernmittelzuschuss
§ 12 Entgelt im Krankheitsfall

§ 12a Entgeltfortzahlung in anderen Féllen

§ 13 Vermogenswirksame Leistungen

§ 14 Jahressonderzahlung

§ 15 Zusatzliche Altersversorgung

§ 16 Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses

§ 16a Ubernahme von Auszubildenden

§ 17 Abschlusspramie

§ 18 Zeugnis

§ 19 Ausschlussfrist

§ 20 Einmalzahlungen fiir 2006 und 2007

§ 20a Geltung weiterer Regelungen

§ 21 Corona-Sonderzahlung 2020

Anlage 1

Niederschriftserklarungen

1.2. Regelung Uber eine erganzende Leistung (sog. Ballungsraumzulage)

E, 2. Regelung fur Praktikantinnen und Praktikanten (PraktR)
8 1 Geltungsbereich

§ 2 Praktikantenvertrag, Nebenabreden

§ 3 Probezeit

§ 4 Arztliche Untersuchungen

§ 5 Schweigepflicht, Nebentatigkeiten, Haftung, Schutzkleidung
§ 6 Personalakten

§ 7 Wochentliche und téagliche Arbeitszeit

§ 8 Entgelt

§ 9 Sonstige Entgeltregelungen

§ 10 Urlaub

§ 11 Entgelt im Krankheitsfall

§ 12 Entgeltfortzahlung in anderen Fallen
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§ 13 Vermdgenswirksame Leistungen

§ 14 Jahressonderzahlung

§ 14a PraktikantenentgeltbezugsgréRe

§ 15 Beendigung des Praktikantenverhéltnisses
§ 16 Zeugnis

§ 17 Ausschlussfrist

§ 17a Geltung weiterer Regelungen

§ 18 Corona-Sonderzahlung 2020

E, 3. Richtlinien fur die Gewahrung von Praktikantenvergutungen (Praktikanten-
Richtlinien)

|. Geltungsbereich

1. Praktikantenvergiitung

11l. Gewahrung sonstiger Leistungen

E, 4. Regelungen fiir Studierende in ausbildungsintegrierten dualen Studiengangen
§ 1 Geltungsbereich, Begriffsbestimmungen

§ 2 Ausbildungs- und Studienvertrag, Nebenabreden

§ 3 Probezeit, Kiindigung

§ 4 Arztliche Untersuchungen

§ 5 Schweigepflicht, Nebentatigkeiten, Schadenshaftung

§ 6 Nachweispflichten, Akteneinsichtsrecht

§ 7 Wochentliche und tagliche Ausbildungs- und Studienzeit

§ 8 Studienentgelt und Studiengebuhren

§ 8a Unstandige Entgeltbestandteile

§ 8b Sonstige Entgeltregelungen

§ 8¢ StudienentgeltbezugsgroflRe

§ 9 Urlaub

§ 10 Ausbildungs- und StudienmafRnahmen auf3erhalb der Ausbildungsstatte
§ 10a Familienheimfahrten

§ 11 Schutzkleidung, Ausbildungsmittel, Lernmittelzuschuss

§ 12 Entgelt im Krankheitsfall

§ 12a Entgeltfortzahlung in sonstigen Fallen

§ 13 Vermogenswirksame Leistungen

§ 14 Jahressonderzahlung

§ 15 Zusatzliche Altersversorgung

§ 16 Beendigung, Verkirzung und Verlangerung des Vertragsverhaltnisses
§ 17 Abschlusspramie

§ 18 Ruckzahlungsgrundsatze

§ 19 Zeugnis

§ 20 Ausschlussfrist

§ 20a Geltung weiterer Regelungen
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Teil F: Beschlusse der Bayerischen Regional-KODA, einzelne Diézesen betreffend
(seit 14.02.1996)

F, 1. Zulage fur Mentorentétigkeit in Schule und Gemeinde
F, 2. Stundenanrechnung fiir den Unterricht an Foérderschulen

F, 3. Ordnung der Fort- und Weiterbildung fur Mitarbeiter im pastoralen Dienst des
Erzbistums Minchen und Freising

F, 4. Statut fur den Schulbeauftragten bzw. fiir den Fachmitarbeiter Kath. Religion fur
Grund-, Haupt- und Férderschulen in den (Erz-)Bistumern Bamberg, Miinchen und
Freising und Passau

F, 5. Anderung der Fahrtkostenzuschussordnung fiir die Mitarbeiter der Erzdiézese
Miinchen und Freising

F, 6. Statut fur den kirchlichen Schulbeauftragten im Bistum Regensburg

F, 7. Neuregelung der Praktikumsvergutung fur Vorpraktikanten in den Kindertagesstéatten
der Erzdibzese Miinchen und Freising

F, 8. Di6zesane Ordnung fir die Fortbildung, Weiterbildung, Zusatzausbildung der
padagogischen Fach- und Zweitkréafte in den Katholischen Tagesstatten fir Kinder in der
Diozese Augsburg

F, 9. Sonderregelung zum Entgelt fir Pastoralassistentinnen/ Pastoralassistenten im
Vorbereitungsdienst in der Erzdiézese Miinchen und Freising

F, 10. Sonderregelung zum Entgelt fiir Pastoralassistentinnen/ Pastoralassistenten im
Vorbereitungsdienst in der Diézese Eichstétt

F, 11. Sonderregelung zum Entgelt fir Pastoralpraktikantinnen/ Pastoralpraktikanten in
den Di6zesen Regensburg, Passau und Wirzburg

F, 12. Sonderregelung zum Entgelt fiir Religionslehrkréafte im Kirchendienst in der
Ditzese Augsburg

F, 13. Sonderregelung zum Entgelt fur Religionslehrerinnen und Religionslehrer im
Kirchendienst in der Erzdiézese Munchen und Freising

F, 14. (Sonderregelung zum Entgelt fiir Fachreferenten [fur katholischen
Religionsunterricht] in der Erzdiézese Bamberg)

F, 15. (Sonderregelung zur Dienstzulage des Schulwerkes der Di6zese Augsburg vom
14.02.2020)

Teil G: Weitere Beschlisse

G, 1. Kinderbetreuungszuschuss

Anhang: Beschluss der Freisinger Bischofskonferenz
Anhang I: Beschlisse

Kommission fur das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diozesen
Beschlisse 2021
Beschliisse 2020
Beschlisse 2019
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Beschliisse 2018
Beschlisse 2017
Beschliisse 2016
Beschlisse 2015
Beschlisse 2014
Beschlisse 2013
Beschlisse 2012
Beschlisse 2011
Beschlisse 2010
Beschliisse 2009
Beschlisse 2008
Beschlisse 2007
Beschliisse 2006
Beschliisse 2005
Beschliisse 2004
Beschliisse 10/2003 — 12/2003

Zentral-KkODA

Ordnung Uber die Rechtsfolgen eines Dienstgeberwechsels im Geltungsbereich der
Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse

Anderungsbeschluss der Zentral-KODA vom 08. November 2018 gemaR § 3 Abs. 1 Ziffer
1. Zentral-KODA-Ordnung (ZKO)

Anderungsbeschluss zur Entgeltumwandlung

Entgeltumwandlung

Ordnung Uber die Anrechnung von Vordienstzeiten zur Anerkennung von Stufenlaufzeiten
Kinderbezogene Entgeltbestandteile

Einbeziehungsklauseln

Anhang II: Kirchengesetzliche Ordnungen mit arbeitsvertragsrechtlicher Relevanz

1. Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse
Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse

Artikel 1 — Grundprinzipien des kirchlichen Dienstes —

Artikel 2 — Geltungsbereich —

Artikel 3 — Begriindung des Arbeitsverhaltnisses —

Artikel 4 — Loyalitatsobliegenheiten —

Artikel 5 — Verstol3e gegen Loyalitatsobliegenheiten —

Artikel 6 — Koalitionsfreiheit —

Artikel 7 — Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an der Gestaltung ihrer
Arbeitsbedingungen —

Artikel 8 — Mitarbeitervertretungsrecht als kirchliche Betriebsverfassung —
Artikel 9 — Fort- und Weiterbildung —
Artikel 10 — Gerichtlicher Rechtsschutz —
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Authentische Interpretation der Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhéltnisse
2. Ordnung fur Schlichtungsverfahren
|. Die Schlichtungsstelle
8§ 1 Name, Sitz, Geschaftsstelle
§ 2 Zustandigkeit
§ 3 Mitglieder
§ 4 Unabhangigkeit, Schweigepflicht
8 5 Amtszeit
§ 5a Abhangigkeit, Befangenheit, Ablehnung
§ 6 Vorzeitige Beendigung, Ausscheiden, Abberufung
1. Das Schlichtungsverfahren
§ 7 Beteiligte
§ 7a Zulassung von Bevollmé&chtigten
§ 7b Kostenhilfe
§ 8 Antragsgrundsatz
§ 9 Antragsinhalt
§ 10 Zuriicknahme, Anderung des Antrags
§ 11 Zurlickweisung des Antrags
§ 12 Befugnisse des Vorsitzenden
§ 13 Verhandlungsvorbereitung, mindliche Verhandlung
§ 14 Ladung zur mundlichen Verhandlung
§ 15 Ablauf der mindlichen Verhandlung
§ 16 Beweisaufnahme
§ 17 Einigungsempfehlung
§ 18 Rechtscharakter der Einigungsempfehlung
§ 19 Verfahrenskosten
§ 20 Kosten der Schlichtungsstelle
§ 21 Ubergangsregelung
§ 22 In-Kraft-Treten
3. Ordnung zur Gewéhrung von Beihilfen in Krankheits-, Pflege-, Geburts- und sonstigen
Fallen: Beihilfeordnung Teil A*
§ 1 Regelungsbereich
Erster Abschnitt: Beihilfe nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundséatzen
§ 2 Privat krankenversicherte Priester und Kirchenbeamte

§ 2a Privat krankenversicherte Mitarbeiter mit schriftlicher Zusage auf Beihilfe nach
beamtenrechtlichen Grundséatzen

§ 2b Beamte des Katholischen Schulwerks in Bayern
§ 3 Gesetzlich krankenversicherte Priester und Kirchenbeamte

§ 3a Gesetzlich krankenversicherte Mitarbeiter mit schriftlicher Zusage auf Beihilfe
nach beamtenrechtlichen Grundsatzen
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§ 4 Zustandigkeit

Zweiter Abschnitt: Beihilfe aufgrund der Dienst- und Vergutungsordnung fur sténdige
Diakone

§ 5 Gesetzlich krankenversicherte hauptberufliche Diakone
§ 5a Privat krankenversicherte hauptberufliche Diakone
Dritter Abschnitt: Beihilfe auf Grund arbeitsvertragsrechtlicher Vorschriften
§ 6 Berechtigte Personen
§ 7 Beihilfeleistungen
§ 7a Beschaftigte im Sinne des § 36 b Teil A, 1.

§ 7b Schriftliche Zusagen auf Beihilfeleistungen im jeweiligen Umfang des Tarifs 820
K

§ 7c Schriftliche Zusagen fur Beschaftigte im Sinne des § 7 Abs. 2

§ 7d Ubergangsregelung firr privat krankenversicherte Arbeitnehmer, die den
Arbeitgeberzuschuss nicht in Anspruch nehmen

§ 7e Schriftliche Zusagen fur Lehrkrafte gemaf ABD Teil B, 4.1. an Schulen in
kirchlicher Tragerschaft auf Beihilfeleistungen im jeweiligen Umfang des Tarifs 820 K
Plus (ab 01.05.2018)

§ 7f Schriftliche Zusagen fur Lehrkrafte gemafd ABD Teil B, 4.1 an Schulen in
kirchlicher Tragerschaft im Sinne des § 7 Abs. 2 (ab 01.05.2018)

§ 8 Sonderregelungen
Vierter Abschnitt: Gemeinsame Vorschriften
§ 9 Ausschluss von Beihilfeleistungen
§ 10 Beihilfeabldseversicherung
§ 11 Zusammentreffen mehrerer Beihilfeberechtigungen
§ 12 Ubergangsregelungen
4. Ordnung fir eine kirchliche Hoherversicherung | in Krankheitsfallen: Beihilfeordnung
Teil B*
8§ 1 Regelungsbereich
Erster Abschnitt: Kirchliche Héherversicherung |
§ 2 Geltungsbereich
§ 3 An- und Abmeldung
Zweiter Abschnitt: Kirchliche Hoherversicherung in Ausfiihrung von § 36b ABD Teil A, 1.
§ 4 Geltungsbereich
Dritter Abschnitt: Gemeinsame Vorschriften
§ 5 Versicherungsleistungen und -bedingungen
Vierter Abschnitt: Ubergangsvorschriften
§ 6 Ubergangsregelung
5. Ordnung fur eine kirchliche Hoherversicherung Il in Krankheitsfallen: Beihilfeordnung
Teil C*
8§ 1 Regelungsbereich
§ 2 Geltungsbereich
§ 3 An- und Abmeldung
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§ 4 Versicherungsleistungen und -bedingungen

Anhang zur Beihilfeordnung fiir die (Erz-)Di6zese ... vom 01.01.2004
|. Zusagen
1. Lehrkréafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft
Regelung zur Fortfiihrung des kirchlichen Beihilferechts zum Stichtag 31.12.2000
6. Dienstordnung fir Gemeindereferentinnen/ Gemeindereferenten in den bayerischen
(Erz-)Ditzesen
I. Allgemeiner Teil
1. Beruf und kirchliche Stellung
2. Einsatzorte und Aufgaben
3. Voraussetzungen fiir den Dienst
4. Ausbildung, Berufseinfiihrung, Fortbildung
Feststellungsbeschluss der Bayer. Regional-KODA vom 11. Juli 2001:

7. Kirchliche Lehrerdienstordnung (KLDO)
Inhaltstibersicht
Praambel
I. Abschnitt: Allgemeines
1. Abschnitt: Die Lehrkraft
1. Teil: Die Lehrkraft im Unterricht und bei sonstigen schulischen Veranstaltungen
2. Teil: Allgemeine Bestimmungen
3. Teil: Die Lehrkraft im Kollegium
11l. Abschnitt: Schulleitung
IV. Abschnitt: Schultrager
V. Abschnitt: Schulverwaltung
VI. Abschnitt: Schulaufsicht
VII. Abschnitt: Schlussvorschriften

8. Dibzesane Regelungen

9. Kriterienkatalog fur die Beteiligung von Koalitionen gemaR Art. 6 Grundordnung (GO)
an der Beteiligung der Aufgaben gemaf Art. 7 Grundordnung

10. Dienstordnung fir Pastoralreferenten/Pastoralreferentinnen in den Bayerischen (Erz-
)Di6zesen
Vorwort
I. Allgemeiner Teil
1. Beruf und kirchliche Stellung
2. Einsatzorte und Aufgaben
3. Voraussetzungen fur den Dienst
4. Ausbildung, Berufseinfiihrung, Fortbildung
5. Bischofliche Beauftragung und Dienst
Feststellungsbeschluss der Bayerischen Regional-KODA vom 26./27. Marz 2014
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Anhang lll: Ordnungen zur Gestaltung des Arbeitsvertragsrechts im Bereich der
bayerischen Di6zesen

1. Zentral-KODA-Ordnung

Praambel

§ 1 Aufgabe der Zentral-KODA und Geltungsbereich

§ 2 Organe der Zentral-KODA

§ 3 Aufgaben der Zentralen Kommission

§ 4 Aufgaben des Arbeitsrechtsausschusses

§ 5 Zusammensetzung der Zentralen Kommission

§ 6 Zusammensetzung des Arbeitsrechtsausschusses

§ 7 Vorsitzende(r) und stellvertretende(r) Vorsitzende(r)

§ 8 Rechtsstellung

§ 9 Freistellung

§ 10 Beratung

§ 11 Arbeitsweise der Zentralen Kommission

§ 12 Arbeitsweise des Arbeitsrechtsausschusses

§ 13 Inkraftsetzung der Beschlisse der Zentralen Kommission

§ 14 Vermittlungsausschuss

§ 15 Voraussetzung und Mitgliedschaft im Vermittlungsausschuss
§ 16 Wahl und Amtsperiode des Vermittlungsausschusses

§ 17 Anrufung des Vermittlungsausschusses

§ 18 Verfahren vor dem Vermittlungsausschuss

§ 19 Verfahren zur ersetzenden Entscheidung

§ 20 Vorbereitung der Sitzungen

§ 21 Ausschisse

§ 22 Kosten

§ 23 Inkrafttreten

2. Wahlordnung fur die Vertreter und Vertreterinnen der Dienstnehmerseite in der Zentral-

KODA aus den bayerischen Didzesen (Wahlordnung zur Zentralen Kommission —
WOzZK)

§ 1 Wahlversammlung

§ 2 Eroffnung der Wahlversammlung und Wabhlleitung
§ 3 Wahlbarkeit

§ 4 Amtszeit

§ 5 Durchfiihrung der Wahl

§ 6 Mitteilung des Wahlergebnisses

§ 7 Anfechtung der Wahl

§ 8 Ausscheiden und Ruhen

8 9 In-Kraft-Treten

3. Ordnung der Kommission fir das Arbeitsvertragsrechts der bayerischen Didzesen
(Bayerische Regional-KODA-Ordnung — BayRKO)
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Praambel

§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Kommission

§ 3 Aufgabe

§ 4 Zusammensetzung

§ 5 Berufung und Wahl der Mitglieder, Wahlrechtsgrundsétze
§ 6 Entsendungsgrundsétze

§ 7 Konstituierende Sitzung und Wahl des/der Vorsitzenden und des/der stellvertretenden
Vorsitzenden

§ 8 Vorzeitiges Ausscheiden, Nachfolge fur ausgeschiedene Mitglieder, Ruhen der
Mitgliedschaft

§ 9 Unterkommissionen

§ 9a Standige Arbeitsgruppe Lehrkrafte

§ 10 Rechtsstellung

§ 11 Freistellung

§ 12 Schulung

§ 13 Kiindigungsschutz der Mitglieder der Kommission

§ 14 Beratung

§ 15 Sitzungen, Antragsstellung und Geschaftsordnung

§ 16 Beschlisse und ihre Inkraftsetzung

§ 16a Beschlussfassung zu Beschliissen der Zentralen Kommission
§ 17 Vermittlungsausschuss

§ 18 Voraussetzung der Mitgliedschaft im Vermittlungsausschuss

§ 19 Wahl und Amtszeit des Vermittlungsausschusses

§ 20 Anrufung des Vermittlungsausschusses

§ 21 Verfahren vor dem Vermittlungsausschuss

§ 22 Verfahren zur ersetzenden Entscheidung

§ 23 Vorbereitungsausschuss

§ 24 Arbeitsgruppen

§ 25 Kosten

4. Ordnung fur das Verfahren zur Wahl der Vertreter/Vertreterinnen der Beschéftigten in

der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diézesen (Regional-KODA-
Wahlordnung — BayRKWO)

Erster Abschnitt — Grundsétze der Wahl
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§ 7 Sonderformen der Arbeit

Anmerkung zu Absatz 4:
In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die tagliche Arbeitszeit auf bis zu zwolf Stunden
verlangert werden, wenn dadurch zusétzliche freie Schichten an Sonn- und Feiertagen erreicht werden.

(5) Die Beschéftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienstlicher Notwendigkeiten
zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie - bei
Teilzeitbeschéaftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung - zu
Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

(6) 1Durch Dienstvereinbarung kann ein woéchentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu 45
Stunden eingerichtet werden. 2Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors geleisteten
zusétzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten
Zeitraums ausgeglichen.

(7) 1Durch Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tagliche Rahmenzeit von
bis zu zwolf Stunden eingefiihrt werden. 2Die innerhalb der taglichen Rahmenzeit geleisteten
zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten
Zeitraums ausgeglichen.

(8) Die Absétze 6 und 7 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht- und Schichtarbeit.

Anmerkung zu § 6:
1Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungsrechte unabhéngig von den Vorgaben zu
Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (Absétze 6 und 7) moglich. 2Sie dirfen keine Regelungen nach Absatz 4 enthalten.

8 7 Sonderformen der Arbeit

(1) 1Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmafigen
Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen Beschéftigte
durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zur Nachtschicht herangezogen
werden. 2Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei
Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. 3Nachtschichten sind
Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméaRigen Wechsel des
Beginns der téglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten von
langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13
Stunden geleistet wird.

(3) Bereitschaftsdienst leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers
auBerhalb der regelméaRigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle
aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.

(4) 1Rufbereitschaft leisten Beschaéftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers auRerhalb
der regelméaRigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufhalten, um
auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. 2Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass
Beschéftigte vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen
Hilfsmittel ausgestattet sind.

(5) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.
(6) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschaftigte Uber die vereinbarte

regelméaRige Arbeitszeit hinaus bis zur regelméaRigen wodchentlichen Arbeitszeit von
Vollbeschéaftigten (8 6 Absatz 1 Satz 1) leisten.
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§ 7a Kurzarbeit

(7) Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden, die
Uiber die im Rahmen der regelmaRigen Arbeitszeit von Vollbeschéftigten (§ 6 Absatz 1 Satz 1)
fur die Woche dienstplanmaRig bzw. betriebsiblich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen
und nicht bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen werden.

(8) Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 6 Absatz 6 Uiber 45 Stunden oder
Uiber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfihrung einer taglichen Rahmenzeit nach § 6 Absatz 7 auRerhalb der
Rahmenzeit,

c) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit Uber die im Schichtplan festgelegten
téglichen Arbeitsstunden einschlieBlich der im Schichtplan vorgesehenen Arbeitsstunden, die
bezogen auf die regelmafRige wochentliche Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht
ausgeglichen werden, angeordnet worden sind.

8§ 7a Kurzarbeit

(Diese Regelung ist befristet bis zum 31. Méarz 2022)

(1) 1Bei einem vorlibergehenden unvermeidbaren Arbeitsausfall aufgrund wirtschaftlicher
Ursachen oder aufgrund eines unabwendbaren Ereignisses kann der Dienstgeber nach
Abschluss einer Dienstvereinbarung die arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit nach
MaRgabe der jeweils geltenden gesetzlichen Vorschriften des Sozialgesetzbuches (SGB)
Drittes Buch (lll) fur die gesamte Einrichtung oder fiir Teile davon kiirzen (Kurzarbeit). 2In
Einrichtungen ohne Mitarbeitervertretung ist die Kurzarbeit mit jeder / jedem betroffenen
Beschaftigten gesondert schriftlich zu vereinbaren. 3Die Kurzarbeit soll mindestens sieben
Tage im Voraus angekiindigt werden. 4Die Dienstvereinbarung soll mindestens die folgenden
Themen enthalten:

- Personlicher Geltungsbereich / betroffener Personenkreis

- Beginn und Dauer der Kurzarbeit

- Umfang der Arbeitszeitreduzierung

- Lage und Verteilung der Arbeitszeit

- Klarstellung zur Vorrangigkeit im Hinblick auf bereits bestehende Dienstvereinbarungen zur
Arbeitszeit.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

Ein Muster fir eine Dienstvereinbarung gemaf Absatz 1 ist in der Anlage J abgedruckt.

Protokollnotiz zu Absatz 1 Satz 1:

Zielrichtung dieser Regelung sind Einrichtungen oder Einrichtungsteile, in denen pandemiebedingt erhebliche
EinnahmeeinbuBen entstehen, die anders nicht ausgeglichen werden kénnen, wie z.B. Bildungs- und Tagungshé&user.

(2) Von der Kurzarbeit ausgenommen sind folgende Beschéftigte:

a) Auszubildende und die mit deren Ausbildung beauftragten Beschaftigten, sofern die
Auszubildenden in der Einrichtung anwesend sind;

b) Beschéftigte als Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft nach Teil B, 4.;

c) Beschéftigte in einem gekindigten Arbeitsverhéltnis bzw. nach Abschluss eines
Aufhebungsvertrages;

d) Praktikantinnen und Praktikanten sowie Umschulerinnen und Umschiiler;

e) Schwangere Frauen und werdende Vater, die Elterngeld in Anspruch nehmen oder

nehmen werden und bei denen der Bezug von Kurzarbeitergeld in den
Bemessungszeitraum des Elterngeldes gemaR § 2 BEEG fallen wiirde;

f) Geringfligig Beschaftigte im Sinne des § 8 Absatz 1 SGB 1V, wenn keine Sozialver-
sicherungspflicht besteht. Sollte eine / ein geringfligig Beschaftigte/r sozialver-
sicherungspflichtig sein (z. B. bei Miet- oder Kapitaleinnahmen) ist sie / er nicht von
Kurzarbeit ausgenommen;
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§ 7a Kurzarbeit

o)) Beschéftigte, bei denen die personlichen Voraussetzungen fir den Bezug von Kurz-
arbeitergeld nicht vorliegen;

h) Beschéftigte, die eine Forderung nach 8§ 16i SGB Il (Leistungen zur Eingliederung)
erhalten;

i) Beschéftigte in der Freistellungsphase der Altersteilzeit bzw. der Freizeitphase der

Sabbatjahrregelung; Fur Beschéftigte in der Arbeitsphase der Altersteilzeit bzw. der
Ansparphase der Sabbatjahrreglung kann § 10 ABD Teil D, 6a. sihnngemaf ange-
wandt werden.

Protokollnotiz zu Buchstabe i):

Fur Beschéftigte in der Ansparphase des Sabbatjahrmodells wird auch auf die Durchfihrungshinweise in

Teil D, 5. (Anlage zur Mustervereinbarung) verwiesen.

i) Mitglieder der Mitarbeitervertretung und Vertrauenspersonen der schwerbehinderten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, soweit ihre Weiterarbeit in der Einrichtung zur
Aufgabenerfillung erforderlich ist.

(3) Vor der Einfihrung von Kurzarbeit sind nach MaRgabe der gesetzlichen Vorschriften
Zeitguthaben und Urlaubsanspriiche abzubauen.

(4) 1Fur die Berechnung des wahrend der Kurzarbeit gekirzten Entgelts gelten die
allgemeinen Regelungen des § 24. 2Fir die Berechnung der Zahlungen nach den 88 18a, 20
und 23 bleibt die Kurzarbeit unbericksichtigt, d.h. sie werden so berechnet, als lage keine
Kurzarbeit vor.

(5) 1Arbeitgeber nach Artikel 2 Absatz 1 Buchstaben a) bis c) GrO leisten zum gekiirzten
Monatsentgelt und zum Kurzarbeitergeld eine Aufstockungszahlung an die betroffenen
Beschéftigten. 2Diese wird so bemessen, dass der / die Beschaftigte insgesamt (Summe aus
gekirztem Monatsentgelt, Kurzarbeitergeld und Aufstockungszahlung) in den Entgeltgruppen
1 bis 10 95 v.H. des bisherigen Nettoentgelts und ab Entgeltgruppe 11 90 v.H. des bisherigen
Nettoentgelts erhélt. 3Die Aufstockungszahlung ist zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.
4Sofern die Kasse, bei der die zusétzliche betriebliche Altersversorgung durchgefiihrt wird,
dies zulésst, leistet der Arbeitgeber ab dem 1. Januar 2022 Zahlung zur Zusatzversorgung,
wie wenn keine Kurzarbeit vorlage.

Protokollnotiz zu Absatz 5:

Ist zum Zeitpunkt der Beschlussfassung tiber diese Regelung am 8. April 2020 in einer Dienstvereinbarung eine Regelung
tber eine hohere Aufstockungszahlung bereits getroffen, gelten die Regelungen der Dienstvereinbarung fir die dort
festgelegte Dauer fort.

(6) 1Arbeitgeber nach Artikel 2 Absatz 1 Buchstaben e) und f) und Absatz 2 GrO leisten zum
gekirzten Monatsentgelt und zum Kurzarbeitergeld eine Aufstockungszahlung gemafR Ab-
satz 5. 2Es kann in der Dienstvereinbarung oder der arbeitsvertraglichen Vereinbarung gemafn
Absatz 1 eine niedrigere Aufstockungszahlung festgelegt werden, wenn — zu belegen durch
einen Bericht Uber die wirtschaftliche und finanzielle Lage der Einrichtung gem. § 27a Absatz
2 Nr. 1 MAVO - nur bei einer geringeren Aufstockungszahlung fur die Dauer nach Absatz 7
Satz 1 betriebsbedingte Kindigungen vermieden werden kdnnen. 3In Einrichtungen ohne
Mitarbeitervertretung ist der Bericht in einer Mitarbeiterversammlung abzugeben. sKann eine
Mitarbeiterversammlung nicht stattfinden, sind die Beschaftigten in Textform zu informieren.

Protokollnotiz zu Absatz 6:

Ist zum Zeitpunkt der Beschlussfassung uber diese Regelung am 8. April 2020 in einer Dienstvereinbarung eine Regelung
Uber eine hohere Aufstockungszahlung bereits getroffen, gelten die Regelungen der Dienstvereinbarung fur die dort
festgelegte Dauer fort.

(7) 1Wahrend der Kurzarbeit und fur einen Zeitraum von drei Monaten nach dem Ende der
Kurzarbeit sind fir von der Kurzarbeit betroffene Einrichtungen oder Teile von Einrichtungen
betriebsbedingte Kiindigungen ausgeschlossen. 2Beschéftigte, deren Arbeitszeit langer als
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drei zusammenh&angende Wochen verkirzt worden ist, kénnen ihr Dienstverhaltnis mit einer
Frist von einem Monat zum Monatsende kiindigen.

§ 8 Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit

(1) 1Der/Die Beschaftigte erhalt neben dem Entgelt fir die tatséchliche Arbeitsleistung
Zeitzuschlage. 2Der Anspruch auf Entgelt fir Reisezeiten gemald § 40 begrindet keinen
Anspruch auf Zeitzuschlage. 3Die Zeitzuschlage betragen — auch bei Teilzeitbeschaftigten — je
Stunde

a) fur Uberstunden

in den Entgeltgruppen 1 bis 9b 30 v.H,,
in den Entgeltgruppen 9c bis 15 15v.H,,
b) flir Nachtarbeit 20 v.H.,
c) fur Sonntagsarbeit 25v.H.,
d) bei Feiertagsarbeit
- ohne Freizeitausgleich 135 v.H.,
- mit Freizeitausgleich 35v.H,,
e) flr Arbeit am 24. Dezember und am 31. Dezember jeweils ab 35Vv.H,,
6 Uhr
f) fur Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr, soweit diese nicht im 20 v.H.

Rahmen von Wechselschicht- oder Schichtarbeit anfallt

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen
Entgeltgruppe. 4Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach Satz 3 Buchst. ¢ bis f wird
nur der héchste Zeitzuschlag gezahlt. sAuf Wunsch der/des Beschaftigten kdnnen, soweit die
betrieblichen/dienstlichen Verhéltnisse es zulassen, die nach Satz 3 zu zahlenden
Zeitzuschlage entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit
umgewandelt und ausgeglichen werden. slst ein Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerichtet, findet
abweichend von Satz 3.8 7 Teil D, 4. Anwendung.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 1:
Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fir die tatséchliche Arbeitsleistung nach der jeweiligen Entgeltgruppe und der
individuellen Stufe, hochstens jedoch nach der Stufe 4.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d):

1Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet werden. 2Falls kein Freizeitausgleich
gewahrt wird, werden als Entgelt einschlieBlich des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts
héchstens 235 v.H. gezahlt.

Hinweis zu § 8 Absatz 1 Satz 3:
Die Stundenentgelte werden jeweils in der Anlage C bekannt gemacht.

(2) Fur Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen/dienstlichen
Grinden nicht innerhalb des nach § 6 Absatz 2 Satz 1 oder 2 festgelegten Zeitraums mit
Freizeit ausgeglichen werden, erhélt die/der Beschaftigte je Stunde 100 v.H. des auf eine
Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe.

Anmerkung zu Absatz 2:
Mit dem Begriff ,Arbeitsstunden” sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen von Gleitzeitregelungen im Sinne der
Anmerkung zu_§ 6 anfallen, es sei denn, sie sind angeordnet worden.

(3) 1Fur die Rufbereitschaft wird eine tagliche Pauschale je Entgeltgruppe bezahlt. 2Sie
betragt fur die Tage Montag bis Freitag das Zweifache, fir Samstag, Sonntag sowie fir
Feiertage das Vierfache des Stundenentgelts nach MaRgabe der Entgelttabelle. 3sMaRgebend
fur die Bemessung der Pauschale nach Satz 2 ist der Tag, an dem die Rufbereitschaft
beginnt. 4Fir die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft auBerhalb des Aufenthaltsortes
im Sinne des § 7 Absatz 4 wird die Zeit jeder einzelnen Inanspruchnahme einschlieGlich der
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§ 8 Ausgleich fir Sonderformen der Arbeit

hierfur erforderlichen Wegezeiten jeweils auf eine volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt
fur Uberstunden sowie mit etwaigen Zeitzuschlagen nach Absatz 1 bezahlt. sDie nach Satz 4
errechnete Arbeitszeit kann stattdessen bis zum Ende des 3. Kalendermonats auch durch
entsprechende Freizeit abgegolten werden (Freizeitausgleich). eFir die Zeit des
Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt (8 15) und die in Monatsbetragen festgelegten
Zulagen fortgezahlt. 7Wird die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft am Aufenthaltsort
im Sinne des_8 7 Absatz 4 telefonisch (z. B. in Form einer Auskunft) oder mittels technischer
Einrichtungen erbracht, wird abweichend von Satz 4 die Summe dieser Arbeitsleistungen auf
die nachste volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt fiir Uberstunden sowie mit etwaigen
Zeitzuschlagen nach Absatz 1 bezahlt. sAbsatz 1 Satz 4 gilt entsprechend, soweit die
Buchung auf das Arbeitszeitkonto nach § 10 Absatz 3 Satz 2 zuléssig ist. 9Satz 1 gilt nicht im
Falle einer stundenweisen Rufbereitschaft. 10Eine Rufbereitschaft im Sinne von Satz 9 liegt
bei einer ununterbrochenen Rufbereitschaft von weniger als zw6lf Stunden vor. 11In diesem
Fall wird abweichend von den Satzen 2 und 3 fiir jede Stunde der Rufbereitschaft 12,5 v.H.
des Stundenentgelts nach MaRgabe der Entgelttabelle gezahlt. 12Auf Antrag der/des
Beschaftigten kann eine Nebenabrede vereinbart werden, dass die nach Satz 1 bis 3 bzw.
Satz 10 bis 11 errechnete Pauschale auch durch entsprechende Freizeit abgegolten wird;
diese Nebenabrede kann jeweils zum Ende des folgenden Kalenderjahres gekundigt werden.

Anmerkung zu Absatz 3:
Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fir die eine Pauschale gezahlt wird, ist auf den Tag des Beginns der
Rufbereitschaft abzustellen.

(4) 1Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschliefilich
der geleisteten Arbeit entsprechend dem Anteil der erfahrungsgemafR durchschnittlich
anfallenden Zeit der Arbeitsleistung als Arbeitszeit gewertet und nach den zum 30.09.2005
geltenden Bedingungen abgegolten. 2Die Bewertung darf 15 v.H., vom 8. Bereitschaftsdienst
im Kalendermonat an 25 v. H nicht unterschreiten. 3Die danach errechnete Arbeitszeit kann
stattdessen bis zum Ende des 3. Kalendermonats auch durch entsprechende Freizeit
abgegolten werden (Freizeitausgleich). 4Fir den Freizeitausgleich ist eine angefangene halbe
Stunde, die sich bei der Berechnung ergeben hat, auf eine halbe Stunde aufzurunden. sFir
die Zeit des Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt (§ 15) und die in Monatsbetragen
festgelegten Zulagen fortgezahlt.

(5) 1Beschaftigte, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschicht-
zulage von 105 EURO monatlich. 2Beschéftigte, die nicht stédndig Wechselschichtarbeit
leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 0,63 EURO pro Stunde.

(6) 1Beschaftigte, die stéandig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 40 EURO
monatlich. 2Beschaftigte, die nicht standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage
von 0,24 EURO pro Stunde.

(7) Fur Mesner/innen, Kirchenmusiker/innen, Pfarrhelfer/innen, Seelsorgehelfer/innen,
Gemeinde- und Pastoralassistenten/innen und -referenten/innen findet Absatz 1 Satz 3
Buchstabe b) bis f) keine Anwendung.
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§ 11 Teilzeitbeschaftigung

8 9 Bereitschaftszeiten

(1) 1Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die/der Beschéftigte am Arbeitsplatz
oder einer anderen vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur Verfigung halten muss, um im
Bedarfsfall die Arbeit selbstandig, ggf. auch auf Anordnung, aufzunehmen und in denen die
Zeiten ohne Arbeitsleistung Uberwiegen. 2Fir Beschaftigte, in deren Tatigkeit regelmafig und
in nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende Regelungen:

a) Bereitschaftszeiten werden zur Hélfte als Arbeitszeit gewertet (faktorisiert).

b) Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der regelméaRigen taglichen Arbeitszeit nicht
gesondert ausgewiesen.

c) Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Vollarbeitszeit darf die
Arbeitszeit nach § 6 Absatz 1 nicht Giberschreiten.

d) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durchschnittlich 48 Stunden
wochentlich nicht tberschreiten.

3Ferner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur voriibergehend angelegte Organisations-
malRnahme besteht, bei der regelméaRig und in nicht unerheblichem Umfang
Bereitschaftszeiten anfallen.

() (frei)
(3) (frei)

Anmerkung zu § 9:
Diese Regelung gilt nicht fir Wechselschicht- und Schichtarbeit.

8 10 Arbeitszeitkonto

(1) 1Mit Beschéftigten kann ein Arbeitszeitkonto nach MafRgabe der Arbeitszeitkontenregelung
(AZKR) eingerichtet werden. 2Soweit ein Arbeitszeitkorridor (§ 6 Absatz 6) oder eine
Rahmenzeit (§ 6 Absatz 7) vereinbart wird, ist ein Arbeitszeitkonto nach Mal3gabe der AZKR
einzurichten.

(2) Alle Beschéftigten einer Einrichtung oder von Teilen einer Einrichtung, fur die ein
Arbeitszeitkonto eingerichtet wird, werden von den Regelungen des Arbeitszeitkontos erfasst.

8§ 11 Teilzeitbeschéaftigung

(1) 1Mit Beschaftigten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte Arbeitszeit
vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehdérigen

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche Belange nicht
entgegenstehen. 2Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu funf Jahre zu
befristen. 3Sie kann verlangert werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der
vereinbarten Teilzeitbeschaftigung zu stellen. 4Bei der Gestaltung der Arbeitszeit hat der
Arbeitgeber im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen Mdglichkeiten der besonderen
personlichen Situation der/des Beschéftigten nach Satz 1 Rechnung zu tragen.
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§ 20 Jahressonderzahlung

(3) Zuschlage nach Absatz 1 werden nicht gewahrt, soweit der aul3ergewdhnlichen
Erschwernis durch geeignete Vorkehrungen, insbesondere zum Arbeitsschutz, ausreichend
Rechnung getragen wird.

(4) 1Die Zuschlage betragen in der Regel 5 bis 15 v. H. - in besonderen Fallen auch
abweichend - des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Tabellenentgelts der
Stufe 2 der Entgeltgruppe 2. 2Teilzeitbeschéftigte erhalten Erschwerniszuschlage, die nach
Stunden bemessen werden, in voller Héhe; sofern sie pauschaliert gezahlt werden, gilt
dagegen § 24 Absatz 2.

(5) 1Die zuschlagspflichtigen Arbeiten und die Hohe der Zuschlage werden gesondert
geregelt. 2Bis zum In-Kraft-Treten einer entsprechenden Regelung gelten die Regelungen
Uber die Hohe der Lohnzuschlage gemafl Teil B, 5.1. und 5.2. in der bis zum 30.09.2005
geltenden Fassung fort. 3Die zu zahlenden Erschwerniszuschlagsbetrage erhéhen sich mit
Wirkung zum 01.04.2021 um 1,4 %. 4Bei der Berechnung sich ergebende Bruchteile eines
Cents unter 0,5 sind abzurunden, Bruchteile von 0,5 und mehr aufzurunden.

§ 20 Jahressonderzahlung

(1) 1Beschéftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhéltnis stehen, haben Anspruch auf eine
Jahressonderzahlung. 2Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis aufgrund des Erreichens der
Regelaltersgrenze oder wegen Eintritt einer dauerhaften Erwerbsminderung bzw. einer
dauerhaften Berufsunféhigkeit vor dem 1. Dezember endet und die mindestens seit 25 Jahren
ununterbrochen in einem Arbeitsverhéltnis i. S. des § 1 Absatz 1 im kirchlichen Dienst
gestanden haben, erhalten bei Ausscheiden aus dem Arbeitsverhéltnis ungeachtet des in § 20
Absatz 1 genannten Stichtages die anteilige Jahressonderzahlung.

(1a) 1Beschéftigte erhalten bei einem Wechsel zwischen Arbeitgebern im Sinne des § 1
Absatz 1 auf Antrag vom bisherigen Arbeitgeber die Jahressonderzahlung beim Ausscheiden
anteilig auch dann, wenn das Arbeitsverhaltnis vor dem 1. Dezember endet. 2Der Anspruch
nach Satz 1 betragt ein Zwolftel fur jeden Kalendermonat, in dem der oder die Beschéftigte
Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts hat. 3Als Monat gilt eine
Beschaftigungszeit von mehr als 15 Kalendertagen. 4Absatz 3 findet analoge Anwendung.

(2) 1Die Jahressonderzahlung betréagt

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 bis einschliel3lich Kalenderjahr 2021 79,51 Prozent

ab dem Kalenderjahr 2022 84,51 Prozent
in den Entgeltgruppen 9a bis 12 70,28 Prozent
in den Entgeltgruppen 13 bis 15 51,78 Prozent

des der/dem Beschaftigten in den Kalendermonaten Juli, August und September
durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts; unbericksichtigt bleiben hierbei das
zusétzlich fur Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan
vorgesehenen Uberstunden und Mehrarbeit), Leistungszulagen, Leistungs- und
Erfolgspramien. 2Der Bemessungssatz bestimmt sich nach der Entgeltgruppe am 1.
September. 3Bei Beschaftigten, deren Arbeitsverhaltnis nach dem 30. September begonnen
hat, tritt an die Stelle des Bemessungszeitraums der erste volle Kalendermonat des
Arbeitsverhéltnisses. 4ln den Féllen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des Kindes wéahrend
des Bemessungszeitraums eine elterngeldunschadliche Teilzeitbeschaftigung ausgeubt wird,
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§ 20a Entgeltbezugsgroe

bemisst sich die Jahressonderzahlung nach dem Beschéftigungsumfang am Tag vor dem
Beginn der Elternzeit.

Anmerkung zu Absatz 2:

1Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden die gezahlten Entgelte der drei Monate
addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch bei einer Anderung des Beschéaftigungsumfangs. 2Ist im Bemessungszeitraum
nicht fur alle Kalendertage Entgelt gezahlt worden, werden die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert, durch die Zahl der
Kalendertage mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert. sZeitraume, fur die Krankengeldzuschuss gezahlt worden
ist, bleiben hierbei unbericksichtigt. sBesteht wahrend des Bemessungszeitraumes an weniger als 30 Kalendertagen
Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in dem fiir alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand, maRgeblich.

(3) Bei Beschaftigten, deren Arbeitsverhaltnis aufgrund Erreichens der in Absatz 1 Satz 2
genannten Griunde vor dem 1. Oktober endet, werden anstelle der in Absatz 2 Satz 1
benannten Monate die letzten drei vollen Monate vor Ausscheiden als Berechnungsgrundlage
herangezogen.

(4) 1Der Anspruch nach den Absétzen 1 bis 3 vermindert sich um ein Zwolftel fur jeden
Kalendermonat, in dem Beschaftigte keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des
Entgelts nach § 21 haben. 2Die Verminderung unterbleibt fir Kalendermonate,

1. fur Beschéftigte, die kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen vor dem 1. Dezember
beendet und die Beschéaftigung unverzuglich wieder aufgenommen haben,

b) Beschéftigungsverboten nach dem Mutterschutzgesetz,

c) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit
(Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz — BEEG) bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem
das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat;

Protokollnotiz zu Absatz 4 Ziffer 1 Buchstabe c):
Entgelt in diesem Sinne ist auch der Zuschuss zum Mutterschaftsgeld.

2. in denen Beschaftigten Krankengeldzuschuss gezahlt wurde oder nur wegen der Hohe des
zustehenden Krankengelds ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

(5) 1Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fiir November, spatestens jedoch
Anfang Dezember ausgezahlt. 2Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem
friheren Zeitpunkt ausgezahlt werden. 3Scheidet ein Beschéftigter/eine Beschéftigte aufgrund
der in Absatz 1 Satz 2 genannten Griinde aus, wird die Jahressonderzahlung zusammen mit
dem letzten regelmafRigen Tabellenentgelt, spatestens im Monat nach dem Ausscheiden,
ausbezahlt.

(6) 1Beschéftigte, die Altersteilzeitarbeit vereinbart haben, erhalten die Jahressonderzahlung
auch dann, wenn das Arbeitsverhaltnis wegen Rentenbezugs vor dem 1. Dezember endet. 2In
diesem Falle treten an die Stelle des Bemessungszeitraums gemaf Absatz 2 die letzten drei
Kalendermonate vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

§ 20a EntgeltbezugsgrofRe

Bestandteil des ABD werden zum jeweiligen Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens im TV6D —
Fassung VKA die Einfiihrung oder Anderung

a) der Tabellenentgelte in der Entgelttabelle des TVAD — Fassung VKA,

b) des fur das Leistungsentgelt zur Verfligung stehenden Gesamtvolumens der sténdigen
Monatsentgelte des Vorjahres (8 18 TV6D-Fassung VKA),

c) der Werte der Bemessungsgrundlage fur die Jahressonderzahlung (8 20 Absatz 2 TV6D —
Fassung VKA),
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§ 30 Befristete Arbeitsvertrage

Abschnitt V: Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
(88 30-35)

§ 30 Befristete Arbeitsvertrage

(1) 1Arbeitsvertrége sind in der Regel unbefristet abzuschlieRen. 2Befristete Arbeitsvertrage
sind nach MaRgabe des Teilzeit- und Befristungsgesetzes sowie anderer gesetzlicher
Vorschriften tber die Befristung von Arbeitsvertragen zulassig. 3Es gelten die in den Abséatzen
2 bis 5 geregelten Besonderheiten; dies gilt nicht fur Arbeitsverhaltnisse, fir die die 8§ 57a ff.
HRG, das Gesetz Uber Dbefristete Arbeitsvertrage in  der  Wissenschaft
(Wissenschaftszeitvertragsgesetz) oder gesetzliche Nachfolgeregelungen unmittelbar oder
entsprechend gelten. 4Der Grund fir die Befristung ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

(2) 1KalenderméRig befristete Arbeitsvertrage mit sachlichem Grund sind nur zulassig, wenn
die Dauer des einzelnen Vertrages funf Jahre nicht Ubersteigt; weitergehende Regelungen im
Sinne von 8§ 23 TzBfG bleiben unberiihrt. 2Beschéftigte mit einem Arbeitsvertrag nach Satz 1
sind bei der Besetzung von Dauerarbeitsplatzen bevorzugt zu beriicksichtigen, wenn die
sachlichen und persénlichen Voraussetzungen erfiillt sind.

(3) 1Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund soll in der Regel zwélf Monate nicht
unterschreiten; die Vertragsdauer muss mindestens sechs Monate betragen. ;Die
kalenderméaRige Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes
ist bis zur Dauer von 14 Monaten zuléssig; bis zu dieser Gesamtdauer von 14 Monaten ist
eine einmalige Verlangerung zulassig. 3Vor Ablauf des Arbeitsvertrages hat der Arbeitgeber
zu prifen, ob eine unbefristete oder befristete Weiterbeschéaftigung maglich ist.

Protokollnotiz zu Satz 2:
Satz 2 findet Anwendung auf Arbeitsvertrage, die ab dem 1. Februar 2022 abgeschlossen werden.

(4) 1Bei befristeten Arbeitsvertrdgen ohne sachlichen Grund gelten die ersten sechs Wochen
und bei befristeten Arbeitsvertrdgen mit sachlichem Grund die ersten sechs Monate als
Probezeit. 2Innerhalb der Probezeit kann der Arbeitsvertrag mit einer Frist von zwei Wochen
zum Monatsschluss gekindigt werden.

(5) 1Eine ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit ist zulassig, bei Arbeitsvertragen
nach Absatz 2 nur, wenn die Vertragsdauer mindestens zwolf Monate betragt. 2Nach Ablauf
der Probezeit betrdgt die Kindigungsfrist in einem oder mehreren aneinander gereihten
Arbeitsverhaltnissen bei demselben Arbeitgeber

von insgesamt mehr als sechs Monaten vier Wochen,
von insgesamt mehr als einem Jahr sechs Wochen
zum Schluss eines Kalendermonats,

von insgesamt mehr als zwei Jahren drei Monate,
von insgesamt mehr als drei Jahren vier Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

3Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschéadlich, es sei denn, dass das Ausscheiden
von der/dem Beschéftigten verschuldet oder veranlasst war. 4Die Unterbrechungszeit bleibt
unbertcksichtigt. sFur die Berechnung der Kundigungsfrist gemaR Satz 2 werden
Vorbeschéaftigungszeiten aus einem vorherigen Arbeitsverhéltnis bei einem anderen
Arbeitgeber im Sinne des 8§ 1 Absatz 1 mit einem Faktor von 0,5 bericksichtigt
(Vorbeschaftigungszeiten von mehr als sechs Monaten werden hierbei wie ein volles Jahr
angerechnet).
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§ 32 Fuhrung auf Zeit

Anmerkung zu Absatz 5:
Bei mehreren aneinander gereihten Arbeitsverhaltnissen fiihren weitere vereinbarte Probezeiten nicht zu einer Verkiirzung
der Kiindigungsfrist.

(6) Die §8 31, 32 bleiben von den Bestimmungen der Absétze 3 bis 5 unberihrt.
§ 31 Fuhrung auf Probe

(1) 1Fuhrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Gesamtdauer von
zwei Jahren vereinbart werden. 2lnnerhalb dieser Gesamtdauer ist eine hdchstens zweimalige
Verlangerung des Arbeitsvertrages zuléassig. 3Die beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben
unberdhrt.

(2) Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatigkeiten mit Weisungs-
befugnis, die vor Ubertragung vom Arbeitgeber ausdriicklich als Fiihrungspositionen auf
Probe bezeichnet worden sind.

(3) 1Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem
Beschaftigten vorlibergehend eine Fihrungsposition bis zu der in Absatz 1 genannten
Gesamtdauer (ibertragen werden. 2Der/Dem Beschéftigten wird fiir die Dauer der Ubertragung
eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach der
bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach 8 17 Absatz 4 Satz 1
ergebenden Tabellenentgelt gewahrt. 3Nach Fristablauf endet die Erprobung. 4Bei Bewéhrung
wird die Fihrungsfunktion auf Dauer Ubertragen; ansonsten erhalt die/der Beschéftigte eine
der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit.

§ 32 Fuhrung auf Zeit

(1) 1Fuhrungspositionen kdnnen als befristetes Arbeitsverhéltnis bis zur Dauer von vier Jahren
vereinbart werden. 2Folgende Verlangerungen des Arbeitsvertrages sind zuléssig:

a) in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine héchstens zweimalige Verlangerung bis zu einer
Gesamtdauer von acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine héchstens dreimalige Verlangerung bis zu einer Gesamtdauer
von zwolf Jahren.

3Zeiten in einer Flhrungsposition nach Buchstabe a) bei demselben Arbeitgeber kénnen auf
die Gesamtdauer nach Buchstabe b) zur Halfte angerechnet werden. 4Die allgemeinen
Vorschriften Uber die Probezeit (8 2 Absatz 4) und die beiderseitigen Kindigungsrechte
bleiben unbertihrt.

(2) Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatigkeiten mit Weisungs-
befugnis, die vor Ubertragung vom Arbeitgeber ausdriicklich als Flhrungspositionen auf Zeit
bezeichnet worden sind.

(3) 1Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem
Beschéftigten voribergehend eine Fihrungsposition bis zu den in Absatz 1 genannten Fristen
ibertragen werden. 2Der/Dem Beschéftigten wird fur die Dauer der Ubertragung eine Zulage
gewahrt in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach der
bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach § 17 Absatz 4 Satz 1
ergebenden Tabellenentgelt, zuziiglich eines Zuschlags von 75 v. H. des Unterschiedsbetrags
zwischen den Tabellenentgelten der Entgeltgruppe, die der lbertragenen Funktion entspricht,
zur nachsthdéheren Entgeltgruppe nach 8 17 Absatz 4 Satz 1. 3Nach Fristablauf erhélt die/der
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§ 33 Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ohne Kiindigung

Beschéaftigte eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit; der Zuschlag
entfallt.

§ 33 Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ohne Kiindigung

(1) Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem die/der Beschéaftigte das gesetzlich festgelegte Alter zum
Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat, es sei denn, zwischen dem Arbeitgeber und
dem/der Beschéftigten ist wahrend des Arbeitsverhaltnisses vereinbart worden, den
Beendigungszeitpunkt nach § 41 Satz 3 SGB VI hinauszuschieben,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).

(2) 1Das Arbeitsverhaltnis endet ferner, sofern der/dem Beschaftigten der Bescheid eines
Rentenversicherungstrégers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die/der Beschéftigte
eine Rente auf unbestimmte Dauer wegen voller oder teilweiser Erwerbsminderung erhalt.
2Die/Der Beschaftigte hat den Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbescheids
unverziglich zu unterrichten. 3Das Arbeitsverhéltnis endet mit Ablauf des dem Rentenbeginn
vorangehenden Tages; frihestens jedoch zwei Wochen nach Zugang der schriftlichen
Mitteilung des Arbeitgebers Uber den Zeitpunkt des Eintritts der auflésenden Bedingung.
4liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses eine nach § 175 SGB IX
erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis
mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes;
jedoch auch hier frihestens zwei Wochen nach Zugang der schriftlichen Mitteilung im Sinne
von Satz 3. sDas Arbeitsverhdltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des
Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. sln diesem Fall ruht das
Arbeitsverhaltnis fur den Zeitraum, fir den eine Rente auf Zeit gewahrt wird; fir den Beginn
des Ruhens des Arbeitsverhaltnisses gilt Satz 3 entsprechend.

(3) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhaltnis nicht, wenn
die/der Beschéaftigte nach ihrem/seinem vom Rentenversicherungstrager festgestellten
Leistungsvermdgen auf seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien
Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden kdnnte, soweit dringende dienstliche bzw. betriebliche
Grunde nicht entgegenstehen, und die/der Beschéftigte innerhalb von zwei Wochen nach
Zugang des Rentenbescheids ihre/seine Weiterbeschéftigung schriftlich beantragt.

(4) 1Verzogert die/der Beschéftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie/er Alters-
rente nach § 236 oder § 236a SGB VI oder ist sie/er nicht in der gesetzlichen Renten-
versicherung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten einer Amts-
arztin/eines Amtsarztes oder einer/eines nach § 3 Absatz 4 Satz 2 bestimmten Arztin/Arztes.
2Das Arbeitsverhdltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem der/dem
Beschaftigten das Gutachten bekannt gegeben worden ist; friihestens jedoch zwei Wochen
nach Zugang der schriftlichen Mitteilung des Arbeitgebers Uber den Zeitpunkt der auflésenden
Bedingung.

(5) 1Soll die/der Beschaftigte, deren/dessen Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 Buchstabe a)
geendet hat, weiterbeschaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschliel3en.
2Das Arbeitsverhéltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende
gekiindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.
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§ 35 Zeugnis

§ 34 Kundigung des Arbeitsverhéltnisses

(1) 1Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhaltnisses betragt die
Kiindigungsfrist zwei Wochen zum Monatsschluss. 2lm Ubrigen betrdgt die Kiindigungsfrist
bei einer Beschaftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2)

bis zu einem Jahr 1 Monat zum Monatsschluss,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

von mindestens 8 Jahren 4 Monate,

von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres. 3Fur die Berechnung der Kindigungsfrist geman
Satz 2 werden Vorbeschéftigungszeiten aus einem vorherigen Arbeitsverhaltnis bei einem
anderen Arbeitgeber im Sinne des § 1 Absatz 1 mit einem Faktor von 0,5 berlcksichtigt
(Vorbeschéftigungszeiten von mehr als sechs Monaten werden hierbei wie ein volles Jahr
angerechnet).

(2) 1Arbeitsverhéltnisse von Beschaftigten, die das 40. Lebensjahr vollendet haben, kénnen
nach einer Beschéaftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2) von mehr als 15 Jahren durch den
Arbeitgeber nur aus einem wichtigen Grund gekiindigt werden. 2Soweit Beschéftigte nach den
bis zum 30. September 2005 geltenden Regelungen unkiindbar waren, verbleibt es dabei.

(3) 1Beschaftigungszeit ist die bei demselben Arbeitgeber im Arbeitsverhaltnis zuriickgelegte
Zeit, auch wenn sie unterbrochen ist. 2Unberticksichtigt bleibt die Zeit eines Sonderurlaubs
gemaR § 28, es sei denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt des Sonderurlaubs schriftlich ein
dienstliches oder betriebliches Interesse anerkannt. 3Wechseln Beschéftigte zwischen
Arbeitgebern, die vom Geltungsbereich des ABD erfasst werden, werden die Zeiten bei dem
anderen Arbeitgeber als Beschaftigungszeit anerkannt. 4Satz 3 gilt entsprechend bei einem
Wechsel von einem anderen kirchlichen Arbeitgeber.

Protokollnotiz zu Satz 4:

Kirchlicher Arbeitgeber sind auch die Kirchen und kirchlichen Gemeinschaften, die Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft
christlicher Kirchen in der Bundesrepublik Deutschland sind.

§ 35 Zeugnis

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben die Beschaftigten Anspruch auf ein
schriftiches Zeugnis uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit, das sich auch auf Fuhrung und
Leistung erstrecken muss (Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Grinden koénnen Beschéftigte auch wéhrend des Arbeitsverhaltnisses ein
Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kénnen die Beschéftigten ein
Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorlaufiges Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse gemaf den Absatzen 1 bis 3 sind unverzuglich auszustellen.
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Anlage J: Musterdienstvereinbarung zur Einfilhrung von Kurzarbeit

Dienstvereinbarung
zur Einfhrung von Kurzarbeit
gemal 88 95 ff. Sozialgesetzbuch (SGB) Drittes Buch (I11)

zwischen

der ...
— [EXAKTE BEZEICHNUNG DES DIENSTGEBERS] —
mit dem Sitzin ...
- vertreten durch den ... —

und

der Mitarbeitervertretung
- vertreten durch deren Vorsitzende/n —

wird folgende Dienstvereinbarung zur Einfihrung von Kurzarbeit und Gestaltung der
Arbeitszeit mit dem Ziel vereinbart, weitergehende arbeitsrechtliche MafRnahmen,
insbesondere betriebsbedingte Kiindigungen, zu vermeiden.

§ 1 Geltungsbereich

(1) 1Diese Dienstvereinbarung gilt fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne des § 3
der Mitarbeitervertretungsordnung fiir die Di6zese ... (MAVO), die in ... (vgl. Anhang zu dieser
Dienstvereinbarung) in einem sozialversicherungspflichtigen Beschéftigungsverhéltnis tatig
sind. 2Die ... schlieBt mit leitenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die nicht dem
Geltungsbereich der Mitarbeitervertretungsordnung unterfallen, eine inhaltsgleiche Regelung
ab.

(2) Folgende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fallen nicht unter den Geltungsbereich dieser

Dienstvereinbarung:

a) Auszubildende und die mit deren Ausbildung beauftragten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, sofern die Auszubildenden in der Einrichtung anwesend sind;

b) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einem gekiindigten Arbeitsverhaltnis bzw. nach
Abschluss eines Aufhebungsvertrages;

c) Praktikantinnen und Praktikanten und Umschilerinnen und Umschdiler;

d) Schwangere und werdende Vater, die Elterngeld in Anspruch nehmen oder nehmen
werden, und bei denen sich der Bezug von Kurzarbeitergeld auf die Berechnung des
Elterngeldes gemaR § 2 BEEG auswirken wiirde;

e) Geringflgig Beschaftigte im Sinne des 8§ 8 Absatz 1 SGB IV, wenn keine
Sozialversicherungspflicht besteht;
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Sollte eine geringfiigig beschaftigte Mitarbeiterin / ein geringfigig beschéaftigter
Mitarbeiter sozialversicherungspflichtig sein (z.B. bei Miet- oder Kapitaleinnahmen) ist
sie / er gesetzlich oder tariflich nicht von Kurzarbeit ausgenommen;

f) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, bei denen die persénlichen Voraussetzungen fir den
Bezug von Kurzarbeitergeld nicht vorliegen;

o)) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die eine Forderung nach 8§ 16 i SGB |l (Leistungen zur
Eingliederung) erhalten;

h)  Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Freistellungsphase der Altersteilzeit bzw. der
Freizeitphase der Sabbatjahrregelung;
Fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Arbeitsphase der Altersteilzeit bzw. der
Ansparphase der Sabbatjahrreglung kann § 10 FlexAZR (ABD Teil D, 6a.) sinngemaR
angewandt werden.

i) Mitglieder der Mitarbeitervertretung und Vertrauenspersonen der schwerbehinderten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, soweit ihre Weiterarbeit in der Einrichtung zur
Aufgabenerfillung erforderlich ist.

§ 2 Einfilhrung, Beginn und Dauer der Kurzarbeit

(1) 1Die Kurzarbeit wird in ... zunachst fur den Zeitraum vom ... bis langstens 31. Méarz 2022
eingefuhrt. 2Die ... und die Mitarbeitervertretung koénnen jederzeit einvernehmlich eine
Verlangerung oder Verkirzung der vereinbarten Dauer der Kurzarbeit vereinbaren. 3Besteht
der vorubergehende unvermeidbare Arbeitsausfall, der zur Einfihrung der Kurzarbeit gefiihrt
hat, nicht mehr, ist die Dienstvereinbarung fur die ... mit einer Frist von zwei Wochen zum
Monatsschluss kiindbar.

(2) Die Zustimmung der Mitarbeitervertretung zur Einfuhrung von Kurzarbeit wird nur unter der
Bedingung erteilt, dass die Agentur fur Arbeit das Kurzarbeitergeld zahlt.

(3) 1Die ... verpflichtet sich, vorab zu prifen, ob wegen behérdlicher Anordnung gem. des §
28 Absatz 1 Satz 1 und 2 IfSG oder anderweitiger gesetzlicher Regelungen den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Lohnfortzahlung oder eine sonstige Erstattung in voller oder
teilweiser Hohe zusteht und diese an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in voller Hohe
weiterzugeben. 2Die ... verpflichtet sich, diese Erstattungen zu beantragen und die
Mitarbeitervertretung laufend Uber den aktuellen Sachstand zu informieren.

(4) 1.Der Umfang der erforderlichen Kurzarbeit betrdgt max. 100%. 2In die Kurzarbeit sind
grundsatzlich alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gleichmé&Rig einzubeziehen, sofern nicht
besondere Kenntnisse oder Fahigkeiten einzelner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine
unterschiedliche Behandlung erforderlich machen. 3Die Mitarbeitervertretung ist tber die
Auswabhlgrunde zu informieren.

(5) 1Die Lage und der Umfang der Arbeitszeit werden nach den jeweiligen betrieblichen
Erfordernissen geregelt. 2Die fur die einzelne Mitarbeiterin bzw. den einzelnen Mitarbeiter
wahrend der Kurzarbeit geltenden Arbeitszeiten werden dieser / diesem mit einer Ankindi-
gungsfrist von sieben Tagen schriftlich mitgeteilt. 3Die Einhaltung der Ankiindigungsfrist ist
keine Wirksamkeitsvoraussetzung fir die Einfihrung von Kurzarbeit. 4Der Arbeitsausfall wird
in ganzen Tagen zusammengefasst. sDie Mitarbeitervertretung ist Uber die aktuelle
Entwicklung laufend zu informieren.

(6) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kénnen statt Kurzarbeit Urlaub in Anspruch nehmen.
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§ 3 Geschitzte Arbeitszeitguthaben

Arbeitszeitguthaben (Wertguthaben) zur Verwendung im Rahmen des § 7c Absatz 1 Nr. 1 und
2 SGB 1V, die die gesetzlich geregelte bzw. vertraglich vereinbarte vollstandige oder teilweise
Freistellungen von der Arbeitsleistung (Elternzeit, Pflegezeit, Sabbatical etc.), aber auch fur
Zeiten vor einer Rente wegen Alters sowie fir solche der Teilnahme an beruflichen
QualifizierungsmaBnahmen abdecken, sind geschitzt und fihren nicht zu einer
Vermeidbarkeit des Arbeitsausfalles.

8§ 4 Anzeige bei der Agentur fiir Arbeit — Information, Beratung und Mitbestimmung der
Mitarbeitervertretung

(1) Die ... stellt unverziglich bei der zustdndigen Agentur fir Arbeit die Antrdge zur
Gewahrung von Kurzarbeitergeld.

(2) Die Mitarbeitervertretung nimmt mit mindestens einem ihrer Mitglieder an allen
Gesprachen der ... mit der Agentur fir Arbeit teil.

(3) Der Mitarbeitervertretung sind insbesondere folgende Informationen anhand von
schriftlichen Unterlagen auszuh&ndigen:

a) der Personenkreis, der von Kurzarbeit betroffen ist;

b) Umfang der Kurzarbeit, aufgeschlisselt nach dem jeweils aktuellen Organigramm der
Einrichtung;

c) Vorschlag Uber die Gestaltung der Arbeitszeit der von Kurzarbeit betroffenen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

(4) Der Mitarbeitervertretung wird fur die Dauer der Kurzarbeit ermdglicht, ab dem Monat ...
[MONAT, DER AUF DEN BEGINN DER KURZARBEIT FOLGT] die im jeweiligen Vormonat
geleisteten Arbeitszeiten aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einschlie3lich Auszubildenden
einzusehen.

(5) Die ... ubernimmt erforderliche Meldepflichten gemall der Satzung der BVK
Zusatzversorgung fur die betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

§ 5 Zahlung des Kurzarbeitergeldes

1Das Kurzarbeitergeld, die sonstigen Entgeltsanspriiche (8 6) und die Aufstockungszahlung
(8 8) werden mit dem Ublichen Entgeltzahlungstermin ausgezahlt. 2Dies gilt unabhéngig von
dem Zahlungszeitpunkt durch die Agentur fur Arbeit. 3Die von der Kurzarbeit betroffenen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten monatlich das der verkirzten Arbeitszeit
entsprechende Entgelt. 4Soweit ,Kurzarbeit Null“ besteht, erhalten die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ausschlief3lich Kurzarbeitergeld, soweit nicht unter 8 6 und § 8 etwas
Abweichendes geregelt ist.

§ 6 Sonstige Entgeltanspriiche

(1) Die von Kurzarbeit betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten von der ...
monatlich das der verkiirzten Arbeitszeit entsprechende Entgelt.
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(2) Wahrend der Kurzarbeit wird bei den folgenden Tatbestdnden der Anspruch so berechnet,
als wirde nicht kurz gearbeitet:

a) Urlaubsentgelt;

b) Entgelt fir gesetzliche Feiertage;

c) Freizeitausgleich fiir Uberstunden oder Mehrarbeit, die vor dem Zeitraum der Kurzarbeit
erarbeitet wurden und wahrend der Kurzarbeit ausgeglichen werden soll: Hier ist der
Stundenwert der Uberstunde/Mehrarbeitsstunde anzusetzen, der vor der Kurzarbeit
bestanden hat. Vorrangig gilt aber: Vor der Einfiihrung von Kurzarbeit sind sonstige Zeitgut-
haben abzubauen;

d) Vermdgenswirksame Leistungen;

e) Sonderzahlungen nach ABD (z.B. Jahressonderzahlung, Besondere Einmalzahlung);

f) sonstige Sonderzahlungen.

(3) Soweit nach Beendigung der Kurzarbeit die Hohe der Leistungen (z.B. Urlaubsentgelt,
Entgeltfortzahlung) von Zeitraumen abhéngt, in denen Kurzarbeit geleistet wurde, werden die
Leistungen berechnet, als wenn keine Kurzarbeit eingefiihrt worden ware.

§ 7 Abrechnung des Kurzarbeitergeldes

(1) Bei der Lohn- und Entgeltabrechnung werden Entgelt und Kurzarbeitergeld gesondert
ausgewiesen.

(2) 1In Hartefallen bei von Kurzarbeit betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird die ...
im Benehmen mit der Mitarbeitervertretung eine beiderseits vertragliche Losung entwickeln.
2Keine Mitarbeiterin / Kein Mitarbeiter darf aufgrund des Kurzarbeitergeldes unter den jeweils
geltenden Mindestlohn, bezogen auf ihren / seinen Beschéftigungsumfang, fallen.

§ 8 Mallnahmen zum Ausgleich und zur Milderung von wesentlichen Nachteilen fir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

1Die ... stockt das Kurzarbeitergeld (60 bzw. 67 Prozent der Nettoentgeltdifferenz zwischen
dem bisherigen Einkommen und dem Einkommen wahrend der Kurzarbeit) fiir die Zeit der
Kurzarbeit - vom ... bis langstens 31. Marz 2022 - in den Entgeltgruppen 1 bis 10 auf 95
Prozent des bisherigen Nettoentgelts, ab Entgeltgruppe 11 auf 90 Prozent des bisherigen
Nettoentgelts auf. 2Die Aufstockungszahlung ist zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. 3Sofern
die Kasse, bei der die zusatzliche betriebliche Altersversorgung durchgefuihrt wird, dies
zulasst, leistet der Arbeitgeber ab dem 1. Januar 2022 Zahlungen zur Zusatzversorgung, wie
wenn keine Kurzarbeit vorlage.

§ 9 Kiindigung
Wahrend der Kurzarbeit und fur einen Zeitraum von drei Monaten nach dem Ende der

Kurzarbeit ist der Ausspruch von betriebsbedingten Kundigungen gegeniiber Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern in der Einrichtung ... nicht zulassig.
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§ 10 Inkrafttreten der Dienstvereinbarung und Schlussbestimmungen

(1) 1Diese Dienstvereinbarung tritt am ... in Kraft und endet am ... ohne Nachwirkung. 2Uber
eine Verlangerung der Dienstvereinbarung wird von den Parteien rechtzeitig vor ihrem Ablauf
verhandelt.

(2) 1Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung unwirksam oder undurchfuhrbar sein oder
werden, so beriihrt dies die Wirksamkeit der Vereinbarung im Ubrigen nicht. 2Die Parteien
verpflichten sich, in einem derartigen Fall eine wirksame oder durchfiihrbare Bestimmung an
die Stelle der unwirksamen oder undurchflihrbaren zu setzen, die dem Geist und Zweck der
zu ersetzenden Bestimmung so weit wie mdglich entspricht; dasselbe gilt fur etwaige Licken
in der Vereinbarung.

(3) Anderungen und Ergénzungen dieser Vereinbarung sind nur wirksam, wenn sie in einer
von beiden Parteien unterzeichneten schriftlichen Urkunde enthalten sind.

(4) Gesetzliche und arbeitsvertragsrechtliche Regelungen, die die Kurzarbeit betreffen,
bleiben von dieser Vereinbarung unberuhrt.

(5) Die Mitbestimmungsrechte der Mitarbeitervertretung nach der Mitarbeitervertretungs-
ordnung bleiben von dieser Vereinbarung unberihrt.

Feststellungs- bzw. Redaktionsbeschluss

Tarifliche Korrekturen

Korrekturen der Tarifvertragsparteien zum TV6D und den ihn begleitenden Tarifvertrdgen vom
13.09.2005 sind Bestandteil des ABD in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung, soweit
die Bayerische Regional-KODA keine abweichenden Beschlisse fasst.

KODA-Korrekturen

Korrekturen des ABD in der Fassung vom 01.10.2005 im Zusammenhang mit der Uberfiihrung
des TVOD und den ihn begleitenden Tarifvertragen vom 13.09.2005 werden Bestandteil des
ABD.

In der Frage, ob es sich bei der vorgesehenen Anderung um eine Korrektur handelt, kann der
Vermittlungsausschuss angerufen werden.
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A, 2. Entgeltordnung

A, 2.1. Grundsatzliche Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkungen)
1. Vorrang spezieller Tatigkeitsmerkmale

1FUr Beschaftigte, deren Tatigkeit in einem speziellen Tatigkeitsmerkmal (Teil A, 2.2.2
Nummern 1 bis 6) aufgefiihrt ist, gelten die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale (Teil.A, 2.2.1.)
weder in der Entgeltgruppe, in der sie aufgefiihrt sind, noch in einer héheren Entgeltgruppe.
2Die Allgemeinen Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen 2 bis 12 fur Beschéftigte im Bdro-,
Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und Aul3endienst (Teil A, 2.2.1. Nummer 3) gelten,
sofern die auszulibende Tatigkeit einen unmittelbaren Bezug zu den eigentlichen Aufgaben
der betreffenden Verwaltungsdienststellen, -behdrden oder -institutionen hat. 3FUr
Beschéftigte mit handwerklichen Tatigkeiten, deren Tatigkeit nicht in einem speziellen
Tatigkeitsmerkmal aufgefihrt ist, gelten die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale fiir Beschaftigte
mit handwerklichen Tatigkeiten (Teil A, 2.2.1. Nummer 2); die allgemeinen
Tatigkeitsmerkmale fir Beschaftigte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und
AufRendienst (Teil A, 2.2.1. Nummer 3) gelten nicht. 4Fir Beschéftigte mit abgeschlossener
wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit sowie fir sonstige
Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausuiben, gelten die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen 13 bis
15 (Teil A, 2.2.1. Nummer 4), es sei denn, dass ihre Tatigkeit in einem speziellen
Tatigkeitsmerkmal aufgefiihrt ist. sWird ein Arbeitsvorgang von einem speziellen
Tatigkeitsmerkmal erfasst, findet dieses auch dann Anwendung, wenn die/der Beschéftigte
auBerhalb des Geltungsbereichs des Teil A, 2.3. beschaéftigt ist, zu dem bzw. denen dieses
Tatigkeitsmerkmal vereinbart ist.

Anmerkung zu Nummer 1 Satz 2:

Die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale fur Beschéftigte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3endienst
besitzen eine Auffangfunktion in dem gleichen Umfang wie — bestatigt durch die bisherige standige Rechtsprechung des BAG
— die bisherigen ersten Fallgruppen des Allgemeinen Teils der Anlage 1a zum BAT.

Protokollnotiz zu Nummer 1 Satz 3:
Spezielle Tatigkeitsmerkmale im Sinne des Satzes 3 sind auch die Fernermerkmale des Teil A, 2.14.

2. Tatigkeitsmerkmale mit Anforderungen in der Person

1lst in einem Tatigkeitsmerkmal eine Vorbildung oder Ausbildung als Anforderung bestimmt,
sind Beschéftigte, die die geforderte Vorbildung oder Ausbildung nicht besitzen,

- wenn nicht auch ,sonstige Beschaftigte” von diesem Tétigkeitsmerkmal erfasst werden oder

- wenn auch ,sonstige Beschaftigte® von diesem Tatigkeitsmerkmal erfasst werden, diese
Beschéftigten jedoch nicht die Voraussetzungen des ,sonstigen Beschaftigten® erflllen,

bei Erflllung der sonstigen Anforderungen dieses Tatigkeitsmerkmals in der nachst
niedrigeren Entgeltgruppe eingruppiert. 2Satz 1 gilt entsprechend fur Tatigkeitsmerkmale, die
bei Erflllung qualifizierter Anforderungen eine hohere Eingruppierung vorsehen. 3Satz 1 gilt
nicht, wenn die Entgeltordnung fur diesen Fall ein Téatigkeitsmerkmal (z. B. ,in der Tatigkeit
von...") enthalt.
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 31.03.2022 A, 2. Entgeltordnung
Fassung vom 31.03.2022 A, 2.3. Zusatzliche Tatigkeitsmerkmale fiir bestimmte Angestelltengruppen
39. Beschaftigte an offenen und gebundenen Ganztagesschulen

39.2. Personen, die tiberwiegend im Bildungsangebot entsprechend ihrer

Ausbildung eingesetzt sind

Entgeltgruppe 9b

Entgeltgruppe 4

Beschéftigte mit einschlagiger Erfahrung
(Personen mit eigenen Kindern oder mit mindestens dreijghriger Tatigkeit in der
Ganztagsbetreuung)

Entgeltgruppe 5
Beschéftigte mit einschlagiger Fachausbildung
Entgeltgruppe 6

Beschéftigte mit einschlagiger Hochschulausbildung

39.2. Personen, die uberwiegend im Bildungsangebot entsprechend ihrer
Ausbildung eingesetzt sind

Entgeltgruppe 4

Beschéftigte ohne einschlégige Ausbildung
(Personen, die in der Sprach- und Leseférderung eingesetzt werden; Eltern, die
handwerkliche, kiinstlerische oder hauswirtschaftliche Angebote leisten)

Entgeltgruppe 5

Beschaftigte mit einschlagiger fachlicher Ausbildung
(Ubungsleiter, Handwerker mit Gesellenpriifung, staatlich geprifte Musiklehrer, Kinderpfleger)

Entgeltgruppe 9a

Beschéftigte mit einschlagiger fachlicher Ausbildung und Zusatzqualifikation sowie Erzieher
(Handwerker mit Meisterprifung, Ergotherapeuten, Logopaden, Sportlehrer im freien Beruf)

Entgeltgruppe 9b

Beschéftigte mit Konservatoriumsabschluss
(Musiklehrer mit Konservatoriumsabschluss)

Entgeltgruppe 9b

Beschéftigte mit Fachhochschulabschluss
(Dipl.—Sozialpadagogen (FH) / Dipl.—Ing. (FH)) oder Hochschulbildung



ABD Teil A
© ABD, erstellt am 31.03.2022 A, 2. Entgeltordnung
Fassung vom 31.03.2022 A, 2.3. Zusatzliche Tatigkeitsmerkmale fiir bestimmte Angestelltengruppen

40. Beschaftigte in der Ehe-, Familien- und Lebensberatung

Entgeltgruppe 11

Beschéftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung
(pensionierte Lehrkréafte)

40. Beschaéftigte in der Ehe-, Familien- und Lebensberatung
Entgeltgruppe 10

Beschaftigte mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung sowie sonstige
Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiben, vor Abschluss der Zusatzausbildung zum/zur Ehe-, Familien- und
Lebensberater/in.

Entgeltgruppe 11

Beschéftigte mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung sowie sonstige
Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausuben, jeweils mit Zusatzausbildung zum/zur Ehe-, Familien- und
Lebensberater/in in der Tatigkeit als Ehe-, Familien- und Lebensberater/in.

Entgeltgruppe 12

Beschéftigte mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung sowie sonstige
Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiben, jeweils mit Zusatzausbildung zum/zur Ehe-, Familien- und
Lebensberater/in, denen mindestens 3 Beschaftigte mindestens der Entgeltgruppe 10 durch
ausdruckliche Anordnung sténdig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 13

Beschaftigte mit abgeschlossener einschlagiger wissenschaftlicher Hochschulbildung und mit
Zusatzausbildung zur/zum Ehe-, Familien- und Lebensberater/in in der Tatigkeit als Ehe-,
Familien- und Lebensberater/in an Stellen, an denen eine einschlagige wissenschatftliche
Hochschulbildung erforderlich ist.

Entgeltgruppe 14

Beschaftigte mit abgeschlossener einschlagiger wissenschaftlicher Hochschulbildung und mit
Zusatzausbildung zur/zum Ehe-, Familien- und Lebensberater/in in der Tatigkeit als Leitung
einer Ehe-, Familien- und Lebensberatungsstelle, sofern deren Tétigkeit sich mindestens zu
einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung der Leitungsaufgaben aus
Entgeltgruppe 13 heraushebt.

Protokollnotiz zu Nr. 40:

1Die Beschéftigten, die zum 1. Januar 2022 in die Entgeltordnung (ibergeleitet werden, kénnen dieser Uberleitung bis
einschlieBlich 31. Marz 2022 widersprechen. 2Ruht das Arbeitsverhéltnis am 1. Januar 2022, endet die Frist 3 Monate nach
Wiederaufnahme der Tatigkeit.



ABD Teil A
© ABD, erstellt am 31.03.2022 A, 2. Entgeltordnung
Fassung vom 31.03.2022 A, 2.5. Entgeltordnung fiir Gemeind istentinnen/Gemeind istenten
und Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten

§ 1 Grundlagen des Entgelts

A, 2.4. Entgeltordnung fur Pastoralassistentinnen/Pastoralassistenten
und Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten

§ 1 Grundlagen des Entgelts

(1) Pastoralassistentinnen/Pastoralassistenten erhalten ein Entgelt nach Entgeltgruppe 12.

(2) 1Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten erhalten ein Entgelt nach Entgeltgruppe 13.
2Nach einer Beschaftigungszeit als Pastoralreferentin/Pastoralreferent von neun Jahren
erhalten Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten eine Zulage (allgemeine Zulage). 3Die Hohe
der Zulage betragt ab 01.04.2021 EUR 184,45. 4In Stufe 6 betragt die Hohe der Zulage ab
01.04.2021 EUR 230,57. 1

1 Der Zulagenbetrag nimmt an prozentualen Entgelterhéhungen teil.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 1:
Fallt der Zeitpunkt der Hohergruppierung nicht mit dem Zeitpunkt des Erreichens der Stufe 3 zusammen, lauft die erreichte
Stufenlaufzeit aus Stufe 2 der Entgeltgruppe 12 in der Entgeltgruppe 13 weiter.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 2:
1Die Gewahrung der allgemeinen Zulage nach Absatz 2 hat die Wirkung einer Héhergruppierung. 2817 Absatz 4 Satz 2 Teil
A, 1. findet keine Anwendung.

(3) 1Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten erhalten ein Entgelt nach Entgeltgruppe 14 oder
héher, wenn sie einer herausgehobenen Stelle zugewiesen sind. 2Die allgemeine Zulage wird
in diesen Fallen nicht gewahrt.

Protokollnotiz zu Absatz 3 Satz 1:

Herausgehobene Stellen sind in allen Einsatzfeldern mdglich. Bewertungskriterien hierfiir sind insbesondere die besondere
Schwierigkeit und Bedeutung einer Stelle hinsichtlich der Leitungs- oder konzeptionellen Verantwortung oder die
Erforderlichkeit von besonderen, umfangreichen Zusatzqualifikationen.

§ 2 Ubergangsregelung

Bei Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten, die zum 1. Oktober 2005 bereits als Pastoral-
assistentin/Pastoralassistent im Vorbereitungsdienst oder als Pastoralassistentin/Pastoral-
assistent beschéaftigt waren und in Entgeltgruppe 13 eingruppiert sind, wird die
Beschéaftigungszeit in dieser Tatigkeit, die sie vor dem 1. Oktober 2005 vollendet haben, mit
dem Zeitpunkt des Inkrafttretens auf ihre Stufenlaufzeit in der Entgeltgruppe 13 angerechnet.

A, 2.5. Entgeltordnung fur Gemeindeassistentinnen/Gemeinde-
assistenten und Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten

(Die Vergltungsordnung fiir Gemeindeassistenten und Gemeindereferenten in den
bayerischen (Erz-)Diézesen vom 01.09.1997 ist zum 31.12.2013 aul3er Kraft getreten.)
§ 1 Grundlagen des Entgelts

(1) Gemeindeassistentinnen/Gemeindeassistenten erhalten ein Entgelt nach Entgelt-
gruppe 9b.



ABD Teil A
© ABD, erstellt am 31.03.2022 A, 2. Entgeltordnung
Fassung vom 31.03.2022 A, 2.5. Entgeltordnung fir Gemeind istentinnen/Gemeind; istenten
und Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten

§ 3 Ubergangsregelung

(2) :Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten erhalten ein Entgelt nach Entgeltgruppe 10.
2Nach einer Beschaftigungszeit als Gemeindereferentin/Gemeindereferent (§ 34 Absatz 3 Tell
A, 1)) von neun Jahren und dem Einsatz an mindestens der zweiten Stelle als Gemeinde-
referentin/Gemeindereferent erhalten Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten  eine
Zulage (allgemeine Zulage). 3Die Hohe der Zulage betréagt ab 01.04.2021 in Stufe 4 EUR
120,50, in Stufe 5 EUR 168,96 und in Stufe 6 EUR 301,27.

Der Zulagenbetrag nimmt an prozentualen Entgelterhéhungen teil.

Protokollnotiz zu § 1 Absatz 2 Satz 2:

1. 1Die Gewahrung der allgemeinen Zulage nach Absatz 2 hat die Wirkung einer Héhergruppierung. 2817 Absatz 4 Satz 2 Teil
A, 1. findet keine Anwendung.

2. GemaR Teil A, 2.6. bericksichtigungsfahige Beschaftigungszeiten (§ 34 Absatz 3 Teil A, 1.) als Religionslehrerin/Religions-
lehrer im Kirchendienst stehen Beschéftigungszeiten als Gemeindereferentin/Gemeindereferent nach Absatz 2 gleich.

(3) 1:Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten, die auf der Grundlage der di6zesanen An-
weisung gemal § 2 Absatz 3 Teil C, 2. (Dienstordnung Gemeindereferentinnen/Gemeinde-
referenten) in ihrem Einsatzbereich zu besonderen Aufgaben herangezogen werden, erhalten
unabhéngig von der Zulage nach Absatz 2 fir die Dauer der Heranziehung eine Funktions-
zulage. 2Die Hohe dieser Zulage betragt ab 01.04.2021 EUR 241,00.

Der Zulagenbetrag nimmt an prozentualen Entgelterhdhungen teil.

(4) Bewerberinnen/Bewerber, die vor Aufnahme in die Berufseinfiihrung beschéftigt werden,
erhalten bis zum Beginn der Berufseinfiihrung ein Entgelt nach Entgeltgruppe 8.

Protokollnotiz:

1. Besondere Aufgaben im Sinne des Absatz 3 sind anzunehmen im Falle:

— eigenstandiger und eigenverantwortlicher Wahrnehmung von Aufgaben in den Grunddiensten der Gemeindepastoral in
einer groReren Seelsorgeeinheit, auf Dekanats- oder Regionalebene (z. B. Erwachsenenkatechese, Erwachsenenbildung,
Okumene, interreligivser Dialog, Trauerpastoral, Taufpastoral) in inhaltlicher, konzeptioneller und organisatorischer Hinsicht,

— eigensténdiger und eigenverantwortlicher Wahrnehmung von Aufgaben im kategorialen Bereich in inhaltlicher,
konzeptioneller und organisatorischer Hinsicht,

— Ausfuhrung einer Aufgabe mit der dafir notwendigen Zusatzqualifikation (z. B. Supervision, Mediation, Gemeindeberatung,
Notfallseelsorge).

Die Zulage nach Absatz 3 wird auch bei Ubertragung mehrerer o. g. Tatigkeiten nur ein Mal gewéhrt.

2. 1Die Erzdidézese Minchen und Freising gewéhrt in den Stufen 1 bis 5 zusétzlich zu den Zulagen nach Absatz 2 und 3

weiterhin die bisherige Forderzulage. 2Die Hohe dieser Zulage betréagt in den Stufen 1 bis 4 weiterhin EUR 130,00. 3In Stufe 5

betrégt diese Zulage EUR 100,00. 4In Stufe 6 entfallt diese Zulage. sFir Teilzeitbeschéftigte wird diese Zulage anteilig

gewahrt. sSolange die Voraussetzungen der allgemeinen Zulage nach Absatz 2 nicht vorliegen, wird die Zulage auch in den

Stufen 5 und 6 in Hohe von EUR 130,00 gewahrt.

Hinweis:
Wahrend der Ableistung des berufspraktischen Jahres nach Abschluss der schulischen Ausbildung werden 75 % aus
Entgeltgruppe 9b gewahrt.

§ 2 Entgelt bei Teilzeitbeschéaftigung

1Teilzeitbeschéftigte Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten erhalten das Tabellen-
entgelt und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell
vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmafRigen Arbeitszeit vergleichbarer
Vollzeitbeschaftigter entspricht. 2Satz 1 gilt auch fir die nach § 1 gewahrten Zulagen.

§ 3 Ubergangsregelung

Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser
Entgeltordnung bereits neun Jahre als Gemeindereferentin/Gemeindereferent beschéftigt
waren, jedoch noch nicht mindestens an der zweiten Stelle eingesetzt sind, erhalten die
Zulage nach 8§ 1 Absatz 2 zu dem Zeitpunkt, zu dem sie die zweite Stelle antreten, spéatestens
— unabhéngig vom Einsatz an der zweiten Stelle — ab 1. September 2016.
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ABD Teil B: Sonderregelungen
© ABD, erstellt am 31.03.2022 B, 4. Sonderregelungen fiir Beschéftigte als Lehrkréfte an Schulen in
Fassung vom 31.03.2022 kirchlicher Tragerschaft
B, 4.1. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse arbeitsvertraglich

beschaftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft (SR-L)

B, 4.1.1. Sonderregelungen fir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkréften an

Realschulen und Gymnasien

Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.

Zum 2. Abschnitt
Arbeitszeit, Uberstunden

Nr. 4
(1) Die 88 6, 7, 8,9, 10, 11, 11a, 11b und 43 Teil A, 1. finden keine Anwendung.

(2) 1Fur Lehrkrafte gelten die Arbeitszeitregelungen wie fir entsprechende Lehrkrafte des
Freistaates Bayern. 2Bei der Errichtung eines freiwilligen Arbeitszeitkontos findet § 6 Absatz 4
Teil D, 4. entsprechende Anwendung. 3Die Errichtung eines verpflichtenden Arbeitszeitkontos

richtet sich nach den Vorschriften fur die entsprechenden Lehrkrafte des Freistaates Bayern.
Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 2:

Anstelle der in § 6 Absatz 4 Teil D, 4. (Arbeitszeitkontenregelung) genannten Jahreswochenstunden kénnen fur den Bereich
der Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft als Mehrarbeit vergitungspflichtige Unterrichtsstunden dem
Arbeitszeitkonto gutgeschrieben werden.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 3:

1. Auf Antrag der Lehrkraft kann der Schultrager angesparte Zeiten finanziell abgelten.

2. Der Schultréger hat das Recht, den Gesamtumfang des Arbeitszeitkontos bis hdchstens zu der fir die Lehrkréfte des
Freistaates Bayern geltenden Dauer festzulegen.

(3) Fur die Vergutung von Mehrarbeit gelten die Vorschriften fur arbeitsvertraglich beschaftigte

Lehrkrafte des Freistaates Bayern.

Protokollnotiz zu Absatz 3:

iLehrkréfte erhalten bei fir die Dauer von mindestens zwei zusammenhangenden Monaten angeordneter regelmafiger
Mehrarbeit im entsprechenden Umfang erhohtes Entgelt. 2RegelméRige Mehrarbeit im Sinn von Satz 1 liegt vor, wenn die
Mehrarbeit ohne Unterbrechung innerhalb eines Schuljahres in einer Klasse in einem Fach geleistet wird. sKrankheit,
Fortbildung, Schulfahrten, Ferien und &hnliche Unterbrechungen der vertretenden Lehrkraft stellen keine Unterbrechung im
oben genannten Sinne dar.

(4) Lehrkrafte erhalten bei Ubernahme einer Tétigkeit, fir die bei gleichartigen staatlichen
Schulen Anrechnungen ublich sind, sowie bei vergleichbaren Tétigkeiten, die dem speziellen

Profil der Schule dienen, Anrechnungen, soweit solche zur Verfligung stehen.
Protokollnotiz zu Absatz 4:
Die fur gleichartige staatliche Schulen zur Verfugung stehenden Anrechnungsstunden werden ausgeschopft.

(5) iLehrkrafte erhalten ErmaRigungen entsprechend den staatlichen Vorschriften.
2Abweichend von Satz 1 erhalten Lehrkréfte in Altersteilzeit die ihrer tatséchlichen Beschéfti-
gung entsprechende Altersermafigung.

(6) 1Die Unterrichtspflichtzeit kann im Einzelfall bei Vorliegen dringender betrieblicher
Erfordernisse fir das jeweilige Schuljahr um bis zu 20 % gekiirzt werden®. 2Davon ausge-
nommen sind Lehrkréfte, bei denen die Voraussetzungen des § 34 Absatz 2 Teil A, 1.
vorliegen. 3Die Auswahl hat soziale Gesichtspunkte entsprechend § 1 Absatz 3 Satze 1, 2 des

Kiindigungsschutzgesetzes zu bericksichtigen.
1Vorrangig ist eine Einigung mit den Lehrkraften zu versuchen.

(7) 1Der Schultréger ist berechtigt, in angemessenem Umfang Unterrichtsstunden der
Lehrkraft durch die Erledigung auRerunterrichtlicher schulbezogener Aufgaben zu ersetzen.
2Dabei werden 45 Minuten Unterricht mit 100 Minuten auRerunterrichtlicher Aufgaben
verrechnet; bei einem Einsatz in offenen oder gebundenen Ganztagsangeboten werden 45
Minuten Unterricht mit 90 Minuten auBerunterrichtlicher Aufgaben verrechnet, sofern die
Ganztagsangebote die Voraussetzungen fir die staatliche Férderung erfiillen. slm Ubrigen
bleibt die Befugnis gemaR der Kirchlichen Lehrerdienstordnung, die Lehrkraft zur Erledigung

aulRerunterrichtlicher Aufgaben zu verpflichten, unberihrt.
Protokollnotiz:


https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=28182&SubmitDatum=Anzeige
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27017&SubmitDatum=Anzeige
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27018&SubmitDatum=Anzeige
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27015&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27021&SubmitDatum=Anzeige
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27023&SubmitDatum=Anzeige
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27023&SubmitDatum=Anzeige
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27025&SubmitDatum=Anzeige
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27072&SubmitDatum=Anzeige
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27479&SubmitDatum=Anzeige
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27479&SubmitDatum=Anzeige
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27479&SubmitDatum=Anzeige
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27058&SubmitDatum=Anzeige

ABD Teil B: Sonderregelungen
© ABD, erstellt am 31.03.2022 B, 4. Sonderregelungen fur Beschéftigte als Lehrkrafte an Schulen in
Fassung vom 31.03.2022 kirchlicher Tragerschaft
B, 4.1. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse arbeitsvertraglich

beschaftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft (SR-L)

B, 4.1.1. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften an

Realschulen und Gymnasien

Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.

Es bestehen keine Einwande gegen die Anwendung der staatlichen Regelungen bei der Mehr- oder Minderarbeit. Eine
entsprechende Fixierung mit den betroffenen Lehrkréften im Rahmen der staatlichen Vorgaben wird nahegelegt. Der Abbau
der Mehrarbeitsstunden erfolgt im Sinne der Arbeitszeitkontenregelung des Teiles D, 4.

Zum 3. Abschnitt
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

Nr. 5
Zu 88 12 bis 14 Teil A, 1. - Eingruppierung, Eingruppierung in besonderen Féllen,
Anmerkung zu 88 12, 13, Vorubergehende Ausiibung einer héherwertigen Tatigkeit -

(1) Die 88 12 bis 14 Teil A, 1. finden keine Anwendung.

(2) Lehrkrafte, bei denen die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen zur Ubernahme
in ein Beamtenverhaltnis erfillt sind, werden vorbehaltlich anderweitiger in diesen Sonder-
regelungen getroffener Regelungen eingruppiert wie vergleichbare Beamte des Katholischen
Schulwerks in Bayern.

(3) 1Lehrkrafte, bei denen die Voraussetzungen zur Ubernahme in ein Beamtenverhdltnis
wegen Fehlens der fachlichen und/oder padagogischen Voraussetzungen nicht erfillt sind,
werden ein- und hohergruppiert gemal Anlage A, hilfsweise gemaR Anlage B. 2Fir die
Erfullung der Bewéhrungszeit findet Anlage C Anwendung.

(4) 1Den Lehrkraften an staatlich anerkannten Ersatzschulen wird das Recht zur Fihrung der
Berufsbezeichnung eingerdumt, die das Bayerische Staatsministerium fir Unterricht und
Kultus fur bestimmte Gruppen von Lehrkréaften allgemein festsetzt. 2Das Néhere regelt eine
Ordnung zur Verleihung von Berufsbezeichnungen.

(5) 1Fir die Beurteilung der Lehrkrafte und der Schulleiterinnen und Schulleiter gelten die
Ordnung gemaR Absatz 4 Satz 2 und Anlage D, ergénzend die staatlichen Vorschriften.
2Lehrkrafte konnen auf die nach Vollendung des 58. Lebensjahres falligen Beurteilungen
durch schriftlichen Antrag, der spatestens zwei Wochen nach der Vollendung des 57. Lebens-
jahres bei der Schulleitung eingegangen sein muss, verzichten; dies gilt nicht fir Schulleite-
rinnen und Schulleiter. 3Der Verzicht auf die Beurteilungen beinhaltet den Verzicht auf die
Leistungsfeststellungen nach Nr. 6 Absatz 4 Satz 2 in Verbindung mit Art. 62 Absatz 1 LIbG.
4Er ist unwiderruflich und gilt vorbehaltlich Satz 5 bis zur Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses. sDem Antrag wird entsprochen, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. eDie
Entscheidung Uber den Antrag ist nur wirksam, wenn der Antrag schriftlich erfolgt ist und wenn
die Lehrkraft vor der Entscheidung schriftlich tber die Unwiderruflichkeit des Verzichts und
Uber die Auswirkungen einer fehlenden Beurteilung und Leistungsfeststellung (keine Einrdu-
mung des Rechts zum Fihren einer hoheren Berufsbezeichnung, kein weiterer Stufenaufstieg
nach Nr. 6 Absatz 4 Satz 1 in Verbindung mit Art. 30 Absatz 2 BayBesG, keine Mdglichkeit der
Vergabe einer Leistungsstufe Nr. 6 Absatz 4 Satz 1 in Verbindung mit Art. 66 BayBesG)
belehrt worden ist. 7Bei Lehrkréften, die das 57. Lebensjahr spatestens am 31.12.2011
vollenden oder bereits vollendet haben, muss der Antrag abweichend von Satz 2 bis zum
01.01.2012 bei der Schulleitung eingegangen sein.

Nr.5a
Lehrkrafte mit Fihrungsaufgaben

(1) 1Die Ubertragung von Fiihrungsaufgaben mit Weisungsbefugnis (Fuhrungsaufgaben)
erfolgt zunachst befristet fir eine Bewahrungszeit von drei Jahren. 2Zum Ende dieses
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ABD Teil B: Sonderregelungen
© ABD, erstellt am 31.03.2022 B, 4. Sonderregelungen fiir Beschéftigte als Lehrkréfte an Schulen in
Fassung vom 31.03.2022 kirchlicher Tragerschaft
B, 4.1. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse arbeitsvertraglich

beschaftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft (SR-L)

B, 4.1.2. Sonderregelungen fir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkréften an

beruflichen Schulen

Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.

B, 4.1.2. Sonderregelungen fur die Arbeitsverhéltnisse von Lehrkraften an
beruflichen Schulen

Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.

Zum 1. Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

Nr. 1
Zu 8§ 1 Teil A, 1. - Allgemeiner Geltungsbereich -
1Diese Sonderregelungen gelten fur Lehrkréafte an beruflichen Schulen mit Ausnahme der
Berufsschulen. 2Die Lehrerdienstordnung fiir katholische Schulen in freier Tragerschaft in
Bayern (KLDO) in ihrer jeweiligen Fassung ist Bestandteil des Arbeitsverhaltnisses.
Erlauterung:
iLehrkréfte im Sinne dieser Sonderregelung sind Personen, bei denen die Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten im

Rahmen eines Schulbetriebes der Téatigkeit das Geprage gibt. 2Als Lehrkrafte im Sinne dieser Sonderregelungen gelten auch
Schulleiterinnen und Schulleiter.

Nr. 2
Zu 8§ 3 Teil A, 1. - Allgemeine Arbeitsbedingungen -

Fur die arztliche Untersuchung gemaf § 3 Absatz 4 Teil A, 1. gelten auch die Bestimmungen,
die zur Verhitung der Verbreitung Ubertragbarer Krankheiten an Schulen allgemein erlassen
sind.

Nr. 3
Zu 88 5und 5a Teil A, 1. - Qualifizierung, Freiwillige QualifizierungsmaRnahmen -

1Die Lehrkrafte sind verpflichtet und berechtigt, im Umfang von zwolf Fortbildungstagen
innerhalb von vier Jahren an MafRnahmen der Qualifizierung — auch wahrend der Ferien —
teilzunehmen. 2Die Durchfihrung im Einzelnen wird vom Schultrédger geregelt. 3Fur die
Reisekostenvergitung gelten die Regelungen wie fur die entsprechenden Beamten des
Katholischen Schulwerks in Bayern. 4Dabei finden die 88 5, 5a Teil A, 1. entsprechende
Anwendung.
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ABD Teil B: Sonderregelungen
© ABD, erstellt am 31.03.2022 B, 4. Sonderregelungen fur Beschéftigte als Lehrkrafte an Schulen in
Fassung vom 31.03.2022 kirchlicher Tragerschaft
B, 4.1. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhéltnisse arbeitsvertraglich

beschaftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft (SR-L)

B, 4.1.2. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften an

beruflichen Schulen

Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.

Zum 2. Abschnitt
Arbeitszeit, Uberstunden
Nr. 4

(1) Die 886, 7, 8,9, 10, 11, 11a, 11b und 43 Teil A, 1. finden keine Anwendung.

(2) 1Fur Lehrkrafte gelten die Arbeitszeitregelungen wie fir Lehrkrafte des Freistaates Bayern
an beruflichen Schulen. 2Bei der Errichtung eines freiwilligen Arbeitszeitkontos findet § 6
Absatz 4 Teil D, 4. entsprechende Anwendung. 3Die Errichtung eines verpflichtenden Arbeits-
zeitkontos richtet sich nach den Vorschriften fir die entsprechenden arbeitsvertraglich

beschéftigten Lehrkréfte des Freistaats Bayern.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 2:

Anstelle der in § 6 Absatz 4 Teil D, 4. (Arbeitszeitkontenregelung) genannten Jahreswochenstunden kénnen fur den Bereich
der Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft als Mehrarbeit vergitungspflichtige Unterrichtsstunden dem
Arbeitszeitkonto gutgeschrieben werden.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 3:

1. Auf Antrag der Lehrkraft kann der Schultrager angesparte Zeiten finanziell abgelten.

2. Der Schultréger hat das Recht den Gesamtumfang des Arbeitszeitkontos bis hdchstens zu der fiir die Lehrkrafte des
Freistaates Bayern geltenden Dauer festzulegen.

(3) Fur die Vergutung von Mehrarbeit gelten die Vorschriften fur arbeitsvertraglich beschéftigte

Lehrkrafte des Freistaates Bayern.

Protokollnotiz zu Absatz 3:

iLehrkrafte erhalten bei fiir die Dauer von mindestens zwei zusammenh&ngenden Monaten angeordneter regelmaRiger
Mehrarbeit im entsprechenden Umfang erhohtes Entgelt. 2RegelméaRige Mehrarbeit im Sinn von Satz 1 liegt vor, wenn die
Mehrarbeit ohne Unterbrechung innerhalb eines Schuljahres in einer Klasse in einem Fach geleistet wird. sKrankheit,
Fortbildung, Schulfahrten, Ferien und &ahnliche Unterbrechungen der vertretenden Lehrkraft stellen keine Unterbrechung im
oben genannten Sinne dar.

(4) Lehrkrafte erhalten bei Ubernahme einer Tétigkeit, fiir die bei gleichartigen staatlichen
Schulen Anrechnungen ublich sind, sowie bei vergleichbaren Tatigkeiten, die dem speziellen

Profil der Schule dienen, Anrechnungen, soweit solche zur Verfligung stehen.
Protokollnotiz zu Absatz 4:
Die fir gleichartige staatliche Schulen zur Verfligung stehenden Anrechnungsstunden werden ausgeschopft.

(5) 1Lehrkrafte erhalten ErmaRigungen entsprechend den staatlichen Vorschriften. 2Abwei-
chend von Satz 1 erhalten Lehrkrafte in Altersteilzeit die ihrer tatschlichen Beschéftigung
entsprechende Altersermafigung.

(6) 1Die Unterrichtspflichtzeit kann im Einzelfall bei Vorliegen dringender betrieblicher
Erfordernisse fiir das jeweilige Schuljahr um bis zu 20 % gekirzt werden?. 2Davon ausgenom-
men sind Lehrkréfte, bei denen die Voraussetzungen des § 34 Absatz 2 Teil A, 1. vorliegen.
3Die Auswahl hat soziale Gesichtspunkte entsprechend § 1 Absatz 3 Satze 1, 2 des Kundi-

gungsschutzgesetzes zu berucksichtigen.
Vorrangig ist eine Einigung mit den Lehrkréften zu versuchen.

(7) 1Der Schultrager ist berechtigt, in angemessenem Umfang Unterrichtsstunden der
Lehrkraft durch die Erledigung auerunterrichtlicher schulbezogener Aufgaben zu ersetzen.
2Dabei werden 45 Minuten Unterricht mit 100 Minuten auRerunterrichtlicher Aufgaben
verrechnet; bei einem Einsatz in offenen oder gebundenen Ganztagsangeboten werden 45
Minuten Unterricht mit 90 Minuten auBerunterrichtlicher Aufgaben verrechnet, sofern die
Ganztagsangebote die Voraussetzungen fiir die staatliche Forderung erfiillen. sim Ubrigen
bleibt die Befugnis gemaf der Kirchlichen Lehrerdienstordnung, die Lehrkraft zur Erledigung
aulRerunterrichtlicher Aufgaben zu verpflichten, unberihrt.
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ABD Teil B: Sonderregelungen
© ABD, erstellt am 31.03.2022 B, 4. Sonderregelungen fiir Beschéftigte als Lehrkréfte an Schulen in
Fassung vom 31.03.2022 kirchlicher Tragerschaft
B, 4.1. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse arbeitsvertraglich

beschaftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft (SR-L)

B, 4.1.3. Sonderregelungen fir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkréften an

Grund- und Mittelschulen

Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.

B, 4.1.3. Sonderregelungen fir die Arbeitsverhéltnisse von Lehrkraften an
Grund- und Mittelschulen

Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.

Zum 1. Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

Nr. 1
Zu 81 Teil A 1. - Allgemeiner Geltungsbereich -

(1) 1Diese Sonderregelungen gelten fur Lehrkréfte an Grund- und Mittelschulen. 2Die Lehrer-
dienstordnung fur katholische Schulen in freier Tragerschaft in Bayern (KLDO) in ihrer
jeweiligen Fassung ist Bestandteil des Arbeitsverhaltnisses.

(2) Die Dienstordnung und die Vergitungsordnung fiir Religionslehrer i. K. an Volks- und
Forderschulen in den bayerischen (Erz-)Diézesen bleiben unberiihrt.

Erlauterung:

1Diese Sonderregelungen gelten weiterhin fir Lehrkrafte an Schulen, die geméaR Art. 127a BayEUG ab 1. August 2012 als
Hauptschulen, Grund- und Hauptschulen oder Volksschulen fortgefiihrt werden. 2Lehrkrafte im Sinne dieser Sonderregelung
sind Personen, bei denen die Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten im Rahmen eines Schulbetriebes der Tétigkeit
das Gepréage gibt. sAls Lehrkrafte im Sinne dieser Sonderregelungen gelten auch Schulleiterinnen und Schulleiter.

Nr. 2
Zu § 3 Teil A, 1. - Allgemeine Arbeitsbedingungen -

Fur die arztliche Untersuchung gemaf § 3 Absatz 4 Teil A, 1. gelten auch die Bestimmungen,
die zur Verhitung der Verbreitung Ubertragbarer Krankheiten an Schulen allgemein erlassen
sind.

Nr. 3
Zu 88 5und 5a Teil A, 1. - Qualifizierung, Freiwillige QualifizierungsmaRnahmen -

1Die Lehrkrafte sind verpflichtet und berechtigt, im Umfang von zwolf Fortbildungstagen
innerhalb von vier Jahren an MalRnahmen der Qualifizierung — auch wahrend der Ferien —
teilzunehmen. 2Die Durchfihrung im Einzelnen wird vom Schultréger geregelt. 3Fur die
Reisekostenvergitung gelten die Regelungen wie fur die entsprechenden Beamten des
Katholischen Schulwerks in Bayern. 4Dabei finden die 88 5, 5a Teil A, 1. entsprechende
Anwendung.
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ABD Teil B: Sonderregelungen
© ABD, erstellt am 31.03.2022 B, 4. Sonderregelungen fiir Beschéftigte als Lehrkréfte an Schulen in
Fassung vom 31.03.2022 kirchlicher Tragerschaft
B, 4.1. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse arbeitsvertraglich

beschaftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft (SR-L)

B, 4.1.3. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften an

Grund- und Mittelschulen

Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.

Zum 2. Abschnitt
Arbeitszeit, Uberstunden
Nr. 4

(2) 1Fur Lehrkrafte gelten die Arbeitszeitregelungen wie fir entsprechende Lehrkrafte des
Freistaates Bayern. 2Bei der Errichtung eines freiwilligen Arbeitszeitkontos findet § 6 Absatz 4
Teil D, 4. entsprechende Anwendung. 3Die Errichtung eines verpflichtenden Arbeitszeitkontos

richtet sich nach den Vorschriften fur die entsprechenden Lehrkrafte des Freistaats Bayern.
Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 2:

Anstelle der in § 6 Absatz 4. Teil D, 4. (Arbeitszeitkontenregelung) genannten Jahreswochenstunden kénnen fir den Bereich
der Lehrkréfte an Schulen in kirchlicher Tréagerschaft als Mehrarbeit vergitungspflichtige Unterrichtsstunden dem
Arbeitszeitkonto gutgeschrieben werden.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 3:

1. Auf Antrag der Lehrkraft kann der Schultrager angesparte Zeiten finanziell abgelten.

2. Der Schultrager hat das Recht den Gesamtumfang des Arbeitszeitkontos bis hochstens zu der fir die Lehrkrafte des
Freistaates Bayern geltenden Dauer festzulegen.

(3) Fur die Vergutung von Mehrarbeit gelten die Vorschriften fur arbeitsvertraglich beschéftigte

Lehrkrafte des Freistaates Bayern.

Protokollnotiz zu Absatz 3:

iLehrkrafte erhalten bei fir die Dauer von mindestens zwei zusammenh&ngenden Monaten angeordneter regelmaiger
Mehrarbeit im entsprechenden Umfang erhohtes Entgelt. 2RegelméR3ige Mehrarbeit im Sinn von Satz 1 liegt vor, wenn die
Mehrarbeit ohne Unterbrechung innerhalb eines Schuljahres in einer Klasse in einem Fach geleistet wird. sKrankheit,
Fortbildung, Schulfahrten, Ferien und &hnliche Unterbrechungen der vertretenden Lehrkraft stellen keine Unterbrechung im
oben genannten Sinne dar.

(4) Lehrkrafte erhalten bei Ubernahme einer Tétigkeit, fiir die bei gleichartigen staatlichen
Schulen Anrechnungen ublich sind, sowie bei vergleichbaren Tatigkeiten, die dem speziellen

Profil der Schule dienen, Anrechnungen, soweit solche zur Verfiigung stehen.
Protokollnotiz zu Absatz 4:
Die fir gleichartige staatliche Schulen zur Verfugung stehenden Anrechnungsstunden werden ausgeschopft.

(5) iLehrkrafte erhalten ErméafRigungen entsprechend den staatlichen Vorschriften.
2Abweichend von Satz 1 erhalten Lehrkréfte in Altersteilzeit die ihrer tatsdchlichen Beschéfti-
gung entsprechende Alterserméafigung.

(6) 1Die Unterrichtspflichtzeit kann im Einzelfall bei Vorliegen dringender betrieblicher
Erfordernisse fiir das jeweilige Schuljahr um bis zu 20 % gekiirzt werden®. 2Davon ausgenom-
men sind Lehrkréfte, bei denen die Voraussetzungen des § 34 Absatz 2 Teil A, 1. vorliegen.
3Die Auswahl hat soziale Gesichtspunkte entsprechend § 1 Absatz 3 Satze 1, 2 des

Kiindigungsschutzgesetzes zu beriicksichtigen.
Vorrangig ist eine Einigung mit den Lehrkraften zu versuchen.

(7) 1Der Schultréger ist berechtigt, in angemessenem Umfang Unterrichtsstunden der
Lehrkraft durch die Erledigung auerunterrichtlicher schulbezogener Aufgaben zu ersetzen.
2Dabei werden 45 Minuten Unterricht mit 100 Minuten auRerunterrichtlicher Aufgaben
verrechnet; bei einem Einsatz in offenen oder gebundenen Ganztagsangeboten werden 45
Minuten Unterricht mit 90 Minuten auRerunterrichtlicher Aufgaben verrechnet, sofern die
Ganztagsangebote die Voraussetzungen fiir die staatliche Férderung erfilllen. sim Ubrigen
bleibt die Befugnis gemafR der Kirchlichen Lehrerdienstordnung, die Lehrkraft zur Erledigung

aulerunterrichtlicher Aufgaben zu verpflichten, unberthrt.
Protokollnotiz:
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ABD Teil D: Sonstige Regelungen
© ABD, erstellt am 31.03.2022
Fassung vom 31.03.2022

Rentenversicherung befreit ist, eine vergleichbare Leistung einer Versicherungs- oder
Versorgungseinrichtung oder eines Versicherungsunternehmens beanspruchen kann; dies gilt
nicht fir Renten, die vor dem fiir die Versicherte/den Versicherten ma3gebenden Rentenalter
in Anspruch genommen werden kdnnen oder

b) mit Beginn des Kalendermonats, fiir den die/der Beschéftigte eine Rente wegen Alters, eine
Knappschaftsausgleichsleistung, eine ahnliche Leistung o6ffentlich-rechtlicher Art oder, wenn
sie/er von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit ist, eine
vergleichbare Leistung einer Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung oder eines
Versicherungsunternehmens bezieht.

(3) 1Endet bei einer/einem Beschéftigten, die/der im Rahmen der Altersteilzeit nach dem
Blockmodell (§ 3 Absatz 2 Buchst. a) beschaftigt wird, das Arbeitsverhaltnis vorzeitig, hat
sie/er Anspruch auf eine etwaige Differenz zwischen den nach den 88 4 und 5 erhaltenen
Entgelten und Aufstockungsleistungen und den Entgelten fiir den Zeitraum ihrer/seiner
tatséchlichen Beschaftigung, die sie/er ohne Eintritt in die Altersteilzeit erzielt hatte. 2Bei Tod
der/des Beschaftigten steht dieser Anspruch ihren/seinen Erben zu.

8 10 Mitwirkungspflicht

(1) Die/der Beschaftigte hat Anderungen der siefinn betreffenden Verhaltnisse, die fiir den
Anspruch auf Aufstockungsleistungen erheblich sind, dem Arbeitgeber unverziglich
mitzuteilen.

(2) Die/der Beschéaftigte hat dem Arbeitgeber zu Unrecht gezahlte Leistungen, die die im
Altersteilzeitgesetz vorgesehenen Leistungen Ubersteigen, zu erstatten, wenn sie/er die
unrechtméagige Zahlung dadurch bewirkt hat, dass sie/er Mitwirkungspflichten nach Absatz 1
verletzt hat.
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ABD Teil D: Sonstige Regelungen
© ABD, erstellt am 31.03.2022 D, 6a. Regelung zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fur altere Beschéftigte -
Fassung vom 31.03.2022 FlexAZR
II. Altersteilzeit (ATZ)

§ 4 Altersteilzeit im Ubrigen

D, 6a. Regelung zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fur altere
Beschaftigte - FlexAZR

(Die Regelung zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fur altere Beschéftigte — FlexAZR — gilt fir
Beschéftigte, die bis zum 31. Dezember 2022 die jeweiligen Voraussetzungen erfiillen und
deren Altersteilzeitarbeitsverhaltnis oder deren flexible Altersarbeitszeit vor dem 1. Januar
2022 begonnen hat. Die Regelungen der 88 4 und 5 i. d. F. des Beschlusses vom 20.09.2017
gelten weiter bis zum 31. Dezember 2022.)

I. Geltungsbereich

8§ 1 Geltungsbereich

Diese Regelung gilt fiir Beschéftigte, die unter den Geltungsbereich des Arbeitsvertragsrechts
der bayerischen Didzesen (ABD) fallen.

II. Altersteilzeit (ATZ)
§ 2 Inanspruchnahme von Altersteilzeit

Auf der Grundlage des Altersteilzeitgesetzes (AltTZG) vom 23. Juli 1996 in der jeweils
geltenden Fassung ist die Anderung des Arbeitsverhéltnisses in ein Altersteilzeit-
arbeitsverhaltnis

a) in Restrukturierungs- und Stellenabbaubereichen (§ 3) und

b) im Ubrigen im Rahmen einer Quote (8§ 4)

maoglich.

§ 3 Altersteilzeit in Restrukturierungs- und Stellenabbaubereichen

1Altersteilzeit im Sinne des Altersteilzeitgesetzes kann, ohne dass darauf ein Rechtsanspruch
besteht, in Restrukturierungs- und Stellenabbaubereichen bei dienstlichem oder betrieblichem
Bedarf vereinbart werden, wenn die persoénlichen Voraussetzungen nach § 5 vorliegen. 2Die
Festlegung der in Satz 1 genannten Bereiche und die Entscheidung, ob, in welchem Umfang
und fur welchen Personenkreis dort Altersteilzeitarbeit zugelassen wird, erfolgt durch den
Arbeitgeber.

§ 4 Altersteilzeit im Ubrigen

(1) Den Beschéftigten wird im Rahmen der Quote nach Absatz 2 die Mdglichkeit erdffnet,
Altersteilzeit im Sinne des Altersteilzeitgesetzes in Anspruch zu nehmen, wenn die persoén-
lichen Voraussetzungen nach § 5 vorliegen.

(2) 1Der Anspruch auf Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses nach Absatz 1 ist
ausgeschlossen, wenn und solange 2,5 v.H. der Beschaftigten (8 1) von einer Altersteil-
zeitregelung im Sinne des Altersteilzeitgesetzes Gebrauch machen. 2Fir Beschaftigte mit
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ABD Teil D: Sonstige Regelungen
© ABD, erstellt am 31.03.2022 D, 8. Regelung uber eine ergénzende Leistung an Beschéftigte und
Fassung vom 31.03.2022 Auszubildende
§ 2 Voraussetzungen und Hohe der erganzenden Leistung

Niederschriftserklarung

b) bei Auszubildenden

das Ausbildungsentgelt, bei Praktikantinnen und Praktikanten das Praktikumsentgelt und bei
dual Studierende das Studienentgelt hinter dem Grenzbetrag fur die ergdnzende Leistung
zuriickbleibt. 2Dieser Grenzbetrag betragt fur

a) Beschaftigte

ab 1. Méarz 2020 3.791,70 Euro
ab 1. Januar 2021 3.844,78 Euro

b) Auszubildende, Praktikantinnen und Praktikanten und dual Studierende
ab 1. Marz 2020 1.384,17Euro

monatlich. 3Der Grenzbetrag nach Satz 2 Buchstabe a) von Nichtvollbeschéaftigten vermindert
sich entsprechend der Regelung in § 2 Absatz 1 Satz 2. s4Vorstehende Grenzbetrdge nach
Satz 2 nehmen in prozentualer H6he und hinsichtlich des Zeitpunkts an den nach dem
30. September 2021 stattfindenden Anpassungen nach dem TV-EL teil.

Anmerkung zu Absatz 3 Satz 1:
Die Vorschrift gilt nicht fir Anc lite der Vergiutungsgruppe V b ABD Teil A ab Lebensaltersstufe nach vollendetem 43.
Lebensjahr, die keinen Anspruch auf eine Vergitungsgruppenzulage haben.

(4) Beschaftigte im Sinne von § 1 Absatz 1 und 2 sowie 5 bis 7
— in den Entgeltgruppen 1 mit 9c,

— den Entgeltgruppen S 1 mit S 15 und

— den Entgeltgruppen P 5 mit P 12

erhalten, sofern und solange die Kommune der (Haupt-)Dienststelle des Arbeitgebers eine
Zulage nach der Tarifvereinbarung der Landeshauptstadt Miinchen zur Miinchen-Zulage an
ihre Beschaftigten gewahrt, an Stelle der Zulage nach den Absétzen 1 bis 3 eine ergédnzende
Leistung in H6he von bis zu 270,00 Euro monatlich.

(5) Beschaftigte im Sinne von § 1 Absétze 1 und 2 sowie 5 bis 7
— in den Entgeltgruppen 10 mit 15,

— der Entgeltgruppen S 16 mit S 18,

— der Entgeltgruppen P 13 mit P 16

erhalten, sofern und solange die Kommune der (Haupt-)Dienststelle des Arbeitgebers eine
Zulage nach der Tarifvereinbarung der Landeshauptstadt Minchen zur Minchen-Zulage an
ihre Beschaftigten gewahrt, an Stelle der Zulage nach den Absétzen 1 bis 3 eine ergédnzende
Leistung in H6he von bis zu 135,00 Euro monatlich.

Protokollnotiz zu Absatz 5:
Die Leistung wird an Beschéftigte, deren Arbeitsverhéltnis am 30.04.2020 bereits besteht, nur auf Antrag und maximal sechs
Monate riickwirkend (Ausschlussfrist), friihestens ab 01.05.2020 gewahrt.

(6) 1Auszubildende, Praktikantinnen und Praktikanten gemaR ABD Teil E, 2. sowie
Beschéftigte im Sinne von § 1 Absatz 4 erhalten, sofern und solange die Kommune der
(Haupt-)Dienststelle des Arbeitgebers eine Zulage nach der Tarifvereinbarung der
Landeshauptstadt Miinchen zur Miinchen-Zulage an ihre Beschéftigten gewahrt, an Stelle der
Zulage nach den Absétzen 1 bis 3 eine erganzende Leistung in Hohe von bis zu 140,00 Euro
monatlich. 2Dieser Betrag verandert sich erstmals ab dem 01.09.2020 in der Weise und zu
dem Zeitpunkt, an dem sich die Entgeltgruppe 8 Stufe 3 Teil A, 1. tabellenwirksam andert bzw.
seit dem 01.01.2020 geandert hat. sAnderungen werden bis zum Erreichen einer
erganzenden Leistung in H6he von 200,00 Euro bericksichtigt.
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ABD Teil D: Sonstige Regelungen
© ABD, erstellt am 31.03.2022 D, 8. Regelung uber eine ergénzende Leistung an Beschéftigte und
Fassung vom 31.03.2022 Auszubildende
§ 3 Ergéanzende Leistung fiir Kinder

Niederschriftserklarung

Protokollnotiz zu Absatz 6:

Die betragsmafRige Anpassung erfolgt in Hohe der Veranderung des Verhaltnisses des Tabellenwertes der Entgeltgruppe 8
Stufe 3 Teil A, 1. vor der Tarifanderung, verglichen mit dem Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 3 Teil A, 1. nach einer
Tarifanderung, ausgedriickt in Prozent.

Protokollnotiz zu den Absétzen 4 bis 6:

1. Die Hohe der Zulage richtet sich jeweils nach der bei der Kommune der (Haupt-)Dienststelle des Arbeitgebers gewahrten
Zulage.

2. 1Rechtstrager geméaR § 1 Abs. 1 Nr. 5 und 6 sowie Absatz 2 BayRKO koénnen anstelle der Leistung nach den Absétzen 4
bis 6 die Leistung nach den Absatzen 1 bis 3 gewéhren, wenn sie — belegt durch einen Bericht tiber die wirtschaftliche und
finanzielle Lage der Einrichtung in entsprechender Anwendung von § 27a Absatz 2 Nr. 1 MAVO — nur so ihre sonstigen
finanziellen Verpflichtungen erfiillen koénnen. 2Soweit eine Mitarbeitervertretung gebildet ist, bedarf dies einer
Dienstvereinbarung. 3ln Einrichtungen ohne Mitarbeitervertretung ist der Nachweis in einer Mitarbeiterversammlung
abzugeben. sKann eine Mitarbeiterversammlung nicht stattfinden, sind die Beschaftigten in Textform zu informieren.

(7) Fur Beschéftigte im Sinne von § 1 Absatz 3 gelten die Abséatze 4 bis 6 nicht.

§ 3 Erganzende Leistung fur Kinder

(1) 1Beschéftigte erhalten fir jedes Kind, fur das ihnen Kindergeld nach dem Einkommen-
steuergesetz oder dem Bundeskindergeldgesetz tatséchlich gezahlt wird, eine ergédnzende
Leistung fur Kinder von

a) ab 1. Mai 2020 in Héhe von 34,85 Euro

b) ab 1. Januar 2021 in H6he von 35,34 Euro

monatlich. 2Die erganzende Leistung fiir Kinder wird insgesamt hochstens in der Hohe
gewabhrt, in der die Bezlige nach § 2 Absatz 3 Satz 1 Buchstabe a hinter dem Grenzbetrag fir
die erganzende Leistung fur Kinder (Kindergrenzbetrag) zuriickbleiben. 3Dieser
Kindergrenzbetrag betragt

a) ab 1. Mai 2020 5.280,18 Euro

b) ab 1. Januar 2021 5.354,10 Euro“

monatlich. 48 2 Absatz 3 Séatze 3 und 4 gelten fur den Kindergrenzbetrag entsprechend.

(2) 1Auszubildende, Praktikantinnen und Praktikanten sowie dual Studierende erhalten fir
jedes Kind, fiur das ihnen Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz oder dem
Bundeskindergeldgesetz tatsachlich gezahlt wird, eine erganzende Leistung fur Kinder von

a) ab 1. Mai 2020 in Héhe von 34,85 Euro

b) ab 1. Januar 2021 in H6he von 35,34 Euro

monatlich. ,Die ergédnzende Leistung fiir Kinder wird héchstens in der Héhe gewahrt, in der
das Ausbildungsentgelt bzw. das Praktikumsentgelt bzw. das Studienentgelt einschlieRlich
ergdnzender Leistung nach § 2 Absatz 2 hinter dem jeweiligen Grenzbetrag fur
Auszubildende, Praktikantinnen und Praktikanten und dual Studierende nach § 2 Absatz 3
Satz 2 Buchstabe b in Verbindung mit Satz 4 zuriickbleibt.

(3) Beschaftigte im Sinne von § 1 Absatz 1 und 2 sowie 5 bis 7

— in den monatlich. ;Die ergdnzende Leistung fur Kinder wird héchstens in der Hohe gewahrt,
in der das Ausbildungsentgelt bzw. das Praktikumsentgelt bzw. das Studienentgelt
einschlieBlich erganzender Leistung nach § 2 Absatz 2 hinter dem jeweiligen Grenzbetrag fiir
Auszubildende, Praktikantinnen und Praktikanten und dual Studierende nach § 2 Absatz 3
Satz 2 Buchstabe b in Verbindung mit Satz 4 zuriickbleibt Entgeltgruppen 1 mit 13,

—S1mitS 18,

— P 5mit P 16,

— Auszubildende und Praktikantinnen und Praktikanten gemall ABD Teil E, 2. sowie
Beschéftigte im Sinne von § 1 Absatz 4 erhalten, sofern und solange die Kommune der
(Haupt-)Dienststelle des Arbeitgebers eine Zulage nach der Tarifvereinbarung der
Landeshauptstadt Minchen zur Minchen-Zulage an ihre Beschéftigten gewdhrt, fir jedes
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ABD Teil D: Sonstige Regelungen
© ABD, erstellt am 31.03.2022 D, 8. Regelung uber eine ergénzende Leistung an Beschéftigte und
Fassung vom 31.03.2022 Auszubildende
§ 5 Allgemeine Bestimmungen

Niederschriftserklarung

Kind, fur das ihnen selbst Kindergeld nach deutschem Recht ausgezahlt wird, an Stelle der
Zulage nach den Absétzen 1 bis 2 eine erganzende Leistung fur Kinder in Héhe von bis zu
50,00 Euro monatlich.

Protokollnotiz zu Absatz 3:

1Die Leistung wird an Beschaéftigte, deren Arbeitsverhéltnis am 30.04.2020 bereits besteht, nur auf Antrag und maximal sechs
Monate ruckwirkend (Ausschlussfrist), frihestens ab 01.05.2020 gewahrt. 2Die Hohe der Zulage richtet sich jeweils nach der
bei der Kommune der (Haupt-)Dienststelle des Arbeitgebers gewéhrten Zulage.

(4) Beschaftigte im Sinne von § 1 Absatz 1 und 2 sowie 5 bis 7

— in den Entgeltgruppen 14 mit 15,

erhalten, sofern und solange die Kommune der (Haupt-)Dienststelle des Arbeitgebers eine
Zulage nach der Tarifvereinbarung der Landeshauptstadt Minchen zur Miinchen-Zulage an
ihre Beschéftigten gewahrt, fur jedes Kind, fur das ihnen selbst Kindergeld nach deutschem
Recht ausgezahlt wird, an Stelle der Zulage nach den Abséatzen 1 bis 2 eine ergéanzende
Leistung fur Kinder in Hohe von bis zu 25,00 Euro monatlich.

Protokollnotiz zu Absatz 4:

1Die Leistung wird an Beschéftigte, deren Arbeitsverhaltnis am 30.04.2020 bereits besteht, nur auf Antrag und maximal sechs
Monate riickwirkend (Ausschlussfrist), friihestens ab 01.05.2020 gewahrt. 2Die Hohe der Zulage richtet sich jeweils nach der
bei der Kommune der (Haupt-)Dienststelle des Arbeitgebers gewéhrten Zulage.

(5) Fir Beschaftigte im Sinne von § 1 Absatz 3 gelten die Absatze 3 und 4 nicht.”

Protokollnotiz zu § 3:
Die Betrége der erganzenden Leistung fur Kinder nehmen in prozentualer H6he und hinsichtlich des Zeitpunkts an den nach
dem 30. September 2021 stattfindenden Anpassungen nach dem TV-EL teil.

8 4 Ausgleichszulage

1Fihrt bei Gewahrung einer Zulage nach § 2 Absétzen 4 bis 6 eine HOhergruppierung zur
Reduzierung des Grundbetrags der erganzenden Leistung und wiirde die/der Beschéftigte
dadurch ein insgesamt geringeres Brutto-Entgelt als vor der Hohergruppierung erhalten,
besteht ein Anspruch auf Zahlung einer Ausgleichszulage. 2Deren Hohe ergibt sich aus der
Differenz der bisherigen Brutto-Tabellenentgelthdhe einschliellich des Grundbetrags der
ergéanzenden Leistung und der Brutto-Tabellenentgelth6he einschlie3lich des reduzierten
Grundbetrags der erganzenden Leistung nach der Héhergruppierung. 3Die Ausgleichszulage
wird bei Erreichen der nachsten Erfahrungsstufe bzw. bei der nachsten Hohergruppierung in
voller H6he angerechnet und fihrt insoweit zu deren Abschmelzung. 4Fur Hohergruppie-
rungen mit einem Wirkungszeitpunkt bis einschlieBlich 30.04.2020 findet die bis dahin
geltende Rechtslage Anwendung.”

§ 5 Allgemeine Bestimmungen

(1) Eine ergédnzende Leistung nach den 88 2 und 3 steht nur zu, wenn sie insgesamt 10 Euro
monatlich Uberschreitet; hierbei bleiben Berechnungen wegen Teilzeitbeschéaftigung und fur
Teilmonate unberiicksichtigt.

(2) Die ergénzende Leistung nach den 88 2 und 3 wird nur fir Zeitrdume gezahlt, fur die
Beziige (Tabellenentgelt, Ausbildungsentgelt, Praktikumsentgelt, Studienentgelt
Entgeltfortzahlung nach den 88 22 und 26 ABD Teil A, 1.) zustehen. Die Bestimmungen des
ABD uber die Berechnung der Beziige fir Teilzeitrdume gelten entsprechend.

Anmerkung zu Absatz 2:
Fir Zeiten, fur die Krankengeldzuschuss zusteht, wird die erganzende Leistung bei der Berechnung des
Krankengeldzuschusses als Bestandteil der Entgeltfortzahlung nach § 22 ABD Teil A, 1. beriicksichtigt.
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ABD Teil D: Sonstige Regelungen
© ABD, erstellt am 31.03.2022 D, 8. Regelung uber eine ergénzende Leistung an Beschéftigte und
Fassung vom 31.03.2022 Auszubildende
§ 6 Ubergangsbestimmungen

Niederschriftserklarung

(3) Absatz 1 gilt fir Auszubildende nach Teil E, 1., Praktikantinnen und Praktikanten nach Teil
E, 2., dual Studierende nach Teil E, 4. sowie fur die in § 1 Absatz 4 genannten Beschéftigten
entsprechend.

(4) Die erganzende Leistung nach den 88 2 und 3 ist bei der Bemessung der Jahres-

sonderzahlung nicht zu berticksichtigen.

(5) Teilzeitbeschaftigten stehen die Leistungen nach § 2 sowie nach § 3 Absatze 3 und 4
entsprechend dem Verhaltnis der vertraglich vereinbarten reduzieren Arbeitszeit gegeniuber
der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit einer/eines vollzeitbeschéftigten Beschéftigten

(86 ABD Teil A, 1.) zu.
8§ 6 Ubergangsbestimmungen

Fir Beschéftigte, die am 30. September 2005 zum Bezug einer ergénzenden Leistung
berechtigt sind und deren Arbeitsverhaltnis am 1. Oktober 2005 zu demselben Arbeitgeber
ununterbrochen fortbesteht, gilt Folgendes:

(1) 1Dem Grenzbetrag nach § 2 Absatz 3 Satz 2 Buchstabe a bzw. § 3 Absatz 1 Satz 3 ist das
nach § 5 Absatz 2 ABD Teil A, 3. ermittelte Vergleichsentgelt einschlieBlich Vergitungs-
gruppenzulage (8 9 ABD Teil A, 3.), personlicher Zulage (Protokollnotiz zu § 6, 8§ 10, 17
Absatz 8, 18 ABD Teil A, 3., 8§ 14, 14 a, 31 Absatz 3, 32 Absatz 3 ABD Teil A, 1)
gegeniiberzustellen.

2Werden bei der Bemessung des Vergleichsentgelts

— ein hoherer Ortszuschlag als der der Stufe 1

— bei bisherigen Beschaftigten der Vergutungsgruppe V b ohne Anspruch auf Vergiitungs-
gruppenzulage (8 9 ABD Teil A, 3.) und/oder personliche Zulage nach §§8 10, 18 ABD Teil
A, 3., 8 14 ABD Teil A, 1. eine Lebensaltersstufe nach vollendetem 43. Lebensjahr beriick-
sichtigt, ist die am 30. September 2005 zustehende erganzende Leistung weiterzugewéahren.

(2) 1Sobald die nachste regulare Stufe nach den Bestimmungen des ABD Teil A, 3. bzw. ABD
Teil A, 1. zusteht und/oder eine nach Absatz 1 Satz 1 zu beriicksichtigende Zulage gewahrt
wird, ist der jeweilige Grenzbetrag den Beziigen nach § 2 Absatz 3 Satz 1 Buchstabe a bzw.
nach Absatz 1 Satz 1 gegenuberzustellen. 2Ein sich dadurch ggf. ergebender Einkommens-
verlust wird durch die Zahlung einer Besitzstandszulage ausgeglichen. 3Auf diese Zulage sind
kunftige Erhdhungen des Entgelts durch héhere Eingruppierung einschlie3lich Garantiebetrag
nach § 17 Absatz 4 ABD Teil A, 1. Bewahrungs- und Fallgruppenaufstiege gemaf3 § 8 ABD
Teil A, 3. Zahlung von Vergutungsgruppenzulagen gemafi 8 9 ABD Teil A, 3. Aufsteigen in
eine hohere Stufe und

— die Gewahrung eines Strukturausgleichs gemafl § 12 ABD Teil A, 3.

— Gewahrung einer Zulage nach Protokolinotiz zu § 6, 88 10, 17 Absatz 8, 18 ABD Teil A, 3.,
88 14, 14a, 31 Absatz 3, 32 Absatz 3 ABD Teil A, 1.

in vollem Umfang anzurechnen. 4Die Zulage vermindert sich aulRerdem um die Hélfte des
Erhdhungsbetrages kunftiger linearer Entgelterhéhungen.

Anmerkung zu Absatz 2:

Fir Beschéftigte, die sich bereits in einer individuellen Endstufe ihrer Entgeltgruppe befinden, gilt Absatz 2 mit der MaRgabe,
dass ab 1. Oktober 2007 statt des Tabellenentgelts das Vergleichsentgelt nach Absatz 1 Satz 1 zzgl. der weiteren Beziige-
bestandteile nach § 2 Absatz 3 Satz 1 Buchstabe a den jeweiligen Grenzbetragen gegeniberzustellen ist.

Bei Wiedereinstellung nach der Anmerkung zu § 1 Absatz 1 Satz 1 ABD Teil A, 3. lebt der Anspruch auf die erganzende
Leistung — ggf. unter Beriicksichtigung zwischenzeitlicher Verminderungen der ergéanzenden Leistung — wieder auf.

(3) 8 4 dieser Regelung und § 24 Absatz 2 und 4 ABD Teil A, 1. gelten fir diese ergdnzende
Leistung entsprechend.


https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27521
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27522
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27521
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27522
https://www.onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=28182&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27521
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27522
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27205
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27210
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=28185
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27211
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27219
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27219
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27221
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27029
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=28170
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27055
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27056
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27115
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27210
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27211
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27221
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27221
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27029
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27198
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27007
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27521
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27034
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=28189
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=28189
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27210
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=28183
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=28185
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27211
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27219
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27221
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27029
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=28170
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27055
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27056
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27521
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27200
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27523
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27042

ABD Teil D: Sonstige Regelungen

© ABD, erstellt am 31.03.2022 D, 8. Regelung uber eine erganzende Leistung an Beschaftigte und
Fassung vom 31.03.2022 Auszubildende
Anlage 1

Niederschriftserklarung

(4) 1Unberiihrt von Absatz 1 bleibt der Anspruch auf die ergédnzende Leistung nach den 88 1
bis 4 dieser Regelung. 2Eine nach diesen Bestimmungen tatséchlich gewahrte ergéanzende
Leistung wird auf die ergdnzende Leistung nach Absatz 1 angerechnet.

§ 6a Verrechnung von Zulagen

Eine bereits vor dem 01.01.1995 gewahrte didzesane Zulage fir Beschéftigte im Ordinariat
wird mit der ergdnzenden Leistung nach § 2 Absédtze 4 bis 6 verrechnet und ab dem
Inkrafttreten der Anderungen des § 2 neueingestellten Beschéftigten nicht mehr gewahrt.

§ 7 Anderungen, AuRer-Kraft-Treten

(1) Diese Regelung wird zum gleichen Zeitpunkt geéndert oder tritt auRer Kraft, wenn der ihr
dem Grunde nach entsprechende ,Tarifvertrag Uber eine erganzende Leistung an
Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer und Auszubildende des Freistaates Bayern* (TV-EL) im
Umfang oder in den Bedingungen geandert wird oder nach einer Kiindigung auf3er Kraft tritt.

(2) 1Soweit sich diese Regelung an der ortlichen Tarifvereinbarung der Stadt Minchen zur
Miinchen-Zulage orientiert (§ 1 Absétze 4 bis 7, 8§ 2 Absatze 4 bis 6, § 3 Absatze 3 und 4 und
8§ 4) und sich die Regelung der Landeshauptstadt Minchen andert, nimmt die Kommission auf
Grundlage und unter Bericksichtigung der Ergebnisse der Tarifverhandlungen der
Tarifvertragsparteien zur értlichen Tarifvereinbarung der Stadt Minchen zur Miinchen-Zulage
Verhandlungen zur Anpassung dieser Regelung auf. 2Tritt die Regelung der Landeshauptstadt
Miunchen auRer Kraft, tritt auch diese Regelung in diesen Punkten aufRer Kraft. 3Unter
Bertcksichtigung des Absatzes 1 gilt ab diesem Zeitpunkt die an der Regelung des TV-EL im
Umfang und in den Bedingungen orientierte Regelung wieder vollumféanglich.

Anlage 1

Ubersicht iiber die Gemeinden im ,GroRraum Miinchen® gemiR Kommunaler
Arbeitgeberverband Bayern eV. und Ubersicht (ber die Gemeinden im
,Verdichtungsraum Miinchen“ nach Landesentwicklungsprogramm

Gemeinden im Gemeinden im
Grof3raum Miinchen (nach KAV) Verdichtungsraum Miinchen (nach LEP)
Adelshofen Alling
Allershausen Anzing
Althegnenberg Aschheim
Altomunster Baierbrunn
Andechs Berg

ARling Dachau

Aying Ebersberg
Baiern Eching
Bergkirchen Eichenau
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Niederschriftserklarung

Bockhorn Emmering

Bruck Erding

Brunnthal Feldafing

Buch am Buchrain Feldkirchen
Dietramszell Forstern

Eching am Ammersee Forstinning

Egenhofen Freising

Egling Firstenfeldbruck
Egmating Garching bei Miinchen
Eitting Gauting

Erdweg Germering

Eresing Gilching

Eurasburg Gréfelfing
Fahrenzhausen Grafing bei Miinchen
Feldkirchen-Westerham Grafrath

Finsing Grasbrunn
Frauenneuharting Grobenzell

Geltendorf Grinwald

Geretsried Haar

Glonn Hallbergmoos
Greifenberg Hebertshausen
Haimhausen Herrsching am Ammersee
Hattenhofen Hohenkirchen-Siegertsbrunn
Hilgertshausen-Tandern Hohenbrunn
Hohenkammer Ismaning

Hohenlinden Karlsfeld

Holzkirchen Kirchheim bei Miinchen
Icking Kirchseeon

Inning am Ammersee Kottgeisering

Isen Krailling

Jesenwang Maisach

Jetzendorf Mammendorf
Kirchdorf an der Amper Markt Schwaben
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Kranzberg Landeshauptstadt Minchen
Landsberied Neubiberg

Lengdorf Neufahrn bei Freising
Maitenbeth Neuried

Markt Indersdorf

Oberhaching

Marzling Oberschleifheim
Mittelstetten Oberschweinbach
Moorenweis Olching

Moosach Ottenhofen
Moosinning Ottobrunn
Miinsing Planegg
Neuching Pliening
Oberding Pdcking
Oberpframmern Poing
Odelzhausen Puchheim

Otterfing Pullach im Isartal
Pastetten Putzbrunn
Petershausen Réhrmoos
Pfaffenhofen an der Glonn Schaftlarn

Reichertshausen

Schéngeising

Ried

Seefeld

Sauerlach

Starnberg

Schondorf am Ammersee

Taufkirchen

Schwabhausen Turkenfeld
Steindorf Tutzing
Steinhoring Unterfohring
StraBlach-Dingharting Unterhaching

Sulzemoos Unterschleiheim
Tuntenhausen Vaterstetten
Utting am Ammersee Vierkirchen
Valley WeRling
Walpertskirchen Worth

Weichs Worthsee
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Niederschriftserklarung

Weyarn Zorneding

Wolfratshausen Gemeindefreie Gebiete:

Grinwalder Forst

Perlacher Forst

Ubergangsregelung: Besitzstand TV-EL

Eitting

Finsing

Marzling

Moosinning

Neuching

Oberding

Anlage 2

Einzelarbeitsvertragliche Vereinbarung zur Gewéahrung der erganzenden Leistung nach
§ 1 Absatz 5 (Beschaftigte mit Hauptwohnung im ,GroBraum Miinchen“ und
Dienststelle im ,,Verdichtungsraum Miinchen®)

»In Erganzung des Arbeitsvertrages vom xxxx wird Folgendes vereinbart:

(1) Der Arbeitgeber gewéahrt der/dem Beschaftigten eine ergdnzende Leistung nach MaRRgabe
von ABD Teil D, 8 in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Grundlage der Zahlung ist 8 1 Absatz 5 ABD Teil D, 8.

(3) Die Zulage entfallt ersatzlos

a) und mit sofortiger Wirkung, wenn die Kommune der Hauptwohnung des/der Beschéftigten
(Wohnortgemeinde) die entsprechende Zulage an ihre Beschéftigten nicht mehr gewahrt

b) oder zu dem Zeitpunkt, zu dem der/die Beschéftigte seine/ihre Hauptwohnung in eine
Kommune (Gemeinde) verlegt, die ihren Beschéftigten eine entsprechende Zulage nicht
gewahrt,

c) oder zu dem Zeitpunkt, zu dem die Rechtsgrundlage im ABD entfallt.

Anderungen von Umsténden, die sich auf die Anspruchsberechtigung auswirken, insbeson-
dere ein Umzug, missen durch die/den Beschéftigten unverziglich mitgeteilt werden.

(4) Anderungen von Umstinden, die sich auf die Anspruchsberechtigung auswirken,
insbesondere ein Umzug, missen durch die/den Beschaftigten unverziglich mitgeteilt
werden.”

Anlage 3

Beschlussfassung zur Gewahrung einer ergdnzenden Leistung an Beschéftigte nach
81 Absatz 1 ABD Teil D, 8.

»(1) Der Arbeitgeber gewahrt den Beschaftigten eine erganzende Leistung nach Mallgabe der
Regelungen des ABD Teil D, 8.

(2) Grundlage der Zahlung ist 8 1 Absatz 6 ABD Teil D, 8.

(3) evtl. abweichend von ABD Teil D, 8. wenn die Dienststellenkommune eine Zulage in
anderer Hohe gewahrt. Die Zulagenhdhe richtet sich immer nach der Kommune der (Haupt-
)Dienststelle des Arbeitgebers: Die Héhe der Zulage betragt ....

(4) Die Zulage entfallt ersatzlos
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a) und mit sofortiger Wirkung, wenn die Kommune der (Haupt-)Dienststelle des Arbeitgebers
die entsprechende Zulage an ihre Beschaftigten nicht mehr gewahrt,
b) oder zu dem Zeitpunkt, zu dem die Rechtsgrundlage im ABD entfallt.”

Anlage 4

Einzelarbeitsvertragliche Vereinbarung zur Gewéahrung der erganzenden Leistung nach
§ 1 Absatz 6 (Beschiftigte mit Hauptwohnung im ,Verdichtungsraum Miinchen*“ und
Dienststelle im ,,GroBraum Miinchen®)

»In Ergénzung des Arbeitsvertrages vom xxxx wird Folgendes vereinbart:

(1) Der Arbeitgeber gewéahrt der/dem Beschéftigten eine erganzende Leistung nach MaRgabe
von ABD Teil D, 8. in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Grundlage der Zahlung ist § 1 Absatz 6 ABD Teil D, 8.

(3) Die Zulage entfallt ersatzlos

a) und mit sofortiger Wirkung, wenn die Kommune der (Haupt-)Dienststelle des Arbeitgebers
die entsprechende Zulage an ihre Beschaftigten nicht mehr gewahrt,

b) oder zu dem Zeitpunkt, zu dem der/die Beschaftigte seine Hauptwohnung aus dem
sVerdichtungsraum Minchen* im Sinne des Absatzes 1 (Anhang 2 der Anlage zur Verordnung
Uber das Landesentwicklungsprogramm Bayern (LEP) vom 22. August 2013 (GVBI S. 550,
BayRS 230-1-5-F) in der jeweils geltenden Fassung) herausverlegt

c) oder zu dem Zeitpunkt, zu dem die Rechtsgrundlage im ABD entfallt.

(4) Anderungen von Umstanden, die sich auf die Anspruchsberechtigung auswirken,
insbesondere ein Umzug, missen durch die/den Beschaftigten unverziglich mitgeteilt
werden.”

Anlage 5

Einzelarbeitsvertragliche Vereinbarung zur Gewéahrung der erganzenden Leistung nach
8§ 1 Absatz 7 (Beschiftigte mit Hauptwohnung im ,,GroBraum Miinchen“ und
Dienststelle im ,,GroRraum Miinchen*)

+In Erganzung des Arbeitsvertrages vom xxxx wird Folgendes vereinbart:

(1) Der Arbeitgeber gewéahrt der/dem Beschéftigten eine ergédnzende Leistung nach Mal3gabe
von ABD Teil D, 8. in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Grundlage der Zahlung ist 8 1 Absatz 7 in Verbindung mit § 1 Absatz 6 ABD Teil D, 8.

(3) Die Zulage entfallt ersatzlos

a) und mit sofortiger Wirkung, wenn die Kommune der (Haupt-)Dienststelle des Arbeitgebers
die entsprechende Zulage an ihre Beschéftigten nicht mehr gewahrt,

b) oder mit sofortiger Wirkung, wenn die Kommune der Hauptwohnung (Wohnortgemeinde)
des/der Beschaftigten die entsprechende Zulage an ihre Beschéftigten nicht mehr gewahrt

c) oder zu dem Zeitpunkt, zu dem der/die Beschéftigte seine/ihre Hauptwohnung in eine
Kommune (Gemeinde) verlegt, die ihren Beschéftigten eine entsprechende Zulage nicht
gewahrt,

d) oder zu dem Zeitpunkt, zu dem die Rechtsgrundlage im ABD entfallt.

(4) Anderungen von Umstéanden, die sich auf die Anspruchsberechtigung auswirken,
insbesondere ein Umzug, missen durch die/den Beschéftigten unverziglich mitgeteilt
werden.”
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E, 2. Regelung fur Praktikantinnen und Praktikanten (PraktR)

8 1 Geltungsbereich

(1) Diese Regelung gilt fur Praktikantinnen/Praktikanten fiir den Beruf

a) der Sozialarbeiterin/des Sozialarbeiters, der Sozialpadagogin/des Sozialpadagogen und der
Heilpadagogin/des Heilpadagogen wahrend der praktischen Tatigkeit, die nach Abschluss des
Fachhochschulstudiums der staatlichen Anerkennung als Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter,
Sozialpadagogin/Sozialpadagoge oder Heilpadagogin/Heilpaddagoge vorauszugehen hat,

b) (frei),

c) der Erzieherin/des Erziehers und der Kinderpflegerin/des Kinderpflegers wahrend der
praktischen Tatigkeit, die nach den geltenden Ausbildungsordnungen der staatlichen
Anerkennung als Erzieherin/Erzieher oder Kinderpflegerin/Kinderpfleger vorauszugehen hat,
d) (frei),

e) (frei),

f) der Religionspadagogin/des Religionspadagogen wahrend der praktischen Tatigkeit, die
nach Abschluss des Fachhochschulstudiums der staatlichen Anerkennung als Religionspada-
gogin/Religionspadagoge vorauszugehen hat,

die in einem Praktikantenverhaltnis zu einem Arbeitgeber stehen, dessen Beschaftigte unter
den Geltungsbereich des ABD fallen.

Protokollnotiz zu § 1 Abs. 1 Buchstabe c):
Darunter fallen auch Praktikantinnen und Praktikanten zum Beruf einer padagogischen Fachkraft fir
Grundschulkindbetreuung.

(2) Diese Regelung gilt nicht fir Praktikantinnen/Praktikanten, deren praktische Tatigkeit in die
schulische Ausbildung oder die Hochschulausbildung integriert ist.

§ 2 Praktikantenvertrag, Nebenabreden

(1) Vor Beginn des Praktikantenverhaltnisses ist ein schriftlicher Praktikantenvertrag zu
schlieRen.

(2) 1Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie kdnnen
gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

8 3 Probezeit

(1) Die Probezeit betragt drei Monate.

(2) Wahrend der Probezeit kann das Praktikantenverhéltnis von beiden Seiten jederzeit ohne
Einhalten einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

8§ 4 Arztliche Untersuchungen

(1) 1Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt,
Praktikantinnen/Praktikanten zu verpflichten, durch &rztliche Bescheinigung nachzuweisen,
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dass sie in der Lage sind, die nach § 1 Absatz 1 erforderliche praktische Tétigkeit auszutiben.
2Bei der beauftragten Arztin/dem beauftragten Arzt kann es sich um eine Vertrauensarztin/
einen Vertrauensarzt oder um eine Betriebséarztin/einen Betriebsarzt handeln, soweit sich die
Betriebsparteien nicht auf eine andere Arztin/einen anderen Arzt geeinigt haben. sDie Kosten
dieser Untersuchung tragt der Arbeitgeber.

(2) Praktikantinnen/Praktikanten, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt, mit
gesundheitsgefahrdenden Tatigkeiten beschéftigt oder mit der Zubereitung von Speisen
beauftragt sind, sind auf ihren Antrag bei Beendigung des Praktikantenverhaltnisses arztlich
zu untersuchen.

8 5 Schweigepflicht, Nebentétigkeiten, Haftung, Schutzkleidung

(1) Praktikantinnen/Praktikanten haben in demselben Umfang Verschwiegenheit zu wahren
wie die Beschaftigten des Arbeitgebers.

(2) 1Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben Praktikantinnen/Praktikanten ihrem Arbeitgeber
rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen. 2Der Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit untersagen
oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die nach § 1 Absatz 1 erforderliche
praktische Tatigkeit der Praktikantinnen/Praktikanten oder berechtigte Interessen des
Arbeitgebers zu beeintrachtigen.

(3) Fur die Schadenshaftung der Praktikantinnen/Praktikanten finden die fiir die Beschaftigten
des Arbeitgebers geltenden Bestimmungen des ABD entsprechende Anwendung.

(4) Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder angeordnet ist,
wird sie unentgeltlich zur Verfigung gestellt und bleibt Eigentum des Arbeitgebers.

8 6 Personalakten

1Die Praktikantinnen/Praktikanten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen
Personalakten. 2Sie kdnnen das Recht auf Einsicht durch eine/einen hierzu schriftlich
Bevollmé&chtigte/Bevollméchtigten ausuben lassen. 3Sie kénnen Auszige oder Kopien aus
ihren Personalakten erhalten.

Protokollnotiz zu § 6:

1. Der Arbeitgeber kann eine Bevollmachtigte/einen Bevollméchtigten zuriickweisen, wenn es aus dienstlichen oder
betrieblichen Griinden geboten ist.

2. Praktikantinnen/Praktikanten mussen zu Beschwerden und Behauptungen tatséchlicher Art, die fir sie ungiinstig sind oder
ihnen nachteilig werden kénnen, vor Aufnahme in die Personalakten gehort werden. lhre AuRerung ist zu den Personalakten
zu nehmen.

8 7 Wochentliche und tagliche Arbeitszeit

Die durchschnittliche regelméRige wochentliche Arbeitszeit und die tagliche Arbeitszeit der
Praktikantinnen/Praktikanten richten sich nach den Bestimmungen, die fiir die Arbeitszeit der
bei dem Arbeitgeber in dem kiinftigen Beruf der Praktikantinnen/Praktikanten Beschaftigten
gelten.
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§ 8 Entgelt

(1) Das monatliche Entgelt betragt fur Praktikantinnen/Praktikanten fur den Beruf der
Sozialarbeiterin/des  Sozialarbeiters, der Sozialpadagogin/des Sozialpddagogen, der
Heilpadagogin/des Heilpadagogen

bis 31. Méarz 2021 ab 1. April 2021 ab 1. April 2022

1.826,21 Euro 1.851,21 Euro 1.876,21 Euro,

der pharmazeutisch-technischen Assistentin/des pharmazeutisch-technischen Assistenten,
der Erzieherin/des Erziehers

bis 31. Méarz 2021 ab 1. April 2021 ab 1. April 2022

1.602,02 Euro 1.627,02 Euro 1.652,02 Euro,

der Kinderpflegerin/des Kinderpflegers, der Masseurin und medizinischen Bademeisterin/des
Masseurs und medizinischen Bademeisters, der Rettungsassistentin/des Rettungsassistenten

bis 31. Mérz 2021 ab 1. April 2021 ab 1. April 2022

1.545,36 Euro 1.570,36 Euro 1.595,36 Euro.

(2) Das Entgelt nach Absatz 1 ist zu demselben Zeitpunkt fallig wie das den Beschéftigten des
Arbeitgebers gezahlte Entgelt.

§ 9 Sonstige Entgeltregelungen

(1) Fur die praktische Tatigkeit an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen, fir
den Bereitschaftsdienst und die Rufbereitschatft, fiir die Uberstunden und fiir die Zeitzuschlage
gelten die fiir die Beschéaftigten des Arbeitgebers geltenden Regelungen sinngeman.

(2) Soweit Beschéftigten im Sinne von § 38 Absatz 5 Satz 1 ABD Teil A, 1. gemaR § 19
Absatz 5 Satz 2 ABD Teil A, 1. eine Zulage zusteht, erhalten Praktikantinnen und Praktikanten
unter denselben Voraussetzungen die entsprechende Zulage in voller Hohe.

(3) Soweit Beschaftigten, die im Heimerziehungsdienst tatig sind, eine Zulage nach der
Nummer 30 (Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst) der zusétzlichen
Tatigkeitsmerkmale fiir bestimmte Angestelltengruppen (ABD Teil A, 2.3.) zusteht, erhalten
Praktikantinnen und Praktikanten unter denselben Voraussetzungen die entsprechende
Zulage in voller Hohe.

(4) Soweit Beschaftigten gemaR § 8 Absatz 5 bzw. 6 ABD Teil A, 1. eine Wechselschicht bzw.
Schichtzulage zusteht, erhalten Praktikantinnen und Praktikanten unter denselben Voraus-
setzungen 75 v.H. des entsprechenden Zulagenbetrages.

(5) 1Falls im Bereich der Arbeitgeber im Sinne von § 1 Absatz 1 ABD Teil A, 1. im Rahmen
des Praktikantenvertrages eine Vereinbarung Uber die Gewahrung einer Personalunterkunft
getroffen wird, ist dies in einer gesondert kiindbaren Nebenabrede (8 2 Absatz 2) festzulegen.
2Der Wert der Personalunterkunft wird im Bereich der Arbeitgeber im Sinne von § 1 Absatz 1
ABD Teil A, 1. nach der Regelung Uber die Bewertung der Personalunterkiinfte fir
Beschaftigte (ABD Teil D, 7.) in der jeweils geltenden Fassung auf das Entgelt (8 8) mit der
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MaRgabe angerechnet, dass der nach § 3 Absatz 1 Unterabsatz 1 der genannten Regelung
mafRgebende Quadratmetersatz um 15 v.H. zu kirzen ist.

§ 10 Urlaub

Praktikantinnen/Praktikanten erhalten Erholungsurlaub unter Fortzahlung ihres Entgelts (8 8
Absatz 1) in entsprechender Anwendung der fur die Beschaftigten des Arbeitgebers geltenden
Regelungen mit der MaRRgabe, dass der Urlaubsanspruch bei Verteilung der wdchentlichen
Arbeitszeit auf finf Tage in der Kalenderwoche in jedem Urlaubsjahr 30 Arbeitstage betragt.

§ 11 Entgelt im Krankheitsfall

(1) Werden Praktikantinnen/Praktikanten durch Arbeitsunféhigkeit infolge Krankheit ohne ihr
Verschulden verhindert, die nach § 1 Absatz 1 erforderliche praktische Tatigkeit auszuliben,
erhalten sie fur die Zeit der Arbeitsunféhigkeit fur die Dauer von bis zu sechs Wochen sowie
nach MaRgabe der gesetzlichen Bestimmungen bei Wiederholungserkrankungen das Entgelt
(8 8 Absatz 1) in entsprechender Anwendung der fir die Beschaftigten des Arbeitgebers
geltenden Regelungen fortgezahit.

(2) Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

(3) Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei dem Arbeitgeber erlittenen
Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Arbeitgeber zugezogene Berufskrankheit verursacht ist,
erhalt die Praktikantin/der Praktikant nach Ablauf des nach Absatz 1 mafRRgebenden Zeitraums
bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit einen Krankengeld-
zuschuss in H6he des Unterschiedsbetrages zwischen dem Bruttokrankengeld und dem sich
nach Absatz 1 ergebenden Nettoentgelt, wenn der zusténdige Unfallversicherungstrager den
Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt.

§ 12 Entgeltfortzahlung in anderen Fallen

Praktikantinnen/Praktikanten haben Anspruch auf Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung ihres
Entgelts (8 8 Absatz 1) unter denselben Voraussetzungen wie die Beschaftigten des
Arbeitgebers.

§ 13 Vermdgenswirksame Leistungen

1Nach MaRgabe des Vermdgensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung erhalten
Praktikantinnen/Praktikanten eine vermdgenswirksame Leistung in Hohe von 13,29 Euro
monatlich. 2Der Anspruch auf vermogenswirksame Leistungen entsteht frilhestens fir den
Kalendermonat, in dem dem Arbeitgeber die erforderlichen Angaben mitgeteilt werden, und fur
die beiden vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres.
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Fassung vom 31.03.2022 § 15 Beendigung des Praktikantenverhéltnisses

§ 14 Jahressonderzahlung

(1) 1Praktikantinnen/Praktikanten, die am 1. Dezember in einem Praktikantenverhaltnis
stehen, haben Anspruch auf eine Jahressonderzahlung. 2Diese betragt bei Praktikantinnen/
Praktikanten 82,14 v.H. des den Praktikantinnen/Praktikanten fiir November zustehenden
Entgelts (§ 8 Absatz 1).

(2) 1Der Anspruch erméaRigt sich um ein Zwoélftel fur jeden Kalendermonat, in dem Praktikan-
tinnen/Praktikanten keinen Anspruch auf Entgelt (§ 8 Absatz 1), Fortzahlung des Entgelts
wahrend des Erholungsurlaubs (8§ 10) oder im Krankheitsfall (§ 11) haben. 2Die Verminderung
unterbleibt fur Kalendermonate, fir die Praktikantinnen wegen Beschéftigungsverboten nach
§ 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes kein Entgelt erhalten haben, sowie
fur Kalendermonate der Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz (BEEG) bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist,
wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat.

(3) Die Jahressonderzahlung wird mit dem fiir November zustehenden Entgelt ausgezahlt.

(4) 1Praktikantinnen/Praktikanten, die im unmittelbaren Anschluss an das Praktikantenverhalt-
nis von ihrem Arbeitgeber in ein Arbeitsverhaltnis tibernommen werden und am 1. Dezember
noch in diesem Arbeitsverhdltnis stehen, erhalten zusammen mit der anteiligen
Jahressonderzahlung aus dem Arbeitsverhéltnis eine anteilige Jahressonderzahlung aus dem
Praktikantenverhéltnis. 2Erfolgt die Ubernahme im Laufe eines Kalendermonats, wird fiir
diesen Monat nur die anteilige Jahressonderzahlung aus dem Arbeitsverhaltnis gezahlt.

§ 14a PraktikantenentgeltbezugsgrofRe

1Bestandteil des ABD werden zum jeweiligen Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens im TVPOD —
Fassung VKA — die Einfiihrung oder Anderung

a) der Praktikantenentgelte (§ 8 TVPOD — Fassung VKA)

b) der Wert der Bemessungsgrundlage fiir die Jahressonderzahlung (8 14 Absatzl TVPOD -
Fassung VKA).

c) sonstiger Entgeltbestandteile, die in einem den TVP6D — Fassung VKA — dndernden oder
erganzenden Tarifvertrag geregelt werden, insbesondere Einmalzahlungen, soweit die
Bayerische Regional-KODA nichts anderes beschlief3t.

2Satz 1 gilt auch im Falle, dass der TVPOD — Fassung VKA durch einen neuen Tarifvertrag
ersetzt wird.

§ 15 Beendigung des Praktikantenverhéltnisses

(1 Das Praktikantenverhaltnis endet mit dem im Praktikantenvertrag vereinbarten Zeitpunkt,
ohne dass es einer Kiindigung bedarf.

(2) Nach der Probezeit (8 3) kann das Praktikantenverhaltnis unbeschadet der gesetzlichen
Kiindigungsgrinde nur gekiindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiuindigungsfrist,

b) von der Praktikantin/ dem Praktikanten mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.
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Fassung vom 31.03.2022 § 18 Corona-Sonderzahlung 2020
§ 16 Zeugnis

1Der  Arbeitgeber hat den Praktikantinnen/Praktikanten bei Beendigung des
Praktikantenverhéltnisses ein Zeugnis auszustellen. 2Das Zeugnis muss Angaben uber Art,
Dauer und Ziel des Praktikums sowie Uber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse
enthalten. 3Auf Verlangen der Praktikantinnen/Praktikanten sind auch Angaben tiber Fuhrung,
Leistung und besondere fachliche Fahigkeiten aufzunehmen.

8 17 Ausschlussfrist

1Anspriche aus dem Praktikantenverhdltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von der Praktikantin/dem Praktikanten oder
vom Arbeitgeber in Textform geltend gemacht werden. 2Die Frist nach Satz 1 gilt nicht fir
unabdingbare Anspriiche nach dem Mindestlohngesetz oder nach zwingenden
Rechtsverordnungen auf Grundlage des Arbeitnehmerentsendegesetzes.

§ 17a Geltung weiterer Regelungen

Die fir die Beschaftigten des Arbeitgebers geltenden Bestimmungen des Teils D, la. finden
fur Praktikantinnen/Praktikanten entsprechende Anwendung.

§ 18 Corona-Sonderzahlung 2020

Die Regelung Uber eine einmalige Corona-Sonderzahlung 2020 (ABD Teil D, 14.) gilt
entsprechend.



ABD Teil F: Beschliisse der Bayerischen Regional-KODA, einzelne Di6zesen
© ABD, erstellt am 31.03.2022 betreffend (seit 14.02.1996)
Fassung vom 31.03.2022 F, 13. Sonderregelung zum Entgelt fir Religionslehrerinnen und

Religionslehrer im Kirchendienst in der Erzdiézese Munchen und Freising

F, 10. Sonderregelung zum Entgelt flir Pastoralassistentinnen/
Pastoralassistenten im Vorbereitungsdienst in der DiGzese
Eichstatt

(frei)

F, 11. Sonderregelung zum Entgelt flir Pastoralpraktikantinnen/
Pastoralpraktikanten in den Di6zesen Regensburg, Passau und
Wiurzburg

Pastoralpraktikantinnen / Pastoralpraktikanten in den Didzesen Regensburg, Passau und
Wiirzburg erhalten ein Entgelt nach § 1 Absatz 1 Teil A, 2.4.

F, 12. Sonderregelung zum Entgelt fir Religionslehrkréfte im
Kirchendienst in der Ditzese Augsburg

Die Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Ditzesen billigt gem. § 8 ABD
Teil A, 2.6., dass die Di6zese Augsburg,

o Religionslehrkraften im Kirchendienst in der Tatigkeit eines/einer Mitarbeiters/-in im
Seminar eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages der Entgeltgruppe EG 10
zu Entgeltgruppe EG 11 Endstufe (derzeit 18,62 Euro) je Anrechnungsstunde,

o Religionslehrkraften im Kirchendienst in der Tatigkeit eines/einer Seminarleiters/-in
eine Zulage in H6he von 221,08 Euro pro Monat,

e Religionslehrkraften im Kirchendienst in der Tatigkeit eines/einer Schulbeauftragten
eine Zulage, die aus einem Sockelbetrag in Hohe von 100,00 Euro sowie einer
Zahlung in Hohe des Unterschiedsbetrages der Entgeltgruppe EG 10 zu
Entgeltgruppe EG 11 Endstufe (derzeit 18,62 Euro) je Anrechnungsstunde gewahrt.

Die Zulagen nehmen jeweils an den tariflichen Entgelterhéhungen teil.
Der Sockelbetrag ist hiervon ausgenommen.

Beschluss der Kommission fur das Arbeitsvertragsrecht der Bayerischen Diézesen vom
16.03.2017, veroffentlicht im Amtsblatt der Diézese Augsburg 2017, Nr. 11 vom 07.11.2017

F, 13. Sonderregelung zum Entgelt flr Religionslehrerinnen und
Religionslehrer im Kirchendienst in der Erzdiézese Minchen
und Freising

In der Erzdibzese Minchen und Freising Uben kirchliche Schulbeauftragte und
Seminarleiter/innen i. K. Uberwiegend Tétigkeiten aus, die den allgemeinen Tatigkeitsmerk-



ABD Teil F: Beschliisse der Bayerischen Regional-KODA, einzelne Di6zesen
© ABD, erstellt am 31.03.2022 betreffend (seit 14.02.1996)
Fassung vom 31.03.2022 F, 15. (Sonderregelung zur Dienstzulage des Schulwerkes der Didzese

Augsburg vom 14.02.2020)

malen (Teil A, 2.2.1.) entsprechen; sie erhalten ein Entgelt nach Entgeltgruppe 12. Zulagen
gem. § 1 Absatz 2 und 88 2 bis 4 Teil A, 2.6. werden nicht gewahrt.

Beschluss der Kommission fur das Arbeitsvertragsrecht der Bayerischen Di6zesen vom
16.03.2017, veroffentlicht im Amtsblatt der Erzdiézese Minchen und Freising.

F, 14. (Sonderregelung zum Entgelt fur Fachreferenten [flr
katholischen Religionsunterricht] in der Erzdiézese Bamberg)

1Die Fachreferenten (fuir katholischen Religionsunterricht) erhalten fir ihre Téatigkeit eine von
der Hauptabteilung Schule und Religionsunterricht festgelegte Anzahl an Anrechnungs-
stunden und je Anrechnungsstunde eine der Héhe nach festgelegte Zulage. 2Die Zulage stellt
je Anrechnungsstunde den Ausgleichsbetrag nach EG 12 dar. (Amtsblatt 12/2019).

Beschluss der Kommission fur das Arbeitsvertragsrecht der Bayerischen Diézesen vom
27.07.2020, veroffentlicht im Amtsblatt der Erzdiézese Bamberg.

F, 15. (Sonderregelung zur Dienstzulage des Schulwerkes der
Dibzese Augsburg vom 14.02.2020)

iLehrkréfte an beruflichen Schulen mit einem abgeschlossenen Bachelorstudium der
Studiengénge Soziales/Padagogik sowie einer abgeschlossenen Berufsausbildung zur
Erzieherin/zum Erzieher erhalten eine monatliche Dienstzulage in Hohe von EUR 150,-
(Brutto). 2Teilzeitbeschéftigte Lehrkrafte erhalten die monatliche Dienstzulage in dem Umfang,
der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittichen Arbeitszeit an der
regelmaBigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter entspricht. 3Die Gewahrung der
Dienstzulage ist befristet und erfolgt nur bis zu einer eventuellen Héhergruppierung bzw. einer
Neuregelung der Eingruppierungsrichtlinien fir Lehrkrafte an beruflichen Schulen (ABD Teil B,
4.1. SR-L, Anlage A) durch die Kommission.

Beschluss der Kommission fur das Arbeitsvertragsrecht der Bayerischen Diézesen vom
01./02.12.2022, verdffentlicht im Amtsblatt der Diézese Augsburg.
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Anhang I: Beschllsse

Hinweis: Dies ist eine nicht-amtliche Version des jeweiligen Beschlusses. Es gelten die
Veroffentlichungen in den jeweiligen Amtsblattern.

Kommission fir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
Di6zesen

Beschlisse 2021

Anlage 137 [herunterladen]
Beschlissen der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen
vom 01./02. Dezember 2021

- ABD Teil A, 1. § 7a (Kurzarbeit) und Anlage J (Dienstvereinbarung zur Einfiihrung von
Kurzarbeit)
hier: Verlangerung der Regelung zur Kurzarbeit
zum 1. Januar 2022
die Regelung des Beschlusses vom 8. April 2020 und diese Anderung treten mit Ablauf des
31. Mérz 2022 auler Kraft

- ABD Teil A, 1. 8§ 7a (Kurzarbeit) und Anlage J § 8 (Musterdienstvereinbarung zur Kurzarbeit)
hier: Leistungen zur zusatzlichen Altersversorgung
zum 1. Januar 2022

- ABD Teil A, 1. 8 19 (Erschwerniszuschlage)
hier: Umsetzung des 16. Landesbezirklichen Tarifvertrags vom 18. Marz 2021 zu § 23 Absatz
1 TVU-VKA

ruckwirkend zum 1. April 2021

- ABD Teil A, 1. 8 30 (Befristete Arbeitsvertrage)
hier: Anderung sachgrundlose Befristung
zum 1. Februar 2022
wenn der Bundesgesetzgeber eine Neuregelung zur sachgrundlosen Befristung trifft, treten
diese Anderungen spéatestens 12 Monate nach dem Inkrafttreten des entsprechenden
Gesetzes auler Kraft

- ABD Teil A, 2. (Entgeltordnung)
hier: Anderung der Entgeltordnung fiir Beschéftigte in der Ehe-, Familien- und
Lebensberatung

zum 1. Januar 2022

- ABD Teil A, 2.4. (Entgeltordnung flr Pastoralassistentinnen/Pastoralassistenten und
Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten)
hier: Erhdhung der Zulagen in Umsetzung der Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fir die
Beschaftigten des offentlichen Dienstes von Bund und kommunalen Arbeitgebern vom 25.
Oktober 2020

ruckwirkend zum 1. April 2021
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- ABD Teil B, 4.1. (Sonderregelungen fur die Arbeitsverhaltnisse arbeitsvertraglich
Beschaftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft)
hier: Mehrarbeit

rickwirkend zum 1. August 2021

- ABD Teil D, 8. (Regelung uber eine ergénzende Leistung an Beschéftigte und
Auszubildende)
hier: Anderung fiir Rechtstrager gemaR § 1 Abs. 1 Nr. 5 und 6 sowie Abs. 2 der Ordnung der
Kommission fir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen (Bayerische Regional-
KODA-Ordnung — BayRKO)
zum 1. Januar 2022
sie tritt mit Ablauf des 31. Méarz 2022 auf3er Kraft

- ABD Teil E, 2. 8 1 (Regelung fur Praktikantinnen und Praktikanten)
hier: Berufspraktikum zur paddagogischen Fachkraft fiir Grundschulkindbetreuung
rickwirkend zum 1. April 2021

- ABD Teil F, 15. (Dienstzulage des Schulwerkes der Di6zese Augsburg)
hier: Sonderregelung
ruckwirkend zum 1. Januar 2020
befristet bis 31. August 2022

Beschlissen der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen
vom 14. Juli 2021

- 8 30 ABD Teil A, 1. (Befristete Arbeitsvertrage)
hier: Kirchenspezifische Erganzung
rickwirkend zum 1. September 2021

- ABD Teil A, 1. (Anlage zu § 45)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 15 vom 25. Oktober 2020 zum Tarifvertrag fiir
den offentlichen Dienst (TV6D) — Besonderer Teil Pflege- und Betreuungseinrichtungen — (BT-
B) — vom 1. August 2006

rickwirkend zum 1. Méarz 2021

- ABD Teil A, 2. (Entgeltordnung)
hier: Neufassung der Entgeltordnung fir Beschéftigte in der Ehe-, Familien- und
Lebensberatung

rickwirkend zum 1. Januar 2021

- ABD Teil A, 2.3. (Zusatzliche Tatigkeitsmerkmale fur bestimmte Angestelltengruppen 30.
Beschaftigte im Sozial-und Erziehungsdienst)
hier: Beschéaftigte mit Springertatigkeit

ruckwirkend zum 1. September 2021

- ABD Teil A, 2.3. Nummer 30 (Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst)
hier: Padagogische Fachkraft fiir Grundschulkindbetreuung
ruckwirkend zum 1. April 2021

- ABD Teil B, 4.1. (Sonderregelungen fir die Arbeitsverhaltnisse arbeitsvertraglich
Beschaftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft)
hier: Zusatzliche Anrechnungsstunden fur Lehrkrafte in der Systembetreuung

rickwirkend zum 1. August 2021
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- ABD Teil B, 4.1. (Sonderregelungen fur die Arbeitsverhdltnisse arbeitsvertraglich
Beschéftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft)
hier: Beratungslehrkréafte

ruckwirkend zum 1. August 2021

- ABD Teil B, 4.3. (Sonderregelungen fir die Arbeitsverhaltnisse arbeitsvertraglich
Beschaftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft — Ordnung fur
Berufsbezeichnung)
hier: Anerkennung von Tatigkeiten an anderen gleichwertigen Schularten bei der Vergabe von
Funktionsstellen

rickwirkend zum 1. August 2021

- ABD Teil E, 3. Abschnitt Nummer 2.2.2 (Praktikantinnen und Praktikanten im
Sozialpadagogischen Seminar)
hier: Aufnahme einer Protokollnotiz zur Festsetzung der Praktikantenvergiitung fir SPS- und
SEJ-Praktikanten/innen

rickwirkend zum 1. September 2021

Anlage 136 [herunterladen]

Beschlissen der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen
vom 19. Mai 2021

- ABD Teil A, 1. (Allgemeiner Teil)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 18 vom 25. Oktober 2020 zum Tarifvertrag fiir
den o6ffentlichen Dienst (TV6D) vom 13. September 2005

rickwirkend zum 1. September 2020

- §18a ABD Teil A, 1. (Besondere Einmalzahlung)
hier: Anderungen in Umsetzung der Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fir die
Beschéaftigten des offentlichen Dienstes von Bund und kommunalen Arbeitgebern vom 25.
Oktober 2020

rickwirkend zum 1. September 2020

- ABD Teil A, 1. (Pflegezulage, Jahressonderzahlung, Entgelttabellen der Beschéftigten in der
Pflege und im SuE)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 15 vom 25. Oktober 2020 zum Tarifvertrag fiir
den offentlichen Dienst (TV6D) — Besonderer Teil Pflege- und Betreuungseinrichtungen — (BT-
B) — vom 1. August 2006

rickwirkend zum 1. September 2020

- ABD Teil A, 2.4. (Entgeltordnung fir Pastoralassistentinnen/Pastoralassistenten und
Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten)
hier: Erhdhung der Zulagen in Umsetzung der Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fir die
Beschaftigten des offentlichen Dienstes von Bund und kommunalen Arbeitgebern vom 25.
Oktober 2020
§ 20a ruckwirkend zum 1. April 2021
Artikel 2 zum 1. April 2022

- ABD Teil A, 2.5. (Entgeltordnung fiir Gemeindeassistentinnen/Gemeindeassistenten und
Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten)
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hier: Erhdhung der Zulagen in Umsetzung der Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fur die

Beschaftigten des offentlichen Dienstes von Bund und kommunalen Arbeitgebern vom
25.0ktober 2020

§ 20a ruckwirkend zum 1. April 2021

Artikel 2 zum 1. April 2022

- ABD Teil A, 2.6. (Entgeltordnung fur Religionslehrerinnen und Religionslehrer im
Kirchendienst)
hier: Erhdhung der Zulage in Umsetzung der Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fir die
Beschéaftigten des offentlichen Dienstes von Bund und kommunalen Arbeitgebern vom
25.0ktober 2020
§ 20a ruckwirkend zum 1. April 2021
Artikel 2 zum 1. April 2022

- ABD Teil A, 2.6. (Entgeltordnung fir Religionslehrerinnen und Religionslehrer im
Kirchendienst)
hier: Anderung der Férderschulzulage
§ 20a ruckwirkend zum 1. April 2021
Artikel 2 zum 1. April 2022

- ABD Teil A, 3. (Regelung zur Uberleitung der Beschaftigten und des Ubergangsrechts)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 17 vom 25. Oktober 2020 zum Tarifvertrag
zur Uberleitung der Beschéftigten der kommunalen Arbeitgeber in den TV6D und zur
Regelung des Ubergangsrechts (TVU-VKA) vom 13. September 2005

rickwirkend zum 1. April 2021

- ABD Teil B, 5. (Regelung fur Kraftfahrer und Kraftfahrerinnen)

hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 7 vom 25. Oktober 2020 zum Tarifvertrag fiir

Kraftfahrer und Kraftfahrerinnen des Bundes (KraftfahrerTV Bund) vom 13. September 2005
rickwirkend zum 1. September 2020

- ABD Teil D, 6a. (Regelung zu flexiblen Arbeitszeitregelung fur &ltere Beschéftigte —
FlexAZR)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 7 vom 25. Oktober 2020 zum Tarifvertrag zu
flexiblen Arbeitszeitregelungen fir &ltere Beschéaftigte — TV FlexAZ - vom 27. Februar 2010
Artikel 1 rickwirkend zum 1. September 2020
Artikel 2 riickwirkend zum 1. Januar 2021
glltig bis zum 31. Dezember 2022

- ABD Teil D, 15. (Corona-Sonderpramie Offentlicher Gesundheitsdienst)
hier: Umsetzung des Tarifvertrags (iber eine Corona-Sonderpramie Offentlicher
Gesundheitsdienst (TV Corona-Sonderpramie OGD) vom 25. Oktober 2020

rickwirkend zum 1. September 2020

- ABD Teil D, 16. (Regelung zur Entgeltumwandlung zum Zwecke des Leasings von
Fahrradern)
hier: Schaffung eines neuen Teils D, 16. in Umsetzung des Tarifvertrags zur
Entgeltumwandlung zum Zwecke des Leasings von Fahrrddern im kommunalen 6ffentlichen
Dienst (TV-Fahrradleasing) vom 25. Oktober 2020

rickwirkend zum 1. Mérz 2021

- ABD Teil E, 1. (Regelung fiir Auszubildende)
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hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 11 vom 25. Oktober 2020 zum Tarifvertrag fiir
Auszubildende des offentlichen Dienstes (TVASD) - Besonderer Teil BBiG - vom 13.
September 2005

rickwirkend zum 1. September 2020

- ABD Teil E, 1. (Regelung fiir Auszubildende)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 15 vom 25. Oktober 2020 zum Tarifvertrag fiir
Auszubildende des offentlichen Dienstes (TVASD) — Besonderer Teil Pflege - vom 13.
September 2005

rickwirkend zum 1. September 2020

- ABD Teil E, 1. (Regelung fur Auszubildende)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 7 vom 18. April 2018 zum Tarifvertrag fiir
Auszubildende des offentlichen Dienstes (TVASD) — Allgemeiner Teil — vom 13. September
2005
rickwirkend zum 1. September 2020
gliltig bis zum 31. Dezember 2022

- ABD Teil E, 2. (Regelung fur Praktikantinnen und Praktikanten)

hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 8 vom 25. Oktober 2020 zum Tarifvertrag fiir

Praktikantinnen/Praktikanten des ¢ffentlichen Dienstes (TVP6D) vom 27. Oktober 2009
rickwirkend zum 1. September 2020

- ABD Teil E, 4. (Regelung fiir Studierende in ausbildungsintegrierten dualen Studiengéngen)
hier: Einfiihrung einer Tarifautomatik und Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 1 vom
25. Oktober 2020 zum Tarifvertrag fir Studierende in ausbildungsintegrierten dualen
Studiengéngen im 6ffentlichen Dienst (TVS6D) vom 29. Januar 2020
Artikel 1 Nummer 4 riickwirkend zum 1. August 2020
Artikel 1 Nummer 1 bis 3 riickwirkend zum 1. September 2020

- § 1 Allgemeiner Geltungsbereich Teil A, 1., Teil D, Teile E, 1., E, 2. und E, 4
hier: Arbeitsvertragsrechtliche Umsetzung der Ordnung fur den Umgang mit sexuellem
Missbrauch Minderjghriger und schutz- oder hilfebedurftiger Erwachsener und der
Rahmenordnung Préavention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz

ruckwirkend zum 1. Juli 2021

- ABD Teil E, 3. Abschnitt Il Nummer 2.2.2 (Praktikantinnen und Praktikanten im
Sozialpadagogischen Seminar (SPS) und im Sozialpadagogischen Einfihrungsjahr (SEJ))
hier: Erhéhung der Praktikantenvergitung

ruckwirkend zum 1. April 2021

Anlage 135 [herunterladen

Beschliussen der Kommission fur das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen
vom 24. Februar 2021

- ABD Teil B, 4.1. (Sonderregelungen fir die Arbeitsverhéltnisse arbeitsvertraglich
beschéftigter Lehrkréfte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft)
hier: Inhalt der Beurteilungen und Beurteilungsverfahren


https://onlineabd.de/images/Anlagen/Anl135.pdf
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zum 1. April 2021

- ABD Teil C, 7 (Dienstordnung fir das pédagogische Personal in den katholischen
Kindertageseinrichtungen)
hier: AnteilsmaRige Zuteilung von Arbeitszeit

zum 1. Mai 2021

- ABD Teil D, 8. (Regelung Uber eine ergdnzende Leistung an Beschaftigte und
Auszubildende)
hier: Anderung fiir Arbeitgeber gemaR Artikel 2 Absatz 1 Buchstabe e) und f) und Absatz 2
Gro

zum 1. Marz 2021

- ABD Teil D, 8. (Regelungen uber eine erganzende Leistung an Beschéftigte und
Auszubildende)
hier: Aufnahme der dual Studierenden

rickwirkend zum 1. August 2020
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