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Tatigkeitsmerkmale flir Anfangsangestellte

In den bayerischen (Erz-)Didzesen gilt folgende Regelung:

1. BeschluB zu § 22 ABD Teil A

Fur Angestellitenverhaltnisse, die nach dem 31. Dezember 1996 begriindet wer-
den, gilt ABD Teil A, Il. (Tatigkeitsmerkmale), Teil | (Aligemeiner Teil) mit folgen-
den MaBgaben:

Angestelite, die unmittelbar nach AbschluB ihrer kaufménnischen Berufsausbil-
dung eine Tatigkeit aufnehmen, die sie infolge mangelnder praktischer Erfah-
rung nur eingeschrankt und nur unter Anleitung wahrmehmen kénnen, sind
nach den besonderen Tatigkeitsmerkmalen in

VergGr VIl FG 2
VergGr VIl FG 4
VergGrVIb FG 4 a
VergGrV c FG 2

einzugruppieren.

2.a Teil | der Allgemeinen Verglitungsordnung des ABD Teil A wird um
nachstehende Tatigkeitsmerkmale erweitert:

VergUtungsgruppe VI

2. Angestellte im Buro, Buchhalterei- und sonstigen Innendienst und im
AuBendienst im unmittelbaren Anschliuf3 an eine kaufmannische Berufsaus-
bildung, deren Tatigkeit bzgl. Selbstandigkeit und Verantwortung (noch)
eingeschrankt ist und nur unter Anieitung wahrgenommen wird, auf einer
Stelle, deren Tatigkeitsmerkmale ansonsten mindestens der Vergutungs-
gruppe VIl entsprechen.

Vergitungsgruppe Vil

4. Angestellte im Buro, Buchhalterei- und sonstigen Innendienst und im
AuBendienst im unmittelbaren Anschiuf3 an eine kaufméannische Berufsaus-
bildung, deren Tatigkeit bzgl. Selbstandigkeit und Veranwortung (noch)
eingeschrankt ist und nur unter Anleitung wahrgenommen wird, auf einer

78




Stelle, deren Tatigkeitsmerkmale ansonsten mindestens der Vergltungs-
gruppe VI b entsprechen, nach sechs Monaten Bewahrung in Vergltungs-
gruppe VIII FG 2.

Vergltungsgruppe VI b

4.a Angestellte im Buro, Buchhalterei- und sonstigen Innendienst und im AuBen-
dienst im unmittelbaren AnschluB? an eine kaufmannische Berufsausbildung,
deren Téatigkeit bzgl. Selbsténdigkeit und Verantwortung (noch) einge-
schrankt ist und nur unter Anleitung wahrgenommen wird, auf einer Stelle,
deren Tatigkeitsmerkmale ansonsten mindestens der Vergltungsgruppe V ¢
entsprechen, nach einjahriger Bewahrung in Vergltungsgruppe VIl FG 4.

Vergltungsgruppe V ¢

2. Angestelite im Biro, Buchhalterei- und sonstigen Innendienst und im
AuBendienst im unmittelbaren AnschluB an eine kaufméannische Berufsaus-
bildung, deren Tatigkeit bzgl. Selbstandigkeit und Verantwortung (noch)
eingeschrankt ist und nur unter Anleitung wahrgenommen wird, auf einer
Stelle, deren Tatigkeitsmerkmale ansonsten mindestens der Vergutungs-
gruppe V b entsprechen, nach einjahriger Bewahrung in Vergltungsgruppe
Vib FG 4 a.

2.b Protokollnotiz zu 2.a

Die von der KODA getroffene Regelung paBt von ihrem Wortlaut her fir den
Zeitaufstieg der Anfangsangesteliten, die unmittelbar nach AbschiuB3 ihrer Aus-
bildung ihre Arbeit auf einer Planstelle in Vergitungsgruppe V b aufnehmen und
zunéchst in VergUtungsgruppe VI, VI, VI b und V ¢ eingruppiert sind, bis sie
nach insgesamt dreieinhalb Jahren in der ihrer Planstelle entsprechenden Ver-
gutungsgruppe angelangt sind. Danach unterliegen sie jeweils dem ihrer Ein-
gruppierung (Fallgruppe) entsprechenden Bewahrungsaufstieg.

Entsprechend ist jedoch auch zu verfahren, wenn ein Mitarbeiter seine Arbeit
als Anfangsangesteliter auf einer Planstelle der Vergltungsgruppe Vil oder VI
aufnimmt. Dieser Anfangsangestellte durchlauft zunéchst von Vergttungsgrup-
pe VIl an den in der KODA-Regelung vorgesehenen Zeitaufstieg und wird bei
Erreichen der seiner Planstelle entsprechenden VergUtungsgruppe zeitgleich
der fir den Bewahrungsaufstieg vorgesehenen, auf dieser Planstelle maBgebli-
chen Fallgruppe zugeordnet.

3. Diese Regelung tritt zum 1. Januar 1997 in Kraft.
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Anderung des § 39 ABD Teil A (bzw. § 45 Teil B)
Jubildumszuwendung

1. In den bayerischen (Erz-)Diézesen wird § 39 ABD Teil A (bzw. § 45 ABD Tell
B) wie folgt geé&ndert:

§ 39 Absatz 1 Satz 3 ABD Teil A wird gestrichen.

ro

Diese Regelung tritt zum 1. Januar 1297 in Kraft.

Stundenanrechnung fur den Unterricht an For-
derschulen

1. FUr die Erzditzese Bamberg gilt folgende Regelung:
Die ErmaBigung von zwei Wochenstunden fur volloeschaftigte Religions-
lehrer an Forderschulen bzw. die anteilige ErmaBigung bei geringerem
Beschaftigungsumfang wird nicht mehr gewahrt.

2. Diese Regelung tritt zum 1. September 1996 in Kraft.

G.J. MANZ Aktiengesellschaft, Druckerei und Verlag Minchen/Dillingen
Auflage 12400
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