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Kirchliche Arbeitszeitordnung (KAZO) vom
1. Mai 1997

A. Arbeitszeitregelungen fiir kirchenspezifische Tatigkeiten (in Ausfil-
lung von § 7 und § 12 Arbeitszeitgesetz — ArbZG 94)

§ 1 Geltungsbereich

Die Vorschriften des Teil A gelten flr Mitarbeiter, die aufgrund eines Arbeitsver-
trages in kirchenspezifischen Bereichen tatig sind und deshalb Arbeiten leisten
muUssen, die zeitlich von den Regelarbeitszeiten des ArbZG abweichen, um
dem der Kirche eigenen Sendungsauftrag nachkommen zu konnen.

§ 2 Personengruppen

Kirchenspezifische Tatigkeiten werden vorwiegend von folgenden kirchlichen
Berufsgruppen geleistet:

— Religionslehrer

— Pé&adagogische Fach- und Zweitkréfte an den kath. Tagesstatten flr Kinde:
— Mitarbeiter in der kirchlichen Erwachsenenbildung und Verbandsarbeit

- Mitarbeiter in der kirchlichen Jugendarbeit

— Mitarbeiter in kirchlichen Beratungsstellen

= Mitarbeiter an kirchlichen Pressestellen

— Gemeindeassistenten und -referenten
— Seelsorgshelfer

— Kirchenmusiker

- Maesner

— Pastoralassistenten und -referenten

soweit deren Tatigkeit nicht vom Teil B erfal3t wird.

c)

sonstige Mitarbeiter, denen aufgrund der Weisung des Vorgesetzten
kirchenspezifische Tatigkeiten Ubertragen werden.
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§ 3 Werktagliche Arbeitszeit

Die Arbeitszeit kann auch auf bis zu zehn Stunden téglich verlangert werden,
wenn acht Stunden taglich im Durchschnitt eines Ausgleichszeitraums von bis
zu einem Jahr nicht Uberschritten werden.

§ 4 Zielgruppenorientierte Arbeitszeit

Sofern die Arbeit aufgrund ihrer Eigenart zusammenhangend mehr als einen
Tag erfordert (z.B. Seminare, Kurse) und diese zielgruppenbedingt nicht aus-
schlieBlich an Werktagen vorgenommen werden kann, kann an bis zu zehn
Wochenenden (Freitag 13.00 Uhr bis Sonntag 24.00 Uhr) im Kalenderjahr wie
folgt vom ArbZG abgewichen werden.

1. FUr die Dauer von solchen Unternehmungen gelten folgende Arbeitszeiten:
a) Die tagliche Arbeitszeit darf acht Stunden nicht Uberschreiten.

b) Abweichend von a) kann die tagliche Arbeitszeit auf bis zu zehn Stunden ver-
langert werden, wenn innerhalb von bis zu einem Jahr im Durchschnitt acht
Stunden arbeitstéglich nicht Uberschritten werden.

c) Abweichend von a) oder b) kann die tagliche Arbeitszeit bis zu viermal im
Kalenderjahr auf max. zwolf Stunden verlangert werden, wenn innerhalb von
vier Wochen die das MaB des Absatzes b) Ubersteigenden Arbeitsstunden aus-
geglichen werden; im Ubrigen ist nach Absatz b) zu verfahren.

2. Fur die Dauer von solchen Unternehmungen gelten folgende Ruhezeitrege-
lungen:

a) Mitarbeiter mUssen nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit eine ununter-
brochene Ruhezeit von mindestens elf Stunden haben.

b) Die Dauer der Ruhezeit kann an bis zu vier Wochenenden im Kalenderjahr
um bis zu zwei Stunden verklirzt werden, wenn die Verkirzung innerhalb von
vier Wochen durch Verlangerung anderer Ruhezeiten auf mindestens zwolf
Stunden ausgeglichen wird.

¢) Kdrzungen der Ruhezeit durch Inanspruchnahme wéhrend des Bereit-
schaftsdienstes, die nicht mehr als 5 Stunden betragen, kdnnen zu anderen
Zeiten innerhalb der Frist von vier Wochen ausgeglichen werden.

§ 5 Tagliche Arbeitszeit in Sonderfallen

(1) Sofern die Begleitung von Zielgruppen auf langeren Fahrten, Reisen, Freizei-
ten zu den dienstlichen Aufgaben der in § 2 genannten Mitarbeiter gehért, kann
die tagliche Arbeitszeit auf bis zu zehn Stunden ohne Zeitausgleich verlangert
werden, hdchstens jedoch an 60 Tagen im Jahr.
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(2) Fir die Dauer von solchen Unternehmungen gelten folgende Ruhezeitrege-
lungen:

a) Mitarbeiter miissen nach Beendigung der téglichen Arbeitszeit eine ununter-
brochene Ruhezeit von mindestens elf Stunden haben.

b) Die Dauer der Ruhezeit kann um bis zu zwei Stunden verklrzt werden, wenn
die Verkirzung innerhalb von vier Wochen durch Verléngerung anderer Ruhe-
zeiten auf mindestens zwolf Stunden ausgeglichen wird.

c) Kirzungen der Ruhezeit durch Inanspruchnahme wéhrend des Bereit-
schaftsdienstes, die nicht mehr als 5 Stunden betragen, Kénnen zu anderen
Zeiten innerhalb der Frist von vier Wochen ausgeglichen werden.

§ 6 Ruhepausen

Die Arbeit ist durch im voraus feststehende Ruhepausen von mindestens
30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs bis neun Stunden und
45 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als neun Stunden insgesamt zu
unterbrechen. Die Pausen nach Satz 1 kénnen in Zeitabschnitte von jeweils
mindestes 15 Minuten aufgeteilt werden. Langer als sechs Stunden hintereinan-
der diirfen Mitarbeiter nicht ohne Ruhepause beschéftigt werden.

§ 7 Ruhezeiten

(1) Die Ruhezeit kann bis zu siebenmal innerhalb eines Kalendermonats oder
innerhalb von vier Wochen auf bis zu neun Stunden verk(rzt werden, wenn die
Art der Arbeit dies erfordert und die Kirzung der Ruhezeit durch entsprechende
Verldngerung der Ruhezeit innerhalb von zwei Kalendermonaten oder acht
Wochen ausgeglichen wird, insbesondere dann, wenn der Mitarbeiter den Zeit-
punkt der dienstlichen Inanspruchnahme nicht selbst bestimmen kann.

(2) Dauer und Lage der Ruhezeiten bei Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft
kénnen den Besonderheiten dieser Dienste angepaBt werden, insbesondere
sind Kirzungen der Ruhezeit infolge von Inanspruchnahmen wahrend dieser
Dienste zu anderen Zeiten auszugleichen.

§ 8 Ausgleich fiir Feiertagsbeschéftigung

(1) Werden Mitarbeiter an einem auf einen Werktag fallenden Feiertag beschéf-
tigt, miissen sie einen Ersatzruhetag haben, der innerhalb eines den Beschafti-
gungstag einschlieBenden Zeitraums von zwei Wochen zu nehmen ist.
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(2) Kann im Einzelfall der Ersatzruhetag nicht innerhalb von zwei Wochen
gewahrt werden, wird der Ausgleichszeitraum auf vier Wochen verlangert.

§ 9 Geltung des Arbeitszeitgesetzes

Im Gbrigen gilt das Arbeitszeitgesetz in der Fassung 1994,

B. Arbeitszeitregelungen fiir Mitarbeiter im liturgischen Bereich
§ 10 Geltungsbereich

(1) Die Vorschriften des Teil B gelten fir Mitarbeiter, soweit sie aufgrund ihres
Arbeitsvertrages im liturgischen Bereich beschaftigt sind und damit gem. § 18
Abs. 1 Nr. 4 ArbZG das Arbeitszeitgesetz auf diese Mitarbeiter nicht anzuwen-
den ist. In den liturgischen Bereich fallen nur solche Aufgaben, die fur die Vor-
bereitung, DurchfGhrung und Nachbereitung von Gottesdiensten und damit im
Zusammenhang stehenden Grinden notwendig sind.

(2) FUr Mitarbeiter, mit denen bei demselben Arbeitgeber sowohl Tatigkeiten

nach Abs. 1 als auch sonstige Tétigkeiten arbeitsvertraglich vereinbart sind,
gelten flr die Tatigkeit im liturgischen Bereich die Regelungen des Teil B.

§ 11 Arbeitszeit

(1) Die Arbeitszeit ist dienstplanmaiig auf héchstens sechs Tage pro Woche zu
verteilen. ‘

(2) Die tagliche Arbeitszeit darf acht Stunden nicht Uberschreiten. Sie kann auf
bis zu zehn Stunden nur verlangert werden, wenn innerhalb bis zu einem Jahr
im Durchschnitt acht Stunden arbeitstaglich nicht Uberschritten werden.

(3) Die tagliche Arbeitszeit kann an Ostern und Weihnachten flr héchstens je
drei Tage sowie an bis zu acht besonderen Gemeindefesttagen auf hdchstens
zwolf Stunden verlangert werden, wenn innerhalb von vier Wochen die das Mal3
des Satzes 2 Ubersteigenden Arbeitsstunden ausgeglichen werden.

§ 12 Ruhezeiten

(1) Mitarbeiter mUssen nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit eine ununter-
brochene Ruhezeit von mindestens elf Stunden haben.
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(2) Die Dauer der Ruhezeit kann bis zu achtmal im Kalenderjahr um bis zu zwei
Stunden verkiirzt werden, wenn dies wegen der zeitlichen Lage der liturgischen
Handlungen, an denen der Mitarbeiter mitwirkt, oder wegen dringender dienst-
licher oder betrieblicher Grinde erforderlich ist und wenn diese Verktrzungen
innerhalb von vier Wochen durch Verlangerung einer anderen Ruhezeit auf
mindestens 12 Stunden ausgeglichen wird. Die Klirzung der Ruhezeit darf nicht
Ofter als an zwei aufeinanderfolgenden Tagen erfolgen.

(3) Die Kirzung der Ruhezeit darf darliberhinaus an Ostern und Weihnachten
an drei aufeinanderfolgenden Tagen erfolgen.

§ 13 Arbeit an Sonn- und Feiertagen

(1) An Sonn- und Feiertagen durfen Mitarbeiter nur zu Tétigkeiten gemaB § 1
Abs. 1 oder aus damit in Zusammenhang stehenden Grinden herangezogen
werden.

(2) Werden Mitarbeiter an einem auf einen Werktag fallenden gesetzlichen Feier-
tag oder an einem Werktag, an dem aufgrund einer besonderen kirchlichen
Feiertagsregelung oder betrieblichen Regelung nicht gearbeitet wird, dienst-
planmaRig beschaftigt, wird die geleistete Arbeit dadurch ausgeglichen, daB die
Mitarbeiter

a) innerhalo der nachsten vier Wochen einen zusétzlichen arbeitsfreien Tag
erhalten oder

b) einmal im Jahr fir je zwei Wochenfeiertage einen arbeitsfreien Samstag mit
dem darauffolgenden Sonntag erhalten.

(3) FUr Mitarbeiter, die an einem auf einen Sonntag fallenden gesetzlichen Feier-
tag dienstplanmaBig oder betriebstiblich arbeiten missen, gilt Abs. 2 entspre-
chend.

§ 14 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt zum 1. Mai 1997 in Kraft und mit Ablauf des 30. April 1999
auBer Kraft.
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Regelung zur freiwilligen beruflichen Fortbil-
dung

1. In den bayerischen (Erz-)Diézesen wird die Dienst- und VergUtungsordnung
fur Religionslehrer um folgende Protokollnotiz zu § 16 erganzt:

Protokollnotiz:

Wegen der Rickbindung an die staatlichen Vorgaben (Lehrerdienstordnung)
kénnen Religionslehrer i. K. in der Regel an freiwiligen beruflichen Fortbildungen
(vgl. § 52 Abs. 6 a-e ABD Teil A) nur teilnehmen, wenn dadurch kein Religions-
unterricht ausfallt.

2. Diese Regelung tritt zum 1. Mai 1997 in Kraft.
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G.J. MANZ Aktiengesellschaft, Druckerei und Verlag Minchen/Dillingen
Auflage 13200
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