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Ordnung zur Gestaltung des Arbeitsvertrags-
rechtes durch eine Kommission flr den Be-
reich der bayerischen (Erz-)Diézesen: Bayeri-
sche Regional-KODA-Ordnung (BayRKO);
hier: Ausflihrungsbestimmung zu § 8 Abs. 3
BayRKO

1. Die Vertreter der Mitarbeiter in der Bayer. Regional-KODA sind auf Antrag
bis zu 25% (zu einem Viertel) der durchschnittlichen regelmaBigen
wochentlichen Arbeitszeit eines volloeschaftigten Mitarbeiters freizustelien.

2. Die Vertreter der Mitarbeiter in der Bayer. Regional-KODA im Vorberei-
tungsausschuf3 sind auf Antrag bis zu 50% (zur Hélfte) der durchschnittli-
chen regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit eines vollbeschéftigten Mit-
arbeiters freizustellen.

3. Der Vertreter der Mitarbeiter in der Bayer. Regional-KODA als Vorsitzender
bzw. stellvertretender Vorsitzender ist auf Antrag bis zu 66% (zu Zweidrit-
teln) der durchschnittlichen regelméaiigen wachentlichen Arbeitszeit eines
vollbeschéftigten Mitarbeiters freizustellen.

4. a) Die durch die Freistellung der Vertreter der Mitarbeiter in der Bayer. Regio-
nal-KODA dem Anstellungstrager entstehenden Kosten tragt auf Antrag
die jewellige (Erz-)Dibzese.

4. b) Die durch die Freistellung der Vertreter der Mitarbeiter in der Lehrerkom-
mission entstehenden Kosten tragen auf Antrag die bayerischen (Erz-)Di6-
zesen.

Diese Regelung tritt zum 1.3.1998 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Aus-
fihrungsbestimmung vom 1.9.1995 auBer Kraft.
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Anderung des § 52 ABD Teil A, 1., Arbeitsbe-
freiung

(1) Als Félle nach § 616 BGB (Vergltungspflicht trotz voribergehender
Dienstverhinderung), in denen der Angestellte unter Fortzahlung der Vergtung
(§ 26) und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen im nachstehend
genannten AusmaRB von der Arbeit freigestellt wird, gelten nur die folgenden
Anldsse:

a)  Niederkunft der Ehefrau 1 Arbeitstag

und
wenn bereits ein Kind unter 12 Jahren oder eine pflegebedurftige
Person in demselben Haushalt lebt, zusétzlich 1 Arbeitstag
b) Tod des Ehegatten, eines Kindes oder Elternteils 2 Arbeitstage
c¢) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund
an einen anderen Ort 1 Arbeitstag
d) 25-, 40- und 50jahriges Arbeitsjubildum 1 Arbeitstag
e) schwere Erkrankung
aa) eines Angehdrigen, soweit er in demselben 1 Arbeitstag
Haushalt lebt im Kalenderjahr
bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, wenn im laufenden Kalenderjahr kein bis zu
Anspruch nach § 45 SGB V besteht oder bestanden 4 Arbeitstage
hat im Kalenderjahr

cc) einer Betreuungsperson, wenn der Angestelite deshalb
die Betreuung seines Kindes, das das 8. Lebensjahr

noch nicht vollendet hat oder wegen korperlicher, bis zu
geistiger oder seelischer Behinderung dauernd 4 Arbeitstage
pflegebedurftig ist, tbernehmen muB im Kalenderjahr

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder Betreu-
ung nicht sofort zur Verflgung steht und der Arzt in den Féllen der Doppel-
buchstaben aa und bb die Notwendigkeit der Anwesenheit des Angesteliten zur
vorlaufigen Pflege bescheinigt. Die Freistellung darf insgesamt 5 Arbeitstage im
Kalenderjahr nicht Uberschreiten.
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f)  arztliche Behandlung des Angestellten, wenn diese  erforderliche nach-
wahrend der Arbeitszeit erfolgen muf3 gewiesene Abwe-
senheitszeit ein-

schlieBlich erforder-

licher Wegezeiten

(1a) Ferner wird der Angestellte unter Fortzahlung der Vergtung (§ 26) und der
in Monatsbetragen festgelegten Zulagen im nachstehend genannten Ausmaf
von der Arbeit freigestellt bei:

a) aa) Ubernahme des kirchlichen Patenamtes bei Taufe

oder Firmung, insgesamt nur
bb} Taufe, Erstkommunion, Firmung, Konfirmation oder 1 Arbeitstag
kirchliche EheschlieBung eines Kindes, im Kalenderjahr

wenn die kirchliche Feier auf einen Arbeitstag fallt

b)  kirchlicher Beerdigung eines Kindes oder des Ehegatten,

wenn die Feier auf einen Arbeitstag fallt 1 Arbeitstag
c) kirchlicher EheschlieBung des Angestellten,
wenn die kirchliche Feier auf einen Arbeitstag fallt 1 Arbeitstag
d) Teilnahme an
aa) Exerzitien oder Einkehrtagen im Rahmen der bis zu
betrieblichen Moglichkeiten 3 Arbeitstage

im Kalenderjahr
Auf Arbeitsbefreiungen nach diesem Buchstaben sind Arbeitsbefreiungen
zur Teilnahme an Exerzitien oder Einkehrtagen nach didzesanen Regelun-
gen anzurechnen.

bb) Deutschen Katholikentagen bzw. Deutschen Evan- bis zu
gelischen Kirchentagen im Rahmen der betrieblichen 2 Arbeitstage
Mdglichkeiten im Kalenderjahr

(2) Bei Erfullung allgemeiner staatsblrgerlicher Pflichten nach deutschem
Recht, soweit die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die
Pflichten nicht auBerhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung,
wahrgenommen werden kénnen, besteht der Anspruch auf Fortzahlung der
Vergiitung (§ 26) und der in Monatsbetrégen festgelegten Zulagen nur insoweit,
als der Angestellte nicht Anspriiche auf Ersatz dieser Bezlge geltend machen -
kann. Die fortgezahlten Beziige gelten in Hdhe des Ersatzanspruchs als Vor-
schuB auf die Leistungen der Kostentrager. Der Angestellte hat den Ersatzan-
spruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrdge an den Arbeitgeber
abzufUhren. ;
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(3) Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung
unter Fortzahlung der Verglitung (§ 26) und der in Monatsbetrégen festgelegten
Zulagen bis zu drei Arbeitstage gewahren.

In begriindeten Féllen kann bei Verzicht auf die Bezlige kurzfristige Arbeitsbe-
freiung gewahrt werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhéltnisse
es gestatten.

(4) Der Angestellte kann unter Fortzahlung der Vergitung und der in Monats-

betragen festgelegten Zulagen bis zu 6 Werktage im Kalenderjahr von der Arbeit

freigestellt werden, wenn dienstliche Grinde nicht entgegenstehen, fir die Teil-

nahme an

a) Sitzungen des Vorstandes eines Uberdrtlichen kirchlichen Berufsverban-
des, der berufliche und fachliche Interessen von Angestellten vertritt oder

b)  Tagungen eines kirchlichen Berufsverbandes, der berufliche und fachliche
Interessen von Angestellten vertritt auf (berdidzesaner und ditzesaner
Ebene, Bundes- oder Landesebene, wenn der Angestellte als Mitglied
eines Vorstandes oder als Delegierter teilnimmt und der kirchliche Berufs-
verband in seiner Zielsetzung der Grundordnung des kirchlichen Dienstes
im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse in der jeweiligen Fassung nicht
widerspricht.

Werden mehr als 3 Tage Freistellung im Kalenderjahr in Anspruch genommen,
werden diese auf einen etwaigen Bildungsurlaub angerechnet.

(6) frei
(6a) Jedem vollbeschaftigten Angesteliten stehen jahrlich 3 Tage zur freiwiligen

beruflichen Fortbildung zu; bei Teilzeitbeschéftigten wird anteilige Arbeitsbefrei-
ung gewahrt.

(6b) Unter freiwilliger beruflicher Fortbildung werden MaBnahmen verstanden,
die zu erforderlichen Kenntnissen im ausgetbten Beruf beitragen und vom
Arbeitgeber anerkannt sind.

(6c) Auf die Fortbildungstage werden die vom Arbeitgeber angeordneten Fort-
bildungen angerechnet; das gilt auch flr berufsspezifische Regelungen.

(6d) Besinnungstage und Exerzitien, die im Interesse des Arbeitgebers ange-
boten und besucht werden, werden nicht auf die Tage nach Abs. 6a angerech-
net.

(6e) Bei freiwiliger beruflicher Fortbildung werden bei einem anerkannten
dienstlichen Interesse die anfallenden Kosten auf Antrag zur Hélfte erstattet. Fir
die Beteiligung des Arbeitgebers an den Kosten fir die Fahrt zum Ort der Fort-
bildungsmaBnahmen gelten die ditzesanen Regelungen.
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Anmerkungen:

1..Als Zulagen, die in Monatsbetragen festgelegt sind, gelten auch Monatspauschalen der in § 47
Abs. 2 Unterabs. 2 genannten Bezlge.

2. Zu den ,begriindeten Fallen” im Sinne des Absatzes 3 Unterabs. 2 kinnen auch solche Anlasse
gehéren, fur die nach Absatz 1 kein Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (z.B. Umzug aus per-
sonlichen Grinden).

Diese Regelung tritt zum 1.3.1998 in Kraft.

Anderung des § 33 ABD Teil B, 1., Lohnfort-
zahlung bei persoénlicher Arbeitsverhinderung

Es gelten die Bestimmungen fir Angestellte entsprechend (§ 52 Abs. 1, 1a, 2,
4 und 6 ABD Tell A, 1).

Diese Regelung tritt zum 1.3.1998 in Kraft.
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G.J. MANZ Aktiengeselischaft, Druckerei und Verlag Minchen/Dillingen
Auflage 13200
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