Nr. 12

Anderungen und Erganzungen zum
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
(Erz-)Di6zesen - ABD -

Beschlisse der Bayer. Regional-KODA vom 21./22.07.1998

Arbeitsvertragsrechtliche Regelungen fiir geringfiigig entlohnte
bzw. kurzfristig beschéftigte Angestelite und Arbeiter
zum 01.09.1998

Arbeitsvertragsrechtliche Regelungen fiir Angestellte und Arbeiter,
die die Altersgrenze erreicht haben zum 01.09.1998

Vergiitungsordnung fir Religionslehrer i. K. an Volks- und  Férder-
schulen in den bayerischen (Erz-)Diézesen
hier: Ergdnzung des § 2 zum 01.09.1998

Anderung der Zulagenregelung fiir Religionslehrer i. K.

— Streichung des § 1 Abs. 5 der ,Vergltungsordnung fiir
Religionslehrer i. K.“

- Anderung des § 2 der »Regelung Uber Zulagen an Angestellte*

- Anderung der Nr. 5 der ~vorbemerkungen zu allen

VergUtungsgruppen” (ABD Teil A, 3.1)) zum 01.09.1998
Arbeitszeitkontenregelung zum 01.09.1998
Sabbatjahrregelung zum 01.01.1999
Regelung zur Beschaftigungssicherung zum 01.09.1998

Fortsetzung »

Anlage zum

Amtsblatt fir die Didzese Augsburg; Amtsblatt fir die Erzdidzese Bamberg; Pastoralblatt des
Bistums Eichstatt; Amtsblatt fir das Erzbistum Minchen und Freising; Amtsblatt fir das Bistum
Passau; Amtsblatt fir die Didzese Regensburg




Bewahrungsaufstieg/Zeitaufstieg/Vergltungsgruppenzulagen
hier: Anderung des § 23 a ABD Teil A, 1. und
AuBerkraftsetzung des § 23 b ABD Teil A, 1. zum 01.09.1998

Tatigkeitsmerkmale fiir Angestellte im Sozial- und Erziehungsdienst
im Kindertagesstattenbereich
hier: Anderung des ABD Teil A, 3.3. G. 2.

und
Ubergangsregelung fiir Angestellte im Sozial- und Erziehungsdienst
im Kindertagesstattenbereich zum 01.09.1998

Dienstordnung fiir Religionslehrer i. K. an Volks- und Férderschulen
in den bayerischen (Erz-)Didzesen
hier: Ergénzung um eine ,Sonderregelung fur Religionslehrer, die nicht
unter die Dienstordnung fur Religionslehrer im Kirchendienst fallen®
zum 01.09.1998

Vergiitungsordnung flir Religionslehrer i. K. an Volks- und Férder-

schulen in den bayerischen (Erz-)Di6zesen

hier: Ergénzung um eine ,Vergltungsregelung flr Religionslehrer, die
unter die Sonderregelung zur Dienstordnung fur Religionslehrer im
Kirchendienst fallen® zum 01.09.1998

Anpassung der Dienst- und Vergiitungsordnungen fiir Religions-
lehrer i. K. an die Sonderregelungen zu den genannten Ordnungen
hier: Ergdnzung des § 1 der Dienstordnung flr Religionslehrer i. K.
und Anderung des § 4 der Vergltungsordnung fir Religions-
lehrer i. K. zum 01.09.1998

Beihilfe im Altensonderurlaub zum 01.09.1998

AusschluB des Beihilfeanspruchs fiir Ehegatten (und deren Kinder)
von Beschéftigten im Dienst der bayer. (Erz-)Didzesen in bestimm-
ten Féllen zum 01.09.1998




Arbeitsvertragsrechtliche Regelungen fiir
geringfugig entlohnte bzw. kurzfristig
beschéaftigte Angestellte und Arbeiter

BeschluB zu § 3 Buchst. n ABD Teil A, 1. und § 3 Abs. 1 Buchst. i ABD Teil
B, 1. u.a.:

[. 1. §3Buchst. n ABD Teil A, 1. erhéalt folgende Fassung:

~Angestellte, die im Sinne des § 8 SGB IV - ohne Berlcksichtigung des
§ 8 Abs. 2 Satz 1 SGB IV - geringfligig beschéttigt sind,*

2. § 34 Abs. 3, ABD Teil A, 1. erhalt folgende Fassung:

-Im Interesse und auf Antrag eines Mitarbeiters, der nicht mit Beitréagen
zur Sozialversicherung belastet werden will, kann widerruflich eine von

Abs. 1 abweichende geringere Vergiitung vereinbart werden. Uber die

sozialversicherungsrechtlichen Auswwkungen ist der Mitarbeiter nach-
weislich zu belehren.*

§ 34 Abs. 4, § 53 Abs. 4 ABD Teil A, 1. werden aufgehoben.
4.  Die Anderungen treten mit Wirkung zum 01.09.1998 in Kraft.

. 1. §3Abs. 1 Buchst. i ABD Teil B, 1. erhalt folgende Fassung:

JArbeiter, die im Sinne des § 8 SGB IV - ohne Berlcksichtigung des
§ 8 Abs. 2 Satz 1 SGB IV - geringfligig beschéftigt sind.“

2. §30Abs. 2aABD Teil B,1. erhélt folgende Fassung:

»im Interesse und auf Antrag eines Mitarbeiters, der nicht mit Beitragen
zur Sozialversicherung belastet werden will, kann widerruflich eine von
Abs. 1 abweichende geringere Vergiitung vereinbart werden. Uber die
sozialversicherungsrechtlichen Auswirkungen ist der Mitarbeiter nach-
weislich zu belehren.*

3. §30Abs. 2b ABD Teil B, 1. wird aufgehoben.
4.  Die Anderungen treten mit Wirkung zum 01.09.1998 in Kraft.
lll. 1. In das ,Arbeitsvertragsrecht der bayer. (Erz-)Ditzesen (ABD)* wird fol-

gender Teil F ,Arbeitsvertragsrechtliche Regelungen flr geringflgig
entlohnte Angestellte und Arbeiter” eingefligt:
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Teil F

Arbeitsvertragsrechtliche Regelungen fiir geringfiigig entlohnte
Angestellte und Arbeiter

§ 1 [Allgemeiner Geltungsbereich]

Die Bestimmungen des ABD Teil F gelten flr die Arbeitsverhaltnisse der
Angestellten und Arbeiter, die im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV - ohne
Berlcksichtigung des § 8 Abs. 2 Satz 1 SGB IV - geringflgig beschaftigt
sind.

§ 2 [Rechtsgrundlagen fir das Arbeitsverhaltnis]

Fﬁr die Arbeitsverhdltnisse der unter die Bestimmungen des ABD Teil F
fallenden Mitarbeiter gelten die Bestimmungen des ABD Teil A in inrer jeweils
gultigen Fassung, soweit nicht nachfolgend etwas anderes geregelt ist.

§ 3 [Eingruppierung]

Die Mitarbeiter werden ohne Berlcksichtigung von Bewahrungs-, Fallgrup-
pen-, Tatigkeits- und/oder Zeitaufstiegen entsprechend ihrer Tatigkeit in die
VergUtungs- bzw. Lohngruppen des ABD Teil A bzw. ABD Teil B einschlieB-
lich der Vergltungsordnungen eingruppiert.

§ 4 [Bewahrungs-, Fallgruppen-, Tatigkeits-, Zeitaufstiege]

Wahrend einer unter die Bestimmungen des ABD Teil F fallenden Beschafti-
gung finden Bewahrungs-, Fallgruppen-, Tatigkeits- und/oder Zeitaufstiege
nicht statt. §§ 22 - 23 b ABD Teil A, 1. sowie §§ 2, 3 der Regelung Uber das
Lohngruppenverzeichnis zum ABD Teil B, 1. finden keine Anwendung.

§5 [Entgelt]

(1) Das Entgelt des Mitarbeiters richtet sich bei einem Angestellten nach
der Stundenvergitung (Anhang Tabelle 1) und bei einem Arbeiter nach
dem Stundenlohn (Anhang Tabelle 2). '

(2) Soll die pauschalierte Steuer (Lohnsteuer, Kirchensteuer und Solida-
rittszuschlag) auf Wunsch des Mitarbeiters gemai § 40 a des Ein-
kommensteuergesetzes durch den Dienstgeber abgefihrt werden, so
wird das Entgelt nach Abs. 1 um die vom Dienstgeber zu tragende
Steuer gekirzt.
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(3) Mit Zustimmung des Mitarbeiters kann ein von Abs. 1 abweichendes
geringeres Entgelt vereinbart werden. Die Zustimmung kann von dem
Mitarbeiter jederzeit widerrufen werden. Uber die Folgen einer Verein-
barung nach Abs. 1 sowie Uber das Widerrufsrecht ist der Mitarbeiter
nachweislich zu belehren.

(4) § 26 Abs. 3 ABD Teil A, 1., § 22 Satz 1 ABD Teil B, 1. finden entspre-
chende Anwendung.

(5) Geringflgig beschaftigte Religionslenhrer i. K. erhalten das Entgelt gem.
§ 2 Abs. 3 der Vergltungsordnung fir Religionslehrer.

§6 [Urlaubsgeld]

Ein Urlaubsgeld wird nicht gewahrt.

§7 [Zuwendung]

(1)  Der Mitarbeiter erhélt innerhalb der sozialversicherungsrechtlichen Ent-
geltgrenze (§ 8 Abs. 1 SGB IV) und/oder der einkommensteuerrechtli-
chen Pauschalierungsgrenze eine Zuwendung nach MaBgabe der
Regelung Uber eine Zuwendung flr Mitarbeiter.

(2) Der Bemessungssatz flr die Zuwendung (§ 2 Abs. 1 Unterabsatz
1 Satz 1 der Regelung Uber eine Zuwendung flr Mitarbeiter) betrégt
100 v.H.

(3) Geringflgig beschéftigte Religionslehrer i. K. erhalten keine Zuwen-
dung.

§ 8 [Krankenbezlge]

Der Mitarbeiter erhdlt Krankenbezlige nach MaBgabe des Entgeltfortzah-

lungsgesetzes.

§9 [Jubilaumszuwendung]

(1)  Die Mitarbeiter erhalten als Jubildumszuwendung bei Vollendung einer
Jubildumsdienstzeit
von 25 Jahren 1 Monatsvergitung,
von 40 Jahren 1,5 Monatsvergutungen,
von 50 Jahren 2 Monatsvergitungen.

(2) Im Ubrigen findet § 39 ABD Teil A, 1. Anwendung.
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§ 10 [Beihilfen bei Geburts-, Krankheits- und Todesféllen, Unterstitzungen]

Ein Anspruch auf Gewahrung von Beihilfen in Geburts-, Krankheits-, und
Todesféllen sowie auf Gewahrung von Unterstltzungen besteht nicht.

§ 11 [Zusétzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung]

Ein Anspruch auf Versicherung zum Zwecke einer zusétzlichen Alters- und
Hinterbliebenenverseorgung besteht nicht.

§ 12 [Arbeitsbefreiung]

§ 52 ABD Teil A, 1. findet keine Anwendung.

§ 13 [Kindigung]

§ 53 Abs. 3 ABD Teil A, 1. findet keine Anwendung.

2. Die Regelung tritt mit Wirkung zum 01.09.1998 in Kraft.
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Anhang

VergUtungsgruppe
X

X b

Xa

VI

VI

VIl a/b

V a/b
Vb
IV a
If

b

Ila

Stand 01.01.98

Tabelle 1

Stundenvergtung
16,71 DM
17,60 DM
17,93 DM
18,62 DM
19,82 DM
21,12 DM
22,76 DM
24,92 DM
26,97 DM
29,29 DM
31,83 DM
33,47 DM
35,25 DM
38,50 DM
41,85 DM

45,65 DM
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Lohngruppe
9

8a

8

7 a

7

6a

6

5a

3a
3
2a
2
1a
]

Stand 01.01.98

Tabelle 2
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Stundenlohn
23,57 DM
23,06 DM
22,55 DM
22,07 DM
21,58 DM
21,12 DM
20,65 DM
20,21 DM
19,76 DM
19,34 DM
18,91 DM
18,51 DM
18,10 DM
17,71 DM
17,32 DM
16,95 DM

16,57 DM




V.

1. In das ,Arbeitsvertragsrecht der bayer. (Erz-)Didzesen (ABD)" wird fol-

gender Teil G ,Arbeitsvertragsrechtliche Regelungen flr kurzfristig
beschéaftigte Angestelite und Arbeiter eingefligt:

Teill G

Arbeitsvertragsrechtliche Regelungen fiir kurzfristig beschéftigte
Angestellte und Arbeiter

§ 1 [Allgemeiner Geltungsbereich]

Die Bestimmungen des ABD Teil G gelten flr die Arbeitsverhltnisse
der Angesteliten und Arbeiter, diei. S. d. § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV - ohne
Berlcksichtigung des § 8 Abs. 2 Satz 1 SGB IV - kurzfristig beschéftigt
sind.

§ 2 [Rechtsgrundiagen fUr das Arbeitsverhaltnis]

Der Inhalt des Arbeitsvertrages unterliegt der freien Vereinbarkeit,
soweit nicht durch Gesetz oder nachfolgend etwas anderes geregelt
ist.

§ 3 [Entgelt]

(1) Das Entgelt kann zwischen Dienstgeber und Mitarbeiter frei verein-
bart werden.

(2) Soll die pauschalierte Steuer (Lohnsteuer, Kirchensteuer und Soli-
daritatszuschlag) auf Wunsch des Mitarbeiters gem. § 40 a des
Einkommensteuergesetzes durch den Dienstgeber abgeflinrt wer-
den, so wird das Entgelt nach Abs. 1 um die vom Dienstgeber zu
tragende Steuer gekurzt.

(3) Abweichend von Abs. 1 erhalten kurzfristig an Kindertagesstatten
beschéftige padagogische Fach- und Zweitkrdfte das anteilige
Entgelt geméai ABD Teil A.

(4) Abweichend von Abs. 1 erhalten kurzfristig beschéaftigte Religions-
lehrer i. K. das Entgelt gemaB § 2 Abs. 2 der Vergltungsordnung
fur Religionslehrer.

2. Die Regelung tritt mit Wirkung zum 01.09.1998 in Kraft,
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Arbeitsvertragsrechtliche Regelungen far
Angestellte und Arbeiter, die die Altersgrenze
erreicht haben

BeschluB zu § 60 ABD Teil A, 1. und § 63 ABD Teil B, 1. u.a.:

R § 60 ABD Teil A, 1. erhalt folgende Fassung:

§ 60 [Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch Erreichung der
Altersgrenze, Weiterbeschéftigung]

(1) Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne daB es einer Kiindigung
bedarf, mit Ablauf des Monats, in dem der Angestellte das 65.
Lebensjahr vollendet hat.

(2)  Soll der Angestellte, dessen Arbeitsverhaltnis nach Abs. 1
geendet hat, ausnahmsweise weiterbeschéftigt werden, ist ein
neuer schriftlicher Arbeitsvertrag nach MaBgabe der Bestim-
mungen des ABD Teil H abzuschlieBen. Der Arbeitsvertrag wird
befristet geschlossen, langstens bis zur Vollendung des 68.
Lebensjahres. Satze 1 und 2 gelten auch flr Angestelite, die
nach Vollendung des 65. Lebensjahres eingestellt werden.

(3)  Sind die sachlichen Voraussetzungen flr die Erlangung laufen-
der Bezlige aus der Rentenversicherung oder einer Altersver-
sorgung eines von dem ABD erfaiten Arbeitgebers oder einer
Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts, die
das ABD oder ein Arbeitsvertragswerk wesentlich gleichen
Inhalts anwenden, in dem in Abs. 1 bezeichneten Zeitpunkt
noch nicht gegeben, so soll der Angestellte, wenn er noch voll
leistungsfahig ist, bis zum Eintritt der Voraussetzungen, im all-
gemeinen aber nicht Uber drei Jahre hinaus, weiterbeschéftigt
werden.

2 Die Anderung tritt mit Wirkung zum 01.09.1998 in Kraft.
| F § 63 ABD Teil B, 1. erhalt folgende Fassung:

§ 63 [Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch Erreichung der
Altersgrenze, Weiterbeschaftigung]

(1) Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dafl es einer Kindigung
bedarf, mit Ablauf des Mcnats, in dem der Arbeiter das 65.
Lebensjahr vollendet hat.
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(2)  Soll der Arbeiter, dessen Arbeitsverhaltnis nach Abs. 1 ge-
endet hat, ausnahmsweise weiterbeschéftigt werden, ist ein
neuer schriftlicher Arbeitsvertrag nach MaBgabe der Bestim-
mungen des ABD Teil H abzuschlieBen. Der Arbeitsvertrag wird
befristet geschlossen, langstens bis zur Vollendung des 68.
Lebensjahres. Sétze 1 und 2 gelten auch flr Arbeiter, die nach
Vollendung des 65. Lebensjahres eingestellt werden.

(3)  Sind die sachlichen Voraussetzungen fir die Erlangung laufen-
der Bezlge aus der Rentenversicherung oder einer Altersver-
sorgung eines von dem ABD erfaBten Arbeitgebers oder einer
Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des éffentlichen Rechts, die
das ABD oder ein Arbeitsvertragswerk wesentlich gleichen
Inhalts anwenden, in dem in Abs. 1 bezeichneten Zeitpunkt
noch nicht gegeben, so soll der Arbeiter, wenn er noch voll lei-
stungsfahig ist, bis zum Eintritt der Voraussetzungen, im allge-
meinen aber nicht Uber drei Jahre hinaus, weiterbeschatftigt
werden.

Die Anderung tritt mit Wirkung zum 01.09.1998 in Kraft.

In das ,Arbeitsvertragsrecht der bayer. (Erz-)Didzesen (ABD)" wird
folgender Teil H , Arbeitsvertragsrechtliche Regelungen flr Angestell-
te und Arbeiter, die die Altersgrenze erreicht haben® eingsflgt:

Teil H

Arbeitsvertragsrechtliche Regelungen fiir Angestellte und Arbei-
ter, die die Altersgrenze erreicht haben

§ 1 [Allgemeiner Geltungsbereich]’

Die Bestimmungen des ABD Teil H gelten fiir die Arbeitsverhaltnisse
der Angestellten und Arbeiter, deren Arbeitsverhéltnisse nach § 60
Abs. 1 ABD Teil A, 1. bzw. § 63 Abs. 1 ABD Teil B, 1. wegen Errei-
chung der Altersgrenze geendet haben.

§ 2 [Rechtsgrundlagen fiir das Arbeitsverhaltnis]

Fur die Arbeitsverhéltnisse der unter die Bestimmungen des ABD Teil
H fallenden Mitarbeiter gelten die Bestimmungen des ABD Teil A in
ihrer jeweils gliltigen Fassung, soweit nicht nachfolgend etwas ande-
res geregelt ist,
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§ 3 [Eingruppierung]

Die Mitarbeiter werden ohne Berlicksichtigung von Bewahrungs-,
Fallgruppen-, Tatigkeits- und/oder Zeitaufstiegen entsprechend ihrer
Tétigkeit in die Vergltungs- bzw. Lohngruppen des ABD Teil A bzw.
ABD Teil B einschlieBlich der Vergiitungsordnungen eingruppiert.

§ 4 [Bewahrungs-, Fallgruppen-, Tatigkeits-, Zeitaufstiege]

Wahrend einer unter die Bestimmungen des ABD Teil H fallenden
Beschaftigung finden Bewahrungs-, Fallgruppen-, Tatigkeits- und/
oder Zeitaufstiege nicht statt. §§ 22 - 23 b ABD Teil A, 1. sowie §§ 2,
3 der Regelung Uiber das Lohngruppenverzeichnis zum ABD Teil B, 1.
finden keine Anwendung.

§ 5 [Entgelt]

(1) Das Entgelt des Mitarbeiters richtet sich bei einem Angestellten
nach der Stundenvergiitung (Anhang Tabelle 1) und bei einem
Arbeiter nach dem Stundenlohn (Anhang Tabelle 2).

(2) Soll die pauschalierte Steuer (Lohnsteuer, Kirchensteuer und
Solidaritatszuschlag) auf Wunsch des Mitarbeiters gemaB §40 a
des Einkommensteuergesetzes durch den Dienstgeber abge-
fuhrt werden, so wird das Entgelt nach Abs. 1 um die vom
Dienstgeber zu tragende Steuer gekurzt.

(3) Mit Zustimmung des Mitarbeiters kann ein von Abs. 1 abwai-
chendes geringeres Entgelt vereinbart werden. Die Zustimmung
kann von dem Mitarbeiter jederzeit widerrufen werden. Uber die
Folgen einer Vereinbarung nach Satz 1 sowie Uber das Wider-
rufsrecht ist der Mitarbeiter nachweislich zu belehren.

(4) §26 Abs. 3 ABD Teil A, 1., § 22 Satz 1 ABD Teil B, 1. finden ent-
sprechende Anwendung.

(5) Gem. § 60 Abs. 2 ABD Teil A, 1. beschaftigte Religionslehrer i. K.
erhalten das Entgelt gem. § 2 Abs. 3 der Vergutungsordnung flr
Religionslehrer i. K.

§ 6 [Urlaubsgeld]
Ein Urlaubsgeld wird nicht gewahrt.
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Y [Luvwer iauny)

Eine Zuwendung wird nicht gewahrt.

§ 8 [Krankenbeziige]

Der Mitarbeiter erhalt Krankenbezlge nach MaBgabe des Entgeltfort-
zahlungsgesetzes.

§ 9 [Beihilfen bei Geburts-, Krankheits- und Todesfallen, Unterstiit-
zungen]

Ein Anspruch auf Gewdahrung von Beihilfen in Geburts-, Krankheits-,
und Todesfallen sowie auf Gewdahrung von Unterstltzungen besteht
nicht, '

§ 10 [Zusétzliche Alters- und HinterbIiebenenversorgung]

Ein Anspruch auf Versicherung zZum Zwecke einer zusétzlichen
Alters- und Hinterbliebenenversorgung besteht nicht,

§ 11 [Arbeitsbefreiung]
§ 52 ABD Teil A, 1. findet keine Anwendung.

§ 12 [Kindigung]

(1) Das Arbeitsverhaltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier
Wochen zum MonatsschiuB3 geklindigt werden, wenn im Arbeitsver-
trag nichts anderes vereinbart ist.

(2) § 53 Abs. 3 ABD Teil A, 1. findet keine Anwendung.

Die Regelung tritt mit Wirkung zum 01.09.1998 in Kraft.
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Anhang

Vergltungsgruppe

Vil
VI

Via/b

V a/b

Vb

IV a

I

e}

Il a

Stand 01.01.98

Tabelle 1
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Stundenvergitung
16,71 DM
17,60 DM
17,93 DM
18,62 DM
19,82 DM
21,12 DM
22,76 DM
24,92 DM
26,97 DM
29,29 DM
31,83 DM
33,47 DM
35,25 DM
38,50 DM
41,85 DM

45,65 DM




Lohngruppe
9

8a

8

7a

7

6a

4a
4
3a
3
2a
2
1a
’

Stand 01.01.98

Tabelle 2

Stundenlohn
23,57 DM
23,06 DM
22,55 DM
22,07 DM
21,58 DM
21,12 DM
20,65 DM
20,21 DM
19,76 DM
19,34 DM
18,91 DM
18,51 DM
18,10 DM
17,71 DM
17,32 DM
16,95 DM

16,57 DM
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Verglitungsordnung fiir Religionslehrer i. K.
an Volks- und Férderschulen in den bayeri-

schen (Erz-)Di6zesen
hier: Ergdnzung des § 2

1. In den bayer. (Erz-)Ditzesen wird § 2 der Vergttungsordnung fir Religions-
lehrer i. K. an Volks- und Férderschulen um folgenden Absatz 3 erganzt:

§ 2 Verglitung fiir Teilzeitbeschaftigte und aushilfsweise Beschaftigte

()eis

(2)ss

(3) Geringfligig beschéftigte Religionslehrer gemaB § 8 SGB IV sowie geméB §
60, Abs. 2 ABD Teil A, 1. beschéftigte Religionslehrer erhalten die ihrer Ausbil-
dung entsprechende-Jahreswochenstundenvergitung.

Religionslehrer, die die kirchliche Dienstpriifung nicht abgelegt haben, werden in
Vergltungsgruppe V ¢, Religionslehrer, die die kirchliche Dienstprifung abge-
legt haben, in Vergltungsgruppe IV b eingruppiert.

2. Diese Regelung tritt zum 01.09.1998 in Kraft.
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Anderung der Zulagenregelung fiir Religions-
lehrer i. K.

1. In den bayer. (Erz-)Diézesen wird die »vergltungsordnung flr Religi-
onslehrer i. K. an Volks- und Forderschulen in den bayerischen (Erz-)

Dibzesen“ vom 01.09.1996 wie folgt gedndert:

§ 1 Abs. 5 der ,VergUtungsordnung fiir Religionslehrer i. K. an Volks- und

Forderschulen in den bayerischen (Erz-)Diézesen® wird aufgehoben.

2. In den bayer. (Erz-)Diézesen wird die ,,Regelung liber Zulagen an Ange-

stellte” wie folgt geéndert:

a)  §2 Abs. 3 erhalt folgende Fassung:

Flr Lehrkrafte betragt abweichend von Abs. 2 die allgemeine Zulage

monatlich 74,71 DM.

b) §2 Abs. 5 der Regelung Uber Zulagen an Angestelite wird aufgehoben.

3. Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen Vergiitungsgruppen (vgl. ABD Teil A,

3.1.) erhiélt folgende Fassung:

Die Tatigkeitsmerkmale unter nachfolgend 3.2. Allgemeine Téatigkeitsmerk-
male und 3.3. Zusétzliche Tatigkeitsmerkmale gelten nicht fir Angestellte,
die als Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Trégerschaft beschéftigt sind,

soweit nicht ein besonderes Tatigkeitsmerkmal vereinbart ist.

4. Die Anderungen treten mit Wirkung zum 01.09.1998 in Kraft.
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In den bayer. (Erz-)Diczesen gilt folgende

Arbeitszeitkontenregelung (AZKR)

Praambel

Bei der Arbeitszeitkontenregelung (AZKR) handelt es sich um eine - unter

Beriicksichtigung von di¢zesanen Gleitzeitregelungen - Uber § 15 ABD Teil A,

1./§ 15 ABD Teil B, 1. hinausgehende Regelung zur Flexibilisierung der Arbeits-

zeit in Form von Zeitgutschriften fur erbrachte Arbeitsleistungen.

Zeitgutschriften kénnen ausschlieBlich erfolgen:

—  bei angeordneten Uberstunden  oder

—  bei angeordnsten Bereitschaftsdiensten und Rufoereitschaftsdiensten
oder

—  zur Abgeltung von Zeitzuschlagen oder

—  bei mit Zustimmung des Dienstgebers nicht eingebrachten Urlaubstagen.

§ 1 Geltungsbereich
(1) Die AZKR findet Anwendung im Geltungsbereich des ABD.

(2) Die Bestimmungen der AZKR gelten nicht flr Mitarbeiter in befristeten
Arbeitsverhaltnissen, in Aushildungsverhéltnissen sowie fir Mitarbeiter im Sinne
des § 3 Abs. 2 MAVO.

§ 2 Antragstellung

Mitarbeiter konnen ein Arbeitszeitkonto schriftlich beantragen.

Dem Mitarbeiter ist die Einrichtung des Arbeitszeitkontos durch den Dienstge-
ber zu gewahren, soweit nicht dringende dienstliche bzw. einrichtungsspezifi-
sche Grinde entgegenstehen.

§ 3 Arbeitszeithachweis
Mit der Einrichtung des Arbeitszeitkontos verpflichtet sich der Mitarbeiter, einen
schriftlichen Arbeitszeitnachweis zu fUhren.

§ 4 RegelmaBige durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit

Durch das Arbeitszeitkonto wird die arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit
des Mitarbeiters nicht berthrt.

136




§ 5 Arbeitszeitkonto

Fur die Mitarbeiter, die das Arbeitszeitkonto in Anspruch nehmen, wird vom
Dienstgeber ein Konto Gber den Arbeitszeitausgleich gefihrt. Beim Aufoau des
Arbeitszeitkontos ist das Arbeitszeitgesetz und die Kirchliche Arbeitszeitord-
nung (KAZO) zu beachten.

§ 6 Anrechenbare Zeiten

(1) Dem Arbeitszeitkonto eines vollbeschéftigten Mitarbeiters werden die (iber
die vereinbarte durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit hinaus angeordneten
und geleisteten Uberstunden gutgeschrieben, sofern kein Zeitausgleich erfolgt.
Zeitzuschlage fur angeordnete und geleistete volle Uberstunden werden dem
Arbeitszeitkonto gutgeschrieben.

Bei teilzeitbeschaftigten Mitarbeitern werden die angeordneten und geleisteten
Mehrarbeitsstunden dem Arbeitszeitkonto gutgeschrieben, sofern kein Zeitaus-
gleich erfolgt.

Flr den Ausgleich ist ein Zeitraum von 3 Monaten nach Ableistung der Arbeit
zugrunde zu legen.

In Einrichtungen bestehende Gleitzeitregelungen werden durch die AZKR
grundsatzlich nicht berihrt.

(2) Dem Arbeitszeitkonto werden die dem Mitarbeiter geméB § 48 Abs. 1 ABD
Teil A, 1./§ 48 Abs. 7 ABD Teil B, 1. zustehenden Urlaubstage gutgeschrieben,
soweit sie bis 30. September des Folgejahres noch nicht in Anspruch genom-
men worden sind; dies gilt nicht fir Urdaubsanspriiche nach dem BUrIG.

Die Urtaubstage sind dabei in Stunden umzuwandeln.

Die urlaubsrechtlichen Verfallsfristen des ABD finden in diesem Fall keine
Anwendung.

(3) Zuschlage fur Arbeit zu besonderen Zeiten (§ 7) sowie Bereitschaftsdienst
und Rufbereitschaft (§ 8) werden dem Arbeitszeitkonto gutgeschrieben.

§6a Regelung flr Religionslehrer i. K.

Mit Religionslehrern i. K. kann vereinbart werden, da Wochenstunden gem. §
5 Abs. 2 VergUtungsordnung flir Religionslehrer i. K., Jahreswochenstunden
sowie einzeln anfallende Wochenstunden einem Arbeitszeitkonto gutgeschrie-
ben werden.

Aus organisatorischen Griinden kann der Abbau des Arbeitszeitkontos i. d. R.
nur innerhalb eines ganzen Schuljahres erfolgen (d. h. es mUssen mindestens
40 Stunden auf dem Konto vorhanden sein).
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§ 6 b Regelung flr den pastoralen Bereich

Wird ein Mitarbeiter im pastoralen Dienst aufgrund einer ausdricklichen schrift-
lichen Anweisung durch den Dienstgeber Uber das Mal der mit ihm vereinbar-
ten regelmaBigen Arbeitszeit hinaus zur Erflllung zusétzlicher Aufgaben heran-
gezogen, die nicht durch Arbeitsbefreiung ausgeglichen werden, konnen diese
einem Arbeitszeitkonto gutgeschrieben werden. Die Zeitgutschrift ist pauschal
festzulegen.

§ 7 Arbeit zu besonderen Zeiten
(1) § 35 ABD Teil A,1./§ 27 ABD Teil B,1. findet keine Anwendung.

(2) Arbeit zu besonderen Zeiten wird fir die Mitarbeiter, die einen Anspruch
auf Zeitzuschlage haben, in Form von Zeitgutschriften wie folgt berlicksichtigt:

flr Arbeit an Sonntagen: 20 Minuten je vollendete Stunde,
fur Arbeit an gesetzlichen Feiertagen 20 Minuten je vollendete Stunde,
flir Nachtarbeit (20.00 Uhr - 06.00 Uhr) 10 Minuten je vollendete Stunde,

far Arbeit an Samstagen
(13.00 Unhr -20.00 Uhr) 10 Minuten je vollendete Stunde.

§ 8 Bereitschaftsdienste/Rufoereitschaft

Bereitschaftsdienste und Rufoereitschaft werden entsprechend den im ABD
vorgegebenen Regelungen ausschlieBlich zeitlich beriicksichtigt und dem
Arbeitszeitkonto des Mitarbeiters gutgeschrieben.

§ 9 Inanspruchnahme von Zeitguthaben

Zeitentnahmen aus dem Arbeitszeitkonto missen beim Dienstgeber entspre-
chend der einrichtungstiblichen Urlaubsregelungen beantragt werden.

Die zeitliche Festlegung der Entnahme von Guthaben aus dem Arbeitszeitkonto
hat zwischen dem Mitarbeiter und Dienstgeber im gegenseitigen Einvernehmen
zu erfolgen. Dabei sind die Wiinsche des Mitarbeiters zu berlicksichtigen, es sei
denn, daB ihrer Berticksichtigung dringende dienstliche Belange bzw. dringen-
de einrichtungsspezifische Griinde oder Winsche anderer Mitarbeiter, die unter
sozialen Gesichtspunkten den Vorrang verdienen, entgegenstehen.

Aus dringenden betrieblichen Grinden kann der Dienstgeber den Abbau des
Arbeitszeitkontos verlangen. Der Abbau soll in gegenseitigem Einvernehmen
erfolgen.
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§ 10 Vereinbarung zum Arbeitsvertrag

Beantragt der Mitarbeiter seine Arbeitszeit nach dieser Regelung flr sein
Arbeitsverhaltnis zu tbernehmen, so muB der Dienstgeber mit ihm eine Verein-
barung nach beiliegendem Muster (Anlage) schriftlich abschlieBen.

§ 11 Beschéaftigungs-/Einrichtungswechsel/Ausscheiden

(1) Wechselt ein Mitarbeiter beim selben Dienstgeber in eine andere Beschat-
tigung bzw. Einrichtung und ist sein Arbeitszeitkonto zum Zeitpunkt des Wech-
sels noch nicht ausgeglichen, so ist das Zeitguthaben in Freizeit auszugleichen
notfalls abzugelten, sofern nicht durch eine neue arbeitsvertragliche Vereinba-
rung anderes geregelt ist.

(2) Ab dem Zeitpunkt der Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses muB der Mitar-
beiter nach Absprache mit dem Dienstvorgesetzten méglichst fur einen Abbau
seiner Zeitguthaben sorgen. Ein Abbau kann durch Anordnung des Dienstge-
bers erfolgen. ‘

Sind zum Zeitpunkt des Ausscheidens noch Zeitguthaben vorhanden, so wer-
den diese abgegolten.

§ 12 Beendigung/Uberfiihrung

(1) Bei Beendigung des Arbeitszeitkontos geméB § 15 sind die angesparten
Zeiten auszugleichen.

(2) Wird das Arbeitszeitkonto in Folge des Ablaufs der Befristung bzw. durch
Kiindigung der Vereinbarung zum Arbeitsvertrag gemaB § 10 geschlossen, so
werden die angesparten Zeiten in das urspriingliche Arbeitsverhéltnis tbernom-
men. Dabei soll ein entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von zwei Jahren
nach SchlieBung des Arbeitszeitkontos erfolgen.

§ 13 Todesfall

Beim Tode eines Mitarbeiters werden die vorhandenen Zeitguthaben an die Hin-
terbliebenen abgegolten. Die Abgeltung erfolgt an die Hinterbliebenen im Sinne
des § 41 ABD Teil A,1.

§ 14 Abgeltung von Zeitguthaben

Bei der Abgeltung findet eine Berechnung auf der Basis der Urlaubsvergltung
(§ 47 Abs. 2 ABD Teil A, 1.) statt. MaBgeblich ist hierbei der Durchschnittsver-
dienst der letzten 3 Kalendermonate vor Beendigung der AZKR.
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§ 15 Kundigung des Arbeitszeitkontos

(1) Dienstgeber und Mitarbeiter kbnnen mit einer Frist von drei Monaten zum
Monatsende die FUhrung des Arbeitszeitkontos kindigen.

(2) Ab dem Zeitpunkt der Kindigung kénnen keine weiteren Zeitguthaben
dem Arbeitszeitkonto zugefUhrt werden.

§ 16 Laufzeit
Die AZKR tritt am 01.09.1998 in Kraft und endet zum 31.12.2004.
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Anlage

Vereinbarung zum Arbeitsvertrag
zur Inanspruchnahme der Arbeitszeitkontenregelung

(§ 10 AZKR)
Zwischen
denmicer s NN Ay TR e KPR e e e el T e
................................. vertreten durch
..................................................................................................... {Arbeitgeber)
und
Herrn/Frau
............................................................................................... (Arbeitnehmer/in)

(Mor- und Zuname)
wird - vorbehaltlich (1)

- folgende
Vereinbarung zum Arbeitsvertrag vom ........cccecceeeennnee
geschlossen:
§1
Arbeitszeit

Abweichend vom o.a. Arbeitsvertrag wird die Leistung der Arbeitszeit sowie die
Inanspruchnahme von Zeitguthaben bzw. deren Abgeltung in Form der Arbeits-
zeitkontenregelung vom

| S P e AR D bis vereinbart.

§2
Vertragsausfertigung
Jede Vertragspartei erhélt eine Ausfertigung dieses Vertrages zur Anderung des
Arbeitsvertrages.

(1) Ist die Rechtswirksamkeit dieses Vertrages von der Genehmigung einer Kirchenstiftungsaufsicht
erforderlich, so ist ein entsprechender Vorbehalt anzugeben. -

141




In den bayer. (Erz-)Didzesen gilt folgende

Sabbatjahrregelung (SJR)

Praambel

Bei der Sabbatjahrregelung (SJR) wird Arbeitszeit (ber einen langeren Zeitraum
angespart und anschlieBend durch Freistellung abgerufen. Der Gesamtumfang
der Tétigkeit - und dementsprechend auch die Beziige - wird wahrend der Lauf-
zeit vermindert. Der Mitarbeiter erbringt zundchst seine Arbeitsleistung im
jeweils vereinbarten Umfang und spart dadurch ein Wertguthaben i.5.d. § 7
SGB IV an (Ansparphase). Im letzten Jahr der Laufzeit wird der Mitarbeiter von
seiner Arbeitsverpflichtung freigestellt (Freizeitphase; sog. Sabbatjahr). Durch
Einbeziehung der Freizeitphase entsteht ein Teilzeitarbeitsverhéltnis. Die Bezlige
sind wahrend der gesamten Laufzeit gleichméBig verringert; auch wahrend des
Sabbatjahres wird die verminderte Vergltung bezahlt.

§ 1 Geltungsbereich
(1) Die SJR findet Anwendung im Geltungsbereich des ABD.

(2) Die Bestimmungen der SJR gelten fir alle Mitarbeiter, deren Beschafti-
gungsumfang mindestens die Hélfte der regelméaBigen durchschnittlichen
wdchentlichen Arbeitszeit (§ 15 Abs. 1 - 4 ABD, Teil A1, bzw. § 15 Abs. 1 - 4
ABD, Teil B, 1.) umfaBt.

(3) Die Bestimmungen der SJR gelten nicht fir Mitarbeiter in befristeten
Arbeitsverhaltnissen, Mitarbeiter in Ausbildungsverhiltnissen sowie fir Mitarbei-
ter im Sinne des § 3 Abs. 2 MAVO.,

§ 2 Antragstellung

(1) Mitarbeiter kénnen die Einrichtung und FUhrung eines Ansparkontos
schriftich beantragen. Dem Mitarbeiter ist die Inanspruchnahme der SJR zu
gewahren, soweit nicht dringende dienstliche bzw. einrichtungsspezifische
GrUnde entgegenstehen.

(2) Der Beginn der Inanspruchnahme erfolgt gemal der Vereinbarung zwi-
schen Dienstgeber und Mitarbeiter.

(3) Bei Wiederaufnahme der Beschaftigung besteht kein Anspruch auf
Beschéftigung am urspringlichen Arbeitsplatz.
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§ 3 RegelmaBige durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit

(1) Durch die Inanspruchnahme der SJR wird die arbeitsvertraglich vereinbar-
te Arbeitszeit des Mitarbeiters entsprechend der Vereinbarung zur Anderung
des Arbeitsvertrages (Anlage) geandert.

(2)  Inder Vereinbarung zur Anderung des Arbeitsvertrages (Anlage) ist der Zeit-
raum der Ansparphase sowie der Zeitraum der Freistellungsphase festzulegen.
Die Ansparphase endet in der Regel spatestens mit Ende der Laufzeit der SUR (§
8). Durch einzelvertragliche Vereinbarung kann davon abgewichen werden.

§ 4 Ansparkonto

{1} In einem Zeitraum bis zu acht Jahren muB der Mitarbeiter auf einem vom
Dienstgeber zu flhrenden Ansparkonto (§ 3) Arbeitszeiten ansparen, aufgrund
derer ihm in der Freizeitphase die Fortzahlung seiner Bezlige zu gewahren ist.

(2)  Angespart wird grundsatzlich die Differenz zwischen der arbeitsvertraglich
vereinbarten regelmaBigen durchschnittlichen wéchentlichen Arbeitszeit und
der fUr den Zeitraum der Ansparphase vereinbarten regelmafigen durchschnitt-
lichen wochentlichen Arbeitszeit.

(3) Fur die Leistung ven zusatzlichen Arbeitsstunden sowie flr die Dienste zu
unglnstigen Zeiten gelten die Regelungen des ABD; diese Anspriiche werden
dem Ansparkonto nicht gutgeschrieben; sie sind dem Mitarbeiter nach den ein-
schldgigen Regelungen des ABD zu gewéahren.

§5 Bezlige

Wéhrend der Ansparphase und wahrend der Freizeitphase erhalt der Mitarbei-
ter die vereinbarten Beziige, die ihm aufgrund des Anderungsvertrages (Anlage
gem. § 4 Abs. 1 SJR) zustehen. Die Beitrage zur Sozialversicherung errechnen
sich aus den verminderten Bezligen.

§ 6 Vorzeitige Beendigung/Uberfiihrung

(1) Wird wahrend der Ansparphase die SJR aus wichtigen personlichen oder
betrieblichen Griinden vom Mitarbeiter oder Dienstgeber gekiindigt, so werden
die angesparten Zeiten entweder entsprechend den einschldgigen Regelungen
des ABD als geschuldete Vergltung ausbezahlt oder mit Zustimmung des
Dienstgebers einem Arbeitszeitkonto (vgl. AZKR} zugeflhrt.

@)  Will ein Mitarbeiter wahrend der Freistellungsphase vor deren Ablauf seine
Tétigkeit wieder aufnehmen, so ist dies nur mit Zustimmung des Dienstgebers
maéglich. Mit noch verbleibenden Zeitanteilen aus der Ansparphase wird geman
Abs. 1 verfahren.
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§ 7 Todesfall

Beim Tode eines Mitarbeiters in der Anspar- oder Freisteliungsphase werden die
vorhandenen Zeitguthaben an die Hinterbliebenen abgegolten. Die Abgeltung
erfolgt an die Hinterbliebenen im Sinne des § 41 ABD, Teil A, 1.

§ 8 Laufzeit
Die SJR tritt zum 01.01.1999 in Kraft und endet zum 31.12.20086.
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Anlage

Vereinbarung zur Anderung des Arbeitsvertrages
zur Inanspruchnahme der Sabbatjahrregelung

Zwischen

Vertrag zur Anderung des Arbeitsvertrages vom ........ccceeeuunnne.

geschlossen:

§1
Arbeitszeit
Abweichend vom o.a. Arbeitsvertrag wird die Leistung der Arbeitszeit (Anspar-
phase) sowie die Inanspruchnahme der Arbeitsfreistellung (Freizeitphase) bzw.
einer mdglichen Abgeltung in

Form der Sabbatjahmegelung VoM ..., s i st
=
BB cocepisiis, PR vereinbart.
§2

Beschéftigungsumfang/Ansparphase
(1) Der Beschaftigungsumfang von bisher ..........cccecee..... Stunden regelmaBiger
durchschnittlicher
wochentlicher Arbeitszeit wird fUr den Zeitraum vom oococvevennnnn. bis
(Abrechnungszeitraum: ............. Jahre) auf .......... des bisherigen Beschéfti-

gungsumfanges (= .... Stunden) reduziert.
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T[]0 e [~ R Jahren des Abrechnungszeitraumes (Ansparphase) ist
eine Arbeitsleistung im zeitlichen Umfang eines entsprechend vollbeschaftigten
Mitarbeiters bzw. im zeitlichen Umfang der bisherigen Teilzeitbeschaftigung zu
erbringen.

§3

Freizeitphase

Die Arbeitsfreistellung (Freizeitphase) erfolgt vom ...,

§4

Beziigezahlung

Wahrend der Ansparphase und der Freizeitphase erfolgt die Bezligezahlung
nach der reduzierten Arbeitszeit (§ 2 Abs. 1).

§56
Kindigung / Abgeltung

Die fur einen bestimmten Zeitraum (§§ 1 u. 2 Abs.1) vereinbarte Sabbatjahrre-
gelung kann aus wichtigen personlichen oder betrieblichen Grunden vom Mitar-
beiter oder Dienstgeber mit einer Frist von sechs Monaten zum Monatsende
gekindigt werden.

In Fallen besonderer familiarer Ereignisse oder bei Wechsel des Arbeitgebers ist
der Mitarbeiter berechtigt, im Rahmen der Kiindigungsfristen des ABD die Sab-
batjahrregelung zu kiindigen. Angesparte Stunden sind durch entsprechenden
Freizeitausgleich auszugleichen. Ist ein entsprechender Freizeitausgleich nicht
moglich, so ist eine Abgeltung gem. § 51 Abs. 2 ABD vorzunehmen.

§6
Vertragsausfertigung
Jede Vertragspartei erhalt eine Ausfertigung dieses Vertrages zur Anderung des

Arbeitsvertrages.

(1) Ist die Rechtswirksamkeit dieses Vertrages von der Genehmigung einer Kirchenstiftungsaufsicht
erforderlich, so ist ein entsprechender Vorbehalt anzugeben.
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Regelung zur Beschéftigungssicherung

1. In den bayer. (Erz-)Didzesen werden die §§ 1 bis 9 der ,Regelung iber den
Rationalisierungsschutz”, ABD Teil C, 4., zu Teil A dieser Regelung. Gleich-
zeitig wird die Regelung Uber den Rationalisierungsschutz um folgende Teile
B und C (§§ 10 bis 12) erganzt:

B) Betriebsbedingte Kiindigungen bis zum 31.12.2003,
im Kindertagesstattenbereich bis zum 31.08.2003

§ 10 Zulassigkeit von betriebsbedingten Beendigungskiindigungen

(1) Betriebsbedingte Beendigungskiindigungen diirfen bis zum 31.12.2003, im
Bereich der Kindertagesstétten bis zum 31.08.2003, nur in folgenden Fallen
ausgesprochen werden bei:

a) dauernder SchlieBung von Einrichtungen oder Einrichtungsteilen,

b) vorlbergehender SchlieBung von Einrichtungen oder Einrichtungsteilen fir
langer als sechs Monate,

c) Wegfall von Aufgabenbereichen, die nicht durch Rationalisierungs-
maBnahmen bedingt sind,

d) Wegfall von Drittmitteln, die einen wirtschaftlichen Betrieb von Einrichtungen
oder Einrichtungsteilen nicht mehr ermdglichen,

e) Verminderung der Gruppenanzahl in Kindertagesstatten, sofern bei diesen
die férderungsfahige Mindestgruppenstérke unterschritten wird oder eine
wirtschaftliche Fortflihrung der Einrichtung nach MaBgabe didzesaner Haus-
haltsvorschriften nicht mehr gewéahrleistet werden kann.

(2) Bei nach Abs. 1 zulassigen Kiindigungen sind die §§ 2 - 9 anzuwenden.
Vor Ausspruch einer betriebsbedingten Beendigungskindigung ist zu priifen,
ob eine Reduzierung der Arbeitszeit mit gleichzeitiger Inanspruchnahme der
kirchlichen Altersteilzeit - Regelung méglich ist.

§ 11 Betriebsbedingte Anderungskiindigungen
(1) Betriebsbedingte Anderungskiindigungen diirfen bis zum 31.12.2003, im

Bereich der Kindertagesstatten bis zum 31.8.2003, nicht ausgesprochen wer-
den bei:
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a) Mitarbeitern, die das 55. Lebensjahr vollendet haben, es sei denn die Tatbe-
stande des § 10 Abs. 1 liegen vor oder die Gruppendffnungszeiten der Ein-
richtung werden verandert,

b) Mitarbeitern im Kindertagesstattenbereich ausschlieBlich zum Zwecke der
Verkirzung der forderungsfahigen Verflgungszeit.

(2) Durch zuldssige betriebsbedingte Anderungskiindigungen dlrfen keine
geringfligigen Beschaftigungsverhaltnisse i. S. d. § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV ent-
stehen.

C) Betriebsbedingte Kiindigungen in Einrichtungen, die nicht dem Gel-
tungsbereich des KSchG unterliegen

§ 12 Verfahren bei betriebsbedingten Kiindigungen in Einrichtungen, die
nicht dem Geltungsbereich des KSchG unterliegen

In Einrichtungen, die nicht dem Geltungsbereich des Kindigungsschutzgeset-
zes (§ 23 KSchG), aber der Stiftungsaufsicht der (Erz-)Didzese unterliegen oder
die von der (Erz-) Didzese bezuschuBt werden, gilt bei betriebsbedingten KUn-
digungen folgendes:

1. Bei betriebsbedingten Kiindigungen nach Ablauf der Probezeit hat eine Sozi-
alauswahl nach § 1 Abs. 3 KSchG zu erfolgen.

2. Ist fUr die Wirksamkeit der Kiindigung die stiftungsaufsichtliche Genehmigung
erforderlich, so hat die Stiftungsaufsicht die Einwendungen der Mitarbeiterver-
tretung in die Entscheidung miteinzubeziehen.

3. Besteht in der Einrichtung keine Mitarbeitervertretung, so ist diejenige Mitar-

beitervertretung anzuhéren, die fir die Stiftungsaufsicht bzw. fir den ZuschuB-
geber zustandig ist. §§ 30 bzw. 31 MAVO sind anzuwenden.

2. Diese Regelung tritt zum 01.09.1998 in Kraft.
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Neufassung des § 23 a ABD Teil A, 1.,
Bewahrungsaufstieg/Zeitaufstieg/
Verglitungsgruppenzulagen

und
AuBerkraftsetzung des § 23 b ABD Teil A, 1.

. In den bayer. (Erz-)Di6zesen erhélt § 23 a ABD Teil A, 1. folgende
Fassung:

§23a Bewéihrungsaufstieg/ZeitaufstiegNergﬂtungsgruppenzu!agen

Abschn. A: Bewéhrungsaufstieg/FalIgruppenbewéhrungsaufstieg

Der Angestelite, der ein in der Allgemeinen VergUtungsordnung (ABD Teil A, 3.)
mit dem Hinweiszeichen * gekennzeichnetes Tétigkeitsmerkmal oder die Vor-
aussetzungen flr einen Bewahrungsaufstieg gem. seiner VergUtungsordnung
erfllt, ist nach Erflllung der vorgeschriebenen Bewahrungszeit hdhergruppiert.
Fir die Erflllung der Bewahrungszeit gilt folgendes:

1. Das Erfordernis der Bewéhrung ist erfillt, wenn der Angestelite wahrend der
vorgeschriebenen Bewahrungszeit sich den in der ihm Ubertragenen Tatigkeit
auftretenden Anforderungen gewachsen gezeigt hat. MaBgebend hierbei ist die
Tatigkeit, die der Vergltungsgruppe entspricht, in der der Angestellte eingrup-
piert ist.

2. In den Fallen des § 23 beginnt die Bewahrungszeit in der Vergltungsgruppe,
aus der der Angestelite im Wege des Bewahrungsaufstiegs aufriicken kann, an
dem Tage, von dem an er aufgrund dieser Vorschrift in dieser Vergltungsgrup-
pe eingruppiert ist, :

3. Die vorgeschriebene Bewahrungszeit braucht nicht bei demselben Arbeitge-

ber zurlickgelegt zu sein. Sie kann auch zuriickgelegt sein bei

a) anderen Arbeitgebern, die vorn ABD erfaBt werden,

b) anderen Arbeitgebern, die vom BAT/BAT-O erfai3t werden,

c) Kérperschaften, Anstalten oder Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, die ein
Arbeitsvertragswerk wesentlich gleichen Inhalts anwenden,

d) einem Arbeitgeber im Bereich der Kath. Kirche oder einer der Kirchen oder
kirchlichen Gemeinschaften, die Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft christli-
cher Kirchen in der Bundesrepublik Deutschland sind 1,
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e) einem Mitglied der Arbeitgeberverbande, der der Vereinigung der kommuna-
len Arbeitgeberverb&nde angehdrt.

MaBgebend daflr, ob die in Buchst. a, b, ¢, d und e genannten Arbeitgeber vom
ABD erfaBt werden oder ein Arbeitsvertragswerk wesentlich gleichen Inhalts
anwenden, ist der Einstellungstag des Angestellten.

4. Die Bewahrungszeit mui3 ununterbrochen zurtickgelegt sein. Unterbrechun-

gen von jeweils bis zu sechs Monaten sind unschéadlich; unabhangig hiervon

sind ferner unschadlich Unterbrechungen wegen

a) Ableistung des Grundwehrdienstes, des zivilen Ersatzdienstes nach dem
Gesetz Uber den zivilen Ersatzdienst und des Zivildienstes nach dem Zivil-
dienstgesetz,

b) Arbeitsunfahigkeit i. S. d. § 37 Abs. 1 bzw. § 71 Abs. 1,

c) der Schutzfristen und des Mutterschaftsurlaubs nach dem Mutterschutz-
gesetz,

d) Erziehungsurlaubs nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz und sonstiger
Beurlaubung zur Kinderbetreuung oder wegen der tatsichlichen Pflege oder
Betreuung eines nach arztlichem Gutachten sonstigen pflegebeddirftigen
Angehdrigen, mit dem der Mitarbeiter in hauslicher Gemeinschatt lebt, bis zu
insgesamt funf Jahren,

g) einer vom Wehrdienst befreienden Tatigkeit als Entwicklungshelfer bis zu
zwei Jahren,

Die Zeiten der Unterbrechung mit Ausnahme
a) eines Urlaubs nach den §§ 47 bis 49 und nach dem Schwerbehinderten-

gesetz,

b) eines Sonderurlaubs ohne Fortzahlung der Vergutung bis zur Dauer von
sechs Monaten,

c) einer Arbeitsbefreiung nach § 52,

d) einer Arbeitsunfahigkeit i. S. d. § 37 Abs. 1 bzw. § 71 Abs. 1 bis zu 26
Wochen, in den Féllen des § 37 Abs. 4 Unterabs. 3 bzw. § 71 Abs. 2 Unter-
abs. 3 bis zu 28 Wochen, '

e) der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz

werden auf die Bewahrungszeit jedoch nicht angerechnet.

5. Auf die vorgeschriebene Bewahrungszeit werden unter den Voraussetzungen
der Nr. 4 die Zeiten angerechnet, wahrend derer der Angestellte
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a) in einer htheren Vergltungsgruppe eingruppiert war,

b) die Tatigkeitsmerkmale einer htheren Vergltungsgruppe erflillt hatte, aber
noch in der Vergltungsgruppe eingruppiert war, aus der er im Wege des
Bewahrungsaufstiegs aufriicken kann,

¢) noch nicht in der Verglitungsgruppe eingruppiert war, aus der er im Wege
des Bewahrungsaufstiegs aufrlickt, wahrend derer er aber die Tétigkeits-
merkmale dieser oder einer héheren Vergltungsgruppe erflllt und hierflr
eine Zulage nach § 24 erhalten hat.

6. Bewahrungszeiten, in denen der Angestellte mit einer kiirzeren als der regel-
méBigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden vollzeitbeschaftigten
Angestellten beschaftigt war, werden voll angerechnet. Zeiten im Sinne des § 3
Buchst. n werden nicht berlicksichtigt.

7. Erflllt der Angestellte, der im Wege des Bewahrungsaufstiegs in der Vergi-
tungsgruppe VI eingruppiert ist, spéter ein anderes Tétigkeitsmerkmal dieser
Vergdtungsgruppe, so beginnt die Bewahrungszeit in dieser Vergiitungsgruppe
oder eine sonstige fUr eine Hohergruppierung maBgebliche Zeit zu dem Zeit-
punkt, von dem an er aufgrund der ausgetibten Tétigkeit in dieser Vergitungs-
gruppe eingruppiert gewesen wére. Dieser Zeitpunkt ist auf Antrag des Ange-
stellten festzuhalten.

8. Der Anspruch auf Eingruppierung in eine bestimmte Vergiitungsgruppe im
Wege des Bewahrungsaufstiegs besteht auch fiir ein neues Arbeitsverhiitnis.
Dies gilt nicht, wenn die Beschéftigung bei demselben Arbeitgeber oder bei den
in Nr. 3 Satz 2 genannten Arbeitgebern fur den Bewahrungsaufstieg

a)  indie Vergltungsgruppe VIl um langer als drei zusammenhéngende Jahre,
b) in die Vergltungsgruppe VI b, IV b und | b um l&nger als finf zusammen-

hangende Jahre
unterbrochen war.

Abschn. B: Zeitaufstieg/Tatigkeitsaufstieg
Soweit Tatigkeitsmerkmale (Fallgruppen) der Vergiitungsordnung einen Zeit-
oder Tatigkeitsaufstieg vorsehen, gilt Abschn. A entsprechend.

Abschn. C: Vergiitungsgruppenzulagen

Soweit Tatigkeitsmerkmale (Fallgruppen) der Vergiitungsordnung die Zahlung
einer VergUtungsgruppenzulage bzw. eine Zulage nach einer bestimmten Zeit
einer Tatigkeit vorsehen, gilt Abschn. A entsprechend.
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1 Protokolinotiz zu Abschn. A Nr. 8 Ziff. d

Die letzte Tatigkeit des Mitarbeiters bei seinem ehemaligen Arbeitgeber, soweit
sie der Tatigkeit beim neuen Arbeitgeber entspricht, ist bei der Berechnung der
Zeiten fiir den Bewahrungsaufstieg zu bertcksichtigen.

Il. §23bABD Teil A, 1. wird auBer Kraft gesetzt.

IIl. Diese Regelung tritt zum 01.09.1998 in Kraft.
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Tatigkeitsmerkmale flir Angestellte im Sozial-
und Erziehungsdienst im Kindertagesstatten-
bereich

und

Ubergangsregelung fiir Angestellte im Sozial-
und Erziehungsdienst im Kindertagesstatten-
bereich '

I. In den bayer. (Erz-)Diézesen wird das ABD Teil A, 3.3. G. 2. ,Tatigkeits-
merkmale fiir Angestelite im Sozial- und Erziehungsdienst im Kinderta-
gesstattenbereich“ wie folgt geandert:

1. Verggr. VIl Fg. 4 wird aufgehoben.
2. Verggr. VI b Fg. 6 wird aufgehoben.
3. InVerggr. V ¢ wird folgende Fg. 8 eingefigt:

Heilpadagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Anmerkung Nr. 8)

4. InVerggr. V ¢ Fg. 11 werden die Worte ,oder mindestens zwei Gruppen®
gestrichen.

5. InVerggr. V b wird folgende Fg. 6 eingefiigt:

Heilpadagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tétigkeit
nach vierjghriger Bewahrung in Vergltungsgruppe Ve Fallgruppe 8.

(Hierzu Anmerkung Nr. 8)

6. InVerggr. V b Fg. 7 werden die Worte ,oder mindestens zwei Gruppen”
gestrichen.

7. In Verggr. V b Fg. 8 werden die Worte ,oder mindestens vier Gruppen”
gestrichen.

8. In Verggr. IV b Fg. 3 werden die Worte ,oder mindestens vier Gruppen®
gestrichen.

9. In Verggr. IV b Fg. 4 werden die Worte ,oder mindestens finf Gruppen”
gestrichen.
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10.  In Verggr.
gestrichen.

11. In Verggr.
gestrichen.

12, In Verggr.
gestrichen.

13. In Verggr.
gestrichen.

14. In Verggr.
gestrichen.

15. In Verggr.
gestrichen.

16. In Verggr.
gestrichen.

17. In Verggr.

gestrichen.

18. In Verggr.
gestrichen.

19. In Verggr.

gestrichen.

IV b Fg. 5 werden die Worte ,oder mindestens funf Gruppen*
IV b Fg. 6 werden die Worte ,oder mindestens sechs Gruppen®
IV b Fg. 7 werden die Worte ,oder mindestens zwei Gruppen®
IV b Fg. 8 werden die W(.:)rte ,oder mindestens vier Gruppen®
IV a Fg. 1 werden die Worte ,oder mindestens sechs Gruppen”
IV a Fg. 2 werden die Worte ,oder mindestens acht Gruppen“
IV a Fg. 3 werden die Worte ,oder mindestens acht Gruppen”
IV a Fg. 4 werden die Worte ,oder mindestens funf Gruppen®
IV a Fg. 5 werden die Worte ,oder mindestens sechs Gruppen*®

Il Fg. 1 werden die Worte ,oder mindestens acht Gruppen®

20. Es wird folgende Anmerkung Nr. 8 eingeflgt:
,Unter Heilpddagogen mit staatlicher Anerkennung sind Angestellte zu verste-

hen, die einen

nach MaBgabe der Rahmenvereinbarung Uber die Ausbildung

und Prifung an Fachschulen fir Heilpadagogik (BeschluB der Kultusminister-

konferenz vom
geschriebenen

12. September 1986) gestalteten Ausbildungsgang mit der vor-
Prifung erfolgreich abgeschlossen und die Berechtigung zur

Fuhrung der Berufsbezeichnung ,staatlich anerkannter Heilpadagoge / staatlich
anerkannte Heilpddagogin® erworben haben.*
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IIl. In den bayer. (Erz-)Di6zesen gilt folgende Ubergangsregelung flr
Angestellte im Sozial- und Erziehungsdienst im Kindertagesstatten-
bereich:

Fur Mitarbeiterinnen, die am 1.9.1992 bei der Uberfilhrung der Arbeitsverhéilt-
nisse der Mitarbeiterinnen im Bereich der Kindertagesstatten aus dem Bereich
der AVR - Caritas in den Geltungsbereich der Bayer. Regional-KODA in einem
Arbeitsverhaltnis gestanden haben, das am 1.9.1998 in derselben Tétigkeit zu
demselben Arbeitgeber fortbesteht, gilt fir die Dauer dieses Arbeitsverhaltnis-
ses folgendes:

1. Die am 31.8.1998 bestehende Eingruppierung von Angesteliten als Leiterin-
nen von Kindertagesstétten und von Angestellten, die durch ausdriickliche
Anordnung als sténdige Vertretung von Leiterinnen bestellt sind, bleibt
unbertihrt, solange keine Veranderung in der Anzahl der Gruppen eintritt und die
Eingruppierung von der Anzahl der Gruppen abhangig war.

2. Eine bis 31.8.1998 bestehende Eingruppierung in Vergutungsgruppe Vi b Fg.
6 bleibt unberiihrt, solange diese Téatigkeit ausgelibt wird.

lll. Diese Regelungen treten zum 01.09.1998 in Kraft.
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In den bayer. (Erz-)Ditzesen wird die Dienstordnung fUr Religionslehrer im Kir-
chendienst an Volks- und Forderschulen um folgende

Sonderregelung fiir Religionslehrer, die nicht
unter die Dienstordnung fir Religionslehrer
im Kirchendienst fallen
vom 01.09.1998

erganzt:
§1

(1) Religionslehrer im Sinne dieser Sonderregelung sind alle Personen, soweit
sie im Auftrag des Ditzesanbischofs als kirchliche Angestelite katholischen Reli-
gionsunterricht an Schulen mit Ausnahme der Grund-, Haupt- und Forderschu-
len erteilen, mit Ausnahme der Personen, deren Unterrichtsverpfiichtung in
anderen Ordnungen geregelt ist.

(2) Fir den Einsatz an den jewsiligen Schularten sind die staatlichen Ausbil-
dungsvoraussetzungen maBgebend.

§2

(1) Fur die Vollbeschaftigung gelten die jeweiligen staatlichen Unterrichtsver-
pflichtungen. 1

(2) Teilweise beschéftigt sind Religionslehrer, die dartiber hinaus als Religions-
lehrer i.K. angestellt sind (sog. Mischeinsatz), wenn ihre Téatigkeit bezogen auf
das dem Schultyp gemaB Ausbildung zugrundeliegende Pflichtstundenmal
derzeit weniger als 18/38,5 betragt.

(3) Bei Einsatz an mehreren Schultypen errechnet sich der Gesamtumfang der
Beschaftigung aus dem jeweiligen Wochenstundenumfang, der ins Verhaltnis

zur Vollbeschaftigung an den jeweiligen Schultyp gesetzt wird, wobei Stunden-
bruchteile voll zu erteilen sind.

(4) Wenn sich bei Einsatz an mehreren Schulen eine Unterrichtsverpflichtung
Uber der Vollbeschéftigung ergibt, so erhélt der Religionslehrer die jeweilige
anteilige Vergutung.
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§3

(1) Wird ein neues Arbeitsverhdltnis zum Zwecke der Abstellung begriindet, um
ausschlieBlich an einer oder mehreren Schulen im Sinne dieser Sonderregelung
tatig zu werden, wird ein befristeter Arbeitsvertrag abgeschlossen.

(2) Bei Wegfall oder Verringerung der Tétigkeit an weiterfihrenden Schulen wer-
den Religionslehrer, die bereits in einer anderen Tatigkeit angestellt waren, wie-
der in ihrer urspriinglichen Tétigkeit mit der dieser Tétigkeit entsprechenden Ver-
gutung eingesetzt. Der Einsatz an einer anderen weiterfiihrenden Schule bedarf
eines erneuten Antrags.

§4 ,
Am 31.08.1998 bestehende und am 01.09.1998 fortbestehende einzelvertrag-
liche Vereinbarungen, den Umfang der Volibeschéftigung und die dafiir zu
gewéhrende VergUtung betreffend, haben fiir die Dauer des jeweiligen Abstel-
lungsvertrages Bestand, sofern der Religionslehrer nicht wiinscht, nach der
neuen Sonderregelung behandelt zu werden.

§5

Diese Sonderregelung tritt am 01.09.1998 in Kraft. Gleichzeitig treten die beste-
henden diézesanen Regelungen fiir Religionslehrer an weiterfihrenden Schulen
auBer Kraft.

1 Vollbeschéftigt sind derzeit Religionslehrer, die

1. an beruflichen Schulen
a) als FH - Absolventen regelmaBig 27 Wochenstunden erteilen,
b) als Diplomtheologen regelméaRig 24 Wochenstunden erteilen,

2. an Realschulen
regelméaBig 24 Wochenstunden erteilen,

3. an Gymnasien
regelméBig 23 Wochenstunden erteilen,

4, an Fachoberschulen
a) als FH-Absolventen regelmaBig 27 Wochenstunden erteilen,
b) als Diplomtheologen regelmaBig 23 Wochenstuden erteilen,

5. an Waldorfschulen und an ihnen gleichgestellten Schulen

a) in der Jahrgangsgruppe | regelméBig 25 Wochenstunden erteilen,

b) in der Jahrgangsgruppe Il regelméaBig 25 Wochenstunden erteilen,
¢) in der Jahrgangsgruppe Il regelmaBig 25 Wochenstunden erteilen,
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In den bayer. (Erz-)Diézesen wird die Verglitungsordnung fiir Religionslehrer i. K.
an Volks- und Férderschulen um folgende

Vergiitungsregelung fir Religionslehrer, die
unter die Sonderregelung zur Dienstordnung
fur Religionslehrer im Kirchendienst fallen
vom 01.09.1998

erganzt:

§1
(1) Religionslehrer (Dipl. FH) an beruflichen Schulen werden nach Vergutungs-
gruppe IV a vergtet, nach 8,5 Jahren Bewéhrung erfolgt der Aufstieg nach Ver-
gutungsgruppe .
(2) Religionslehrer (Dipl.Theol.) an beruflichen Schulen werden nach Vergu-
tungsgruppe lla verglitet, nach 17 Jahren Bewahrung erfolgt der Aufstieg nach
Vergltungsgruppe Ib.
(3) Religionslehrer (Dipl.FH) an Realschulen werden nach Vergltungsgruppe 1%
a vergltet, nach 8,5 Jahren Bewahrung erfolgt der Aufstieg nach Vergitungs-
gruppe Il
(4) Religionslehrer (Dipl.Theol) an Realschulen werden nach Vergltungsgruppe
Il vergUtet, nach 11 Jahren Bewahrung erfolgt der Aufstieg nach Vergutungs-
gruppe lla.

(5) Religionslehrer (Dipl.FH) an Gymnasien (bis hdchstens 10. Jahrgangsstufe)
werden nach Vergitungsgruppe IV a vergltet, nach 8,5 Jahren Bewahrung
erfolgt der Aufstieg nach VergUtungsgruppe |Il.

(6) Religionslehrer (Dipl.Theol.) an Gymnasien werden nach Vergltungsgruppe Il
a verglitet, nach 17 Jahren Bewahrung erfolgt der Aufstieg nach Vergutungs-

gruppe | b.

(7) Religionslehrer (Dipl.Theol.) an Fachoberschulen werden nach Vergutungs-
gruppe Il a vergltet, nach 17 Jahren Bewahrung erfolgt der Aufstieg nach Ver-
gltungsgruppe | b.

§2

(1) Religionslehrer (Dipl. FH/Dipl. Theol.) an Waldorf-Schulen werden in den
Klassen 1 - 4 gem. der jeweils gultigen ,Vergltungsordnung fur Religionslehrer
i. K. an Volks- und Forderschulen in den bayerischen (Erz-)Didzesen” vergltet.
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(2) Religionslehrer (Dipl.FH) an Waldorf-Schulen werden in den Klassen 5 - 10
nach Vergltungsgruppe IV a verglitet, nach 8,5 Jahren Bewéahrung erfolgt der
Aufstieg nach Vergltungsgruppe Il

(3) Religionslehrer (Dipl. Theol.) an Waldorf-Schulen werden in den Klassen 5 -
10 nach Vergutungsgruppe Il vergltet, nach 11 Jahren Bewahrung erfolgt der
Aufstieg nach Vergltungsgruppe lla.

(4) Religionslehrer (Dipl. Theol.) an Waldorf-Schulen werden in den Klassen 11 -
13 nach Vergltungsgruppe Il a vergltet, nach 17 Jahren erfolgt der Aufstieg
nach Vergitungsgruppe | b.

(5) Bei einer Tétigkeit an Waldorf-Schulen in unterschiedlichen Jahrgangsgrup-
pen wird die Vergltung anteilig geméaB dem jeweiligen Beschaftigungsumfang
gewahrt.

§3

Diese Vergltungsordnung tritt am 01.09.1998 in Kraft. Gleichzeitig treten die
bisherigen didzesanen Regelungen auBer Kraft.

Anpassung der Dienst- und Verglitungsord-
nungen fur Religionslehrer i. K. an die
Sonderregelungen zu den genannten
Ordnungen

I. In den bayer. (Erz-)Di6zesen werden nach Abs. 1 des § 1 der ,,Dienst-
ordnung fir Religionslehrer i. K. an Volks- und Férderschulen* folgende
Abs. 2 und 3 eingefligt:

§ 1 Begriff

(i

(2) Religionslehrer, die auch an beruflichen Schulen, Realschulen, Gymnasien,
Fachoberschulen oder Waldorfschulen Religionsunterricht erteilen, fallen unter
diese Ordnung, solange sie in der Regel mindestens die Hélfte der Wochen-
stunden geméaB § 8 Religionsunterricht an Volks- und Forderschulen erteilen.
Das gilt auch, wenn die Tétigkeit eines Religionslehrers nach dieser Ordnung
sowie nach der Sonderregelung zu dieser Ordnung jeweils mindestens die Half-
te des Umfangs eines Vollbeschaftigten erreicht.
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(3) Religionslehrer nach Abs. 2, die weder im Bereich der beruflichen Schulen,
Realschulen, Gymnasien, Fachoberschulen oder Waldorfschulen noch im
Bereich der Volks- und Férderschulen mindestens die Halfte des jeweiligen
WochenstundenmaBes fur die Vollbeschaftigten erreichen, sind Religionslehrer
im Sinne des Abs. 1.

(4) alter Abs. 2.

Il. In den bayer. (Erz-)Dibzesen erhalt § 4 der ,Vergltungsordnung fir
Religionslehrer i. K. an Volks- und Forderschulen” folgende Fassung:

§ 4 Tatigkeit an sonstigen Schulen 1

Werden Religionslehrer jeweils flr die Dauer eines Schuljahres teilweise an
beruflichen Schulen, Realschulen, Gymnasien, Fachoberschulen oder Waldorf-
schulen eingesetzt, wird die Differenz zwischen der Vergltung des Religionsleh-
rers i.K. und der Vergltung des Religionslehrers flir diese Schularten geméan der
Sonderregelung anteilig pro regelmaBig gehaltene Wochenstunde als Zulage
gewdhrt. Teilweise ist eine Tétigkeit an den genannten Schulen, solange der
Religionslehrer ,Religionslehrer i. K.“ im Sinne des § 1 der ,Dienstordnung flr
Religionslehrer i. K." ist. FUr die Vollbeschaftigung ist § 8 der ,Dienstordnung flr
Religionslehrer i. K.“ maBgebend. Ein Einsatz an diesen Schularten setzt in der
Regel die kirchliche Dienstprifung voraus.

Protokollnotiz:
1 Die BayRK nimmt zur Kenntnis, daB die Erzdiézese Minchen und Freising ... (weiter im Text der
derzeit schon glitigen Fassung)

lll. Diese Anderungen treten zum 01.09.1998 in Kraft.
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In den bayer. (Erz-)Didzesen gilt folgende Regelung fir eine

Beihilfe im Altensonderurlaub

1. Beihilfeversicherte in Tarif 820 mit Ruhestandszusage konnen die Versi-
cherung im Altensonderurlaub auf eigene Kosten weiterfihren. Mit Beginn der
Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung wird unabhingig von einer Wei-
terfahrung der Versicherung durch den Mitarbeiter im Altensonderurlaub die
Versicherung wieder durch den Arbeitgeber fortgeflihrt.

2. Beihilfeversicherte in Tarif 820 mit Eigenbeteiligung sowie in Tarif 820 Ver-

sicherte ohne Eigenbeteiligung kénnen

2.1. fir die Dauer des Altensonderurlaubs die Versicherung voll zu eigenen Lasten
weiterfuhren; dies gilt auch fUr den sich anschlieBenden Ruhestand,

2.2. fUr die Dauer des Altensonderurlaubs die Versicherung im Tarif 810 (, Tarif-
absenkung") fortflhren, um mit Beginn der Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung wieder in Tarif 820 zu wechseln.

2.3. Mit Beginn des Altensonderurlaubs kann die Versicherung innerhalb von drei
Monaten geklindigt werden; eine Wiederversicherung ist nicht moglich.

ll.  Diese Regelung tritt zum 01.09.1998 in Kraft.
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AusschluB des Beihilfeanspruchs fiir Ehe-
gatten (und deren Kinder) von Beschéftigten
im Dienst der bayer. (Erz-)Diézesen in
bestimmten Fallen

l. In den bayer. (Erz-)Didzesen gilt folgende Regelung:

1. Ehegatten von Beschéftigten im Dienst der bayer. (Erz-)Dibzesen, die auf-
grund inhrer Tatigkeit im &ffentlichen Dienst oder bei einem sonstigen beihilfege-
wahrenden Dienstgeber und der dort geltenden Beihilfevorschriften berticksich-
tigungsfahige Angehérige werden, insbesondere im Erziehungs- und Sonderur-
laub, sind nicht beihilfeberechtigt; dies gilt auch fir die Kinder dieser Ehegatten.

2. Beihilfeberechtigung bei einem sonstigen Dienstgeber im Sinne der Ziffer 1
ist gegeben, wenn ein Anspruch auf Beihilfe aufgrund privatrechtlicher Rechts-
beziehungen nach einer den Beihilfevorschriften des Bundes/Landes im
wesentlichen vergleichbaren Regelung oder einer entsprechenden Regelung im
kirchlichen Arbeitsrechtsbereich besteht.

Il.  Diese Regelung tritt zum 01.09.1998 in Kraft.

G.J. MANZ Aktiengesellschaft, Druckerei und Verlag Minchen/Dillingen
Auflage 13200
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