Nr. 14

Anderungen und Erganzungen zum
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
(Erz-)Diézesen - ABD -

Beschllisse der Bayer. Regional-KODA vom 21./22.7.1998

§ 25 ABD Teil A, 1., Ausnahmen von Abschn. VI, Eingruppierung
zum 01.11.1998

§ 15 ABD Teil A,1., RegelmaBige Arbeitszeit

hier: Anderung des Abs. 6

Anderung der Dienstordnung fiir Mesner,

Anderung der Dienstordnung fir Kirchenmusiker zum 01.11.1998

Anderung des § 42 ABD Teil A, 1.
Reisekostenvergitung zum 01.11.1998

Anderung des § 44 ABD Teil A, 1.
Umzugskostenvergitung, Trennungsentschadigung (Trennungs-
geld) zum 01.11.1998

Anderung des § 38 ABD Teil B, 1.

Entschadigung bei Dienstreisen, Abordnungen und Dienstgéngen
zum 01.11.1998

§ 15 b ABD Teil A, 1., Teilzeitbeschéftigung

hier: Ergdnzung um einen Abs. 4 zum 01.11.1998

ABD Teil A, 3.3.,N. Zusétzliche Téatigkeitsmerkmale fiir Angestelite
im Schreibdienst

hier: Anderung des Anwendungsbereiches der Anmerkungen Nr. 3
und Nr. 6 zum 01.11.1998

Dienstordnung fiir Kirchenmusiker
hier: Anderung der §§ 8 und 11 zum 01.11.1998

Fortsetzung »

Anlage zum

Amtsblatt fur die Didzese Augsburg; Amtsblatt fir die Erzdiézese Bamberg; Pastoralblatt des
Bistums Eichstétt; Amtsblatt fiir das Erzbistum Miinchen und Freising; Amisblatt fiir das Bistum
Passau; Amtsblatt fiir die Ditzese Regensburg




- Regelung iiber die Arbeitsbedingungen von Mitarbeitern an Bild-
schirmgeréten zum 01.11.1998

- Anderung des ABD Teil A, B, C und D in Angleichung an arbeitsver-
tragliche Regelungen fir die Angestellten, Arbeiter und Auszubil-

denden des offentlichen Dienstes im Freistaat Bayern
verschiedene Termine



1.

In den bayer. (Erz-)Didézesen wird das ABD Teil A, 1. um folgenden

§ 25 erganzt:

§ 25 Ausnahmen von Abschn. Vi,
Eingruppierung

§ 22 Abs. 1 aund Abs. 2 und § 23 ABD Teil A, 1. finden fur Mitarbeiter in einer
Beschafngung als

Pastoralassistenten oder Pastoralreferenten,
Gemeindeassistenten oder Gemeindereferenten,
Religionslehrer,

Mesner,

Kirchenmusiker,
Mitarbeiter in der kirchlichen Verbands- und Bildungsarbeit fiir Erwachsene

bestellte Jugendpfleger und als gleichgestellte Mitarbeiter in der kirchlichen
Jugendarbeit mit vergleichbaren Tétigkeitsmerkmalen,
angestelite Lehrer an Schulen in kirchlicher Tragerschaft

keine Anwendung.

2.

Diese Regelung tritt zum 01.11.1998 in Kraft.

§ 15 ABD Teil A,1., RegelméaBige Arbeitszeit
hier: Anderung des Abs. 6
Anderung der Dienstordnung flir Mesner,

Anderung der Dienstordnung fiir Kirchen-
musiker

1. In den bayer. (Erz-)Di6zesen erhélt Abs. 6 Unterabs. 4 des § 15 ABD Teil

A, 1. folgende Fassung:

Soweit Mesner, Kirchenmusiker, Gemeinde- und Pastoralassistenten und
-referenten zu den in Unterabs. 1 genannten Zeiten tétig sind, finden die
Unterabs. 2 und 3 keine Anwendung.
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2. — In § 7 der Dienstordnung fiir Mesner vom 01.01.1992 erhalt
Abs. 1 Unterabs. 3 folgende Fassung:
§ 35 mit Ausnahme von Abs. 1 Satz 2 Buchst. a ABD Teil A, 1. findet
keine Anwendung.
- § 5 Abs. 2 der Dienstordnung fir Kirchenmusiker vom 01.01.1992
erhalt folgende Fassung:
§ 35 mit Ausnahme von Abs. 1 Satz 2 Buchst. a ABD Teil A, 1. findet

keine Anwendung.

3. Diese Anderungen treten zum 01.11.1998 in Kraft.

Anderung des § 42 ABD Teil A, 1.
Reisekostenvergitung

1. In den bayer. (Erz-)Didzesen gilt folgende Regelung:
In § 42 ABD Teil A, 1. (Reisekostenvergiitung) wird Absatz 3 aufgehoben.
2. Diese Regelung tritt zum 01.11.1998 in Kraft.

Anderung des § 44 ABD Teil A, 1.
Umzugskostenvergiitung, Trennungsentscha-
digung (Trennungsgeld)

1. In den bayer. (Erz-)Didzesen gilt folgende Regelung:

In § 44 ABD Teil A, 1. (Umzugskostenvergltung, Trennungsentschédigung
(Trennungsgeld)) wird Absatz 2 aufgehoben.

2. Diese Regelung tritt zum 01.11.1998 in Kraft.
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Anderung des § 38 ABD Teil B, 1.
Entschadigung bei Dienstreisen, Abordnun-
gen und Dienstgangen

1. In den bayer. (Erz-)Dibzesen gilt folgende Regelung:

In § 38 ABD Teil B, 1. (Entschadigung bei Dienstreisen, Abordnungen und
Dienstgangen) wird Absatz 2 gestrichen.

2. Diese Regelung tritt zum 01.11.1998 in Kraft.

§ 15 b ABD Teil A, 1., Teilzeitbeschaftigung

hier: Erganzung um einen Abs. 4

1. In den bayer. (Erz-)Ditzesen wird § 16 b ABD Teil A, 1. um folgenden Abs. 4
erganzt:

§ 15 b Teilzeitbeschéaftigung

(4) Die Abs. 1 bis 3 sind auf teilzeitbeschaftigte Angestellte entsprechend anzu-
wenden.

2. Diese Regelung tritt zum 01.11.1998 in Kraft.

ABD Teil A, 3.3.,N. Zusatzliche Tatigkeits-
merkmale fur Angestellte im Schreibdienst

hier: Anderung des Anwendungsbereiches der Anmerkungen Nr. 3 und
Nr. 6

1. In den bayer. (Erz-)Didzesen finden die Anmerkungen Nr. 3 und Nr. 6 in ABD
Teil A, 3.3., N. Uber eine Funktionszulage flUr Angestellte an Textverarbei-
tungsmaschinen auf Dienstverhdltnisse, die nach dem 31.10.1998 begriin-
det werden, keine Anwendung.

2. Diese Regelung tritt zum 01.11.1998 in Kraft.
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Dienstordnung fur Kirchenmusiker
hier: Anderung der §§ 8 und 11

1. Die §§ 8 und 11 der Dienstordnung fir Kirchenmusiker erhalten folgen-
de Fassung: '

.

§ 8 Arbeitszeit

(1) Der liturgische Dienst erfordert grundsatzlich die Einbringung einer regel-
maBigen Arbeitsleistung an sechs Tagen in der Woche. Der arbeitsfreie Tag ist
grundséatzlich festzulegen.

(2) Die Verteilung der dienstplanmaBigen Arbeitszeit auf die einzelnen Arbeits-
tage - einschlieBlich der Sonn- und Feiertage - erfolgt durch den unmittelbaren
Vorgesetzten nach vorheriger Absprache mit dem Kirchenmusiker,

(3) Die regelméBige durchschnittliche Arbeitszeit betragt pro Woche 38,5 Stun-
den.

(4) Die Berechnung der Arbeitszeit erfolgt nach den in der Anlage aufgefiihrten
Diensteinheiten. Eine Diensteinheit entspricht 60 Minuten.

(5) Beim Kirchenmusiker umfafBt die wochentliche Arbeitszeit 7/10 unmittelbare
Dienste (Gottesdienste, Proben, Unterricht und kirchenmusikalische Feierstun-
den) und 3/10 mitteloare Dienste (Vorbereitung, Orgelpflege, Besprechung mit
dem Pfarrer). Bei einem vollbeschéftigten Kirchenmusiker entfallen bei einer der-
zeitigen 38,5 Stundenwoche somit 27 auf unmittelbare und 11,5 auf mittelbare
Dienste.

(6) Beim teilzeitbeschaftigten Kirchenmusiker errechnet sich die Arbeitszeit aus
der Anzahl der erbrachten Dienste x 1,426.

§ 11 Erholungsurlaub, Freizeitausgleich

(1) Der jahrliche Erholungsurlaub des Kirchenmusikers ist so zu legen, daB er
nicht in die kirchlichen Festzeiten fallt.

(2) Wird der Kirchenmusiker am Ostersonntag, Pfingstsonntag oder an einem
Wochenfeiertag zum Dienst herangezogen, so ist ihm zum Ausgleich dafiir
jeweils ein arbeitsfreier Tag zu gewahren, Der arbeitsfreie Tag darf nicht auf einen
gesetzlichen Wochenfeiertag gelegt werden.
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(3) Dem Kirchenmusiker ist pro Vierteljahr anstelle eines freien Wochenarbeitsta-
ges ein arbeitsfreier Sonntag zu gewahren. Davon kann einvernehmlich abgewi-
chen werden.

2. Diese Regelung tritt zum 01.11.1998 in Kraft.

Regelung Uber die Arbeitsbedingungen von
Mitarbeitern an Bildschirmgeraten

§ 1 Geltungsbereich

Diese Regelung gilt flir Mitarbeiter, die unter den Geltungsbereich des ABD Teil
A und B fallen, wenn sie auf Bildschirm-Arbeitsplatzen im Blrobereich, auf
Arbeitsplatzen mit Bildschirmunterstitzung im Burobereich oder auf vergleich-
baren Arbeitsplatzen auBerhalo des Blrobereichs an Bildschirmgeraten flr digi-
tale Daten- und Textverarbeitung arbeiten. .

& 2 Bildschirm-Arbeitsplatze,
Arbeitsplatze mit Bildschirmunterstiitzung

(1) Bildschirm-Arbeitsplatze sind alle Arbeitsplatze, bei denen die Arbeitsaufga-
ben am Bildschirmgerat bestimmend flr die gesamte Tatigkeit sind.

Die Arbeitsaufgaben am Bildschirmgerat sind flr die gesamte Tatigkeit bestim-
mend, wenn die Arbeitszeit am Bildschirmgerat durchschnittlich mindestens
19,25 Stunden wdéchentlich betragt.

(2) Arbeitsplatze mit Bildschirmunterstitzung sind alle Arbeitsplétze, bei denen
mit Bildschirmgeraten gearbeitet wird, aber die Arbeitsaufgaben am Bildschirm-
gerat nicht bestimmend flr die gesamte Tatigkeit sind.

(3) Bildschirmgerate sind Gerate zur veranderlichen Anzeige von Zeichen oder
grafischen Bildern, wie Bildschirmgerate mit Kathodenstrahl- oder Plasma-
anzeige und vergleichbare Geréate.

Als Bildschirmgeréate gelten auch Mikrofiim-Lesegerate flr Rollfilme, Mikrofiche
und vergleichbare Systeme.

Nicht als Bildschirmgerate gelten Fernsehgerate, Monitore und Digitalanzeige-
geréte sowie vergleichbare Anzeige- und Uberwachungsgeréte, es sei denn, sie
werden in bestimmendem MaB flir digitale Daten- und Textverarbeitung einge-
setzt.
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§ 3 Ausstattung und Gestaltung der Arbeitsplatze

(1) Bildschirm-Arbeitsplatze und Arbeitsplatze mit Bildschirmunterstitzung
missen den allgemein anerkannten Regeln der Technik unter Beachtung der
gesicherten arbeitsmedizinischen und ergonomischen Erkenntnisse entspre-
chen. Nummer 4 der ,Sicherheitsregeln fur Bildschirm-Arbeitsplatze im Blrobe-
reich - GUV 17.8 -*, herausgegeben vom Bundesverband der Unfallversiche-
rungstrager der 6ffentlichen Hand e. V., BAGUV, ist anzuwenden.

(2) Die Tétigkeit auf einem Bildschirm-Arbeitsplatz soll so gestaltet werden, daB
der Mitarbeiter verschiedenartige Arbeitsvorgange zu erledigen hat und nicht
ausschlieBlich am Bildschirmgerat tétig ist (Mischarbeitsplatz), soweit dies
arbeitsorganisatorisch méglich ist.

Anmerkung zu Abs. 1

Voon den Anforderungen kann abgesehen werden, wenn ein Bildschirmgerét von den jeweiligen Mit-
arbeitern nur gelegentlich zu kurzen Eingaben oder Abfragen benUtzt wird.

§ 4 Arztliche Untersuchungen

(1) Vor der Aufnahme der Tatigkeit auf einem Bildschirm-Arbeitsplatz oder einem
Arbeitsplatz mit Bildschirmunterstltzung ist eine arztiiche Untersuchung der
Augen durchzufiihren. Der Mitarbeiter ist verpflichtet, sich auf Veranlassung des
Arbeitgebers der drztlichen Untersuchung der Augen zu unterziehen.

(2) Eine erneute Untersuchung der Augen ist bei gegebener Veranlassung,
ansonsten nach dreijahriger Beschaftigung auf einem Bildschirm-Arbeitsplatz
oder einem Arbeitsplatz mit Bildschirmunterstitzung seit der jeweils letzten
Untersuchung vorzunehmen.

(3) Die Untersuchungen nach den Abséatzen 1 und 2 werden vom perscnaldrzt-
lichen oder betriebsarztlichen Dienst durchgefiihrt, der erforderlichenfalls eine
augendarztliche Untersuchung veranlaBt. Besteht kein personalarztlicher oder
betriebsarzticher Dienst, ist die Untersuchung durch einen Augenarzt am
Beschaftigungsort bzw. dem ndchstgelegenen Ort nach Wahl des Mitarbeiters
durchzuflhren.

(4) Die Kosten der Untersuchung tragt der Arbeitgeber, soweit kein anderer
Kostentrager zusténdig ist. Dies gilt auch fUr die notwendigen Kosten der
Beschaffung von Sehhilfen, die aufgrund der Untersuchung ausschlieBlich fir
die Arbeit am Bildschirmgerat erforderlich werden.

Anmerkung zu Abs. 4
Als notwendig gelten in der Regel die Kosten, die die ortlich zustandige Allgemeine Ortskranken-
kasse bzw. die zustindige Betriebskrankenkasse jewaeils tragen wiirde.
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§ 5 Einweisung und Einarbeitung

(1) Vor der Aufnahme der Téatigkeit auf einem Bildschirm-Arbeitsplatz oder auf
einem Arbeitsplatz mit Bildschirmunterstiitzung ist der Mitarbeiter rechtzeitig
und umfassend in die Arbeitsmethode und in die Handhabung der Arbeitsmittel
einzuweisen. Der Mitarbeiter ist vor allem mit der ergonomisch richtigen Hand-
habung der Arbeitsmittel eingehend vertraut zu machen.

(2) Dem Mitarbeiter ist ausreichend Zeit und Gelegenheit zur Einarbeitung zu
geben.

§ 6 Schutzvorschriften

(1) Die Umstellung der Tatigkeit eines Mitarbeiters auf einen Bildschirm-Arbeits-
platz oder einen Arbeitsplatz mit Bildschirmunterstiitzung soll so vorgenommen
werden, dal3 die bisherige Eingruppierung nicht beeintrachtigt wird.

(2) Kann ein Mitarbeiter aufgrund einer erneuten Untersuchung nach § 4 Abs. 2
nicht mehr auf einem Bildschirm-Arbeitsplatz oder einem Arbeitsplatz mit Bild-
schirmunterstltzung eingesetzt werden, so ist er auf einen anderen, moglichst
gleichwertigen Arbeitsplatz umzusetzen. Dem Mitarbeiter ist ausreichand Zeit
und Gelegenheit zur Einarbeitung auf dem neuen Arbeitsplatz zu geben; MaB-
nahmen der Fort- oder Weiterbildung sind durchzuflihren,

(3) Werdende Mutter durfen nicht an Bildschirmgeraten beschéftigt werden,
soweit nach arztlichem Zeugnis die Gesundheit von Mutter oder Kind bei Fort-
dauer der Beschéaftigung gefahrdet ist.

(4) Die Regelungen des ABD Uber den Rationalisierungsschutz werden durch
diese Regelung nicht berdhrt.

§ 7 Verhaltens- und Leistungskontrollen

(1) Eine individuelle Verhaltenskontrolle der Mitarbeiter auf einem Bildschirm-
Arbeitsplatz oder einem Arbeitsplatz mit Bildschirmunterstiitzung mittels der an
diesem Arbeitsplatz eingesetzten Gerdte und Programme findet nur in dem
Umfang wie flr einen Mitarbeiter an einem nichtautomatisierten Arbeitsplatz
desselben Arbeitgebers statt. Satz 1 gilt nicht, wenn Tatsachen bekannt wer-
den, die den Verdacht einer Verletzung der Dienst- und Arbeitspflichten begrin-
den und eine Aufklarung in anderer Weise nicht erreicht werden kann.

(2) Die bei der Tatigkeit auf einem Bildschirm-Arbeitsplatz oder einem Arbeits-
platz mit Bildschirmunterstitzung anfallenden Daten Uber die Leistung der Mit-
arbeiter dirfen grundsétzlich nicht zur individuellen Leistungskontrolle ausge-
wertet werden. Satz 1 gilt nicht, wenn eine individuelle Leistungskontrolle aus
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begriindetem AnlaB erforderlich ist. In diesem Fall ist der Mitarbeiter vorher von
Beginn und Ende der MaBnahme zu unterrichten. Die im Rahmen einer solchen
Kontrolle anfallenden Daten diirfen nur verwendet werden, wenn der betroffene
Mitarbeiter vorher Gelegenheit zur Stellungnahme erhalten hat.

(3) Auswertungen, die nach den Absétzen 1 und 2 zulassig sind, sind nach
Gebrauch unverziglich zu vernichten, soweit Rechtsvorschriften nicht entge-
genstehen.

(4) Programmgesteuerte Auswertungsverfahren dirfen flir betriebsbezogene
Zwecke, zur Datensicherung und zur Datenschutzkontrolle eingesetzt werden.
Eine individuelle Verhaltens- und Leistungskontrolie darf damit nicht verbunden
werden.

§ 8 Arbeitsunterbrechungen

(1) Einem Mitarbeiter auf einem Bildschirmarbeitsplatz ist jeweils nach
50-miniitiger Tétigkeit, die einen standigen Blickkontakt zum Bildschirm oder
einen laufenden Blickwechsel zwischen Bildschirm und Vorlage erfordert, Gele-
genheit zu einer Unterbrechung dieser Tatigkeit von zehn Minuten zu geben.
Unterbrechungen nach Satz 1 entfallen, wenn Pausen und sonstige Arbeitsun-
terbrechungen sowie Tétigkeiten, die die Beanspruchungsmerkmale des Satzes
1 nicht erflllen, anfallen. Die Unterbrechungen dirfen nicht zusammengezogen
und nicht an den Beginn oder das Ende einer Pause oder der téglichen Arbeits-
zeit des Mitarbeiters gelegt werden.

(2) Unterbrechungen nach Absatz 1 Unterabs. 1 Satz 1 werden auf die Arbeits-
zeit angerechnet.

(3) Die Absétze 1 und 2 gelten fir Mitarbeiter auf Arbeitsplatzen mit Bildschirm-
unterstiitzung entsprechend.

§ 9 Unterrichtungspflichten

Vor der Aufnahme der Tatigkeit auf einem Bildschirm-Arbeitsplatz oder einem
Arbeitsplatz mit Bildschirmunterstitzung hat der Arbeitgeber den Mitarbeiter
{ber diese Regelung in geeigneter Weise zu unterrichten.

§ 10 Ubergangs- und SchiuBvorschriften

(1) Bildschirmgeréte und Arbeitsmittel, die den Anforderungen des § 3 Abs. 1
nicht entsprechen, kénnen bis zum Ablauf ihrer Nutzungsdauer weiter verwen-
det werden. Maglichkeiten, eine den allgemein anerkannten Regeln der Technik
entsprechende Umriistung mit einem  wirtschaftlich vertretbaren Aufwand
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durchzuflhren, sollen im Rahmen der zur Verfligung stehenden Haushaltsmittel
genutzt werden.

(2) Die arztliche Untersuchung der Augen nach § 4 Abs. 1 ist bei Mitarbeitern,
die beim Inkrafttreten dieser Regelung bereits auf einem Bildschirmarbeitsplatz
oder einem Arbeitsplatz mit Bildschirmunterstitzung tatig sind, nachzuholen,
wenn eine arztliche Untersuchung der Augen bisher noch nicht durchgefihrt
worden ist. Ist die arztliche Untersuchung bei den in Satz 1 genannten Mitarbei-
tern vor Inkrafttreten dieser Regelung durchgefihrt worden, sc rechnen die Fri-
sten fur die erneute Untersuchung ab dieser Untersuchung.

§ 11 Inkrafttreten

Diese Regelung tritt am 01.11.1998 in Kraft.

Anderung des ABD Teil A, B, C und D in An-
gleichung an arbeitsvertragsrechtliche Rege-
lungen flr die Angestellten, Arbeiter und Aus-
zubildenden des 6ffentlichen Dienstes im
Freistaat Bayern

1. Das ABD Teil A, 1. wird wie folgt gedndert:

a) § 3 Buchst. d) erhalt folgende Fassung:
.d) Angestellte,
aa) die Arbeiten nach § 260 SGB Ill oder nach den §§ 12 und 20
BSHG verrichten oder
bb) fUr die Eingliederungszuschisse nach § 217 SGB Il fur &ltere
Arbeitnehmer (§ 218 Abs. 1 Nr. 3 SGB Ill) gewahrt werden,”

b) In § 39 wird Abs. 1 Satz 3 gestrichen.

¢) In § 52 wird folgender Abs. 5 eingeflgt:
»(8) Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufshildungsaus-
schissen nach dem Berufsbildungsgesetz sowie flr eine Tatigkeit in Orga-
nen von Sozialversicherungstragern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung
unter Fortzahlung der Vergitung (§ 26) und der in Monatsbetragen festge-
legten Zulagen gewahrt werden, sofern nicht dringende dienstliche oder
betriebliche Interessen entgegenstehen.”
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d) In § 55 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 2 Buchst. a) werden vor den Worten
SGB VII“ die Worte ,§§ 8, 9“ eingeflgt.

e) In § 56 Satz 2 werden vor den Worten ,SGB VII“ die Worte ,,§ 9" eingeflgt.

f) In § 63 Abs. 5 Satz 2 Buchst. c) werden die Worte ,der Reichsversiche-
rungsordnung” durch die Worte ,dem siebten Buch Sozialgesetzbuch®
ersetzt.

Diese Anderungen treten mit Wirkung vom 07. Mai 1998 in Kraft.

2. Das ABD Teil B, 1. wird wie folgt gedndert:

a) § 3 Buchst. e) erhalt folgende Fassung:
.€)  Arbeiter,
aa) die Arbeiten nach § 260 SGB lIl oder nach den §§ 19 und 20
BSHG verrichten oder
bb) fur die Eingliederungszuschiisse nach § 217 SGB Il fur altere
Arbeitnenmer (§ 218 Abs. 1 Nr. 3 SGB Ill) gewahrt werden,"

b) § 23 Abs. 1 erhélt die folgende Fassung:
,(1) Arbeiter, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, erhalten 85
v. H. des Monatstabellenlohnes der Lohnstufe 1.

c) § 33: Es gelten die Anderungen zu § 52 ABD Teil A, 1. entsprechend.

d) In § 36 Satz 2 wird das Wort ,Reisekostenentschadigung” durch die Worte
,die Entschadigung" ersetzt.

e) In§ 37 Abs. 1 Unterabs. 2 werden die Worte ,der Reichsversicherungsord-
nung” durch die Worte ,des § 9 SGB VII“ ersetzt.

f) § 45: Es gelten die Anderungen zu § 39 ABD Teil A, 1. entsprechend.
g) §66 Abs. 1: Es gelten die Anderungen zu § 63 ABD Teil A, 1. entsprechend.

Diese Anderungen treten mit Wirkung vom 01. Mai 1998 in Kraft.
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3. In den bayer. (Erz-)Dibzesen gilt folgende

Vergutungsregelung Nr. 32

§ 1 Geltungsbereich

Diese Regelung gilt fir die Angestellten im kirchlichen Dienst, die unter den Gel-
tungsbereich des ABD Teil A fallen.

§ 2 Grundvergitungen, Gesamtvergiitungen

(1) Die Grundverglitungen fir die Angestellten der VergUtungsgruppen | bis X
sind in der Anlage 1 festgelegt.

Die Gesamtvergltungen fur die Angestellten der VergUtungsgruppen VI a/b bis
X, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, ergeben sich aus der
Anlage 2.

(2) Die Grundvergltungen flr die Angestellten der VergUtungsgruppen IV a bis
IXim Kindertagesstattenbereich sind in der Anlage 3 festgelegt.

Die Gesamtvergltungen fur die Angestellten im Kindertagesstattenbereich, die
das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, ergeben sich aus der Anlage 4.

§ 3 Ortszuschlag

(1) Die Betrage des Ortszuschlages sind in der Anlage 5 festgelegt.
(2) Der Ortszuschlag erhéht sich fir Angestellte

mit Verglitung fir das erste fur jedes weitere
nach den zu bertcksichtigende Zu berUcksichtigende
Verglitungsgruppen Kind um Kind um

X, IXb 10 DM 50 DM,

X a 10 DM 40 DM,

Vil 10 DM 30 DM.

Dies gilt nicht fir Kinder, fir die das Kindergeld aufgrund tber- oder zwi-
schenstaatlicher Rechtsvorschriften abweichend von § 66 EStG bzw. § 6 BKGG
bemessen wird; fur die Anwendung des Unterabs. 1 sind diese Kinder bei der
Feststellung der Zahl der zu beriicksichtigenden Kinder nicht mitzuzahlen.
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Erhalt der Angestellte Vergitung aus einer hoheren Vergiitungsgruppe und wird
dadurch der Erhohungsbetrag geringer oder féllt er weg, wird der Unter-
schiedsbetrag zwischen der jeweiligen Summe aus der GrundvergUtung, dem
Ortszuschlag, der allgemeinen Zulage, ggf. dem Erhdhungsbetrag und einer
Vergltungsgruppenzulage sowie den entsprechenden Bezligen, die am Tage
vorher zugestanden haben, als Teil des Ortszuschlages zuséatzlich gezahit.

§ 4 Stundenvergitungen

Die Stundenvergiitungen (§ 35 Abs. 3 Unterabs. 1 ABD Teil A, 1.) betragen:
In Verg. Gruppe DM

X : 16,71
X b 17,60
X a 17,93
VI 18,62
Vil 19,82
VI a/b 2142
Ve 22,16
Va/b 24,92
IV b 26,97
IV a 29,29
i @183
b 33,47
Il a 3525
Jigte: 38,50
la 41,85
I ; 45,65

§ 5 Ausnahmen vom Geltungsbereich

Diese Regelung wird nicht angewandt auf Angestellte, die spatestens mit Ablauf
des 31. Marz 1998 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem
Arbeitsverhaltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag nicht fur Angestelite,
die in unmitteloarem AnschiuB an das auf eigenen Wunsch beendete Arbeits-
verhaltnis wieder in den kirchlichen Dienst oder &ffentlichen Dienst eingetreten
oder wegen ErfUllung der Voraussetzungen zum Bezug einer Rente wegen
Alters nach § 36, § 37 oder § 39 SGB VI aus dem Arbeitsverhalinis ausge-
schieden sind. Kirchlicher bzw. &ffentlicher Dienst im Sinne des Unterabs. 1
Satz 2 ist eine Beschéftigung
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a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei einem Gemeindever-
band oder bei einem sonstigen Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA) angehért,

b) bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des &ffentlichen Rechts, die das
ABD oder ein Arbeitsvertragswerk wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

& 6 Inkrafttreten
Diese Regelung tritt mit Wirkung vom 01. Januar 1998 in Kraft.
Anlage 1 zur VergUtungsregelung Nr. 32
Tabelle der Grundvergiitungen
flr die Angestellten der Verglitungsgruppen

I bis X nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres

Gultig ab 1. Januar 1998

Grundverglitung der Lebensaltersstufe nach vollendetem

Verg.Gr 21, 23 25, a7, 29,

31. f 33.

Lebensjahr

(monatlich In DM)

I 5.236,47 | 5.520,32 | 5.804,26 | 6.088,15 | 6.372,08 I6.656,01

la 4.826,62 | 5.047,27 | 5.267,82 | 5.488,44 | 5.709,05 | 592968
I b 4.290,91 |'4.503,01 | 4.715,10 | 4.927,18 | 5.139,26 | 5.351,36
Ila 3.803,44 |3.998,24 | 4.193,11 | 4.387,87 | 4.582,67 | 4.777,50
II'b 3.546,35 | 3.723,80 | 3.901,46 |4.079,06 | 4.256,67 | 4.434,25
Il 3.880,27 | 3.546,35 | 3.712,38 | 3.878,45 | 4.044,53 | 4.210,60 | 4.376,68
IV a 3.064,16 | 3.216,14 | 3.368,08 | 3.520,02 | 3.671,98 | 3.823,93 | 3.975,88
Vb 2801,69 | 2.922,27 | 8.042,77 | 3.163,33 | 3.283,81 | 3.404,37 | 3.524,91
Va 2.477,34 | 2572,83 | 2.668,30 | 2.771,47 | 2.877,41 | 2.983,40 | 3.089,40
Vb 2.477,34° | 2572,83 | 2.668,30 |2.771,47 |2.877,41 | 2.983,40 | 3.089,40
e 2.341,78 | 2.427,85 | 2.514,02 | 2.604,39 | 2.684,78 | 2.788,98 | 2.889,23

VI a 2.217,82 | 2284,15 | 2.350,62 | 2.417,16 | 248361 |2.552,10 | 2.621,94 -
Vib 221762 | 2.284,15 | 2.350,62 | 2.417,16 | 2.483,61 2.5562,10 | 2.621,94

Vil 2.054,47 | 210847 |2.162,50 | 2.218,50 |2.270,53 | 2.324,53 | 2.378,53
VI 1.900,58 | 1.949,94 | 1.899,39 | 2.048,76 |2.098,18 |2.147,57 | 2.197,01
IX a 1.838,38 | 1.887,53 | 1.936,64 |1.985,76 |2.034,86 |2.083,97 | 2.133,06
X b 1.769,48 | 1.814,33 | 1.859,12 | 1.903,93 | 1.948,75 | 1.993,59 | 2.038,41
X 1.643,07 | 1.687,90 | 1.732,75 | 1.777,55 | 1.822,38 | 1.867,18 | 1.912,00
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Grundverglitung der Lebensaltersstufe nach vollendetem

Verg.Gr‘ 35. | a7. J 20. ‘ 4. ‘ 43. | 45. | 47. ‘ 49,
Lebensjahr
(monatlich In DM)
[ 6.939,86 | 7.223,79 | 7.507,67 | 7.791,61 | 8.075,52 | 8.359,42 | 8.643,29
la 6.150,35 | 6.370,90 | 6.591,52 | 6.812,14 | 7.032,80 | 7.253,37 | 7.464,90
Ib 5.563,44 | 5.775,53 | 5.987,63 | 6.199,70 | 6.411,78 | 6.623,87 | 6.835,46
Ila 4.972,28 |5.167,11 |5.361,90 | 5.5566,77 | 5.751,56 | 5.946,27
Il b 4.611,84 | 4.789,43 | 4.967,00 | 5.144,63 | 5.322,17 | 5.399,77
] 4.542,72 | 4.708,78 | 4.874,86 | 5.040,97 | 5.207,03 | 5.364,99
Na | 4.127,84|4.279,82|4.431,77 | 4.583,72 | 4.735,71 | 4.885,55
Vb | 8.645,46|3.766,00|3.886,52 | 4.007,08 |4.127,60 | 4.143,64
Va |.3.195,36|3.301,37 |3.407,33|3.513,33 |3.619,30 | 3.717,76
Vb 3.195,36 | 3.301,37 | 3.407,33 | 3.513,33 | 3.619,30 | 3.626,65
Vg 2.989,59 | 3.089,85 | 3.190,15 | 3.289,15
Via | 2.691,77 |2.762,83|2.840,36 | 2.917,83 | 2.995,37 | 3.072,84 | 3.150,40 | 3.216,85
Vib | 2.691,77 |2.762,83|2.840,36 | 2.917,83 | 2.978,49
Vil 2.432 59 | 2.486,58 | 2.542,06 | 2.598,81 | 2.633,75
Vil 2.246,39 | 2.295,80 | 2.332,50
IX a 2.182,18 |2.231,15
Xb | 2.08321]|2.121,12
X 1.956,85 | 2.001,63
Anlage 2 zur Vergltungsregelung Nr. 32
Tabelle der Gesamtvergiitungen
fiir die Angestellten der Vergltungsgruppen VI a/b bis X
unter 18 Jahren
Gltig ab 1. Januar 1998
Gesamtverglitungen in den Vergltungsgruppen
VI a/b VI Vil Xa X b X
(monatlich in DM)
2.584,33 | 244565 | 2.314,85 | 2.261,98 | 2.203,41 | 2.095,96
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Anlage 3 zur VergUtungsregelung Nr. 32

Tabelle der Grundvergiitungen
fr die Angesteliten der VergUtungsgruppen X bis | nach
Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres in Kindertagesstatten

Gliltig ab 1. Januar 1998
(monatlich in DM)

Verg.-Gr Grundvergiitungssétze in Stufe
[
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
[ 5094,45 | 564087 | 6187,24 | 6473,89 | 676051 | 7047,04 | 733368 | 7620,29 | 790685 | 819348 | 848007 | 874251
la | 463109 | 510252 | 557362 | 583640 | 609890 | 6361,37 | 6623,01| 688635 | 714691 | 741135 | 7673,84 | 779168
[b | 421059 | 4615,01| 501950 | 5276,60 | 553377 | 5790,89 | 6048,00 | 305,15 | 6562,27 | 681943 | 6026,53
Il | 382756 | 4173,08| 451858 | 4732,84 | 494714 | 516146 | 5375,72 | 5590,02 | 5804,27 | 601854 | 6155,20
Il | 3479,35 | 377664 | 407396 | 426953 | 446503 | 4660,57 | 4856,06 | 505161 | 524716 | 544269 | 5472,15
IVa | 316330 | 3417.71 | 367220 | 3843,62 | 4015,05 | 418646 | 4357,86 | 452934 | 470074 | 4864,13
IVb | 287666 | 3090,95 | 330524 | 345524 | 360522 | 375521 | 390522 | 405522 | 420524 | 432306
Vb | 262214 | 2796,34 | 297849 | 311240 | 3240,07 | 336955 | 3498.10 | 362665 | 375521 | 384093
Vo | 241759 | 2562,80 | 269282 | 2809,73 | 2932,93 | 3056,14 | 3179.36 | 3302,56 | 3412,38
Vib | 223140 | 234402 | 245665 | 253598 | 2517,98 | 270005 | 278565 | 2876,66 | 2967.79 | 3034,71
VIl | 206362 | 2157,89 | 2252,11| 231875 | 238530 | 2452,03 | 2519,07 | 2589,02 | 2659,06 | 270250
VIl | 190966 | 1987.81 | 206507 | 211654 | 216247 | 2208,44 | 225438 | 2300,38 | 7346,30 | 2392,29 | 243593
IXa| 1838,38 | 189734 | 1956,20 | 2002,08 | 204787 | 2093,72 | 213955 | 218538 | 223115
IX | 176948 | 183383 | 1896.19 | 194647 | 190,10 | 2033,78 | 2077 44 | 2121,12
X | 164307 | 169595 | 174881 1797,08 | 1840,73 | 188438 | 1928,04 | 1971,74 | 200163
Anlage 4 zur VergUtungsregelung Nr. 32
Tabelle der Gesamtverglitungen
fur die Angestellten der VergUtungsgruppen X bis VI b
unter 18 Jahren in Kindertagesstatten
Gultig ab 1. Januar 1998
(monatlich in DM)
Gesamtvergltung in VergUtungsgruppe
Vib VI Vil [Xa Xb X
2596,04 2453,43 232267 2261,98 2203,41 2095,96
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Anlage 5

Ortszuschlagstabelle
(monatlich in DM)

Gliltig ab 1. Januar 1998

zur VergUtungsregelung Nr. 32

Tarifklasse zu der Tarif- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Halbe Differenz zw. Stufe 1
klasse gehd- 1 Kind u. 2 (§ 29 Abschn.B Abs. 5
rende Vergi- ABD Teil A, 1.)
tungsgruppen |
Ib Ibis b 982,84 1168,70 1326,18 | 92,93
lig Il bis V a/b 873,48 1 059,34 1216,82 | 92,93
- V ¢ bis X 822,77 999,83 115731 |-88:53

Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Ortszuschlag fur jedes weitere zu

berlcksichtigende Kind um 157,48 DM.

Gem. § 3 Abs. 2 der Vergltungsregelung Nr. 32 erhdht sich der Ortszuschlag

fur Angestellte

mit Verglitung fur das erste zu fUr jedes weitere zu
nach den Ver- berlicksichtigende bertcksichtigende
gutungsgruppen Kind um Kind um
X, X b 10,00 DM 50,00 DM
X a 10,00 DM 40,00 DM
VI 10,00 DM 30,00 DM

Dies gilt nicht flr Kinder, fir die das Kindergeld aufgrund Uber- oder zwi-
schenstaatlicher Rechtsvorschriften abweichend von § 66 EStG bzw. § 6 BKGG
bemessen wird; fir die Anwendung des § 3 Abs. 2 Unterabs. 1 der Vergu-
tungsregelung Nr. 32 sind diese Kinder bei der Feststellung der Zahi der zu

berticksichtigenden Kinder nicht mitzuzahlen.
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4. In den bayer. (Erz-)Diézesen gilt folgende

Monatslohnregelung Nr. 2 zum ABD Teil B, 1.

§ 1 Geltungsbereich

Die Regelung gilt flr die Arbeiter im kirchlichen Dienst, deren Arbeitsverhaltnis-
se im ABD Teil B geregelt sind.

§ 2 Lohntabelle

(1) Die Monatstabellenlchne sind in der Anlage festgelegt.

(2) Der im ABD und in ergdnzenden Regelungen genannte, im Rahmen der
lLohnberechnung zu berticksichtigende Betrag zur Verminderung des Monats-
tabelleniohnes betragt monatlich

flr Arbeiter der Lohngruppen 1 bis 3 a ‘ 158,18 DM und
fur Arbeiter der Lohngruppen 4 bis 9 186,82 DM.
Anmerkung:

Die Betrage nach Abs. 2 erhéhen sich zu demselben Zeitpunkt und um denselben Vomhundertsatz
wie sich der Monatstabelleniohn der Lohngruppe 4 Stufe 4 bei jeder allgemeinen Lohnerhdhung
erhoht.

- § 3 Sozialzuschlag

Der Sozialzuschlag erhéht sich flr Arbeiter

mit Entlohnung fUr das erste zu fur jedes weitere zu

nach berticksichtigende berticksichtigende
Kind um Kind um

den Lohngruppen 1,

1Taund?2 10 DM 50 DM,

den Lohngruppen

2a,3und3a 10 DM 40 DM,

der Lohngruppe 4 | 10 DM 30 DM.

Dies gilt nicht flr Kinder, fir die das Kindergeld auf Grund Uber- oder zwi-
schenstaatlicher Rechtsvorschriften abweichend von § 66 EStG bzw. § 6 BKGG
bemessen wird; fur die Anwendung des Satzes 1 sind diese Kinder bei der Fest-
stellung der Zahl der zu berlicksichtigenden Kinder nicht mitzuzahlen.
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Der Arbeiter, der in den Féallen des § 9 Abs. 2 ABD Teil B, 1., sowie des § 2 Abs.
6 und des § 3 der Regelung Uber das Lohngruppenverzeichnis (ABD Teil B, 3.)
flr den vollen Kalendermonat

a) den Monatstabellenlohn einer héheren Lohngruppe erhalt
oder

b) durch die Summe des Monatstabellenlohnes und einer Zulage den Betrag
des Monatstabellenlohnes einer héheren Lohngruppe in seiner Lohnstufe
erreicht,

wird fiir die Anwendung des Satzes 1 der htheren Lohngruppe zugeordnet.

Erhalt der Arbeiter den Monatstabellenlohn aus einer héheren Lohngruppe und
wird dadurch der Erhéhungsbetrag geringer oder fallt er weg, wird der Unter-
schiedsbetrag zwischen der jeweiligen Summe aus dem Monatstabellenlohn,
dem Sozialzuschlag und ggf. dem Erhdhungsbetrag aus der hdheren Lohn-
gruppe sowie den entsprechenden Bezlgen, die am Tage vorher zugestanden
haben, wenn diese hoher waren, als Teil des Sozialzuschlages zusétzlich
gezahlt; dies gilt entsprechend in den Féllen des Satzes 3.

§ 4 Ausnahmen vom Geltungsbereich

Diese Regelung wird nicht angewandt auf Arbeiter, die spatestens mit Ablauf
des 31. Méarz 1998 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem
Arbeitsverhaltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag nicht flr Arbeiter, die
im unmittelbaren AnschluB an das auf eigenen Wunsch beendete Arbeitsver-
haltnis wieder in den kirchlichen Dienst ader in den &ffentlichen Dienst eingetre-
ten oder wegen Erflllung der Voraussetzungen zum Bezug einer Rente wegen
Alters nach den §§ 36, 37 oder 39 SGB VI aus dem Arbeitsverhaltnis ausge-
schieden sind.

Kirchlicher bzw. &ffentlicher Dienst im Sinne des Unterabs. 1 Satz 2 ist eine

Beschaftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde oder bei einem Gemeinde-
verband oder bei einem sonstigen Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande angehort,

b) bei einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts, die das
ABD oder ein Arbeitsvertragswerk wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§ 5 Inkrafttreten

Diese Regelung tritt am 01. Januar 1998 in Kraft.
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Anlage zur Monatslohnregelung Nr. 2 zum ABD Teil B 1.
Monatstabellenlhne
Gultig ab 1. Januar 1998

Lohn- Stufe
gruppe
1 f 2 3 4 J 5 [, 8 J t | B
(monatlich in DM)

9 3.945,45 | 4.008,58 | 4.072,70 | 4.137,86 | 4.204,08 | 4.271,33 | 4.339,66 | 4.409,12
8a 3.860,51 | 3.922,27 | 3.985,01 | 4.048,77 | 4.113,56 | 4.179,37 | 4.246,25 | 4.314,19
8 3.775,56 | 3.835,95 | 3.897,33 | 3.959,67 | 4.023,04 | 4,087,42 | 4.152,81 | 4.219,26
7a 3.694,28 | 3.753,38 | 3.813,43 | 3.874,42 | 3.936,41 | 3.999,39 | 4.063,39 | 4.128,41
7 3.612,96 [ 3.670,77 | 3.729,49 | 3.789,17 | 3.849,79 | 3.911,39 | 3.973,06 | 4.037,57
6a 3.535,17 | 3.691,74 | 3.649,20 | 3.707,58 | 3.766,92 | 3.827,18 | 3.888,39 | 3.950,63
6 3.467,38 | 3.512,69 [ 3.568,89 | 3.626,00 | 3.684,01 | 3.742,96 | 3.802,84 | 3.863,71
5a 3.382,93 | 3.437,06 | 3.492,06 | 3.547,94 | 3.604,70 | 3.662,39 | 3.720,96 | 3.780,51
5 3.308,49 | 3.361,43 | 3.415,21 | 3.469,86 | 3.525,37 | 3.581,79 | 3.639,10 | 3.697,31
43 3.237,27 | 3.289,07 | 3.341,68 | 3.395,15 | 3.449,47 | 3,504,65 | 3.560,72 | 3.617,71
4 3.166,02 | 3.216,68 | 3.268,15 | 3.320,44 | 3.373,57 | 3.427,55 | 3.482,37 | 3.538,09
3a 3.097,87 | 3.147,41 [ 3.197,79 | 3.248,93 | 3.300,93 | 3.353,73 | 3.407,42 | 3.461,91
3 3.029,70 | 8.078,17 [ 3.127,41 | 3.177,45 | 3.228,31 | 3.279,94 | 3.332,43 | 3.385,73
2a 2.964,47 | 3.011,88 | 3.060,09 | 3.109,03 | 3.158,78 | 3.209,32 | 3.260,67 | 3.312,85
2 2.899,23 | 2.945,59 | 2.992,74 | 3.040,63 | 3.089,27 [ 3.138,70 | 3.188,93 | 3.239,94
1a 2.836,80 | 2.882,18 [ 2.928,31 | 2.975,16 | 3.022,77 | 3.071,13 | 3.120,26 | 3.170,18
1 2.774,38 | 2.818,77 | 2.863,87 | 2.909,68 | 2.956,23 | 3.003,55 | 3.051,60 [ 3.100,43

5. Die Regelung (iber die Arbeitsbedingungen der Personenkraftwagen-
fahrer wird wie folgt gedndert: '

a) Die bisherige Anlage zur Regelung Uber die Arbeitsbedingungen der Perso-
nenkraftwagenfahrer wird durch die im AnschiuB abgedruckte Anlage ersetzt.

Ausnahmen vom Geltungsbereich

b) Diese Regelung wird nicht angewandt auf Arbeiter, die spatestens mit Ablauf
des 31. Mérz 1998 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem
Arbeitsverhaltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag nicht fiir Arbeiter, die
im unmittelbaren AnschluB an das auf eigenen Wunsch beendete Arbeitsver-
haltnis wieder in den kirchlichen Dienst oder in den tffentlichen Dienst eingetre-
ten oder wegen Erflllung der Voraussetzungen zum Bezug einer Rente wegen
Alters nach den §§ 36, 37 oder 39 SGB VI aus dem Arbeitsverhaltnis ausge-
schieden sind.




Kirchlicher bzw. éffentlicher Dienst im Sinne des Unterabs. 1 Satz 2 ist eine

Beschaftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde oder bei einem Gemeinde-
verband oder bei einem sonstigen Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande angehért,

b) bsieiner Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des offentlichen Rechts, die das
ABD oder ein Arbeitsvertragswerk wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

Diese Anderungen treten mit Wirkung vom 01. Januar 1998 in Kraft.

Anlage
zur Regelung Uber die Arbeitsbedingungen der Personenkraftwagenfahrer
Pauschallhne
Gultig ab 1. Januar 1998
Pauschalgruppe Lohnstufen Lohngruppe 4 Lohngruppe 4 a
Pauschal- | im Pauschal- Pauschal- Im Pauschal-
lohn lohn lohn lohn.
enthaltene enthaltene
Betrage im Betrdge im
Sinne des § 8 Sinne des § 8
Abs. 6 Abs. 6
Versorgungs- Versorgungs-
v v
oM DM DM DM
Pauschalgruppe | 1.- 8. Jahr 3.696,86 376,42 3.771,58 376,42
bei einer Arbeits- 9.- 12, Jahr 3.803,97 376,42 3.881,09 376,42
zelt bis zu 193 Std. vom 13. Jahr 3.914,52 376,42 3.994,14 376,42
an
Pauschalgruppe Il 1.- 8. Jahr 4.073,30 730,71 4.148,01 730,71
bei einer Arbeits- 9.-12. Jahr 4.180,39 730,71 4.257,51 730,71
zelt von mehr als vom 13. Jahr 4.290,94 730,71 4.370,58 730,71
193 bis 218 Std. an
Pauschalgruppe [l 1.-8. Jahr 4.493,99 1.10?.1 5 4.568,71 1.107,15
bei einer Arbeits- 9.- 12. Jahr 4.601,11 1.107,15 4.678,24 110715
zeit von mehr als vom 13. Jahr 4.711,68 T 10715 4.791,30 1.107,16
218 bis 241 Std. ab
Pauschalgruppe IV 1.- 8. Jahr 4.936,88 1.461,43 5.011,59 1.461,43
bei einer Arbeits- 9.-12. Jahr 5.043,96 1.461,43 502107 1.461,43
zeit von mehr als vom 13. Jahr 5,154,53 1.461,43 5.23415 1.461,43
241 bis 265 Std. an
Stéandige personl. 1.- 8. Jahr 5.401,87 1.837,87 5.476,57 1.837,87
Fahrer 9.- 12, Jahr 5.508,96 1.837,87 5.586,07 1.837,87
nach § 3 Abs. 3 vom 13, Jahr 5.619,65 1.837.87 569915 .| 1.837,87
an
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6. Die Anmerkung Nr. 1 zu § 2 der Regelung (iber eine Zuwendung fiir Mit-
arbeiter wird wie folgt gedndert:

a) Unterabs. 1 erhalt folgende Fassung:

~Wegen der am 11. Marz 1994, am 20. Juni 1996 und am 02. April 1998 ver-
einbarten Festschreibung der Zuwendung betragt abweichend von Abs. 1
Unterabs. 1 Satz 1 der Bemessungssatz fir die Zuwendung 92,39 v. H.*.

b) In Unterabs. 2 wird die Jahreszahl ,1998“ durch die Jahreszahl ,1999*
ersetzt.

Diese Regelung tritt mit Wirkung zum 01. Januar 1998 in Kraft,

7. In den bayer. (Erz-)Diézesen gilt folgende

Regelung (iber eine Vergiitung fiir
Auszubildende

§ 1 Ausbildungsvergiitung

(1) Die Ausbildungsvergltung & 8 Abs. 1 der Regelung fir Auszubildende
betragt monatlich;

im ersten Ausbildungsjahr 1073,39 DM,
im zweiten Ausbildungsjahr 1158,23 DM,
im dritten Ausbildungsjahr 1236,10 DM,
im vierten Ausbildungsjahr 1344,15 DM.

(2) FUr die Feststellung des nach Abs. 1 und nach § 2 Abs. 2 maBgebenden
Ausbildungsjahres gelten bei einer Stufenausbildung (§ 26 des Berufsbildungs-
gesetzes, § 26 der Handwerksordnung) die einzelnen Stufen als Bestandteile
eines einheitlichen Berufsausbildungsverhdltnisses, und zwar auch dann, wenn
sich die Ausbildung der weiteren Stufe nicht unmittelbar an die der vorherge-
henden angeschlossen hat,

Hat das Berufsausbildungsverhaltnis im Laufe eines Kalendermonats begon-
nen, erhalt der Auszubildende die nach Abs. 1 zustehende hdhere Ausbil-
dungsvergutung jeweils vom Beginn des Kalendermonats an, in dem das vor-
hergehende Ausbildungsjahr geendet hat. Satz 1 dieses Unterabs. gift in den
Féllen des § 2 Abs. 2 entsprechend.

201




§ 2 Zulagen, Zuschlige

(1) frei

(2) Dem arbeiterrentenversicherungspflichtigen Auszubildenden (§ 1 Abs. 1
Buchst. b der Regelung fir Auszubildende), der im Rahmen seiner Ausbildung
in erheblichem Umfang mit Arbeiten § 29 ABD Teil B, 1. beschaftigt wird, kann
im zweiten bis vierten Ausbildungsjahr ein monatlicher Pauschalzuschlag von
20 DM gezahlt werden.

§ 3 Unterkunft und Verpflegung

(1) Gewahrt der Ausbildende Unterkunft und Verpflegung, wird die Ausbildungs-
vergutung monatlich um 239,19 DM gekurzt.

(2) Gewahrt der Ausbildende nur Unterkunft, wird die Ausbildungsvergltung
monatlich um 61,70 DM, gewahrt er nur Verpflegung, wird die Ausbildungsver-
gutung monatlich um 177,79 DM gekdrzt.

§ 4 Aushahmen vom Geltungsbereich

Diese Regelung wird nicht angewandt auf Auszubildende, die spatestens mit
Ablauf des 31. Méarz 1998 aus inrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus
dem Ausbildungsverhdltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag nicht flr
Auszubildende, die im unmittelbaren AnschluB an das auf eigenen Wunsch
beendete Ausbildungsverhaitnis wieder in den kirchlichen Dienst oder in den
offentlichen Dienst eingetreten sind.

Kirchlicher bzw. offentlicher Dienst im Sinne des Unterabs. 1 Satz 2 ist eine

Beschaftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde oder bei einem Gemeinde-
verband oder bei einem sonstigen Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande angehdrt,

b) bei einer Kdrperschaft, Anstalt oder Stiftung des &ffentlichen Rechts, die das
ABD oder ein Arbeitsvertragswerk wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§ 5 Inkrafttreten

Diese Regelung tritt mit Wirkung vom 01. Januar 1998 in Kraft.
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8. Die Anmerkung Nr. 1 zu § 2 der Regelung (iber eine Zuwendung fiir Aus-
zubildende wird wie folgt gedndert:

a) Unterabs. 1 erhélt folgende Fassung:

,Wegen der am 11. Mérz 1994, am 20. Juni 1996 und am 02. April 1998 ver-
einbarten Festschreibung der Zuwendung betragt abweichend von Abs. 1
Unterabs. 1 Satz 1 der Bemessungssatz fiir die Zuwendung 93,60 v. H.“.

b) In Unterabs. 2 wird die Jahreszahl ,1998% durch die Jahreszahl ,1999*
ersetzt.

Diese Regelung tritt mit Wirkung vom 01. Januar 1998 in Kraft.

9. Die Regelung (ber die Arbeitsbedingungen der Praktikanten wird wie
folgt geandert:

a) § 2 Abs. 1 und 2 erhalt folgende Fassung

(1) Das Entgelt und der Verheiratetenzuschlag betragen monatlich:

fUr den Praktikanten Entgelt Verheirateten-
flr den Beruf zuschlag
DM DM
des Sozialarbeiters,
Sozialpadagogen,
Heilpddagogen, 2422,32 117256
der Erzieherin, 2058,80 112,00
der Kinderpflegerin 1966,93 112,00.

(2) FUr die Zahlung des Verheiratetenzuschlags gilt § 62 Abs. 1, 3 und 4 des
Bundesbesoldungsgesetzes entsprechend.

Ausnahmen vom Geltungsbereich

b) Diese Regelung wird nicht angewandt auf Praktikanten, die spéatestens mit
Ablauf des 31. Méarz 1998 aus inrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus
dem Praktikantenverhéltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag nicht fir
Praktikanten, die im unmittelbaren AnschluB an das auf eigenen Wunsch been-
dete Praktikantenverhaltnis wieder in den kirchlichen Dienst oder in den &ffentli-
chen Dienst eingetreten sind.

Kirchlicher bzw. offentlicher Dienst im Sinne des Unterabs. 1 Satz 2 ist eine

Beschaftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde oder bei einem Gemeinde-
verband oder bei einem sonstigen Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande angehort,
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b) bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des offentlichen Rechts, die das
ABD oder ein Arbeitsvertragswerk wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

Diese Regelung tritt mit Wirkung zum 01. Januar 1998 in Kraft.

10. Die Anmerkung Nr. 1 zu § 2 der Regelung iber eine Zuwendung fiir
Praktikanten wird wie folgt gedndert:

a) Unterabs. 1 erhélt folgende Fassung:

,Wegen der am 11. Marz 1994, am 20. Juni 1996 und am 02. April 1998 ver-
einbarten Festschreibung der Zuwendung betrégt abweichend von Abs. 1
Unterabs. 1 Satz 1 der Bemessungssatz fiir die Zuwendung 92,39 v. H.%.

b) In Unterabs. 2 wird die Jahreszahl ,1998" durch die Jahreszahl ,1999"
ersetzt.

Diese Regelung tritt mit Wirkung vom 01. Januar 1998 in Kraft.

11. Der in den bayer. (Erz-)Diézesen in der jeweiligen Bund/Land-Fassung
geltende Versorgungstarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes wird wie folgt
geandert:

a) In § 6 Abs. 2 Buchst. i werden die Worte ,§ 5 Abs. 3“ durch die Worte ,§ 5
Abs. 3 oder § 230 Abs. 4" ersetzt.

b) § 8 Abs. 1 erhélt folgende Fassung:

,(1) Der Arbeitgeber hat eine monatliche Umlage in Hohe des nach § 76 der Sat-
zung der VBL festgesetzten Satzes des zusatzversorgungpflichtigen Entgelts
(Abs. 5) des Arbeitnehmers einschlieBlich des vom Arbeitnehmer zu zahlenden
Beitrags an die VBL abzufiihren. Bis zu einem Umlagesatz von 5,2 v. H. ragt der
Arbeitgeber die Umlage allein, der dartber hinausgehende Finanzierungsbedarf
wird zur Halfte vom Arbeitgeber durch eine Umlage und zur Halfte vom Arbeit-
nehmer durch einen Beitrag getragen. Den Beitrag des Arbeitnehmers behalt
der Arbeitgeber vom Arbeitsentgelt ein.”

c) In § 8 Abs. 7 werden nach den Worten ,das zusatzversorgungspflichtige Ent-
gelt,” die Worte ,den Beitrag des Arbeitnehmers nach Abs. 1, eingeflgt.

d) In§ 14 Abs. 1 Satz 1 werden die Worte ,§ 231 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1" durch die
Worte ,§ 231 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 oder § 231 a" ersetzt.

e) Dem § 21 wird folgender Abs. 3 angefugt:
,(3) Der Arbeitgeber zahlt dem Arbeitnehmer, der bis 31. Dezember 1997 hoher-
versichert war, ab 01. Januar 1998 zur Verwendung flir eine zusatzliche Alters-

204



und Hinterbliebenenversorgung den Betrag, der sich bei Fortsetzung der
Héherversicherung nach Abs. 2 ergeben hatte.

Diese Tarifvertragsédnderungen treten mit Wirkung vom 01. Januar 1998 in Kraft,

Abweichend von Satz 1 treten die Anderungen
- in a) mit Wirkung vom 01. Oktober 1996

-in b) am 01, Januar 1999

in Kraft.

12. In den bayer. (Erz-)Didzesen gilt folgende

Regelung der Altersteilzeitarbeit

§ 1 Geltungsbereich

Diese Regelung gilt fur die Mitarbeiter, die unter das ABD Teil A bzw. unter das
ABD Teil B fallen.

§ 2 Voraussetzungen der Altersteilzeit

(1) Der Arbeitgeber kann mit vollbeschaftigten Mitarbeitern, die das 55. Lebens-
jahr und eine Beschaftigungszeit (z. B. § 19 ABD Teil A, 1.} von finf Jahren voll-
endet haben und in den letzten funf Jahren an mindestens 1080 Kalendertagen
mit der regelméBigen wdchentlichen Arbeitszeit beschéftigt waren, die Ande-
rung des Arbeitsverhaltnisses in ein Altersteilzeitarbeitsverhaltnis auf der Grund-
lage des Altersteilzeitgesetzes vereinbaren. Geringfligige Unterschreitungen der
tariflichen regelméaBigen wochentlichen Arbeitszeit sind unbeachtlich.

Als vollbeschéftigt gelten auch Mitarbeiter, deren regelméBige woéchentliche
Arbeitszeit durch eine besondere Regelung im ABD herabgesetzt worden ist.

(2) Mitarbeiter, die das 60. Lebensjahr vollendet haben und die (ibrigen Voraus-
setzungen des Abs. 1 erflllen, haben Anspruch auf Vereinbarung eines Alters-
teilzeitarbeitsverhaltnisses. Der Mitarbeiter hat den Arbeitgeber drei Monate vor
dem Beginn der Altersteilzeit Uber die Geltendmachung des Anspruchs zu infor-
mieren; von dem Fristerfordernis kann einvernehmlich abgewichen werden.

(3) Der Arbeitgeber kann die Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhaltnis-
ses ablehnen, soweit dringende dienstliche bzw. betriebliche Grinde entgegen-
stehen.
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(4) Das Altersteilzeitarbeitsverhéaltnis soll mindestens fur die Dauer von zwei Jah-
ren vereinbart werden. Es muf3 vor dem 01. August 2004 beginnen.

§ 3 Reduzierung und Verteilung der Arbeitszeit

(1) Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit wahrend des Altersteilzeitar-
beitsverhaltnisses betragt die Halfte der regeimaBigen Arbeitszeit gem. ABD Teil
A bzw. ABD Teil B.

(2) Die wahrend der Gesamtdauer des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses zu lei-
stende Arbeit kann so verteilt werden, daf3 sie

a) in der ersten Hélfte des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses geleistet und der Mit-
arbeiter anschlieBend von der Arbeit unter Fortzahlung der Bezlige nach MaB-
gabe der §§ 4 und 5 freigestellt wird (Blockmodell) oder

b) durchgehend geleistet wird (Teilzeitmodell).

(3) Der Mitarbeiter kann vom Arbeitgeber verlangen, daB sein Wunsch nach
einer bestimmten Verteilung der Arbeitszeit mit dem Ziel einer einvernehmlichen

Regelung erortert wird.

Anmerkungen zu Abs. 1:
Fiir die unter die Regelung iiber die Arbeitsbedingungen flir Personenkraftwagenfahrer fallenden

Kraftfahrer gilt flr die Anwendung dieser Regelung die den Pauschalgruppen zugrunde liegende
Arbeitszeit als regelmaBige Arbeitszeit.

Anmerkung zu Abs. 2:
Fir Kraftfahrer i. S. d. Regelung (ber die Arbeitsbedingungen der Personenkraftwagenfahrer ist

Altersteilzeitarbeit nur im Blockmodell méglich.
§ 4 Hohe der Beziige

(1) Der Mitarbeiter erhalt als Bez(ige die sich fur entsprechende Teilzeitkrafte mit
der Halfte der durchschnittlichen regeimaBigen wdchentlichen Arbeitszeit bei
Anwendung der Vorschriften des ABD ergebenden Betrége mit der MaBgabe,
daB die Bezligebestandteile, die Ublicherweise in die Berechnung des Auf-
schlags zur Urlaubsvergitung/Zuschlags zum Urlaubsiohn einflieBen, sowie
Wechselschicht- und Schichtzulagen entsprechend dem Umfang der tatsach-
lich geleisteten Tatigkeit berticksichtigt werden.

(2) Als Bezlige i. S. d. Abs. 1 gelten auch Einmalzahlungen (z.B. Zuwendung,
Urlaubsgeld, Jubildumszuwendung) und vermdgenswirksame Leistungen.

Anmerkung zu Abs. 1:
Die im Blockmodell tiber die regelméBige wéchentliche Arbeitszeit hinaus geleisteten Arbeitsstun-

den gelten bei Vorliegen der Ubrigen Voraussetzungen als Uberstunden.
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§ 5 Aufstockungsleistungen

(1) Die dem Mitarbeiter nach § 4 zustehenden Bezlige werden um 20 v. H. die-
ser Bezilge aufgestockt (Aufstockungsbetrag). Bei der Berechnung des Auf-
stockungsbetrages bleiben steuerfreie Bezligebestandteile, Vergltungen flr
Mehrarbeits- und Uberstunden, Bereitschaftsdienste und Rufbereitschaften
sowie flr Arbeitsbereitschaften (§ 18 Abs. 1 Unterabs. 2 ABD Teil B,1.)
unbericksichtigt; diese werden, soweit sie nicht unter Abs. 2 Unterabs. 2 und 3
fallen, neben dem Aufstockungsbetrag gezahlt.

(2) Der Aufstockungsbetrag muB so hoch sein, dal3 der Mitarbeiter 83 v. H. des
Nettobetrages des bei regelmaBiger Arbeitszeit zustehenden Vollzeitarbeitsent-
gelts erhélt (Mindestnettobetrag). Als Vollzeitarbeitsentgelt ist anzusetzen das
gesamte, dem Grunde nach beitragspflichtige Arbeitsentgelt, das der Mitarbei-
ter ohne Reduzierung der Arbeitszeit im Rahmen der regelmaBigen waochentli-
chen Arbeitszeit gem. ABD Teil A bzw. ABD Teil B erzielt hitte.

Dem Vollzeitarbeitsentgelt zuzurechnen sind Vergltungen flr Bereitschafts-
dienst und Rufbereitschaft - letztere jedoch ohne Vergltungen fir angefaliene
Arbeit einschlieflich einer- etwaigen Wegezsit -, die ohne Reduzierung der
Arbeitszeit zugestanden hétten; in diesen Fallen sind die tatsachlich zustehen-
den Vergutungen abweichend von Abs. 1 Satz 2 letzter Halbsatz in die Berech-
nung des aufzustockenden Nettobetrages einzubeziehen. Die Regelungen zu
Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft in Satz 1 dieses Unterabsatzes gelten
bei Arbeitern fUr die Arbeitsbereitschaft nach § 18 Abs. 1 Unterabs. 2 ABD Tell
B, 1. entsprechend.

Haben dem Mitarbeiter, der die Altersteilzeitarbeit im Blockmodell leistet, seit
mindestens zwei Jahren vor Beginn des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses unun-
terbrochen Pauschalen fir Uberstunden (z. B. nach § 35 Abs. 4 ABD Teil A, 1.)
zugestanden, werden diese der Bemessungsgrundlage nach Unterabs. 1 Satz
2 in der Hoéhe zugerechnet, die ohne die Reduzierung der Arbeitszeit maRge-
bend gewesen ware; in diesem Fall sind in der Arbeitsphase die tatséchlich
zustehenden Pauschalen abweichend von Abs. 1 Satz 2 letzter Halbsatz in die
Berechnung des aufzustockenden Nettobetrages einzubeziehen.

Bei Kraftfahrern, die unter die Regelung Uber die Arbeitsbedingungen der Per-
sonenkraftwagenfahrer fallen, ist als Vollzeitarbeitsentgelt im Sinne des Unter-
abs. 1 Satz 2 in der Freistellungsphase der Lohn aus der Pauschalgruppe anzu-
setzen, die mindestens wahrend der Halfte der Dauer der Arbeitsphase maBge-
bend war.

(3) Fur die Berechnung des Mindestnettobetrages nach Abs. 2 ist die Rechts-
verordnung nach § 15 des Altersteilzeitgesetzes zugrunde zu legen. Scfern das
bei regelmaBiger Arbeitszeit zustehende Vollzeitarbeitsentgelt des Mitarbeiters
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die Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung Gber-
steigen wirde, sind flr die Berechnung das Mindestnettobetrages diejenigen
gesetzlichen Abzlige anzusetzen, die bei Mitarbeitern gewdhnlich anfallen (§ 3
Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a des Altersteilzeitgesetzes).

(4) Neben den vom Arbeitgeber zu tragenden Sozialversicherungsbeitragen flr
die nach § 4 zustehenden Bezlige entrichtet der Arbeitgeber § 3 Abs. 1 Nr. 1
Buchst. b des Altersteilzeitgesetzes zusatzliche Beitrdge zur gesetzlichen Ren-
tenversicherung fur den Unterschiedsbetrag zwischen den nach § 4 zustehen-
den Bezlgen einerseits und 90 v. H. des Vollzeitarbeitsentgelts (Abs. 2 Unter-
abs. 1 Satz 2), héchstens aber der Beitragsbemessungsgrenze, andererseits.

(5) Ist der Mitarbeiter von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Renten-
versicherung befreit, erhdht sich der Zuschul3 des Arbeitgebers zu einer ande-
ren Zukunftssicherung um den Betrag, den der Arbeitgeber nach Abs. 4 bei Ver-
sicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung zu entrichten hétte.

(6) Die Regelungen der Abs. 1 bis 5 gelten auch in den Fallen, in denen eine auf-
grund dieser Regelung geschlossene Vereinbarung eine Verteilung der Arbeits-
leistung (§ 3 Abs. 2) vorsieht, die sich auf einen Zeitraum von mehr als finf Jah-
ren erstreckt.

(7) Mitarbeiter, die nach Inanspruchnahme der Altersteilzeit eine Rentenklrzung
wegen einer vorzeitigen Inanspruchnahme der Rente zu erwarten haben, erhal-
ten fir je 0,3 v. H. Rentenminderung eine Abfindung in Hohe von & v. H. der Ver-
gutung (§ 26 ABD Teil A, 1.) und der in Monatsbetrégen festgelegten Zulagen
bzw. des Monatsregellohnes (§ 21 Abs. 4 ABD Teil B, 1.) ggof. zuzlglich des
Sozialzuschlags und der standigen Lohnzuschlage, die dem Mitarbeiter im letz-
ten Monat vor dem Ende des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses zugestanden hét-
ten, wenn er mit der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit beschaftigt gewe-
sen ware. Die Abfindung wird zum Ende des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses
gezahlt. |

Anmerkung zu Abs. 2:

Beim Blockmodell kénnen in der Freistelungsphase die in die Bemessungsgrundlage nach Abs. 2
eingehenden, nicht regelmapig zustehenden Bezlgebestandteile (z. B. Erschwerniszuschlage) mit
dem fir die Arbeitsphase errechneten Durchschnittsbetrag angesetzt werden; dabei werden Krank-
heits- und Urlaubszeiten nicht bertcksichtigt.

Allgemeine Bezligeerndhungen sind zu berlicksichtigen, soweit die zugrunde liegenden Bezlgebe-
standteile ebenfalls an allgemeinen Bezligeerhdhungen teilnehmen.
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§ 6 Nebentatigkeit

Der Mitarbeiter darf wahrend des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses keine
Beschaéftigungen oder selbstandigen Tatigkeiten austiben, die die Geringflgig-
keitsgrenze des § 8 SGB IV Uberschreiten, es sei denn, diese Beschaftigungen
oder selbstandigen Tatigkeiten sind bereits innerhalb der letzen fiinf Jahre vor
Beginn des Altersteilzeitarbeitsverhlinisses standig ausgelbt worden. Beste-
hende Regelungen Uber Nebentatigkeiten gem. ABD bleiben unberihrt.

§ 7 Urlaub

Fur-den Mitarbeiter, der im Rahmen der Altersteilzeit im Blockmodell (§ 3 Abs. 2)
beschaftigt wird, besteht kein Urlaubsanspruch fir die Zeit der Freistellung von
der Arbeit. Im Kalenderjahr des Ubergangs von der Beschéftigung zur Freistel-
lung hat der Mitarbeiter fUr jeden vollen Beschaftigungsmonat Anspruch auf ein
Zwolftel des Jahresurlaubs,

§ 8 Nichtbestehen bzw. Ruhen der Aufstockungsleistungen

Der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen (§ 5) besteht nicht, solange die
Voraussetzungen des § 10 Abs. 2 des Altersteilzeitgesetzes vorliegen. Er ruht
wahrend der Zeit, in der der Mitarbeiter eine unzuldssige Beschaftigung oder
selbstandige Tétigkeit im Sinne des § 6 auslbt oder Uber die Altersteilzeitarbeit
hinaus Mehrarbeit und Uberstunden leistet, die den Umfang der Geringfiigig-
keitsgrenze des § 8 SGB IV Uberschreiten. Hat der Anspruch auf die Auf-
stockungsleistungen mindestens 150 Tage geruht, erlischt er; mehrere Ruhens-
zeitrAume werden zusammengerechnet,

§ 9 Ende des Arbeitsverhéltnisses

(1) Das Arbeitsverhéltnis endet zu dem in der Altersteilzeitvereinbarung festge-
legten Zeitpunki.

(@) Das Arbeitsverhéltnis endet unbeschadet der sonstigen Regelungen des
ABD (z. B. §§ 53 bis 60 ABD Teil A, 1.)

a) mit Ablauf das Kalendermonats vor dem Kalendermonat, fiir den der Mitar-
beiter eine Rente wegen Alters oder, wenn er von der Versicherungspfiicht in
der gesetzlichen Rentenversicherung befreit ist, eine vergleichbare Leistung
einer Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung oder eines Versiche-
rungsunternehmens beanspruchen kann; dies gilt nicht fir Renten, die vor
dem flr den Versicherten maBgebenden Rentenalter in Anspruch genom-
men werden kénnen oder
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b) mit Beginn des Kalendermonats, fUr den der Mitarbeiter eine Rente wegen
Alters, eine Knappschaftsausgleichsleistung, eine ahnliche Leistung &ffent-
lich-rechtlicher Art oder, wenn er von der Versicherungspflicht in der gesetz-
lichen Rentenversicherung befreit ist, eine vergleichbare Leistung einer Ver-
sicherungs- oder Versorgungseinrichtung oder eines Versicherungsunter-
nehmens bezieht.

(3) Endet bei einem Mitarbeiter, der im Rahmen der Altersteilzeit nach dem
Blockmodell (§ 3 Abs. 2) beschaftigt wird, das Arbeitsverhalinis vorzeitig, hat er
Anspruch auf eine etwaige Differenz zwischen den nach den §§ 4 und 5 erhal-
tenen Bezlgen und Aufstockungsleistungen und den Beztgen fur den Zeitraum
seiner tatsachlichen Beschéftigung, die er ohne Eintritt in die Altersteilzeit erzielt
hatte. Bei Tod des Mitarbeiters steht dieser Anspruch seinen Erben zu.

& 10 Mitwirkungspflicht

(1) Der Mitarbeiter hat Anderungen der ihn betreffenden Verhéltnisse, die fir den
Anspruch auf Aufstockungsleistungen erheblich sind, dem Arbeitgeber unver-
zUglich mitzuteilen.

(2) Der Mitarbeiter hat dem Arbeitgeber zu Unrecht gezahlte Leistungen, die die
im Altersteilzeitgesetz vorgesehenen Leistungen Ubersteigen, zu erstatten,
wenn er die unrechtmaBige Zahlung dadurch bewirkt hat, daB3 er Mitwirkungs-
pflichten nach Abs. 1 verletzt hat.

§ 11 Inkrafttreten

Diese Regelung tritt mit Wirkung vom 01. Mai 1998 in Kraft. Vor dem 26. Juni
1997 abgeschlossene Vereinbarungen Uber den Eintritt in ein Altersteilzeit-
arbeitsverhaltnis bleiben unberthrt.

G.J. MANZ Aktiengesellschaft, Druckerei und Verlag Minchen/Dillingen
Auflage 13200

210




