Nr. 15

Anderungen und Ergénzungen zum

Arbeitsvertragsrecht der bayerischen

(Erz-)Did6zesen - ABD -

Beschlisse der Bayer. Regional-KODA vom 08./ 09.12.1998

Beihilfeversicherung:

Neufassung des § 40 ABD Teil A, 1./§ 46 ABD Teil B, 1.
Beihilfen bei Krankheits-, Pflege-, Geburts- und Todesfallen,
Unterstlitzungen zum 01.01.1999

Umbenennung des alten § 40 a ABD Teil A, 1./§ 46 a ABD
Teil B, 1. in § 40 b ABD Teil A, 1./§ 46 b ABD Teil B, 1.
zum 01.01.1999

Ergénzung des ABD um einen neuen § 40 a ABD Teil A, 1./§ 46 a
ABD Teil B, 1.
Kirchliche Beihilfeversicherung bei Krankheitsfallen zum 01.01.1999

Erganzung des ABD um einen neuen § 72 ABD Teil A, 1./§ 73 ABD
Teil B, 1.

Ubergangsregelung fir die kirchliche Beihilfeversicherung bei
Krankheitsfallen zum 01.01.1999

Anlage zum

Amtsbilatt fUr die Dizese Augsburg; Amtsblatt flr die Erzdiézese Bamberg; Pastoralblatt des
Bistums Eichstatt; Amtsblatt fUr das Erzbistum MUnchen und Freising; Amtsblatt flir das Bistum
Passau; Amtsblatt fur die Didzese Regensburg




In den bayer. (Erz-)Di6zesen gelten folgende
Regelungen:

1. § 40 ABD Teil A, 1. (bzw. § 46 ABD Teil B, 1.) erhalt folgende Fassung:

§ 40 Beihilfen bei Krankheits-, Pflege-, Geburts- und Todesfallen,
Unterstitzungen

Fur die Gewahrung von Beihilfen in Krankheits-, Pflege-, Geburts- und
Todesféllen sowie von Unterstitzungen gelten die Bestimmungen der Beihil-
feardnung Teil A in ihrer jeweiligen Fassung.

2. Umbenennung des alten § 40 a ABD Teil A, 1./§ 46 a ABD
Teil B, 1. in § 40 b ABD Teil A, 1./§ 46 b ABD Teil B, 1.

Der bisherige § 40 a ABD Teil A, 1./§ 46 a ABD Teil B, 1. wird zu § 40 b ABD
Teil A, 1./§ 46 b ABD Teil B, 1.

3. § 40 a ABD Teil A, 1.(bzw. § 46 a ABD Teil B, 1.) erhalt folgende Fassung:
§ 40 a Kirchliche Beihilfeversicherung bei Krankheitsfallen

Dem Mitarbeiter wird unbeschadst der Gewahrung von Beihilfen nach § 40
eine gesonderte kirchliche Beihilfeversicherung in Krankheitsféllen nach
MaBgabe der Bestimmungen der Beihilfeordnung Teil B in ihrer jeweiligen
Fassung erméglicht.”

I Bei Anderungen der kirchlichen Beihilfeversicherung in Krankheitsféllen haben sich die bayer.
(Erz-)Dibzesen mit der Bayer. Reg.-KODA ins Benehmen zu setzen.

212




4. Das ABD Teil A, 1. (bzw. Teil B, 1.) wird um folgenden § 72 (bzw. § 73)
erganzt:

§72 Ubergangsregelung far die kirchliche Beihilfeversicherung
bei Krankheitsfallen

(1) Zur Wahrung des Besitzstandes wird den Mitarbeitern, die

1. am 31.08.1994 in einem unter die arbeitsvertragsrechtlichen
Bestimmungen der bayer. (Erz-)Ditzesen fallenden Arbeitsvernaltnis
gestanden haben, das

2. am 01.09.1994 mit mindestens der Halfte der durchschnittlichen
regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden voll-
beschéaftigten Mitarbeiters fortbestanden hat, und

3. die am 31.08.1994 nach didzesaner Regelung einen Anspruch auf
Gewahrung von Beihilfen in Krankheits-, Pflege-, Geburts- und
Todesfallen sowie von Unterstitzungen nach Tarif 820 der Beihilfe-
versicherung hatten,

die kirchliche Beihilfeversicherung in Krankheitsfallen gem. § 40 a nach
Ablauf der jeweiligen didzesanen Wartezeit fir die Dauer dieses
Arbeitsverhéltnisses als Beihilfe ohne eigene Kostenbeteiligung
gewahrt. Der Ubertritt in ein Arbeitsverhaltnis zu einem anderen Dienst-
geber, der das Arbeitsvertragsrecht der bayer. (Erz-)Diézesen anwen-
det, ist unschadlich, soweit eine Unterbrechung nicht vorliegt und der
neue Dienstgeber die gleichen didzesanen Beihilferegelungen anwen-
det.?

Unterabs. 1 gilt auch fur Mitarbeiter, die die Voraussetzungen des
Unterabs. 1 Satz 1 Nr. 3 wegen Inanspruchnahme von Erziehungsur-
laub, Sonderurlaub nach § 50 Abs. 2 oder Teilzeitbeschaftigung nach §
15 b nicht erflillen, sofern der Beschaftigungsumfang des Mitarbeiters
im unmittelbaren AnschluB wieder mindestens die Halfte der durch-
schnittlichen regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit eines entspre-
chenden vollbeschéaftigten Mitarbeiters betragt.

T §72 Abs. 1 Satz 1 findet auch Anwendung im Ruhestand, sofern und soweit dem Mitarbeiter
eine entsprechende Zusage erteilt worden ist.
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(2) Mitarbeiter, die am 31.12.1998 Beihilfeanspriche nach Tarif 825
hatten, erhalten fir die Dauer dieses Beschéaftigungsverhéitnisses bei
einer Versicherung im Tarif 820 K den Betrag, der der Differenz aus dem
Tarif 825 der Beihilfeversicherung und dem Tarif 810 der Beihilfever-
sicherung zum Stande vom 31.12.1998 entspricht. i

MANZ Druck GmbH Muinchen
Auflage 13200
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