Nr. 20

Anderungen und Ergénzungen zum
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
(Erz-)Di6zesen - ABD -

Beschlisse der Bayer. Regional-KODA vom 14./15.12.1999
- Erganzung des ABD im Bereich der Regelungen zur zuséatzlichen
Alters- und Hinterbliebenenversorgung in den bayer. (Erz-)Di6zesen
- zum 01.04.2000

- Regelung .ber eine ergdnzende Leistung fiir Mitarbeiter (sog.
Ballungsraumzulage) i zum 01.01.2000

- Protokolinotiz zu § 26 Abs. 3 ABD Teil A, 1./§ 22 ABD Teil B. 1.

Anlage zum

Amtsblatt fir die Ditzese Augsburg; Amtsblatt flr die Erzdiézese Bamberg; Pastoralblatt des
Bistums Eichstétt; Amtsblatt fir das Erzbistum Minchen und Freising; Amtsblatt fir das Bistumn
Passau; Amtsblatt fir die Ditzese Regensburg




Ergéanzung des ABD im Bereich der Regelun-
gen zur zusatzlichen Alters- und Hinterbliebe-
nenversorgung in den bayer. (Erz-)Di6zesen

I. Das ABD Teil A,1 wird um folgenden § 46 a ergénzt:

§ 46 a Zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
(Versorgungsordnung der bayer. (Erz-)Diézesen (VOBD))

Ist der Arbeitgeber nicht Beteiligter oder Mitglied einer offentlich-rechtlichen
Zusatzversorgungseinrichtung, erfolgt die Versicherung des Mitarbeiters zum
Zwecke einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung durch
Abschluss einer Zusatzrentenversicherung nach MaBgabe der ,Regelung Uber
eine zusétzliche Alters- und Hinterbliebenversorgung Bayern® (Versorgungsord-
nung der bayer. (Erz-)Didzesen (VOBD)).

Protokollnotiz zu § 46 a ABD Teil A,1.:

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Versicherung der Mitarbeiter zum Zwecke
einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung geméal den Bestim-
mungen des § 46 ABD Teil A, 1. oder des § 46 a ABD Teil A, 1. zu veranlassen.
Sofern der Arbeitgeber nicht Beteiligter oder Mitglied einer éffentlich-rechtlichen
Zusatzversorgungseinrichtung ist oder er eine derartige Beteiligung oder Mit-
gliedschaft nicht erlangt, ist § 46 a ABD Teil A,1. anzuwenden.

Il. Das ABD Teil B,1 wird um folgenden § 44 a ergénzt:

§ 44 a Zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
(Versorgungsordnung der bayer. (Erz-)Diézesen (VOBD))

Es gelten die Bestimmungen fir Angestellite entsprechend (§ 46 a ABD Teil A, 1).
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lll. Inden bayer. (Erz-)Ditzesen gilt folgende ,Regelung (iber eine zusatz-
liche Alters- und Hinterbliebenenversorgung® (Versorgungsordnung
der bayer. (Erz-)Di6zesen (VOBD)):

Regelung Uber eine zuséatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
(VOBD)

§1 Geltungsbereich

(1) Der Versicherungspflicht unterliegt vom Beginn des Arbeits- und Ausbil-
dungsverhaltnisses an der Mitarbeiter,

a) der das 17. Lebensjahr vollendet hat und

b) auf dessen Arbeits- bzw. Ausbildungsverhéltnis das Arbeitsvertragsrecht
der bayerischen (Erz-)Didzesen (ABD) Anwendung findet, es sei denn,
dass fur bestimmte Personengruppen kollektivrechtlich ausdriicklich
Ausnahmen im ABD vorgesehen sind.

(2)  Ausgenommen von der Versicherungspflicht ist ein Mitarbeiter,

" a) der aus der gesetzlichen Rentenversicherung Altersrente als Vollrente
oder eine Rente wegen Minderung der Erwerbsféhigkeit erhalt,

D) der flr nicht mehr als zwdIf Monate eingestellt wird, es sei denn, dass er
bis zum Beginn des Arbeitsverhaltnisses bei der SELBSTHILFE zusatz-
versichert gewesen ist. Wird das Arbeitsverhaltnis Uber zwolf Monate hin-
aus fortgesetzt, tritt die Pflicht zur Versicherung rlickwirkend vom Beginn
des Arbeitsverhéltnisses an ein;

C) der nicht der gesetzlichen Rentenversicherungspflicht unterliegt,

d) dessen Arbeitgeber ihm bereits vor dem 01.04.2000 eine dieser Rege-

: lung gleichwertige zusétzliche Altersversorgung gewéhrt hat,

e der Mitglied des Versorgungswerks der Presse oder einer sonstigen

berufsstandischen Versorgungseinrichtung-ist.

1 Gleichwertig” ist eine zusatzliche Altersversorgung, wenn der Arbeitgeberbeitrag in der Hohe entsprechend § 4
Abs. 2 entrichtet wird und das zusatzversorgungspflichtige Arbeitsentgelt gem. § 4 Abs. 3 zugrunde gelegt wird.
Bestehende zusatzliche Altersversorgungen, die diese Erfordernisse gem. Unterabs. 1 nicht erfillen, sind zum
01.04.2000 an diese Erfordernisse anzupassen, soweit die rechtlichen Méglichkeiten bestehen.

Werden von Arbeitgebern, die ihren Mitarbeitern vor dem 01.04.2000 eine zusatzliche Altersversorgung im Sinne
des § 1 Abs. 2 d) gewahren, ab 01.04.2000 weitere Mitarbeiter neu eingestellt, so sind diese nach der VOBD zu
versichern.
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§ 2 Versicherung

Die zusétzliche Altersversorgung erfolgt durch Abschluss einer Zusatzrentenver-
sicherung bei der ,SELBSTHILFE Zusatzrentenkasse der Deutschen Caritas
VWaG* (SELBSTHILFE) nach MaBgabe dieser Versorgungsordnung.

Die Anspriiche der Versicherten bestimmen sich nach der Satzung und den All-
gemeinen Versicherungsbedingungen der SELBSTHILFE.

§ 3 Anmeldung und Abmeldung

(1) Der Arbeitgeber meldet den Mitarbeiter mit Beginn des zusatzversorgungs-
pflichtigen Arbeits- bzw. Ausbildungsverhaltnisses bei der SELBSTHILFE frihe-
stens ab dem Zeitpunkt an, ab dem zusatzversorungspflichtiges Arbeitsentgelt
bezogen wird. Die Aufnahme des Mitarbeiters in die SELBSTHILFE wird diesem
durch Zustellung eines Mitgliedsausweises, dem Arbeitgeber durch eine ent-
sprechende Bestatigung nachgewiesen.

(2) Der Arbeitgeber meldet den Mitarbeiter mit Ende des zusatzversorgungs-
pflichtigen Arbeits- bzw. Ausbildungsverhaltnisses bei der SELBSTHILFE ab.
Die vollzogene Abmeldung wird dem Mitarbeiter von der SELBSTHILFE
bestéatigt; gleichzeitig wird der Mitarbeiter unter Angabe der erreichten Renten-
anwartschaft davon in Kenntnis gesetzt, welche Mdglichkeiten zur Fortsetzung
des Versicherungsverhaltnisses durch Beitragsfreistellung (§ 5) oder durch
Begriindung einer freiwilligen Mitgliedschaft (§ 7) bestehen.

§ 4 Beitrage

(1) Der Arbeitgeber hat den monatlichen Arbeitgeberbeitrag zur zusétzlichen Alters-
versorgung zu tragen. Er tragt des weiteren die auf den Arbeitgeberbeitrag entfal-
lende Lohnsteuer (vgl. Abs. 8), solange die rechtliche Méglichkeit der Pauschalie-
rung der Lohnsteuer gegeben ist. Arbeitgeberbeitragspflicht bestent fir den Zeit-
raum, fir den dem Mitarbeiter nach ABD ein Anspruch auf laufendes Arbeitsent-
gelt, auf Einmalzahlungen jedweder Art ader auf Krankenbeziige zusteht.

(2) Der Arbeitgeberbeitrag zur zusétzlichen Altersversorgung (Pflichtversiche-
rung) ist vom zusatzversorgungspflichtigen Arbeitsentgelt (Abs. 3) jeweils mit
dem Beitragssatz zu berechnen, den die kirchlichen Arbeitgeber als Arbeitge-
beranteil zur Umlage an die Bayerische Versorgungskammer, Zusatzversor-
gungskasse der bayerischen Gemeinden, abzufiihren hatten.

(3) Das zusatzversorgungspflichtige Arbeitsentgelt im Sinn von Absatz 2 ist hier-
_bei identisch mit dem der dffentlich-rechtlichen Zusatzversorgung zugrundelie-
genden Arbeitsentgelt.
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(4) Uberschreitet das zusatzversorgungspflichtige Arbeitsentgelt die jeweils guil-
tige Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung, so
I6st dies keine zusatzliche Beitragszahlung des Arbeitgebers aus.

(5) Die Arbeitgeberbeitrage sind der SELBSTHILFE jahrlich durch den Arbeitge-
ber fUr jeden einzelnen Versicherten nachzuweisen; sie sind unverziglich nach
Erstellung der monatlichen Gehaltsabrechnung in einer Summe an die SELBST-
HILFE abzufUhren.

(6) Der Mitarbeiter kann die Teilnahme an der Zusatzversicherung (Pflichtversi-
cherung) insoweit verstarken, als er einen zusatzlichen eigenen Mitarbeiterbei-
tragsanteil in Héhe von bis zu 6,0 % des zusatzversorgungspflichtigen Arbeits-
entgelts leistet und dies dem Arbeitgeber gegenuber schriftlich erklart. Arbeit-
geber- und Mitarbeiteranteil dirfen jedoch zusammen nicht mehr als 10,0 %
des zusatzversorgungspflichtigen Arbeitsentgelts betragen. Der Beitragsanteil
des Mitarbeiters kann im Wege der Gehaltsumwandiung sichergestellt werden.

(7) Die Erklarung des Mitarbeiters Uber die Hohe seiner Beteiligung an der
Zusatzversicherung nach Abs. 6 kann widerrufen und durch eine anderslauten-
de Erklarung ersetzt werden. Die Erklarung ist dem Arbeitgeber schriftlich mit
einer Frist von 4 Wochen vor dem nachsten Quartalsende vorzulegen.

(8) Der Arbeitgeber flihrt die Arbeitgeberbeitr8ge zur Zusatzversorgung ein-
schliefllich der Mitarbeiterbeftrage an die SELBSTHILFE ab. Der Arbeitgeber
tragt die auf die Arbeitgeberbeitrdge entfallende Lohnsteuer im Rahmen der
Maéglichkeit zur Pauschalierung der Lohnsteuer gemaB § 40 b Abs. 2 Satz 1
EStG. Die im Fall der Gehaltsumwandlung auf die Mitarbeiterbeitrage entfallen-
de Lohnsteuer tragt der Mitarbeiter ebenfalls im Weg der Gehaltsumwandiung.

(9) Dem Mitarbeiter steht es frei, eine hohere Rentenanwartschaft durch einen
zweiten Rentenvertrag (freiwillige Versicherung) sicherzustellen. Die hierfur erfor-
derlichen Mitarbeiterbeitr&ge hat er selbst zu tragen.

§ 5 Beitragsfreie Zeiten

(1) Eine Arbeitgeberbeitragspflicht besteht nicht fur Zeiten, fir die der Mitarbei-
ter nach ABD keinen Anspruch auf laufendes Arbeitsentgelt, Einmalzahlungen
jedweder Art oder auf Krankenbezlge nach dem ABD hat.

(2) Entfalit wegen Beendigung des Arbeits- bzw. Ausbildungsverhéltnisses die
Beitragspflicht des Arbeitgebers flr ein bestehendes Versicherungsverhaltnis,
ohne dass der versicherte Mitarbeiter von der Mdéglichkeit der freiwilligen Bei-
tragsentrichtung gemaR § 7 Gebrauch macht, wird das Versicherungsverhaltnis
beitragsfrei fortgesetzt. In diesem Fall wird eine Rentenanwartschaft nach Maf3-
gabe des zum Zeitpunkt der Beitragsfreistellung vorhandenen Deckungskapi-
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tals berechnet. Der Anspruch des Versicherten auf Teilnahme an kinftigen Lei-
stungserhéhungen aus der satzungsmaBigen Uberschussverwendung bleibt
von der Beitragsfreistellung unberUhrt.

(3) Der Arbeitgeber kann jedoch — widerruflich — seine Bereitschaft erklaren,
auch fur nicht beitragspflichtige Zeiten eine Beitragsleistung zu Ubernehmen.
Zeiten, fir die keine Arbeitgeberbeitrage eingehen, kdnnen vom Mitarbeiter mit
eigenen Beitrdgen belegt werden,

§ 6 Arbeitsplatzwechsel

Scheidet ein bei der SELBSTHILFE pflichtversicherter Mitarbeiter aus dem
Arbeits- bzw. Ausbildungsverhaltnis aus und nimmt er eine Tatigkeit bei einem
Arbeitgeber auf, der die VOBD anwendet, so ist die begonnene Pflichtversiche-
rung unter den fir diese Versorgungsordnung geltenden Bedingungen fortzu-
flhren.

§ 7 Freiwillige Versicherung

Entfallt die Beitragspflicht des Arbeitgebers fiir eine bestehende Versicherung,
s0 kann der Versicherte die bisherige Pflichtversicherung nach MaBgabe der
Satzung der SELBSTHILFE mit eigener Beitragsleistung als freiwillige Versiche-
rung fortfihren. Der Versicherte kann hierbei jeden Beitrag zwischen dem tarifli-
chen Mindestbeitrag und dem vom Arbeitgeber flr den letzten vollen Beschafti-
gungsmonat abgefuhrten Pflichtbeitrag wahlen.

IV. Diese Regelungen treten am 01.04.2000 in Kraft.

1 Hinweis: Im Falle der Aufnahme siner Tatigkeit bei einem Arbeitgeber, der Betelligter oder Mitglied einer &ffent-
lich-rechtlichen Zusatzversorgungseinrichtung ist, sind § 17 Abs. 3 b der Satzung der Bayer. Versorgungskammer,
ZVK der bayerischen Gemeinden, bzw. § 28 Abs. 2 b Satzung der VBL oder die vergleichbaren Satzungsbestim-
mungen der jeweiligen Versorgungseinrichtungen zu beachten.
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Regelung Uber eine erganzende Leistung fiir
Mitarbeiter (sog. Ballungsraumzulage)

1. Inden bayer. (Erz-)Didzesen erhélt § 6 Satz 2 der ,Regelung Uber eine ergan-
zende Leistung flr Mitarbeiter” (sog. Ballungsraumzulage) folgende Fas-
sung:

,Sie tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2000 auBer Kraft.“
2. Diese Regelung tritt am 01.01.2000 in Kraft.

Protokollnotiz zu § 26 Abs. 3 ABD Teil A, 1./
§ 22 ABD Teil B. 1.

1. Protokollnotiz zu § 26 Abs.3 ABD Teil A, 1.

In § 26 Abs. 3 ABD Teil A, 1. sind Anderungen in den VergUtungstarifvertragen,
soweit sie Grundvergltung und Ortzuschlag betreffen, geregelt. Weitere
Bestandteile der jeweiligen Vergltungstarifvertrage sind nicht direkte Bestand-
teile des § 26 Abs. 3, werden aber wie Bestandteile des § 26 Abs. 3 behandelt.
Die Bayer. Regional-KODA kann in diesem Bereich von den jeweiligen Verg(-
tungstarifvertragen inhaltlich abweichende Beschllsse fassen.

2. Protokollnotiz zu § 22 ABD Teil B, 1.

In § 22 sind Anderungen in den Monatslohntarifvertragen, soweit sie Monatsta-
bellenlohn und Sozialzuschlag betreffen, geregelt. Weitere Bestandteile der
jeweiligen Monatslohntarifvertrége sind nicht direkte Bestandteile des § 22, wer-
den aber wie Bestandteile des § 22 behandelt. Die Bayer. Regional-KODA kann
in diesem Bereich von den jeweiligen Monatlohntarifvertragen inhaltlich abwei-
chende Beschllsse fassen.
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