Nr. 21

Anderungen und Erganzungen zum
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
(Erz-)Diézesen - ABD -

Beschlisse der Lehrerkommission in der Bayer. Regional-
KODA vom 10.02.2000 und vom 11.04.2000

- Ordnung zur Gestaltung des Arbeitsvertragsrechts durch eine Kom-
mission fir den Bereich der bayer. (Erz-)Di6zesen: Bayer. Regional-
KODA-Ordnung (BayRKQ)
hier: Ausfilhrungsbestimmung zu § 8 Abs. 3 zum 01.09.2000

- Sonderregelung fiir Angestellte als Lehrkrafte (SR 2 I)
hier: Regelungen fiir die Arbeitsverhiltnisse angestellter Lehrkrifte
an Realschulen und Gymnasien in kirchlicher Tragerschaft
zum 01.05.2000

Anlage zum

Amitsblatt fir die Didzese Augsburg; Amtsblatt fiir die Erzditzese Bamberg; Pastoralblatt des
Bistums Eichstétt; Amtshblatt fiir das Erzbistum Minchen und Freising; Amtsblatt fir das Bistum
Passau; Amtsblatt fir die Didzese Regensburg




Ordnung zur Gestaltung des Arbeitsvertrags-
rechts durch eine Kommission fur den Bereich
der bayer. (Erz-)Di6ézesen: Bayer. Regional-
KODA-Ordnung (BayRKO)

hier:  Ausflihrungsbestimmung zu § 8 Abs. 3

In der Ausfiihrungsbestimmung zu § 8 Abs. 3 BayRKO werden die Ziffern 4 a)
und 4 b) zu den Ziffern 5 a) und 5 b). Gleichzeitig wird die Ausflihrungsbestim-
mung um folgende neue Ziffer 4 ergédnzt:

AusfUhrungsbestimmung zu Abs. 3 (vom 01.09.2000)

4. Die Vertreter der Mitarbeiter der Lehrerkommission in der Bayer. Reg.-KODA
erhalten ein Freistellungskontingent von insgesamt 47 Wochenstunden.
Uber die Aufteilung des Stundenkontingents entscheiden die Vertreter der
Lehrerkommission intern.

Diese Regelung gilt zunachst flr das Schuljahr 2000/2001.
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1. In den bayer. (Erz-)Diczesen wird Teil | der Sonderregelung fiir angestellte
Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft um folgenden Teil A ergénzt:

Sonderregelungen fiir Angestellte als Lehr-
krafte (SR 21)

Teil I: Sonderregelungen fiir Angestellte als
Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Trager-
schaft?

" FUr die Lehrkrafte ist die Kirchliche Lehrerdienstordnung Bestandteil des Arbeitsverhaltnisses

A. Regelungen fir die Arbeitsverhéltnisse angestellter Lehr-
krafte an Realschulen und Gymnasien in kirchlicher Trager-
schaft

Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 - Geltungsbereich -

Diese Sonderregelungen gelten flr Angestellte als Lehrkrafte an Realschulen
und Gymnasien.

Erlauterung:
Lehrkréafte im Sinne dieser Sonderregelung sind Personen, bel denen die Vermittlung von Kenntnis-

sen und Fertigkeiten im Rahmen eines Schulbetriebes der Tatigkeit das Geprage gibt.
Nr. 2
Zu § 7 - Arztliche Untersuchung -

Es gelten die Bestimmungen, die zur Verhitung der Verbreitung bertragbarer
Krankheiten an Schulen allgemein erlassen sind.
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Nr. 3
Zu §§ 15, 15a, 15b, 15¢, 15d, 16, 16a, 17, 34 und 35 - Arbeitszeit - Vergii-
tung Nichtvollbeschéftigter - Zeitzuschlage Uberstundenvergiitung -

(1) Die §§ 15 - 16a, 17, 34 Absatz 1 Satze 2 und 3 und 35 finden keine
Anwendung.

(2) Fir Lehrkrafte gelten die Arbeitszeitregelungen wie fiir entsprechende
Lehrkréfte des Freistaats Bayern. ABD Teil C Nr. 11 findet keine Anwendung.

(3) Fur die Vergltung von Mehrarbeit gelten die Vorschriften fiir angestellte
Lehrkrafte des Freistaats Bayern.

(4) Lehrkrafte erhalten bei Ubernahme einer Tétigkeit, fur die bei gleichartigen
staatlichen Schulen Anrechnungen Ublich sind, sowie bei vergleichbaren Tétig-
keiten, die dem speziellen Profil der Schule dienen, Anrechnungen, soweit sol-
che zur Verfligung stehen.

(6) Lehrkréfte erhalten Ermdssigungen entsprechend den staatlichen Vor-
schriften.

(6) Die Unterrichtspflichtzeit kann im Einzelfall bei Vorliegen dringender betrieb-
licher Erfordernisse fir das jeweilige Schuljahr um bis zu 25 % gekiirzt werden 7.
Davon ausgenommen sind Lehrkrafte, bei denen die Voraussetzungen des § 53
Abs. 3 ABD Teil A, 1 vorliegen. Die Auswahl hat soziale Gesichtspunkte ent-
sprechend § 1 Abs. 3 Sétze 1 und 2 des Kundigungsschutzgesetzes zu beriick-
sichtigen.

Protokolinotiz zu Abs. 2
Verénderungen der staatlichen Unterrichtspflichtzeit, die in einer voriibergehenden Mehrung bzw.

Minderung (Arbeitszeitkonto) bestehen, werden nicht wirksam.,

Protokollnatiz zu Abs. 4:
Die fir gleichartige staatliche Schulen zur Verfligung stehenden Anrechnungsstunden werden aus-

geschopft.

" Vorrangig ist eine Einigung mit den Lehrkraften zu versuchen.
Nr. 4
Zu § 20 - Dienstzeit -

Die an deutschen oder im Sinne des § 20 Abs. 2 d ABD Teil A, 1. kirchlichen
Auslandsschulen verbrachten Zeiten werden als Dienstzeit angerechnet.
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Nr. 5
Zu §§ 22 - 25 - Eingruppierung - Bewahrungs- und Zeitaufstieg

(1) Die §§ 22-25 finden vorbehaltlich Absatz 3 Satz 2 keine Anwendung.

(2) Lehrkréafte, bei denen die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen
zur Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis erflllt sind, werden eingruppiert wie
vergleichbare Beamte des Katholischen Schulwerks in Bayern.

(3) Lehrkréfte, bei denen die Voraussetzungen zur Ubernahme in ein Beam-
tenverhéltnis wegen Fehlens der fachlichen und/oder padagogischen Voraus-
setzungen nicht erflllt sind, werden entsprechend den staatlichen Eingruppie-
rungsrichtlinien ein- und héhergruppiert. Fir die Erfillung der Bewahrungszeit
findet § 23a Anwendung.

(4) Lehrkréfte, bei denen die Voraussetzungen flr die Verleihung einer Berufs-
bezeichnung im Sinne von Art. 100 Absatz 3 BayEUG erflilit sind, erhalten die-
se, sobald dafiir die vom Schultrager unverziiglich nach Vorliegen der Voraus-
setzungen zu beantragende Genehmigung vorliegt.

(5) Fur die Beurteilung der Lehrkrafte gelten die staatlichen Vorschriften ent-
sprechend. :

Protokolinotiz zur Nr. 5:

Die Berechnung des Besoldungsdienstalters bei Teilzeitbeschaftigung erfolgt so, als sei Hauptbe-
ruflichkeit im Sinne des § 28 BBesG gegeben bzw. gageben gewesen. Geringfligige Beschaftigun-
gen werden nicht angerechnet.

Protokolinotiz zu Abs, 4
Zu den Voraussetzungen gehéren flr kirchliche Schulen staatlicherseits zugelassene Verklrzungen

von Beforderungswartezeiten.

Nr. 6
Zu §§ 26 - 33 a -Vergutung - Zulagen -

(1) Die §§ 26-33 a finden keine Anwendung.

(2) Die Lehrkrafte werden nach der fir Beamte des Freistaats Bayern geman
Art. 90 Bayerisches Beamtengesetz in Verbindung mit dem Bayerischen Besol-
dungsgesetz geltenden Besoldungsordnung A nebst Anhang vergltet. Lehr-
krafte nach Nr. 5 Absatz 3 werden nach der Besoldungsgruppe verglitet, die
ihrer Eingruppierung nach Nr. 5 Absatz 3 entspricht . Lehrkréfte nach Nr. 5 Abs.
3 in der Besoldungsgruppe A 14 der Besoldungsordnung A oder einer entspre-
chenden VergUtungsgruppe nach den VergUtungstarifvertragen des BAT/BL
oder nach Vergitungsregelungen im Geltungsbereich des ABD Teil A mit unein-
geschrankter Unterrichtsgenehmigung erhalten finf Jahre nach Ubernahme
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einer Funktion, die an gleichartigen staatlichen Schulen als Funktion vorgesehen
ist, eine Zulage in Hohe der Halfte des Unterschieds des Grundgehalts oder der
Grundvergitung zur nachsththeren Besoldungs- oder Vergltungsgruppe. Die
Gewahrung der Zulage setzt voraus, dass die Lehrkrafte wahrend der finf Jah-
re in der Besoldungsgruppe A14 oder einer entsprechenden Vergutungsgruppe
eingruppiert waren.

Die Vergltung umfasst auch fUr Teilzeitbeschéftigte die Gewahrung von Lei-
stungsstufen, -zulagen und -pramien entsprechend den fUr die Beamten des
Katholischen Schulwerks in Bayern geltenden Vorschriften.

(38) Fir die Hohe von Leistungen nach ABD Teil C Nr. 6, 7, 8, 9 finden die Vor-
schriften fur Beamte des Katholischen Schulwerks in Bayern entsprechend
Anwendung.

(4) Anderungen der Vergiitung bzw. Leistungen gem. Absatz 2 und Absatz 3
werden zum jeweiligen Zeitpunkt Bestandteil der SR 2 .

(5) Bei Lehrkraften, bei denen die Voraussetzungen fUr einen Versorgungszu-
schuss nach Art. 40 Absatze 1, 2 und 4 BaySchFG? in der Fassung vom
27.12.1997 vorliegen, erteilt der Schultrager die Versorgungszusage und Uber-
nimmt die Arbeitnehmerbeitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung gem.
§ 168 SGB VI.

Diese Regelung gilt solange die gesetzlichen Vorschriften fiir den Versorgungs-
zuschuss nicht geandert werden.

(6) Bei Lehrkraften mit Versorgungszusage im Sinne von Absatz 5 Ubernimmt
der Schultrager die Arbeitnehmerbeitrage des § 346 SGB Il (sog. Arbeitslosen-
versicherung) ab dem flinften Jahr nach Beginn des Arbeitsverhaltnisses. Schul-
trager im Sinne von § 5 ¢ Abs. 4 Nr. 2 und 3 BayRKO entscheiden Uber die
Ubernahme dieser Beitrage.

Protokollnotiz zu Abs. 5
Unterhélftig Beschaftigte, welche die Voraussetzungen nach § 40 Absatz 3 BaySchFG erflllen, sol-
len die Moglichkeit erhalten, mindestens halftig beschaftigt zu werden.

Protokolinotiz zu Abs. 6:
Schultrager, welche die Arbeitnehmerbeitrage nicht Gbernehmen, sollen bei einer Verbesserung der
finanziellen Situation, insbesondere der staatlichen Privatschulfinanzierung die Moglichkeit der Uber-

nahme prifen.

' Es sind die Vergiitungsgruppen des ABD mit den Besoldungsgruppen der staatlichen Beamten
wie folgt vergléichbar:
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X Al Vb AflG

X b A2 IV a A1l
Xa A3 1} A12
VIl A5 b undlla A13
Vil AB b A4
VIbund VI a A7 la A15
Ve A8 | A 16.
Vb und Va A9

2 Der Versorgungszuschuss wird dem Schultrager derzeit gewshrt bei Bestehen eines unbsfristeten
Arbeitsverhéltnisses, Hauptberuflichkeit, uneingeschrénkter Unterrichtsgenehmigung, Héchstalter
vollendetes 45. Lebensjahr.

Nr. 7

Zu §40
- Beihilfen bei Krankheits-, Pflege-, Geburts- und Todesfallen,
Unterstutzungen -

Lehrkrafte, denen die Versorgungszusage gem. Nr. 6 Abs. 5 erteilt worden ist,
erhalten Beihilfe ! fur die Dauer der Beschaftigung, im Erziehungs- oder Son-
derurlaub aus familienpolitischen Griinden, sowie im Falle der Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses wegen Bezugs einer Rente wegen verminderter Erwerbs-
fahigkeit oder wegen Alters, soweit Beamte als Lehrer des Freistaates Bayern in
diesen Zeiten beihilfeberechtigt sind.

Protokalinotiz:

Bei der Beihilfe handelt es sich um eine Beihilfe, die das bayer. Staatministerium fir Unterricht und
Kultus akzeptiert und nach Art. 40 Abs. 5 BaySchFG in der Fassung vom 27.12.1997 bezuschusst
- (siehe auch KMS VI/10-0441-8/56545 vom 12.07.1999).

' Die im Rahmen der Beihilfeordnung Teil A zu vergebenden Zusagen haben derzeit folgenden Wort-
laut;

1. Zusage nach § 2 a BO/A:

,Herr/Frau ... hat ab dem ... fir sich und seine/inre bertcksichtigungsfahigen Familienangehérigen
Anspruch auf Beihilfen nach beamtenrechtlichen Grundsétzen wie ein privat krankenversicherter
Beamter des Freistaates Bayern, soweit nicht die Beihilfeordnung der (Erz-)Didzese ... von den fiir
die Beamten des Freistaates Bayern geltenden Beihilfevorschriften abweichende Regelungen ent-
hait. Ab diesem Zeitpunkt entfallt der Anspruch auf den Beitragszuschuss des Arbeitgebers nach
§ 257 SGB V. Der Anspruch besteht nur fiir die Zeit der beihilfekonformen Teilversicherung in der pri-
vaten Krankenversicherung.”

2. Zusage nach § 7 b BO/A:

a) flr die Dauer der Beschaftigung, auch im Falle des Erziehungs- oder Sonderurlaubs aus familien-
politischen Grinden:
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JHerr/Frau ... erhalt ab dem ... fUr sich und seine/ihre berticksichtigungsfahigen Familienangehori-
gen fur die Dauer der Beschéftigung, auch im Falle des Erziehungs- oder Sonderurlaubs aus famili-
enpolitischen Grinden, Beihilfeleistungen im jeweiligen Umfang des Tarifs 820 K. Die Beihilfeord-
nung der (Erz-)Dizese ... findet Anwendung.”

b) zusétzlich zu a) im Falle der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses wegen des Bezugs einer Ren-
te wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder wegen Alters:

.Der Anspruch auf Beihilfeleistungen im jeweiligen Umfang des Tarifs 820 K besteht auch im Falle

der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses wegen des Bezugs einer Rente wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit oder wegen Alters, Die Beihilfeordnung der (Erz-)Didzese ... findet Anwendung.”

3. Zusage nach § 7 ¢ BO/A:
a) auch im Falle des Erziehungs- oder Sonderurlaubs aus familienpolitischen Grunden:

Herr/Frau ... hat auch im Falle des Erziehungs- oder Sonderurlaubs aus familienpolitischen Grinden
Anspruch auf Beihilfen bei Krankheits-, Geburts- und Todesfallen wie ein privat krankenversicherter
Arbeitnehmer des Freistaates Bayern mit Beitragszuschuss nach § 257 SGB V mit der MaBgabe,
dass Aufwendungen fur stationdre Krankenhausbehandlung nicht beihilfefahig und sonstige Auf-
wendungen, soweit sie zustehende Leistungen aus der privaten Krankenversicherung Ubersteigen,
nur bis zu einem Betrag von maximal 750,- EURO (1466,87 DM) pro Kalenderjahr beihilfefahig sind.
Die Belhilfecrdnung der (Erz-)Diézese ... findet Anwendung.”

b) zusatzlich zu a) im Falle der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wegen des Bezugs einer Ren-
te wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder wegen Alters:

.Herr/Frau ... hat auch im Falle der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wegen des Bezugs einer
Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder wegen Alters Anspruch auf Beihilfen bei Krank-
heits-, Geburts- und Todesfallen wie ein privat krankenversicherter Arbeitnehmer des Freistaates
Bayern mit Beitragszuschuss nach § 257 SGB V mit der MaBgabe, dass Aufwendungen fir sta-
" tiondre Krankenhausbehandlung nicht beihilfefahig und sonstige Aufwendungen, soweit sie zuste-
hende Leistungen aus der privaten Krankenversicherung (ibersteigen, nur bis zu einem Betrag von
maximal 750,- EURO (1466,87 DM) pro Kalenderjahr beihilfefahig sind. Die Beihilfeordnung der
(Erz-)Didzese ... findet Anwendung.

Nr. 8
Zu Abschnitt XI - Urlaub - Arbeitsunfahigkeit wahrend der unterrichts-
freien Zeit

(1) Die §§ 47 - 49 finden keine Anwendung. Es gelten die Bestimmungen fur
die entsprechenden Lehrkréafte des Freistaats Bayern.

(2) Fir die Hohe des Urlaubsanspruchs bei befristeten Arbeitsverhaltnissen
gelten die Bestimmungen fir die entsprechenden angestellten Lehrkréfte des
Freistaats Bayern.

(3) Wird die Lehrkraft wahrend der Schulferien durch Unfall cder Krankheit
arbeitsunfahig, so hat sie dies unverziglich anzuzeigen. Die Fristen des § 37
Abs. 2 und 4 bzw. § 71 Abs. 2 beginnen mit dem Tag der Arbeitsunféhigkeit.
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(4) Die Lehrkraft hat sich nach Ende der Schulferien oder, wenn die Arbeitsun-
fahigkeit langer dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit zur Arbeits-
leistung zur Verfligung zu stellen.

Nr. 9
Zu § 53 - Ordentliche Kiindigung -

(1) Das Arbeitsverhaltnis kann zur Erprobung der Lehrkraft bis zu einem Jahr
befristet werden.

(2) Mit der fur den 30. Juni geltenden Frist kann auch zum 31. Juli oder
31. August gekiindigt werden.

(3) Von Lehrkréften, die nach Abschluss des Arbeitsvertrags die Tatigkeit
unberechtigt nicht aufnehmen oder ohne Einhaltung der Kiindigungsfristen des
§ 53 ABD Teil A, 1. oder bei auf bestimmte Dauer abgeschlossenen Arbeitsver-
haltnissen vor deren vereinbartem Ende beendigen, kann eine Vertragsstrafe bis
Zu einer Monatsvergutung verlangt werden.

Nr.10
-Zu § 60 Abs. 1 - Beendigung des Arbeitsverhiltnisses durch Erreichung
der Altersgrenze -

Es gelten die Vorschriften fir die entsprechenden Beamten des Katholischen
Schulwerks in Bayern. Sehen diese Vorschriften ein Ausscheiden vor Vollen-
dung des 65. Lebensjahres vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit dem Ablauf des
Schulhalbjahres (31. Januar bzw. 31. Juli), in dem der Angestellte das 65.
Lebensjahr vollendet hat.

Nr. 11

Die §§ 11, 39, 42, 43, 44 finden keine Anwendung.
Es gelten anstelle dieser Bestimmungen die jeweiligen Bestimmungen flir die
entsprechenden Beamten des Katholischen Schulwerks in Bayern.
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Nr. 12
Zu ABD Teil F' - Geringflugig entlohnte Mitarbeiter -

§§ 3 - 5 ABD Teil F geiten nicht. Die Verg(itung entspricht der entsprechender
staatlicher Lehrkrafte.

! Beachte: Neuregelung dieser Beschaftigungsverhaltnisse durch die Bayer. Regional-KODA

Nr. 13
Zu ABD Teil H - Arbeitsverhéltnisse nach Erreichung der Altersgrenze -

Die Vergutung richtet sich nach der Besoldungsordnung A nebst Anhang. Die
Eingruppierung unterliegt der freien Vereinbarung.

Nr. 14
Geltung

(1) Diese Regelungen gelten flr ab dem 01.05.2000 begriindete Arbeitsver-
héaltnisse.

(2) Abweichend davon gelten Nr. 2, Nr. 3, Nr. 4, Nr. 5, Nr. 6 Absétze 1 bis 5, Nr.
7, Nr..8, Nr. 9, Nr. 10, Nr. 11, Nr. 12 und Nr. 13 auch flir am 30.04.2000 beste-
hende Arbeitsverhéltnisse.

(3) Nr. 6 Abs. 2 Satz 1 gilt fir am 30.04.2000 bestehende Arbeitsverhaltnisse,
nicht aber fir Lehrkrafte, die zu diesem Zeitpunkt eine VergUtung nach den Ver-
gUtungstarifvertragen des BAT/BL oder nach Vergltungsregelungen im Gel-
tungsbereich des ABD Teil A erhalten.

(4) Nr. 6 Abs. 6 Satz 1 gilt fir Arbeitsverhaltnisse, die am 30.04.2000 schon
mindestens zwei Jahre bestanden haben, ab dem 01.05.2002 und fur Arbeits-
verhéltnisse, die nach dem 01.05.1998 und vor dem 01.05.2000 begonnen
haben, ab dem flinften Jahr nach Beginn des Arbeitsverhaltnisses. Diese Rege-
lung gilt nicht fur Lenrkrafte, die bisher eine VergUtung nach den Vergutungsta-
rifvertragen des BAT/BL oder nach Vergltungsregelungen im Geltungsbereich
des ABD Teil A erhalten. '

(5) Nr. 7 gilt ab 01.03.2000.

(6) Furam 30.04.2000 bestehende Arbeitsverhaltnisse gilt im Verhaltnis zu kol-
lektivrechtlichen Regelungen das Gunstigkeitsprinzip.
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2. Die Sonderregelung fir Angestellte als Lehrkrédfte an Schulen in kirchlicher
Tragerschaft (SR 2 | Teil ) in der bis zum 30.04.2000 geftenden Fassung,
wird mit Wirkung zum 01.05.2000 zu Teil B der SR 2 | Teil I. Dabei erhélt
«Nr. 1 - Geltungsbereich -* folgende Fassung:

B. Regelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse angestellter Lehr-
krafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft, mit Ausnahme
kirchlicher Realschulen und Gymnasien

Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 - Geltungsbereich -

Diese Sonderregelungen gelten fir Angestelite als Lehrkréfte an allgemeinbil-

denden Schulen und berufsbildenden Schulen (Berufs-, Berufsfach- und Fach-
schulen), mit Ausnahme von Realschulen und Gymnasien.
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