Die 15. Ergénzungslieferung far die
Losenblattsammlung des ABD beinhaltet:

1. Einordnungsanleitung

2. Beschliusse der Kommission fir das
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen
vom 29./30. November 2023

- ABD Teil A, 1. (Allgemeiner Teil) und ABD Teil
A, 2. (Entgeltordnung)
hier: Umsetzung der Anderungsvereinbarung
Nr. 18 vom 22. April 2023 zur
durchgeschriebenen Fassung des TV6D fir den
Bereich Verwaltung im Bereich der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbande (TV6D-
V) vom 7. Februar 2006
riackwirkend zum 1. Januar 2023
Artikel 1 Nummer 1 rickwirkend zum 1. August 2023

- § 18a ABD Teil A, 1. (Besondere
Einmalzahlung)
hier:  Anderungen in  Umsetzung der
Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fir die
Beschéftigten des offentlichen Dienstes von
Bund und kommunalen Arbeitgebern vom 25.
Oktober 2020
zum 1. Januar 2024

- ABD Teil A, 2.3. (Zusatzliche
Tatigkeitsmerkmale fiir bestimmte
Angestelltengruppen)
hier. Erganzung der Entgeltordnung fur
Beschaftigte an offenen und gebundenen
Ganztagsschulen



rickwirkend zum 1. August 2023

ABD Teil A, 2.4. (Entgeltordnung fur
Pastoralassistentinnen/ Pastoralassistenten
und
Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten)
hier: Erhéhung der Zulagen in Umsetzung der
Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fur die
Beschaftigten des offentlichen Dienstes von
Bund und kommunalen Arbeitgebern vom 22.
April 2023

zum 1. Marz 2024

ABD Teil A, 2.5. (Entgeltordnung fur
Gemeindeassistentinnen/

Gemeindeassistenten und
Gemeindereferentinnen/Gemeindereferente
n)

hier: Erhéhung der Zulagen in Umsetzung der
Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fur die
Beschaftigten des offentlichen Dienstes von
Bund und kommunalen Arbeitgebern vom 22.
April 2023

zum 1. Marz 2024

ABD Teil A, 2.6. (Entgeltordnung fur
Religionslehrerinnen und Religionslehrer im
Kirchendienst)
hier: Erhéhung der Zulagen in Umsetzung der
Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fur die
Beschaftigten des offentlichen Dienstes von
Bund und kommunalen Arbeitgebern vom 22.
April 2023

zum 1. Marz 2024



ABD Teil A, 2.15. (Entgeltordnung fur
Pfarrreferentinnen und Pfarrreferenten)
hier: Erhéhung der Zulagen in Umsetzung der
Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fir die
Beschaftigten des offentlichen Dienstes von
Bund und kommunalen Arbeitgebern vom 22.
April 2023

zum 1. Marz 2024

ABD Teil A, 3. (Regelung zur Uberleitung der
Beschaftigten und des Ubergangsrechts
(RUD))
hier: Korrektur der Umsetzung des
Anderungstarifvertrags Nr. 19 vom 14. Juli 2022
zum  Tarifvertrag zur  Uberleitung  der
Beschaftigten der kommunalen Arbeitgeber in
den TV6D und zur Regelung des
Ubergangsrechts  (TVU-VKA) vom  13.
September 2005

rackwirkend zum 1. November 2022

ABD Teil A, 3. (Regelung zur Uberleitung der
Beschiftigten und des Ubergangsrechts)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr.
20 vom 22. April 2023 zum Tarifvertrag zur
Uberleitung der Beschéftigten der kommunalen
Arbeitgeber in den TVAD und zur Regelung des
Ubergangsrechts  (TVU-VKA) vom  13.
September 2005

rackwirkend zum 1. Januar 2023

ABD B, 4.1.1. (Sonderregelungen fur
Beschiftigte als Lehrkrafte an Schulen in
kirchlicher Tragerschaft)



hier. Anpassung der Regelung Uber die
Funktionszulage far Nichterfuller am
Gymnasium an die neuen
Eingruppierungsregelungen

zum 1. Januar 2024

ABD B, 4.1. (Sonderregelungen fir
Beschiftigte als Lehrkrafte an Schulen in
kirchlicher Tragerschaft)
hier: Anpassung der Regelungen fur Lehrkrafte
in der Systembetreuung sowie weitere
Regelungen — erganzende Beschlusse
rickwirkend zum 1. August 2023
befristet bis 31. Juli 2026

ABD Teil B, 4.1.3. (Sonderregelungen fur die
Arbeitsverhdltnisse von Lehrkriaften an
Grund- und Mittelschulen)
hier: Anpassung der Besoldung fur Lehrkrafte
an Grund- und Mittelschulen in Bezug auf die
Dienstzulagen

zum 1. Januar 2024

ABD Teil B, 4. (Sonderregelungen fur

Beschiftigte als Lehrkrafte an Schulen in
kirchlicher Tragerschaft)

hier: Anwendung der

Eingruppierungsregelungen des Teils B, 4.2.
sowie weitere Regelungen

zum 1. Januar 2024

Artikel 2 rickwirkend zum 1. August 2023

ABD Teil B, 7. (Beschaftigte als Lehrkrafte an
Musikschulen)
hier: Sonderregelungen



rickwirkend zum 1. August 2023

ABD Teil D, 6a. (Regelung zu flexiblen

Arbeitszeitregelungen far altere

Beschaftigte — FlexAZR)

hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags

Nr. 8 vom 22. April 2023 zum Tarifvertrag zu

flexiblen Arbeitszeitregelungen fur altere

Beschaftigte

— TV FlexAZ - vom 27. Februar 2010
ruckwirkend zum 1. Januar 2023

ABD Teil E, 1. (Regelung fiir Auszubildende)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrag Nr.
13 vom 22. April 2023 zum Tarifvertrag fur
Auszubildende des offentlichen Dienstes
(TVAGD) -Allgemeiner Teil -vom 13. September
2005 sowie des Anderungstarifvertrags Nr. 17
vom 22. April 2023 zum Tarifvertrag fur
Auszubildende des offentlichen Dienstes
(TVAGD) — Besonderer Teil Pflege - vom 13.
September 2005
rackwirkend zum 1. Januar 2023
Artikel 1 Nummer 4 tritt mit Ablauf des 31. Dezember
2024 aul3er Kraft

ABD Teil E, 2. (Regelung fiir Praktikantinnen

und Praktikanten)

hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr.

10 vom 22. April 2023 zum Tarifvertrag fur

Praktikantinnen/Praktikanten des 06ffentlichen

Dienstes (TVPAD) vom 27. Oktober 2009
ruckwirkend zum 1. Januar 2023



ABD Teil E, 4. (Regelungen fiir Studierende
in ausbildungsintegrierten dualen
Studiengangen)
hier: Einflgung eines § 6a Anrufung der
Schlichtungsstelle

zum 1. Februar 2024

ABD Teil E, 4. (Regelung fur Studierende in
ausbildungsintegrierten dualen
Studiengangen)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr.
3 vom 22. April 2023 zum Tarifvertrag flr
Studierende in ausbildungsintegrierten dualen
Studiengangen im o6ffentlichen Dienst (TVSAD)
vom 29. Januar 2020

ruckwirkend zum 1. Januar 2023

ABD Teil E, 5. (Regelung fur Studierende in
praxisintegrierten dualen Studiengéangen)
hier: Erhdhung des Studienentgelts in der
Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fur die
Beschaftigten des offentlichen Dienstes von
Bund und kommunalen Arbeitgebern vom 22.
April 2023

zum 1. Marz 2024

ABD Teil F, 12. (Sonderregelung zum Entgelt
fiir Religionslehrkrafte im Kirchendienst in
der Di6zese Augsburg)
hier: Aufnahme von Ful3noten

zum 1. Marz 2024



Redaktionelle Anderungen

- Titelblatt

- Inhaltsverzeichnis

- ABD Teil A, 2.3. Nr. 21, Nr. 26
- ABD Teil A, 3. 8 30e

- ABDTeil D, 10 c.

- ABD Anhang I: Beschlusse

- ABD Anhang lli






Einordnungsanleitung fiir die 15. Erganzungslieferung

Diese Seiten bitte herausnehmen| neu
Zahl der Blstter| einlegen

1. Titelblatt 1 1
2. Inhaltsverzeichnis 21 17
3. Teil A

- A, 1.§18a 1 1
A, 1.§28 2 2
- A, 1. Abschnitt VII, Anlage zu § 44 4 4
- A, 1. Abschnitt VIII, Anhang zu § 16 7 9
- A, 1. Abschnitt VIII, Feststellungs- bzw. 4 4

Redaktionsbeschluss

- A, 2.3.Nr. 21, EG 7 1 1
- A, 2.3.Nr. 26, EG 10 1 1
- A, 2.3.Nr.30,EGS 18 1 1
- A, 2.3.Nr.39,EGS 8a 2 2
-A,3.§6Abs. 3 14 13
- A, 3.§30c 1 1
4. Teil B

-B,4.1.1.Nr.5a 5 5
-B,4.1.2. Nr. 5 4 4
-B,4.1.3.Nr.5a 23 24
- B, 4.2. 25 24
- B, 6. 1 1
5. Teil D

-D,6a.§6 1 1
-D, 10c. 1 1
6. Teil E

-E,1.§8 1 1
-E,2.§8 1 1
-E, 4.§8 1 1
7. Teil F

- F, 15. 1 1




Diese Seiten bitte herausnehmen| neu
Zahl der Blatter] einlegen

8. Anhang I: Beschliisse

- Beschliisse 2023 2 3
9. Anhang llI
- 1. Ordnung der Zentralen 5 7

Arbeitsrechtlichen Kommission
(ZAK-Ordnung)
(vorher: Zentral-KODA-Ordnung)




Kommission flr das
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
Dibzesen

Arbeitsvertragsrecht
der bayerischen Didzesen

(ABD)

Stand:; 15.01.2024
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Inhaltsverzeichnis

Praambel

§ 1 Allgemeiner Geltungsbereich
Teil A

A, 1. Allgemeiner Teil
Abschnitt I: Allgemeine Vorschriften (88 2-5a)
§ 2 Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit
§ 3 Allgemeine Arbeitsbedingungen
§ 4 Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung
§ 5 Qualifizierung
§ 5a Freiwillige QualifizierungsmaRnahmen
Abschnitt II: Arbeitszeit (88 6-11b)
§ 6 RegelmaRige Arbeitszeit
§ 7 Sonderformen der Arbeit
§ 7a Kurzarbeit
§ 8 Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit
§ 9 Bereitschaftszeiten
§ 10 Arbeitszeitkonto
§ 11 Teilzeitbeschaftigung
§ 11a Arbeitsplatzteilung
§ 11b Mindestdauer, zeitliche Lage der Arbeitszeit
Abschnitt 11I: Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen (88 12-25c)
§ 12 Eingruppierung
§ 13 Eingruppierung in besonderen Féllen
§ 14 Vorubergehende Ausiibung einer hoherwertigen Tatigkeit

§ 14a Hoher- bzw. Herabgruppierung von Leiterinnen/Leitern von
Kindertageseinrichtungen, Erzieherinnen/Erzieher mit besonders schwierigen
fachlichen Tatigkeiten und Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger mit schwierigen
fachlichen Tatigkeiten

§ 15 Tabellenentgelt
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§ 16a Weitere Anrechnung von Vordienstzeiten bei Einstellung
§ 17 Allgemeine Regelungen zu den Stufen
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§ 18 Leistungsentgelt

§ 18a Besondere Einmalzahlung

§ 19 Erschwerniszuschlage

§ 20 Jahressonderzahlung

§ 20a EntgeltbezugsgrolRe

§ 20b Einmalige Sonderzahlung 2009

§ 21 Bemessungsgrundlage fur die Entgeltfortzahlung
§ 22 Entgelt im Krankheitsfall

§ 23 Besondere Zahlungen

§ 24 Berechnung und Auszahlung des Entgelts

§ 25 Betriebliche Altersversorgung bei der Zusatzversorgungskasse der
bayerischen Gemeinden

§ 25a Betriebliche Altersversorgung bei der Pensionskasse der Caritas VVaG

§ 25b Betriebliche Altersversorgung bei einer anderen Pensionskasse oder einem
Pensionsfonds

§ 25c¢ Betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung
Abschnitt IV: Urlaub und Arbeitsbefreiung (88 26-29)
§ 26 Erholungsurlaub
§ 26a Ubergangsvorschriften zum Erholungsurlaub
§ 27 Zusatzurlaub
§ 28 Sonderurlaub
§ 29 Arbeitsbefreiung
Abschnitt V: Befristung und Beendigung des Arbeitsverhéltnisses (8§ 30-35)
§ 30 Befristete Arbeitsvertrage
§ 31 Fuhrung auf Probe
§ 32 Fuihrung auf Zeit
§ 33 Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ohne Kiindigung
§ 34 Kindigung des Arbeitsverhéltnisses
§ 35 Zeugnis
Abschnitt VI: Sonstige Vorschriften (88 36-43)
§ 36 Beihilfen bei Krankheits-, Pflege-, Geburts- und Todesféllen, Unterstutzungen
§ 36a Kirchliche Hoherversicherung | in Krankheitsfallen
§ 36b Ubergangsregelung fur die kirchliche Beihilfeversicherung bei Krankheitsfallen
§ 36¢ Kirchliche Hoherversicherung Il in Krankheitsfallen
§ 36d Erstausstattung bei Geburten
§ 36e Kostenpauschale bei Fehl- oder Totgeburten
§ 37 Ausschlussfrist
§ 38 Begriffsbestimmungen
§ 39 Erstattung von Auslagen
§ 40 Dienstreisen
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§ 41 Umzugskosten/Trennungsgeld
§ 42 Saisonaler Ausgleich
§ 43 Uberstunden
Abschnitt VII: Sonderregelungen (88 44-46)
§ 44 Besondere Regelungen fur Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
§ 45 Entgelt der Beschéftigten in der Pflege
Anlage zu § 44
Anlage zu § 45
Anlage zu § 46
Abschnitt VIII: Anhange und Anlagen
Anhang zu § 5
Anhang zu § 9
Anhang zu § 16
Anlage A: Entgelttabelle
Anlage B: Bereitschaftsdienstentgelt
Anlage C: Stundenentgelte
Anlage D: Auszahlungsvolumen des Leistungsentgelts gemafl ABD
Anlage E: Einfiihrung, Leistungsfeststellung und Auszahlung des Leistungsentgelts
Anlage F: Tabellenentgelte zu Abschnitt VII
Anlage G: Anlage zu Nr. 3 Absatz 4 der Anlage zu § 45 (Bereitschaftsdienstentgelt)

Anlage H: Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung fir Beschéftigte zur
personlichen Eignung fiir den Umgang mit Kindern und Jugendlichen gemaf § 3
Absatz 9

Anlage I: Stundenentgelte zu Abschnitt VII
Stundenentgelte (Sozial- und Erziehungsdienst)
Stundenentgelte (Pflegedienst)
Anlage J: Musterdienstvereinbarung zur Einfiihrung von Kurzarbeit
Feststellungs- bzw. Redaktionsbeschluss

A, 2. Entgeltordnung

A, 2.1. Grundsatzliche Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkungen)
. Vorrang spezieller Téatigkeitsmerkmale

. Tatigkeitsmerkmale mit Anforderungen in der Person

. Wissenschaftliche Hochschulbildung

. Hochschulbildung

. Anerkannte Ausbildungsberufe

. Ubergangsregelungen zu in der DDR erworbenen Abschliissen
. Ausbildungs- und Prifungspflicht

. Geltungsausschluss fir Lehrkréafte

. Unterstellungsverhaltnisse

10. Standige Vertreterinnen und Vertreter
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A, 2.2. Allgemeiner Teil
2.2.1. Allgemeine Tatigkeitsmerkmale
1. Entgeltgruppe 1 (einfachste Tatigkeiten)
2. Entgeltgruppen 2 bis 9a (handwerkliche Tatigkeiten)

3. Entgeltgruppen 2 bis 12 (Biro-, Buchhalterei-, sonstiger Innendienst und
AuBendienst)

4. Entgeltgruppen 13 bis 15
2.2.2. Spezielle Tatigkeitsmerkmale
1. Beziigerechnerinnen und Beziigerechner
2. Beschéftigte in der Informations- und Kommunikationstechnik
3. Ingenieurinnen und Ingenieure
4. Meisterinnen und Meister
5. Technikerinnen und Techniker
6. Vorlesekrafte fur Blinde
A, 2.3. Zusatzliche Tatigkeitsmerkmale fir bestimmte Angestelltengruppen
7. Apothekerinnen und Apotheker (frei)
8. Arztinnen und Arzte (frei)
9. Beschaftigte in Baderbetrieben
10. Baustellenaufseherinnen und Baustellenaufseher

11. Beschaéftigte in Bibliotheken, Biichereien, Archiven, Museen und anderen
wissenschaftlichen Anstalten

12. Beschéftigte im Fernmeldebetriebsdienst (frei)
13. Beschaéftigte in der Fleischuntersuchung (frei)
14. Fotografinnen und Fotografen
15. Beschéftigte im Fremdsprachendienst (frei)
16. Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschéftigte
17. Beschéftigte in Gesundheitsberufen
17.1. Beschaéftigte in der Pflege
17.2. Leitende Beschaftigte in der Pflege
17.3. Lehrkréfte in der Pflege
17.4. Kardiotechnikerinnen und Kardiotechniker

17.4a. Alltagsbegleiterinnen und -begleiter, Betreuungskrafte sowie
Prasenzkrafte

17.5. Diatassistentinnen und Diatassistenten

17.6. Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten

17.7. HNO-Audiologie-Assistentinnen und -Assistenten
17.8. Logopéadinnen und Logopaden

17.9. Masseurinnen und medizinische Bademeisterinnen sowie Masseure
und medizinische Bademeister

17.10. Medizinisch-technische Assistentinnen und Assistenten
17.11. Medizinische Dokumentarinnen und Dokumentare
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17.12. Medizinische und Zahnmedizinische Fachangestellte
17.13. Orthoptistinnen und Orthoptisten

17.14. Pharmazeutisch-kaufmannische Angestellte

17.15. Pharmazeutisch-technische Assistentinnen und Assistenten
17.16. Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten

17.17. Praparationstechnische Assistentinnen und Assistenten

17.18. Psychologische Psychotherapeutinnen und -therapeuten sowie
Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutinnen und -therapeuten

17.19. Zahntechnikerinnen und Zahntechniker
17.20. Leitende Beschaftigte

17.21. Lehrkrafte an staatlich anerkannten Lehranstalten fiir medizinische
Berufe (Schulen)

18. Beschéftigte in Hafen und Fahrbetrieben
19. Beschéftigte im Kassen- und Rechnungswesen
20. Beschéftigte im feuerwehrtechnischen Dienst

21. Beschéftigte in der Konservierung, Restaurierung, Praparierung und
Grabungstechnik

22. Laborantinnen und Laboranten

23. Leiterinnen und Leiter von Registraturen

24. Beschéftigte in Leitstellen

25. Beschéftigte in Magazinen und Lagern

26. Musikschullehrerinnen und -lehrer

27. Reproduktionstechnische Beschéftigte

28. Beschéftigte im Rettungsdienst

29. Schulhausmeisterinnen und Schulhausmeister
30. Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
31. Beschaftigte in Sparkassen

32. Technische Assistentinnen/Assistenten und Chemotechnikerinnen/
Chemotechniker

33. Beschaftigte an Theatern und Buhnen
34. Tierarztinnen und Tierarzte
35. Vermessungsingenieurinnen und Vermessungsingenieure

36. Vermessungstechnikerinnen und -techniker sowie Geomatikerinnen und
Geomatiker

37. Vorsteherinnen und Vorsteher von Kanzleien

38. Zeichnerinnen und Zeichner

39. Beschaftigte an offenen und gebundenen Ganztagesschulen
40. Beschaftigte in der Ehe-, Familien- und Lebensberatung

A, 2.4. Entgeltordnung fiir Pastoralassistentinnen/Pastoralassistenten und
Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten

§ 1 Grundlagen des Entgelts
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§ 2 Ubergangsregelung

A, 2.5. Entgeltordnung fiir Gemeindeassistentinnen/Gemeindeassistenten und
Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten

§ 1 Grundlagen des Entgelts
§ 2 Entgelt bei Teilzeitbeschaftigung
§ 3 Ubergangsregelung
A, 2.6. Entgeltordnung fur Religionslehrerinnen und Religionslehrer im Kirchendienst
§ 1 Grundlagen des Entgelts
§ 2 Tatigkeit an Forderschulen
§ 3 Tatigkeit an sonstigen Schulen
§ 4 Tatigkeit an Waldorfschulen
§ 5 Mischeinsatz
§ 6 Aushilfsweise beschéaftigte Religionslehrkréfte
§ 7 Mehrarbeit/zusétzliche Arbeit
§ 8 Zusatzliche Aufgaben und Funktionen
8 9 Inkrafttreten
A, 2.7. Vergltungsordnung fir Religionslehrer gemaR Sonderregelung
A, 2.8. Entgeltordnung fir Mesnerinnen und Mesner
§ 1 Eingruppierung
§ 2 Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit
§ 3 Ubergangsregelungen
A, 2.9. Entgeltordnung fir Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker
§ 1 Eingruppierung
§ 2 Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit
§ 3 Entgelt bei Teilzeitbeschaftigung
§ 4 Ubergangregelungen

A, 2.10. Entgeltordnung fur Beschéftigte in der kirchlichen Verbands- und/oder
Bildungsarbeit fur Jugendliche und fir Erwachsene

A, 2.11. Vergutungsordnung fur Beschaftigte in der Verbands- und/ oder Bildungsarbeit
fur Jugendliche

A, 2.12. Entgeltordnung fur Beschéftigte im Pfarrblro*
A, 2.13. Entgeltgruppenverzeichnis handwerkliche Tatigkeiten
I. Vorbemerkungen
II. Tatigkeitsmerkmale
Betriebseigene Priifung (BeP)
1. Reinigung
2. Friedhof
3. Gartenbau/Griinanlagen
4. Waldarbeiterinnen/Waldarbeiter
5. Spielplatz/Sportflachen
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6. Krematorium
7. StralRenreinigung
8. StralRenbau
9. Bauhof
10. Wasserbau
11. Feuerwehrgeratewart
12. Kanal
13. Abwasser
14. Wasser/Trinkwasser
15. Anlagen/Beschéftigte fur Anlagen
16. Lager
17. Pfortnerinnen und Pfortner
18. Hausmeisterinnen und Hausmeister
19. Hauswirtschaft
20. Fahrerinnen / Fahrer
21. Flughafen
22. Theater
23. Veranstaltungen
24. Millladerin/Mulllader
25. Wertstoffhof
26. Tierpflegerin/Tierpfleger
27. Weitere Tatigkeitsmerkmale
A, 2.14. Lohngruppenverzeichnis
A, 2.15. Entgeltordnung fur Pfarrreferentinnen und Pfarrreferenten

§ 1 Grundlagen des Entgelts

§ 2 Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit

§ 3 Entgelt bei Teilzeitbeschaftigung

§ 4 Ubergangsregelungen

A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschaftigten und des Ubergangsrechts (RUU)
Abschnitt I: Allgemeine Vorschriften (88 1-2)

§ 1 Geltungsbereich

§ 2 (frei)

Abschnitt 11: Uberleitungsregelungen (88 3-7)

§ 3 Uberleitung

§ 4 Zuordnung der Vergitungs- und Lohngruppen

8§ 5 Vergleichsentgelt

§ 6 Stufenzuordnung der Angestellten

§ 7 Stufenzuordnung der Arbeiterinnen und Arbeiter
Abschnitt 11I: Besitzstandsregelungen (88 8-16a)
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§ 8 Bewahrungs- und Fallgruppenaufstiege
§ 8a Mehrfachaufstiege bei kirchenspezifischen Berufen
§ 9 Vergutungsgruppenzulagen
§ 10 Fortfiihrung voriibergehend Ubertragener hdherwertiger Téatigkeit
§ 11 Kinderbezogene Entgeltbestandteile
8§ 12 Strukturausgleich
§ 13 Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
§ 14 Beschaftigungszeit
§ 15 Urlaub
§ 16 Abgeltung
§ 16a Leistungsgeminderte Beschaftigte
Abschnitt IV: Sonstige abweichende oder erganzende Bestimmungen (88§ 17-24)
§ 17 Eingruppierung
§ 17a Sonderregelung bei Wechsel des Arbeitgebers

§ 17b Sonderregelungen zu kinderbezogenen Entgeltbestandteilen bei Wechsel des
Arbeitgebers

§ 18 Voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen Téatigkeit nach dem
30. September 2005

§ 19 Entgeltgruppe 2 U und 15 U

§ 20 Jahressonderzahlung 2006

§ 21 Abrechnung unstandiger Bezligebestandteile

§ 22 Bereitschaftszeiten

§ 23 Sonderregelungen fir besondere Berufsgruppen
§ 24 Einmalzahlungen fiir 2006 und 2007

Abschnitt IVa: Besondere Regelungen fiir Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
(8 24a-24e)

§ 24a Uberleitung der Beschattigten in die Anlage F zum Teil A, 1. und weitere
Regelungen

§ 24b Besondere Regelungen fur am 30. Juni 2015 nach dem Anhang zur Anlage F
zum Teil A, 1.* eingruppierte Beschaftigte und weitere Regelungen

24c Uberleitung in die Anlage F zum Teil A, 1. zum 1. Januar 2023
§ 24d Hohergruppierung auf Antrag

§ 24e Besondere Regelungen hinsichtlich der Stufenlaufzeit fur Beschéftigte, die
unter § 1 der Anlage zu 8 44 Teil A, 1. fallen und weitere Regelungen

Abschnitt IVb: Uberleitung in die ab 01.01.2017 geltende Entgeltordnung (88 25-29c)
88 25 bis 28 (frei)
§ 29 Grundsatz
§ 29a Besitzstandsregelungen
§ 29b Hohergruppierungen
§ 29¢ Besondere Uberleitungsregelungen
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Abschnitt IVc: Uberleitung in die ab 01.01.2021 geltende Entgeltordnung (88 30-30e)
(Besondere Regelungen fir Beschéaftigte mit handwerklichen Tatigkeiten)

§ 30 Geltungsbereich
§ 30a Uberleitung
§ 30b Eingruppierung
§ 30c Widerspruchsrecht
§ 30d Zulagen
§ 30e Besondere Uberleitungsregelungen
Abschnitt V: Anhange und Anlagen
Anhang zu § 16a
Anlage 1: ABD Teil A, 1. Abschnitt | bis VI in der bis zum 30.09.2005 geltenden

Fassung
Anlage 1: ABD Teil A, 1. Abschnitt VII bis VIII in der bis zum 30.09.2005 geltenden
Fassung
Anlage 1: ABD Teil A, 1. Abschnitt IX bis XIV in der bis zum 30.09.2005 geltenden
Fassung

Anlage 1: ABD Teil A, 1. Abschnitt XV in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung

Anlage 2: Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen fiir
am 30. September/1. Oktober 2005 vorhandene Beschiftigte fur die Uberleitung

Anlage 2 A: Zuordnung der Vergitungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen
fur am 30. September/1. Oktober 2005 vorhandene Beschéftigte fur die Uberleitung
(padagogisches Personal in Kindertageseinrichtungen)

Anlage 2 K: Zuordnung der Vergutungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen
fir am 30. September/1. Oktober 2005 vorhandene Beschéttigte fiir die Uberleitung
(kirchenspezifische Berufe)

Anlage 3: Strukturausgleiche fir Angestellte

Anlage 3 A: Strukturausgleiche fur Angestellte (padagogisches Personal in
Kindertageseinrichtungen)

Anlage 3 K: Strukturausgleiche fur nach Anlage 2 K Ubergeleitete Beschaftigte
(kirchenspezifische Berufe)

Anlage 4: Zuordnung der Lohngruppen zu den Entgeltgruppen

Anlage 4 A: Vorlaufige Zuordnung der Vergutungs- und Lohngruppen zu den
Entgeltgruppen fur zwischen dem 01.10.2005 und dem In-Kraft-Treten der neuen
Entgeltordnung stattfindende Eingruppierungs- und Einreihungsvorgange (pad.
Personal Kindertageseinrichtungen)

Anlage 4 K: Vorlaufige Zuordnung der Vergutungs- und Lohngruppen zu den
Entgeltgruppen fur zwischen dem 1. Oktober 2005 und dem In-Kraft-Treten der
neuen Entgeltordnung stattfindende Eingruppierungs- und Einreihungsvorgange
(kirchenspezifische Berufe)

Anlage 5 zu § 23
Feststellung der Bayerischen Regional-KODA:

Teil B: Sonderregelungen

B, 1. Beschéftigte im forstlichen Auf3endienst
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Nr. 1

Zu 8 1 Teil A, 1. - Allgemeiner Geltungsbereich -
Nr. 2

Zu § 6 Teil A, 1. - Arbeitszeit -

B, 2. Arbeitsvertragsrechtliche Regelungen fur kurzfristig Beschéftigte
Nr. 1
Zu § 1 Teil A, 1. - Allgemeiner Geltungsbereich -
Nr. 2
Zu 8 2 Teil A, 1. - Arbeitsvertrag -
Nr. 3
Zu 8§ 15 Teil A, 1. - Tabellenentgelt -
B, 3. Arbeitsvertragsrechtliche Regelungen fir Renten- und Versorgungsempfanger
B, 4. Sonderregelungen fir Beschaftigte als Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher
Tragerschaft

B, 4.1. Sonderregelungen fur die Arbeitsverhéltnisse arbeitsvertraglich beschéftigter
Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft (SR-L)

B, 4.1.1. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften an
Realschulen und Gymnasien

Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.
Kapitel 2 - Sonderregelungen zu Teil B, 3.
Kapitel 3 - Sonderregelungen zu Teil D, 5.
Nr. 18 - Geltung

B, 4.1.2. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften an
beruflichen Schulen

Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.
Kapitel 2 - Sonderregelungen zu Teil B, 3.
Kapitel 3 - Sonderregelungen zu Teil D, 5.
Nr. 18 - Geltung

B, 4.1.3. Sonderregelungen fir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften an Grund-
und Mittelschulen

Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.
Kapitel 2 - Sonderregelungen zu Teil B, 3.
Kapitel 3 - Sonderregelungen zu Teil D, 5.
Nr. 18 - Geltung

Anlage A

Anlage B

Anlage C

Anlage D: Dienstliche Beurteilung und Leistungsfeststellung der Lehrkrafte,
Schulleiterinnen und Schulleiter an katholischen Schulen

Abschnitt A: Dienstliche Beurteilung und Leistungsfeststellung der
Lehrkréafte an katholischen Schulen

12
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1. Allgemeines

2. Inhalt der Beurteilungen, Beurteilungsmaf3stab und Bewertung
3. Verwendungseignung

4. Beurteilungsverfahren

5. Leistungsfeststellung

Abschnitt B: Dienstliche Beurteilung und Leistungsfeststellung der
Schulleiterinnen und Schulleiter an katholischen Schulen

1. Aligemeines

2. Inhalt der Beurteilungen, Beurteilungsmafstab und Bewertung
3. Verwendungseignung

4. Periodische Beurteilungen

5. Leistungsfeststellung

6. Einwendungen gegen die Leistungsfeststellung

B, 4.2. Eingruppierung und Hohergruppierung von Lehrkraften, die die fachlichen und
padagogischen Voraussetzungen fir die Ubernahme in ein Beamtenverhéltnis an der
betreffenden Schulart nicht erfillen

Abschnitt A — Regelungen zu Ein- und Héhergruppierungen sowie zum
Ubergangsrecht

§ 1 Bestimmungen fur Lehrkréafte mit Beschaftigungsbeginn nach dem
31.07.2023

§ 2 Eingruppierung
§ 3 Hohergruppierung
§ 4 Bericksichtigung von Vordienstzeiten

8 5 Ein- und Héhergruppierung im Falle der Berticksichtigung von
Vordienstzeiten

§ 6 Bestimmungen fir Lehrkréfte, deren Arbeitsverhaltnis bereits am
31.07.2023 bestand

§ 7 Neueingruppierung von Lehrkréften nach § 6*
§ 8 Hohergruppierung von Lehrkraften nach § 6

§ 9 Regelung fur Falle, in denen sich bei Neueingruppierung eine niedrigere
Besoldungsgruppe ergeben wiirde

Abschnitt B — Eingruppierungsregelungen
Teil 1: Grundschulen
Teil 2: Mittelschulen
Teil 3: Realschulen
Teil 4: Gymnasien
Teil 5: Berufliche Schulen
Anlage A
I. Eingruppierungsrichtlinien fur Lehrkréfte an Volksschulen
1. Eingruppierungsrichtlinien fur Lehrkrafte an beruflichen Schulen
11l. Eingruppierungsrichtlinien fir Lehrkrafte an Realschulen

IV. Eingruppierungsrichtlinien fur Lehrkrafte an Gymnasien
13
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V. Anmerkungen
Anlage B
|. Eingruppierungsrichtlinien fur Lehrkrafte an Volksschulen
1. Eingruppierungsrichtlinien* fur Lehrkréafte an Realschulen
1. Eingruppierungsrichtlinien* fir Lehrkrafte an Gymnasien
I\V. Eingruppierungsrichtlinien fur Lehrkrafte an berufsbildenden Schulen
V. Anmerkungen
Anlage C

B, 4.3. Ordnung fiir Berufsbezeichnungen von arbeitsvertraglich beschéftigten Lehrkréaften
an Schulen in kirchlicher Tragerschaft

§ 1 Berufsbezeichnungen
§ 2 Beurteilungsturnus nach Aufnahme der Tatigkeit
§ 3 Hohere Berufsbezeichnung

§ 4 Einraumung des Rechts zum Fihren der Berufsbezeichnungen
,Oberstudienratin/Oberstudienrat” und ,Fachoberlehrerin/Fachoberlehrer”

§ 5 Einrdumung des Rechts zum Fihren der Berufsbezeichnung
,Studiendirektorin/Studiendirektor”

§ 6 Einrdumung des Rechts zum Fihren von Berufsbezeichnungen bei der
Wahrnehmung von Leitungsaufgaben und anderen herausgehobenen Aufgaben

§ 7 Beurteilungsturnus von Lehrkraften mit der Berufsbezeichnung
»Studiendirektorin/Studiendirektor” und ,Beratungsrektorin/Beratungsrektor”

§ 8 Beurteilungsturnus von Schulleiterinnen und Schulleitern

§ 9 Beurteilungsturnus von Lehrkréften, die die fachlichen und/oder padagogischen
Voraussetzungen fir die Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis nicht erfullen

§ 10 Entzug des Rechts zum Fiihren der Berufsbezeichnung
§ 11 Widerruf des Rechts zum Fihren einer Berufsbezeichnung
§ 12 Ubergangsregelungen

B, 5. Regelung fir die Kraftfahrer und Kraftfahrerinnen
8 1 Geltungsbereich
§ 2 Arbeitszeit, hochstzulassige Arbeitszeit
§ 3 Monatsarbeitszeit
§ 4 Pauschalentgelt
§ 5 Pauschalgruppen
§ 6 Anteiliges Pauschalentgelt
§ 7 Sicherung des Pauschalentgelts
§ 8 Ubergangsvorschrift fiir am 30. September 2005/1. Oktober 2005 vorhandene
Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen
§ 9 Uberleitungs- und Besitzstandsregelung
Anlage 1 Pauschalentgelt fir ab 1. Oktober 2005 neu eingestellte
Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen
Anlage 2 Pauschalentgelt fir am 1. Oktober 2005 vorhandene
Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen (EURO)
14
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B, 6. Sonderregelung fur Beschaftigte, die ein Uber das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe
15 hinausgehendes Entgelt erhalten

B, 7. Beschéftigte als Lehrkrafte an Musikschulen
Teil C: Dienstordnungen fir kirchenspezifische Berufe
C, 1. Dienstordnung fiir Pastoralassistentinnen/Pastoralassistenten und
Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten
1. Arbeitsrechtlicher Teil
§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Arbeitgeber, Stellenzuweisung, Dienstanweisung
§ 3 Raumliche Mittel und Sachmittel, Dienstwohnung
§ 4 Berufseinfihrung als Pastoralassistent/Pastoralassistentin
§ 5 Einstellung als Pastoralreferentin/Pastoralreferent
§ 6 Stellenwechsel
§ 7 Arbeitszeit
§ 8 Arbeitsunféhigkeit
§ 9 Erholungsurlaub
§ 10 Religionsunterricht
§ 11 Qualifizierung
C, 2. Dienstordnung fir Gemeindereferentinnen und Gemeindereferenten in den
bayerischen Diézesen
I. Allgemeiner Teil
1. Arbeitsrechtlicher Teil
§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Anstellungstrager und Vorgesetzte
§ 3 Arbeitsvertrag
§ 4 Versetzung, Abordnung, Zuweisung
§ 5 Arbeitszeit
§ 6 Arbeitsunfahigkeit
§ 7 Erholungsurlaub
§ 8 Religionsunterricht
§ 9 Qualifizierung
§ 10 In-Kraft-Treten

C, 3. Dienstordnung firr Religionslehrerinnen und Religionslehrer im Kirchendienst
§ 1 Begriff

§ 2 Einstellungsvoraussetzungen

§ 3 Missio Canonica

§ 4 Kirchlicher Vorbereitungsdienst und zweite Dienstpriifung

§ 5 Einsatz

§ 6 Arbeitgeber und kirchliche Vorgesetzte
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§ 7 Pflichten
§ 8 Arbeitszeit, Unterrichtspflichtzeit
§ 9 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiindigung
§ 10 Gemeindearbeit
§ 11 Arbeitsunfahigkeit
§ 12 Erholungsurlaub
§ 13 Arbeitsbefreiung
§ 14 Versetzung
§ 15 Inkrafttreten
Anlagen
Anlage 1
Stundenerm&Rigung bei Teilzeit wegen Alters
StundenermaBigung bei Teilzeit wegen Schwerbehinderung
Anlage 2
C, 4. Sonderregelung fiir Religionslehrer, die nicht unter die Dienstordnung fir
Religionslehrer im Kirchendienst fallen
C, 5. Dienstordnung fir Mesnerinnen und Mesner
Praambel
§ 1 Einstellungsvoraussetzungen und persoénliches Profil
§ 2 Aufgaben
§ 3 Arbeitgeber, Arbeitsvertrag, Vorgesetzter
§ 4 Arbeitszeit
8 5 Erholungsurlaub und sonstige Vertretungsfalle
§ 6 Freizeitausgleich
§ 7 Fortbildung
Anhang zu 88 3 und 6 der Dienstordnung fir Mesnerinnen und Mesner — Berechnung der
Arbeitszeit
C, 6. Dienstordnung fir Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker
§ 1 Grundlagen und Aufgaben
§ 2 Beschaftigte mit besonderen bzw. regionalen Aufgaben
§ 3 Arbeitgeber, Vorgesetzter
8§ 4 Arbeitszeit
§ 5 Erholungsurlaub/Freizeitausgleich
§ 6 Vertretungsfalle
§ 7 Fortbildung
Anhang zu 88 1, 3 und 4 der Dienstordnung fir Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker
C, 7. Dienstordnung fiir das padagogische Personal in den katholischen
Kindertageseinrichtungen
Praambel

16



ABD Inhaltsverzeichnis
© ABD, erstellt am 31.01.2024
Fassung vom 15.01.2024

§ 1 Grundlagen des Beschéftigungsverhéltnisses

§ 2 Aufgaben der Leitung

§ 3 Standige Vertretung der Leitung

§ 4 Aufgaben der padagogischen Fachkraft

§ 5 Aufgaben der padagogischen Ergénzungskraft

§ 6 Besondere Dienstpflichten aller Beschéftigter

§ 7 Regelung der Arbeitszeit, mittelbare Tatigkeit und Fortbildung

C, 8. Dienstordnung fiir Beschaftigte im Pfarrbiro
§ 1 Einstellungsvoraussetzungen

§ 2 Allgemeine Bestimmungen

§ 3 Aufgaben

§ 4 Arbeitgeber

§ 5 Qualifizierung

§ 6 Eingruppierung Vergitung

Teil D: Sonstige Regelungen

D, 1. Regelung zur Aufnahme kirchenspezifischer Bestandteile in die Arbeitsvertrage in
den bayerischen Di6zesen

D, 1a. Regelung zur Umsetzung der Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch
Minderjéhriger und schutz- oder hilfebedurftiger Erwachsener und der Rahmenordnung
Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjéhrigen und schutz- oder
hilfebedirftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz

§ 1 Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder hilfebedurftiger
Erwachsener

§ 2 Préavention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedrftigen Erwachsenen

D, 2. Regelung zur Kontrolle der Nutzungsbeschrankung von Internet-Diensten
§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Nutzungsbeschrankung

8 3 Verpflichtung zum Datenschutz

§ 4 Protokollierung

§ 5 Auswertung der Protokolldaten

§ 6 Allgemeine Verfahrensweise

D, 3. Kirchliche Arbeitszeitordnung (KAZO)
A. Arbeitszeitregelungen fur kirchenspezifische Tatigkeiten
§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Personengruppen
8§ 3 Werktégliche Arbeitszeit
§ 4 Zielgruppenorientierte Arbeitszeit
§ 5 Tagliche Arbeitszeit in Sonderfallen
§ 6 Ruhepausen
17
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§ 7 Ruhezeiten
§ 8 Ausgleich fur Feiertagsbeschaftigung
§ 9 Geltung des Arbeitszeitgesetzes
B. Arbeitszeitregelungen fur Beschéftigte im liturgischen Bereich
8§ 10 Geltungsbereich
8§ 11 Arbeitszeit
§ 12 Ruhezeiten
§ 13 Arbeit an Sonn- und Feiertagen
§ 14 In-Kraft-Treten

D, 4. Arbeitszeitkontenregelung

Praambel

8 1 Geltungsbereich

§ 2 Antragstellung

§ 3 Arbeitszeitnachweis

§ 4 Regelmalige durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit
§ 5 Arbeitszeitkonto

§ 6 Anrechenbare Zeiten

§ 7 Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

§ 8 Bereitschaftsdienst/Rufbereitschaft

§ 9 Inanspruchnahme von Zeitguthaben

§ 10 Vereinbarung zum Arbeitsvertrag

§ 11 Beschaftigungs-/Einrichtungswechsel/Ausscheiden

§ 12 Beendigung/Uberfiihrung

§ 13 Todesfall

§ 14 Abgeltung von Zeitguthaben

§ 15 Kundigung des Arbeitszeitkontos

§ 16 Laufzeit

Anlage

Anlage fur Religionslehrer und Religionslehrerinnen im Kirchendienst
Anlage fur Lehrkréfte an Schulen in kirchlicher Trégerschaft

D, 5. Sabbatjahrregelung

Praambel

8 1 Geltungsbereich

§ 2 Antragstellung

§ 3 RegelmaRige durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit
8 4 Ansparkonto

§ 5 Bezlige

§ 6 Vorzeitige Beendigung/Uberfilhrung

§ 7 Todesfall
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§ 8 In-Kraft-Treten
Anlage (Mustervereinbarung)
Anlage zur Mustervereinbarung

D, 6. Regelung der Altersteilzeitarbeit*

§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Voraussetzungen der Altersteilzeitarbeit

§ 3 Reduzierung und Verteilung der Arbeitszeit
§ 4 Hohe des Entgelts

§ 5 Aufstockungsleistungen

§ 6 Nebentatigkeit

§ 7 Urlaub

§ 8 Nichtbestehen bzw. Ruhen der Aufstockungsleistungen
§ 9 Ende des Arbeitsverhéltnisses

§ 10 Mitwirkungspflicht

D, 6a. Regelung zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fir altere Beschaftigte - FlexAZR
|. Geltungsbereich
§ 1 Geltungsbereich
II. Altersteilzeit (ATZ)
§ 2 Inanspruchnahme von Altersteilzeit
§ 3 Altersteilzeit in Restrukturierungs- und Stellenabbaubereichen
§ 4 Altersteilzeit im Ubrigen
§ 5 Personliche Voraussetzungen fir Altersteilzeit
§ 6 Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses
§ 7 Entgelt und Aufstockungsleistungen
§ 8 Verteilung des Urlaubs im Blockmodell
§ 9 Nebentatigkeit
§ 10 Verlangerung der Arbeitsphase im Blockmodell bei Krankheit
§ 11 Ende des Arbeitsverhéltnisses
§ 12 Dienstvereinbarungen
I1l. Flexible Altersarbeitszeit (FALTER)
8§ 13 Flexible Altersarbeitszeit
IV. Ubergangs- und Schlussvorschriften
§ 14 Ubergangsvorschriften
Niederschriftserklarung

D, 7. Regelung Uber die Bewertung der Personalunterkiinfte fir Beschaftigte
§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Personalunterkinfte

§ 3 Bewertung der Personalunterkiinfte

8 4 Anpassung des Wertes der Personalunterkiinfte
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D, 8. Regelung Uber eine erganzende Leistung an Beschaftigte und Auszubildende
§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Voraussetzungen und Hohe der ergédnzenden Leistung
§ 3 Ergénzende Leistung fir Kinder

§ 4 Ausgleichszulage

§ 5 Allgemeine Bestimmungen

§ 6 Ubergangsbestimmungen

§ 6a Verrechnung von Zulagen

§ 7 Anderungen, AuRer-Kraft-Treten

Anlage 1

Anlage 2

Anlage 3

Anlage 4

Anlage 5

D, 9. Reisekostenordnung der bayerischen Ditzesen
Praambel
Abschnitt I: Allgemeines (8 1)
§ 1 Geltungsbereich
Abschnitt II: Reisekostenvergiitung (88 2-22)
§ 2 Begriffsbestimmungen
§ 3 Anspruch auf Reisekostenvergiitung
§ 4 Art der Reisekostenverglitung
8§ 5 Fahrkostenerstattung
§ 6 Wegstrecken- und Mitnahmeentschadigung
§ 7 Dauer der Dienstreise
§ 8 Tagegeld
§ 9 Ubernachtungsgeld
§ 10 Erstattung der Auslagen bei langerem Aufenthalt am Geschéftsort

§ 11 Kiirzung des Tage- und Ubernachtungsgeldes und der Vergiitung nach § 10
Absatz 1

§ 12 Erstattung der Nebenkosten

§ 13 Erstattung der Auslagen bei Dienstreisen bis zu sechs Stunden Dauer und bei
Dienstgangen

§ 14 Bemessung der Reisekostenvergiitung in besonderen Fallen

§ 15 Verbindung von Dienstreisen mit privaten Reisen

§ 16 Zwischendienstreisen

§ 17 Erkrankung wahrend einer Dienstreise

§ 18 Aufwandsvergutung

§ 19 Pauschvergutung
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§ 20 Erstattung der Auslagen fiir Reisevorbereitungen und bei vorzeitiger
Beendigung des Dienstgeschafts

8§ 21 (frei)
§ 22 (frei)

Abschnitt 11I: Trennungsgeld und Erstattung von Auslagen bei Reisen aus besonderem
Anlass (8§ 23-24)

§ 23 Trennungsgeld

§ 24 Erstattung von Auslagen bei Reisen aus besonderem Anlass
Abschnitt IV: Schlussvorschriften (8§ 25-27)

§ 25 (frei)

§ 26 (frei)

§ 27 Verweisungen
D, 10 a. Ordnung uber die betriebliche Altersversorgung der bei der Bayerischen

Versorgungskammer — Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden —
versicherten Mitarbeiter im kirchlichen Dienst

Inhaltsverzeichnis

Praambel

Erster Teil: Punktemodell
Abschnitt I: Geltungsbereich

Abschnitt II: Versicherung bei der Zusatzversorgungskasse der bayerischen
Gemeinden

Abschnitt Ill: Betriebsrente

Abschnitt IV: Mitarbeiter, die in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichert
sind

Abschnitt V: Finanzierung

Abschnitt VI: Verfahren

Abschnitt VII: Zuschisse des Dienstgebers zu anderen
Zukunftssicherungssystemen

Zweiter Teil: Freiwillige Versicherung

Dritter Teil: Ubergangs- und Schlussvorschriften
Abschnitt I: Ubergangsregelungen zur Versicherungspflicht
Abschnitt I1: Ubergangsregelungen fiir die Rentenberechtigten
Abschnitt I1l: Ubergangsregelungen fiir Anwartschaften der Versicherten
Abschnitt IV: Schlussvorschriften
Anlage 1 (frei)
Anlage 2: Ausnahmen von der Versicherungspflicht

Anlage 3: Ausnahmen vom und Sonderregelungen zum
zusatzversorgungspflichtigen Entgelt

Anlage 4: Versicherungsmathematische Grundsétze fur die Bewertung der
Verpflichtungen im Rahmen der versicherungstechnischen Bilanz

Anlage 5: Altersvorsorgeplan 2001 des 6ffentlichen Dienstes
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D, 10 b. Ordnung uber die betriebliche Altersversorgung der bei der Pensionskasse der
Caritas VVaG versicherten Mitarbeiter im kirchlichen Dienst

§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Versicherungspflicht

§ 3 Versicherung

§ 4 Anmeldung und Abmeldung

§ 5 Beitrage

§ 6 Beitragsfreie Zeiten

§ 7 Arbeitsplatzwechsel

§ 8 Freiwillige Versicherung

§ 8a Versicherung bei anderer Versorgungseinrichtung
§ 8b Ubergangsregelungen

§ 9 In-Kraft-Treten

D, 10 c. Ordnung Uber die betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung der
Beschéftigten im kirchlichen Dienst

Teil A

Beschluss der Zentral-KkODA gem. § 3 Abs. 1 Ziff. 1 Zentral-KODA-Ordnung (ZKO)
vom 15.04.2002 zuletzt geandert durch Beschluss vom 08.11.2018

Teil B
Ergénzungen zum Beschluss der Zentral-KODA zur Entgeltumwandlung
D, 10 d. Ordnung uber die betriebliche Altersversorgung fiir Beschéftigte im Sinne des § 1
Absétze 2 bis 8
D, 11. Regelung Uber den Rationalisierungsschutz fir Beschéaftigte
Vorbemerkung
§ 1 Begriffsbestimmung
§ 2 Unterrichtungspflicht
8 3 Arbeitsplatzsicherung
§ 4 Fortbildung, Umschulung
§ 5 Besonderer Kiindigungsschutz
§ 6a Vergutungssicherung fur Angestellte
§ 6b Lohnsicherung fur Arbeiter
§ 7 Abfindung
§ 8 Personliche Anspruchsvoraussetzungen
8§ 9 Anrechnungsvorschrift
Hinweis
D, 12. Regelung uber eine einmalige Pauschalzahlung 2014 und 2015
§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Einmalige Pauschalzahlung 2014
§ 3 Einmalige Pauschalzahlung 2015
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D, 13. Regelung uber die einmalige Sonderzahlung 2018
§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Einmalige Sonderzahlung

§ 3 Ausnahmen vom Geltungsbereich

D, 14. Regelung uber eine einmalige Corona-Sonderzahlung 2020
§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Einmalige Corona Sonderzahlung

D, 15. Corona-Sonderpramie Offentlicher Gesundheitsdienst
8 1 Geltungsbereich
§ 2 Corona-Sonderpramie OGD

D, 16. Regelung zur Entgeltumwandlung zum Zwecke des Leasings von Fahrradern
8 1 Geltungsbereich

§ 2 Grundsétze der Entgeltumwandlung zum Zwecke des Fahrradleasings

§ 3 Nutzungsdauer

§ 4 Ausgestaltung

D, 17. Mobiles Arbeiten

D, 18. Arbeitsmarktzulagen

D, 19. Sonderzahlungen zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise
(Inflationsausgleich)

§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Inflationsausgleich 2023

§ 3 Monatliche Sonderzahlungen

§ 4 Gemeinsame Bestimmungen fir die Sonderzahlungen nach 8§ 2 und 3
Niederschriftserklarungen

Teil E: Auszubildende, Praktikantinnen und Praktikanten sowie Studierende in
dualen Studiengéngen

E, 1. Regelungen fiir Auszubildende

§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Ausbildungsvertrag, Nebenabreden

§ 3 Probezeit

§ 4 Arztliche Untersuchungen

8 4a Belohnungen und Geschenke

§ 5 Schweigepflicht, Nebentéatigkeiten, Schadenshaftung

§ 6 Personalakten

§ 6a Anrufung der Schlichtungsstelle

§ 7 Wdochentliche und tégliche Ausbildungszeit

§ 8 Ausbildungsentgelt

§ 8a Ausbildungsentgelt fur Auszubildende geméaR § 1 Absatz 1 Buchstaben b) und c)
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§ 8b Unstandige Entgeltbestandteile

§ 8c Ausbildungsentgeltbezugsgroe

§ 9 Urlaub

§ 10 AusbildungsmafRnahmen auRerhalb der Ausbildungsstétte
§ 10a Familienheimfahrten

§ 11 Schutzkleidung, Ausbildungsmittel, Lernmittelzuschuss
§ 12 Entgelt im Krankheitsfall

§ 12a Entgeltfortzahlung in anderen Fallen

§ 13 Vermogenswirksame Leistungen

§ 14 Jahressonderzahlung

§ 15 Zusatzliche Altersversorgung

§ 16 Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses

§ 16a Ubernahme von Auszubildenden

§ 17 Abschlusspramie

§ 18 Zeugnis

§ 19 Ausschlussfrist

§ 20 Einmalzahlungen fiir 2006 und 2007

§ 20a Geltung weiterer Regelungen

§ 21 Corona-Sonderzahlung 2020

Anlage 1

Niederschriftserklarungen

1.2. Regelung Uber eine erganzende Leistung (sog. Ballungsraumzulage)

E, 2. Regelung firr Praktikantinnen und Praktikanten (PraktR)
8 1 Geltungsbereich

§ 2 Praktikantenvertrag, Nebenabreden

§ 3 Probezeit

§ 4 Arztliche Untersuchungen

8 5 Schweigepflicht, Nebentatigkeiten, Haftung, Schutzkleidung
§ 6 Personalakten

§ 7 Wochentliche und tagliche Arbeitszeit

§ 8 Entgelt

8§ 9 Sonstige Entgeltregelungen

§ 10 Urlaub

§ 11 Entgelt im Krankheitsfall

§ 12 Entgeltfortzahlung in anderen Fallen

§ 13 Vermdgenswirksame Leistungen

§ 14 Jahressonderzahlung

§ 14a PraktikantenentgeltbezugsgroRe

§ 15 Beendigung des Praktikantenverhéltnisses
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§ 16 Zeugnis

§ 17 Ausschlussfrist

§ 17a Geltung weiterer Regelungen

§ 18 Corona-Sonderzahlung 2020

E, 3. Richtlinien fir die Gewéahrung von Praktikantenvergitungen (Praktikanten-
Richtlinien)

I. Geltungsbereich

1. Praktikantenvergitung

11l. Gewahrung sonstiger Leistungen

E, 4. Regelungen fir Studierende in ausbildungsintegrierten dualen Studiengéangen
8 1 Geltungsbereich, Begriffsbestimmungen

§ 2 Ausbildungs- und Studienvertrag, Nebenabreden

§ 3 Probezeit, Kiindigung

§ 4 Arztliche Untersuchungen

§ 5 Schweigepflicht, Nebentatigkeiten, Schadenshaftung

§ 6 Nachweispflichten, Akteneinsichtsrecht

§ 7 Waochentliche und tagliche Ausbildungs- und Studienzeit

§ 8 Studienentgelt und Studiengebuhren

§ 8a Unstandige Entgeltbestandteile

§ 8b Sonstige Entgeltregelungen

§ 8¢ StudienentgeltbezugsgroflRe

§ 9 Urlaub

§ 10 Ausbildungs- und Studienmaf3nahmen auBerhalb der Ausbildungsstétte
§ 10a Familienheimfahrten

§ 11 Schutzkleidung, Ausbildungsmittel, Lernmittelzuschuss

§ 12 Entgelt im Krankheitsfall

§ 12a Entgeltfortzahlung in sonstigen Fallen

§ 13 Vermdgenswirksame Leistungen

§ 14 Jahressonderzahlung

§ 15 Zusatzliche Altersversorgung

§ 16 Beendigung, Verkurzung und Verlangerung des Vertragsverhaltnisses
§ 17 Abschlusspramie

§ 18 Ruckzahlungsgrundsatze

§ 19 Zeugnis

§ 20 Ausschlussfrist

§ 20a Geltung weiterer Regelungen

Teil E, 5. (Regelungen fur Studierende in praxisintegrierten dualen Studiengéngen)
§ 1 Geltungsbereich, Begriffsbestimmungen
§ 2 Entsprechende Anwendung des Teils E, 4.
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§ 3 Studienvertrag
§ 4 Studienentgelt
§ 5 Riuckzahlungsgrundsatze

Teil F: Beschlusse der Bayerischen Regional-KODA, einzelne Diézesen betreffend
(seit 14.02.1996)

F, 1. Sonderregelung zur Vergitung fur die Leistung von begleitenden Mentorendiensten
in der Ausbildung pastoraler Berufe durch die Ditzese Passau

F, 2. Stundenanrechnung fur den Unterricht an Férderschulen

F, 3. Ordnung der Fort- und Weiterbildung fur Mitarbeiter im pastoralen Dienst des
Erzbistums Minchen und Freising

F, 4. Statut fur den Schulbeauftragten bzw. fir den Fachmitarbeiter Kath. Religion fur
Grund-, Haupt- und Férderschulen in den (Erz-)Bistimern Bamberg, Minchen und
Freising und Passau

F, 5. Anderung der Fahrtkostenzuschussordnung fiir die Mitarbeiter der Erzditzese
Miinchen und Freising

F, 6. Statut fur den kirchlichen Schulbeauftragten im Bistum Regensburg

F, 7. Neuregelung der Praktikumsvergutung fur Vorpraktikanten in den Kindertagesstatten
der Erzdibzese Minchen und Freising

F, 8. Di6zesane Ordnung fur die Fortbildung, Weiterbildung, Zusatzausbildung der
padagogischen Fach- und Zweitkréfte in den Katholischen Tagesstétten fiir Kinder in der
Ditzese Augsburg

F, 9. Sonderregelung zum Entgelt fir Pastoralassistentinnen/ Pastoralassistenten im
Vorbereitungsdienst in der Erzdiézese Miunchen und Freising

F, 10. Sonderregelung zum Entgelt fir Pastoralassistentinnen/ Pastoralassistenten im
Vorbereitungsdienst in der Didzese Eichstétt

F, 11. Sonderregelung zum Entgelt fur Pastoralpraktikantinnen/ Pastoralpraktikanten in
den Di6zesen Regensburg, Passau und Wirzburg

F, 12. Sonderregelung zum Entgelt fiir Religionslehrkréafte im Kirchendienst in der
Ditzese Augsburg

F, 13. Sonderregelung zum Entgelt fiir Religionslehrerinnen und Religionslehrer im
Kirchendienst in der Erzdiézese Munchen und Freising

F, 14. Sonderregelung zum Entgelt fur Fachreferenten [fir katholischen
Religionsunterricht] in der Erzditzese Bamberg

F, 15. Sonderregelung zur Dienstzulage des Schulwerkes der Didzese Augsburg vom
14.02.2020

Teil G: Weitere Beschliisse
G, 1. Kinderbetreuungszuschuss
Teil H: Beschlusse der Zentral-KODA (seit 01.03.2009)

H, 1. Einbeziehungsklauseln
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H, 2. Entgeltumwandlung
H, 3. Anderungsbeschluss zur Entgeltumwandlung 2013
H, 4. Anderungsbeschluss zur Entgeltumwandlung 2018

H, 5. Ordnung Uber die Rechtsfolgen eines Dienstgeberwechsels im Geltungsbereich der
Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse

H, 6. Sachgrundlose Befristung von Arbeitsvertragen
Anhang: Beschluss der Freisinger Bischofskonferenz
Anhang I: Beschlusse

Kommission fur das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Di6zesen
Beschlisse 2023
Beschlisse 2022
Beschlisse 2021
Beschliisse 2020
Beschlisse 2019
Beschlisse 2018
Beschlisse 2017
Beschlisse 2016
Beschlisse 2015
Beschlisse 2014
Beschlisse 2013
Beschlisse 2012
Beschlisse 2011
Beschlisse 2010
Beschliisse 2009
Beschlisse 2008
Beschlisse 2007
Beschlisse 2006
Beschliisse 2005
Beschliisse 2004
Beschliisse 10/2003 — 12/2003

Anhang II: Kirchengesetzliche Ordnungen mit arbeitsvertragsrechtlicher Relevanz

1. Grundordnung des kirchlichen Dienstes

Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse
Artikel 1 — Geltungsbereich —
Artikel 2 — Eigenart und Grundprinzipien des kirchlichen Dienstes —

Artikel 3 — Auspragung katholischer Identitat und Verantwortung fir den Erhalt und
die Starkung des christlichen Profils —

Artikel 4 — Handlungsauftrage und Ziele fir die Dienstgeber —
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Artikel 5 — Fort- und Weiterbildung —

Artikel 6 — Anforderungen bei der Begriindung des Dienstverhéltnisses —
Artikel 7 — Anforderungen im bestehenden Dienstverhaltnis —

Artikel 8 — Mitarbeitervertretungsrecht —

Artikel 9 — Gestaltung der Arbeitsbedingungen im kirchlichen Dienst—
Artikel 10 — Koalitionsfreiheit —

Artikel 11 — Gerichtlicher Rechtsschutz —

Artikel 12 — Evaluation —

2. Ordnung fur Schlichtungsverfahren*
I. Schlichtungsstelle
§ 1 Name, Sitz
§ 2 Zustandigkeit
§ 3 Zusammensetzung
§ 4 Vorsitzende/r und Beisitzer/innen
§ 5 Ernennung der/des Vorsitzenden und der/des stellvertretenden Vorsitzenden
§ 6 Benennung der Beisitzer
§ 7 Rechtsstellung, Schweigeplicht
§ 8 Amtszeit
§ 9 Geschéftsstelle
1. Schlichtungsverfahren
§ 10 Beteiligte, Bevollmé&chtigte
§ 11 Antragsgrundsatz
§ 12 Antragsinhalt
§ 13 Zuriicknahme, Anderung des Antrags
§ 14 Zuriickweisung des Antrags
§ 15 Vorbereitung des Verfahrens
§ 16 Vorschlag zur Einigung ohne mundliche Verhandlung
§ 17 Miundliche Verhandlung
§ 18 Beweisaufnahme

§ 19 Vorschlag zur Einigung in der mindlichen Verhandlung in Verfahren nach § 2
Absatz 2

§ 20 Verfahren nach § 2 Absatz 3 — Streitigkeiten Uber die wirksame Einbeziehung
der kirchlichen Arbeitsvertragsordnung in den Individualarbeitsvertrag

§ 21 Rechtsfolgen des Beschlusses nach § 20
§ 22 Ablehnung, Befangenheit
I1l. Kosten des Verfahrens, Gemeinsame Schlichtungsstelle, Schlussbestimmungen
§ 23 Kosten des Verfahrens
§ 24 Kosten der Schlichtungsstelle
§ 25 Ubergangsregelung
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3. Ordnung zur Gewéhrung von Beihilfen in Krankheits-, Pflege-, Geburts- und sonstigen
Fallen: Beihilfeordnung Teil A*

§ 1 Regelungsbereich
Erster Abschnitt: Beihilfe nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen
§ 2 Privat krankenversicherte Priester und Kirchenbeamte

§ 2a Privat krankenversicherte Mitarbeiter mit schriftlicher Zusage auf Beihilfe nach
beamtenrechtlichen Grundséatzen

§ 2b Beamte des Katholischen Schulwerks in Bayern
§ 3 Gesetzlich krankenversicherte Priester und Kirchenbeamte

§ 3a Gesetzlich krankenversicherte Mitarbeiter mit schriftlicher Zusage auf Beihilfe
nach beamtenrechtlichen Grundséatzen

§ 4 Zustandigkeit

Zweiter Abschnitt: Beihilfe aufgrund der Dienst- und Vergitungsordnung fir standige
Diakone

§ 5 Gesetzlich krankenversicherte hauptberufliche Diakone
§ 5a Privat krankenversicherte hauptberufliche Diakone
Dritter Abschnitt: Beihilfe auf Grund arbeitsvertragsrechtlicher Vorschriften
§ 6 Berechtigte Personen
§ 7 Beihilfeleistungen
§ 7a Beschaftigte im Sinne des § 36 b Teil A, 1.

§ 7b Schriftliche Zusagen auf Beihilfeleistungen im jeweiligen Umfang des Tarifs
820 K

§ 7c Schriftliche Zusagen fur Beschéftigte im Sinne des § 7 Abs. 2

§ 7d Ubergangsregelung fir privat krankenversicherte Arbeitnehmer, die den
Arbeitgeberzuschuss nicht in Anspruch nehmen

§ 7e Schriftliche Zusagen fur Lehrkrafte gemafl ABD Teil B, 4.1. an Schulen in
kirchlicher Tragerschaft auf Beihilfeleistungen im jeweiligen Umfang des Tarifs 820
K Plus (ab 01.05.2018)

§ 7f Schriftliche Zusagen fur Lehrkréafte gemal ABD Teil B, 4.1 an Schulen in
kirchlicher Tragerschaft im Sinne des § 7 Abs. 2 (ab 01.05.2018)

§ 8 Sonderregelungen
Vierter Abschnitt: Gemeinsame Vorschriften
§ 9 Ausschluss von Beihilfeleistungen
§ 10 Beihilfeabloseversicherung
§ 11 Zusammentreffen mehrerer Beihilfeberechtigungen
§ 12 Ubergangsregelungen
4. Ordnung fiir eine kirchliche Héherversicherung | in Krankheitsfallen: Beihilfeordnung
Teil B*
8§ 1 Regelungsbereich
Erster Abschnitt: Kirchliche Héherversicherung |
§ 2 Geltungsbereich
§ 3 An- und Abmeldung
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Zweiter Abschnitt: Kirchliche Hoherversicherung in Ausfiihrung von § 36b ABD Teil A, 1.
§ 4 Geltungsbereich
Dritter Abschnitt: Gemeinsame Vorschriften
§ 5 Versicherungsleistungen und -bedingungen
Vierter Abschnitt: Ubergangsvorschriften
§ 6 Ubergangsregelung
5. Ordnung fir eine kirchliche Héherversicherung Il in Krankheitsféllen: Beihilfeordnung
Teil C*
§ 1 Regelungsbereich
§ 2 Geltungsbereich
§ 3 An- und Abmeldung
§ 4 Versicherungsleistungen und -bedingungen

Anhang zur Beihilfeordnung fiir die (Erz-)Di6zese ... vom 01.01.2004
I. Zusagen
1. Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft
Regelung zur Fortfiihrung des kirchlichen Beihilferechts zum Stichtag 31.12.2000
6. Dienstordnung fir Gemeindereferentinnen/ Gemeindereferenten in den bayerischen
(Erz-)Dibzesen
I. Allgemeiner Teil
1. Beruf und kirchliche Stellung
2. Einsatzorte und Aufgaben
3. Voraussetzungen fiir den Dienst
4. Ausbildung, Berufseinfiihrung, Fortbildung
Feststellungsbeschluss der Bayer. Regional-KODA vom 11. Juli 2001:

7. Kirchliche Lehrerdienstordnung (KLDO)

Inhaltsiibersicht

Praambel

I. Abschnitt: Allgemeines

I1. Abschnitt: Die Lehrkraft
1. Teil: Die Lehrkraft im Unterricht und bei sonstigen schulischen Veranstaltungen
2. Teil: Allgemeine Bestimmungen
3. Teil: Die Lehrkraft im Kollegium

11l. Abschnitt: Schulleitung

IV. Abschnitt: Schultrager

V. Abschnitt: Schulverwaltung

VI. Abschnitt: Schulaufsicht

VII. Abschnitt: Schlussvorschriften

8. Dibzesane Regelungen
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9. Kriterienkatalog fur die Beteiligung von Koalitionen gemaR Art. 6 Grundordnung (GO)
an der Beteiligung der Aufgaben gemaf Art. 7 Grundordnung

10. Dienstordnung fur Pastoralreferenten/Pastoralreferentinnen in den Bayerischen (Erz-
)Ditzesen
Vorwort
1. Allgemeiner Teil
1. Beruf und kirchliche Stellung
2. Einsatzorte und Aufgaben
3. Voraussetzungen fur den Dienst
4. Ausbildung, Berufseinfiihrung, Fortbildung
5. Bischdfliche Beauftragung und Dienst
Feststellungsbeschluss der Bayerischen Regional-KODA vom 26./27. Marz 2014
Anhang lIl: Ordnungen zur Gestaltung des Arbeitsvertragsrechts im Bereich der
bayerischen Di6zesen
1. Ordnung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission (ZAK-Ordnung)
Préaambel
§ 1 Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission und Arbeitsrechtsausschuss
§ 2 Aufgaben der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission
§ 3 Aufgaben des Arbeitsrechtsausschusses
§ 4 Zusammensetzung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission
§ 5 Entsandte Vertreter/Vertreterinnen der Gewerkschaften
§ 6 Zusammensetzung des Arbeitsrechtsausschusses
§ 7 Vorsitzende(r) und stellvertretende(r) Vorsitzende(r)
§ 8 Geschéftsfiihrung
§ 9 Rechtsstellung der Mitglieder
§ 10 Arbeitsweise der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission
§ 11 Arbeitsweise der Arbeitsrechtsausschuss
§ 12 Online- und Hybridversammlungen
§ 13 Inkraftsetzung der Beschliisse der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission
§ 14 Vermittlungsausschuss
§ 15 Voraussetzung fir die Mitgliedschaft im Vermittlungsausschuss
§ 16 Wahl und Amtsperiode des Vermittlungsausschusses
§ 17 Anrufung des Vermittlungsausschusses
§ 18 Verfahren vor dem Vermittlungsausschuss
§ 19 Verfahren zur ersetzenden Entscheidung
§ 20 Freistellung
§ 21 Beratung
§ 22 Kosten
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2. Wahlordnung fur die Vertreter und Vertreterinnen der Dienstnehmerseite in der Zentral-
KODA aus den bayerischen Diézesen (Wahlordnung zur Zentralen Kommission —
WOzZK)

§ 1 Wahlversammlung

§ 2 Eroffnung der Wahlversammilung und Wabhlleitung

§ 3 Wahlbarkeit

§ 4 Amtszeit

8 5 Durchfiihrung der Wahl

§ 6 Mitteilung des Wahlergebnisses

§ 7 Anfechtung der Wahl

§ 8 Ausscheiden und Ruhen

§ 9 In-Kraft-Treten

3. Ordnung der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrechts der bayerischen Di6zesen
(Bayerische Regional-KODA-Ordnung — BayRKO)

Praambel

§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Kommission

§ 3 Aufgabe

8§ 4 Zusammensetzung

§ 5 Berufung und Wahl der Mitglieder, Wahlrechtsgrundsatze
8 6 Entsendungsgrundsétze

§ 7 Konstituierende Sitzung und Wahl des/der Vorsitzenden und des/der stellvertretenden
Vorsitzenden

§ 8 Vorzeitiges Ausscheiden, Nachfolge fur ausgeschiedene Mitglieder, Ruhen der
Mitgliedschaft

§ 9 Unterkommissionen

§ 9a Unterkommission fir Einrichtungen in wirtschaftlichen Notlagen
§ 9b Standige Arbeitsgruppe Lehrkrafte

§ 10 Rechtsstellung

§ 11 Freistellung

§ 12 Schulung

§ 13 Kiundigungsschutz der Mitglieder der Kommission

§ 14 Beratung

§ 15 Sitzungen, Antragsstellung und Geschéftsordnung

§ 16 Beschlusse und ihre Inkraftsetzung

§ 16a Beschlussfassung zu Beschlissen der Zentralen Kommission
§ 17 Vermittlungsausschuss

§ 18 Voraussetzung der Mitgliedschaft im Vermittlungsausschuss

§ 19 Wahl und Amtszeit des Vermittlungsausschusses

§ 20 Anrufung des Vermittlungsausschusses

§ 21 Verfahren vor dem Vermittlungsausschuss
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§ 22 Verfahren zur ersetzenden Entscheidung

§ 23 Vorbereitungsausschuss

§ 24 Arbeitsgruppen

§ 25 Kosten

4. Ordnung fur das Verfahren zur Wahl der Vertreter/Vertreterinnen der Beschéftigten in

der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diézesen (Regional-KODA-
Wahlordnung — BayRKWO)

Erster Abschnitt — Grundsétze der Wahl
§ 1 Wahlrechtsgrundsatze
§ 2 Wahlbereich
Zweiter Abschnitt — Wahlvorstéande
§ 3 Bildung von Wahlvorstanden
§ 4 Zusammensetzung der Wahlvorstande
§ § 4a Kosten und Freistellung
§ 5 Konstituierung der Wahlvorstande, Wahl der Vorsitzenden
§ 6 Beschlussfassung, Verschwiegenheitspflicht
Dritter Abschnitt — Wahlberechtigung, Wahlvorschlagsrecht und Wéhlbarkeit
§ 7 Wahlberechtigung
§ 8 Wahlvorschlagsrecht
§ 9 Wahlbarkeit
Vierter Abschnitt — Vorbereitung der Wahl
§ 10 Wahltag
§ 11 Rechtstrégerverzeichnisse
§ 12 Wahlerverzeichnisse
§ 13 Erstellung der Wahlunterlagen, Bestimmung des Wahlablaufs
§ 14 Wahlvorschlage der Beschéaftigten
§ 15 Prufung der Wahlvorschlage und vorlaufige Kandidatenliste
§ 16 Endgultige Kandidatenliste
§ 17 Wahlunterlagen
Funfter Abschnitt — Wahlhandlung
§ 18 Durchfiihrung der Wahl
Sechster Abschnitt — Feststellung des Wahlergebnisses
§ 19 Auszéhlung der Stimmen
§ 20 Ungiiltige Stimmen, Zuriickweisung von Wahlbriefen
§ 21 Entscheidung des Wahlvorstandes
§ 22 Feststellung des Wahlergebnisses
§ 23 Vorlaufiges Wahlergebnis
§ 24 Wahlanfechtung
§ 25 Endgliltiges Wahlergebnis
§ 26 Wahlniederschrift und Aufbewahrung der Wahlunterlagen
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5. Kirchliche Arbeitsgerichtsordnung — KAGO - in der Fassung des Beschlusses der
Vollversammlung der Deutschen Bischofskonferenz vom 25. Februar 2010

Inhaltstibersicht
Praambel
Erster Teil — Allgemeine Vorschriften —
§ 1 Kirchliche Gerichte fur Arbeitssachen
§ 2 Sachliche Zustandigkeit
§ 3 Ortliche Zustandigkeit
§ 4 Besetzung der Gerichte
§ 5 Aufbringung der Mittel
§ 6 Gang des Verfahrens
§ 7 Verfahrensgrundsatze
§ 8 Verfahrensbeteiligte
§ 9 Beiladung
§ 10 Klagebefugnis
§ 11 Prozessvertretung
§ 12 Kosten (Gebuhren und Auslagen)
§ 13 Rechts- und Amtshilfe
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§ 18a Besondere Einmalzahlung

2. Grundsatzlich steht das Volumen des Leistungsentgelts den Beschaftigten des Arbeitgebers zur Verfligung. Fur die
wertmagige Ermittlung des fur das Leistungsentgelt zur Verfigung stehenden Gesamtvolumens und zur Auszahlung kénnen
bei dem Arbeitgeber auch mehrere Abrechnungskreise gebildet oder mehrere Arbeitgeber zu einem Abrechnungskreis
verbunden werden. Die MaRnahme darf nicht rechtsmissbréuchlich sein.

Protokollnotiz:
Beschlief3t die Bayerische Regional-KODA einen Teil des Leistungsentgelts fur andere Zwecke zu verwenden, mindert sich das
fur das Leistungsentgelt zur Verfligung stehende Gesamtvolumen um diesen Teil.

(3) Die Einfuihrung, die Leistungsfeststellung und die Auszahlung des Leistungsentgelts
bestimmen sich nach Anlage E.

(4) Die ausgezahlten Leistungsentgelte sind zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

Anmerkungen zu § 18:

1. 1Eine Nichterfullung der Voraussetzungen fur die Gewahrung eines Leistungsentgelts darf fur sich genommen keine
arbeitsrechtlichen MaBnahmen auslésen. 2Umgekehrt sind arbeitsrechtliche Manahmen nicht durch Teilnahme an einer
Zielvereinbarung bzw. durch Gewéhrung eines Leistungsentgelts ausgeschlossen.

2. 1Leistungsgeminderte durfen nicht grundsétzlich aus Leistungsentgelten ausgenommen werden. 2lhre jeweiligen
Leistungsminderungen sollen angemessen beruicksichtigt werden.

§ 18a Besondere Einmalzahlung

(1) In den Jahren 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022,
2023 und 2024 erhalten die Beschéftigten anstelle des Leistungsentgeltes gemal § 18
zusatzlich zum Tabellenentgelt eine besondere Einmalzahlung.

(2) Der Anspruch und die Berechnung der besonderen Einmalzahlung richten sich nach § 20
Absatz 1, 2 und 4 mit der MaRgabe, dass die besondere Einmalzahlung fir die Beschaftigten
in allen Entgeltgruppen

im Jahr 2011 17,60 %

im Jahr 2012 20,29 %

im Jahr 2013 23,35 %

im Jahr 2014 23,30 %

im Jahr 2015 23,44 %

im Jahr 2016 23,44 %

im Jahr 2017 23,45 %

im Jahr 2018 23,26 %

im Jahr 2019 23,28%

im Jahr 2020 23,75%

im Jahr 2021 23,67 %

im Jahr 2022 23,58 %

im Jahr 2023 24,00 %

im Jahr 2024 21.52 %

der fir die Jahressonderzahlung geltenden Bemessungsgrundlage betragt.

Protokollnotiz zu Absatz 2:

1Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis vor dem 1. Dezember endet und die mindestens vom Beginn des Kalenderjahres an
ununterbrochen in einem Arbeitsverhéltnis i. S. des_§ 1 Absatz 1 im kirchlichen Dienst gestanden haben, erhalten bei
Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaltnis ungeachtet des in_§ 20 Absatz 1 genannten Stichtages die anteilige besondere
Einmalzahlung, wenn sie

1. wegen

a) Erreichens der Regelaltersgrenze oder

b) Bezugs einer Erwerbsminderungsrente oder

c) Beendigung des Arbeitsverhéltnisses nach Altersteilzeit oder

d) Ablauf eines befristeten Arbeitsverhéltnisses oder

e) einer betriebsbedingten Arbeitgeberkiindigung aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheiden oder wenn sie

2. in unmittelbarem Anschluss an das Arbeitsverhaltnis zu einem anderen Arbeitgeber des kirchlichen Dienstes wechseln oder
wenn sie

3. wegen

a) eines mit Sicherheit zu erwartenden Personalabbaus oder

b) Erfiillung der Voraussetzungen zum Bezug einer vorgezogenen Altersrente oder
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§ 19 Erschwerniszuschlage

c) Schwangerschaft oder

d) Niederkunft in den letzten drei Monaten oder

e) Aufnahme eines Kindes in ihre Obhut mit dem Ziel der Annahme als Kind oder

f) Pflege eines nach arztlichem Gutachten pflegebediirftigen Angehdérigen gekiindigt oder einen Auflésungsvertrag geschlossen
haben.

2Bei Beschéftigten, die vor dem 30. September ausscheiden, tritt an die Stelle des Bemessungszeitraumes der letzte volle
Kalendermonat des Arbeitsverhaltnisses. 3Bei der Bemessungsgrundlage unberiicksichtigt bleiben das zusétzlich fiir Uber-
stunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden und Mehrarbeit),
Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgspramien, Sonder- und Einmalzahlungen sowie ggf. Zahlungen zur Urlaubsabgeltung.
4Endet das Arbeitsverhaltnis, bevor die Hohe des Bemessungssatzes fiir das jeweilige Jahr von der Kommission neu
festgesetzt ist, erfolgt die Endabrechnung auf Grundlage des fiir das Vorjahr geltenden Bemessungssatzes. 5Eine Korrektur
nach endgtiger Festsetzung erfolgt in diesem Fall nicht.

Erlauterung zur Festsetzung des Bemessungssatzes:

6Ab dem Jahr 2011 errechnet sich der Bemessungssatz fiir die besondere Einmalzahlung aus dem Zwélffachen des als
Gesamtvolumen zur Verfiigung stehenden Vomhundertsatzes geméaf § 18 Absatz 2 Satz 1, bereinigt um die im laufenden Jahr
erfolgten linearen Erhdhungen der Tabellenentgelte (Vomhundertsatz gemaf? § 18 Absatz 2 Satz 1 fir das jeweilige Jahr,
multipliziert mit 12, multipliziert mit dem Ergebnis des Quotienten 100/(100 + Prozentpunkte der linearen Entgelterh6hung(en)
im jeweiligen Jahr)). 7Das Ergebnis ist kaufmannisch auf zwei Stellen nach dem Komma zu runden.

(2a) 1In einer langstens bis 31. Dezember 2013 zu befristenden Dienstvereinbarung zur
Auszahlung eines individuellen leistungsbezogenen Entgelts kann der bereinigte
Bemessungssatz fur die besondere Einmalzahlung nach Absatz 2 um bis zu 1/5 gemindert
werden. 2Die Summe der sich aus der Minderung ergebenden Differenzbetrdge wird
entsprechend der Dienstvereinbarung leistungsbezogen unter den beteiligten Beschéftigten
neben der geminderten besonderen Einmalzahlung zur Auszahlung gebracht.

(3) Die besondere Einmalzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fur Dezember, spéatestens
jedoch Anfang Januar des folgenden Jahres ausgezahilt.

(4) Die besondere Einmalzahlung ist zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.
(5) Die besondere Einmalzahlung wird neben den Aufstockungsleistungen nach § 5 Teil D, 6.

gezahlt und bleibt bei der Berechnung von Aufstockungsleistungen nach § 5 Teil D, 6.
unberiicksichtigt.

(6) 1Kommt bis zum 31. Juli 2013 keine Einigung uber die Ausfiillung der Anlage E zustande,
finden die Absétze 1, 2 und 3 bis 5 weitere Anwendung bis solche Bestimmungen erlassen sind
oder die Bayerische Regional-KODA beschlossen hat, dass § 18a nicht mehr anzuwenden ist.
2In diesem Fall kann die Dienstvereinbarung nach Absatz 2a jeweils fir ein Jahr langstens bis
31.12.2015 verlangert werden.

8 19 Erschwerniszuschlage

(1) 1Erschwerniszuschlage werden fiir Arbeiten gezahlt, die auBergewdhnliche Erschwernisse
beinhalten. 2Dies gilt nicht fir Erschwernisse, die mit dem der Eingruppierung zugrunde
liegenden Berufs- oder Téatigkeitsbild verbunden sind.

(2) AuBergewohnliche Erschwernisse im Sinne des Absatzes 1 ergeben sich grundsétzlich nur
bei Arbeiten

a) mit besonderer Geféahrdung,

b) mit extremer nicht klimabedingter Hitzeeinwirkung,

c) mit besonders starker Schmutz- oder Staubbelastung,

d) mit besonders starker Strahlenexposition oder

e) unter sonstigen vergleichbar erschwerten Umstéanden.
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§ 28 Sonderurlaub

Wechselschichtarbeit oder standige Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unterbrechung durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich,
bezahlten Urlaub oder Arbeitsunféhigkeit in den Grenzen des § 22 unschadlich.

(3) (frei)

(4) 1Zusatzurlaub nach diesen und sonstigen Regelungen mit Ausnahme des gesetzlich
zuséatzlichen Urlaubs fur schwerbehinderte Menschen wird nur bis zu insgesamt sechs
Arbeitstagen im Kalenderjahr gewahrt. 2Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub)
durfen im Kalenderjahr zusammen 35 Arbeitstage nicht Uberschreiten. 3Satz 2 ist fur
Zusatzurlaub nach den Absétzen 1 und 2 hierzu nicht anzuwenden. 4Bei Beschéftigten, die das
50. Lebensjahr vollendet haben, gilt abweichend von Satz 2 eine Hochstgrenze von 36
Arbeitstagen; maf3gebend fur die Berechnung der Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im
Laufe des Kalenderjahres vollendet wird.

(5) Im Ubrigen gilt § 26 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchstabe b entsprechend.

§ 28 Sonderurlaub

(1) Beschéftigte kénnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die
Fortzahlung des Entgelts Sonderurlaub erhalten.

(2) 1Beschaftigten soll auf Antrag Sonderurlaub ohne Fortzahlung der Beziige gewéhrt werden,
wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 14 Jahren oder

b) einen nach &rztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehérigen tatsachlich
betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche Belange nicht
entgegenstehen.

2Der Sonderurlaub ist auf bis zu fiinf Jahre zu befristen. 3Er kann verlangert werden; der Antrag
ist spatestens sechs Monate vor Ablauf des Sonderurlaubs zu stellen. 4Der Sonderurlaub kann
langstens bis zu insgesamt 12 Jahren gewéhrt werden. sElternzeiten werden auf den
Sonderurlaub nicht angerechnet. eDer Sonderurlaub kann auch in zeitlichen Abstéanden
genommen werden.

Hinweis zu Absatz 2 Buchstabe b:

1Im Falle des Sonderurlaubs nach Absatz 2 Buchstabe b, kann die Dauer des Sonderurlaubs durch eine Befristung auf den
Fortfall des Zweckes festgelegt werden. 2Wird fiir die Dauer eines zweckbefristeten Sonderurlaubs nach Absatz 2 Buchstabe
b eine Vertretungskraft eingestellt, liegt hierin ein sachlicher Grund fiir die Befristung eines Arbeitsverhéltnisses. 3Uber die
Dauer der Vertretung nach Satz 2 hinaus ist die Befristung fiir notwendige Zeiten einer Einarbeitung zulassig.

(3) 1Beschaftigte, die gemaR Absatz 2 beurlaubt sind, kdnnen den Sonderurlaub durch
Elternzeit unterbrechen, wenn ihnen wahrend des Sonderurlaubes gemafR § 15 Absatz 1 Satz
1 Bundelterngeld- und Elternzeitgesetz Elternzeit zusteht. 2Eine Unterbrechung des Sonder-
urlaubs nach Absatz 2 mit dem Ziel, wéhrend des Beschéftigungsverbotes nach § 3 Absatz 1
und 2 Mutterschutzgesetz einen Zuschuss zum Mutterschaftsgeld zu erhalten, ist dagegen nicht
moglich. 3Die Wiederaufnahme der Beschaftigung erfolgt zu dem fir das Ende des
Sonderurlaubes vorgesehenen Termin, es sei denn, die Elternzeit Uberschreitet das
vorgesehene Ende des beantragten Sonderurlaubes. sAuf die Wiederaufnahme der
Beschaftigung am urspriinglichen Arbeitsplatz besteht kein Anspruch.

Anmerkung:
Ein Sonderurlaub darf — mit Ausnahme der in Absatz 3 geregelten Falle — nicht unterbrochen werden fiir Zeitraume, in denen
keine Arbeitsverpflichtung besteht.
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§ 29 Arbeitsbefreiung

(1) 1Als Falle nach 8§ 616 BGB, in denen Beschaftigte unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21
im nachstehend genannten Ausmal von der Arbeit freigestellt werden, gelten nur die folgenden

Anlasse:

a) Niederkunft der Ehefrau, Lebenspartnerin im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes oder der in ehe- oder
lebenspartnerschaftsahnlicher Gemeinschaft lebenden
Lebensgeféhrtin

und

wenn bereits ein Kind unter 12 Jahren oder eine pflege-
bedurftige Person in demselben Haushalt lebt, zusétzlich

b) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebenspartnerin/des
Lebenspartners im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes
oder der/des in ehe- oder lebenspartnerschaftsahnlicher
Gemeinschaft lebenden Lebensgefahrtin/Lebensgeféhrten,
eines Kindes oder Elternteils

¢) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund an einen
anderen Ort

d) 25-, 40- und 50jahriges Arbeitsjubilaum
e) schwere Erkrankung
aa) einer/eines Angehdrigen, soweit sie/er in demselben
Haushalt lebt,
bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, wenn im laufenden Kalenderjahr kein
Anspruch nach_§ 45 SGB V besteht oder bestanden hat,
cc) einer Betreuungsperson, wenn die/der Beschaftigte
deshalb die Betreuung ihres/seines Kindes, das das
8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder wegen
korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung
dauernd pflegebediirftig ist, tbernehmen muss,

f) Arztliche Behandlung von Beschaftigten, wenn diese
wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss, es sei denn, es besteht
diesbeziiglich eine abweichende Gleitzeitregelung

1 Arbeitstag,

1 Arbeitstag,

2 Arbeitstage

1

1 Arbeitstag,
1 Arbeitstag,

1 Arbeitstag im
Kalenderjahr

bis zu 4 Arbeitstage
im Kalenderjahr

bis zu 4 Arbeitstage
im Kalenderjahr,

erforderliche
nachgewiesene
Abwesenheitszeit
einschlieBlich
erforderlicher
Wegezeiten.

2Eine Freistellung nach Satz 1 Buchstabe €) erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege
oder Betreuung nicht sofort zur Verfiigung steht und die Arztin/der Arzt in den Fallen der
Doppelbuchstaben aa) und bb) die Notwendigkeit der Anwesenheit der/des Beschaftigten zur
vorlaufigen Pflege bescheinigt. 3Die Freistellung nach Satz 1 Buchstabe e) darf insgesamt funf
Arbeitstage im Kalenderjahr nicht tiberschreiten.

(1a) Ferner wird die/der Beschéftigte unter Fortzahlung des Entgelts (8 21) im nachstehend
genannten Ausmalfd von der Arbeit freigestellt bei folgenden Anléassen:

a)

aa) Tag der Taufe oder Firmung bei
Ubernahme des kirchlichen Patenamtes,
bb) Taufe, Erstkommunion, Firmung,
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§ 29 Arbeitsbefreiung

Konfirmation oder Tag der EheschlieBung eines Kindes, 1 Arbeitstag,

b) Begrabnis eines Kindes, der Ehegattin/des Ehegatten,

der Lebenspartnerin/des Lebenspartners im Sinne

des Lebenspartnerschaftsgesetzes oder der/des in

ehe- oder lebenspartnerschaftséhnlicher Gemeinschaft

lebenden Lebensgefahrtin/Lebensgeféhrten, eines Geschwisters,
eines Eltern-, Grol3eltern- oder Schwiegerelternteils,

wenn es auf einen Arbeitstag fallt 1 Arbeitstag,
c) Eheschlieung der/des Beschéftigten, 1 Arbeitstag,
d) Teilnahme an Exerzitien, Einkehrtagen, Wallfahrten, bis zu 4 Arbeitstage
Deutschen Katholikentagen, Okumenischen Kirchentagen oder im Kalenderjahr

Deutschen Evangelischen Kirchentagen im Rahmen der
betrieblichen Mdglichkeiten

Auf Arbeitsbefreiungen nach diesem Buchstaben sind Arbeitsbefreiungen zur Teilnahme an
Exerzitien oder Einkehrtagen nach diézesanen Regelungen anzurechnen.

(2) 1Bei Erfullung allgemeiner staatsbirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht, soweit die
Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht auf3erhalb der
Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kdnnen, besteht der
Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nach § 21 nur insoweit, als Beschéaftigte nicht Anspriiche
auf Ersatz des Entgelts geltend machen kénnen. 2Das fortgezahlte Entgelt gilt in Héhe des
Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentrager. 3Die Beschéftigten haben
den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrdge an den Arbeitgeber
abzufiihren.

(2a) 1Bei Freistellungen gemaf Art. 1 des Gesetzes zur Freistellung von Arbeitnehmern fr
Zwecke der Jugendarbeit kann der Arbeitgeber das Entgelt gemafR § 21 fortzahlen. 2Soweit
Beschéftigte einen Ersatz entgangenen Entgelts im Rahmen der Férderung der Malinahme
nicht geltend machen kénnen, soll der Arbeitgeber das Entgelt fir die Dauer einer Freistellung
bis zum Einfachen der individuell vereinbarten woéchentlichen Arbeitszeit, ohne Begrenzung der
Veranstaltungszahl pro Jahr, gemaR § 21 fortzahlen.

(3) 1Der Arbeitgeber soll in sonstigen dringenden familidren Fallen Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts nach § 21 bis zu insgesamt drei Arbeitstagen im Kalenderjahr
gewahren. 2Die Arbeitsbefreiung wird auch in kleineren Zeitanteilen gewéhrt. 3Der Arbeitgeber
kann in sonstigen dringenden Féllen zusatzlich Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts
nach 8§ 21 bis zu drei Arbeitstagen gewahren. 4ln begrindeten Féllen zusétzlich kann bei
Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewahrt werden, wenn die dienstlichen
oder betrieblichen Verhéltnisse es gestatten.

Anmerkung zu Absatz 3 Satz 3:
Zu den ,begriindeten Fallen“ kdnnen auch solche Anlésse gehdren, fiir die nach Absatz 1 kein Anspruch auf Arbeitsbefreiung
besteht (z. B. Umzug aus personlichen Griinden).

(4) Unter Fortzahlung des Entgelts (8 21) kann die/der Beschaftigte bis zu sechs Werktage im
Kalenderjahr von der Arbeit freigestellt werden, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen,
fur die Teilnahme an Tagungen eines kirchlichen Berufsverbandes, der berufliche und fachliche
Interessen von Angestellten vertritt auf Uberdidzesaner und diézesaner Ebene, Bundes oder
Landesebene, wenn die/der Beschaftigte als Mitglied eines Vorstandes oder als Delegierter
teilnimmt und der kirchliche Berufsverband in seiner Zielsetzung der Grundordnung des
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§ 29 Arbeitsbefreiung

kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse in der jeweiligen Fassung nicht
widerspricht.

(4a) Unter Fortzahlung des Entgelts (8 21) kann die/der Beschaftigte bis zu sechs Werktage im
Kalenderjahr von der Arbeit freigestellt werden, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen,
fur die Teilnahme an Tagungen auf Bundes- oder Landesebene, wenn die/der Beschéftigte als
gewahltes Vorstandsmitglied einer Tarifvertragspartei des Offentlichen Dienstes auf
Anforderung der Tarifvertragspartei daran teilnimmt.

(4b) Fur die Freistellung nach Absatz 4 und 4a werden nicht mehr als sechs Werktage im
Kalenderjahr genehmigt. Werden in den Féllen des Absatzes 4 und 4a mehr als drei Tage
Freistellung im Kalenderjahr in Anspruch genommen, werden diese auf den Anspruch geméan
8 5 a Absatz 1 angerechnet.

(5) Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufshildungsausschiissen nach dem
Berufsbildungsgesetz sowie fiir eine Tétigkeit in Organen von Sozialversicherungstragern kann
den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 gewahrt werden,
sofern nicht dringende dienstliche oder betriebliche Interessen entgegenstehen.

Protokollnotiz zu Absatz 5:

Einer Tatigkeit in Organen von Sozialversicherungstragern steht die Tatigkeit im Verwaltungsrat von Zusatzversorgungs-
einrichtungen gleich.

(6) frei
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S5 6

S 6 bis S 8b 8
S9hisS1la 9a
S 11b bis S 13 9b
S 14 9c
S15und S 16 10
S 17 11
S 18 12.

(4) 1Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe der Anlage F (Tabelle Beschéftigte im
Sozial- und Erziehungsdienst) werden die Beschaftigten der gleichen Stufe zugeordnet, die
sie in der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht haben. 2Betrdgt bei Hohergruppierungen
innerhalb der Anlage F (Tabelle Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst) der
Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt nach
§ 17 Abs. 4 Satz 1 in der hdheren Entgeltgruppe

—in den Entgeltgruppen S 2 bis S 8b bis 29. Februar 2024 weniger als 65,46 Euro und ab 1.
Marz 2024 weniger als 72,99 Euro,

—in den Entgeltgruppen S 9 bis S 18 bis 29. Februar 2024 weniger als 104,74 Euro und ab 1.
Marz 2024 weniger als 116,79 Euro,

so erhalt die/der Beschaftigte wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des
Unterschiedsbetrages den vorgenannten jeweils zustehenden Garantiebetrag. 3Die
Stufenlaufzeit in der héheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung. 4Bei
einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschéftige der in der
héheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen; die in der bisherigen Stufe
zuriickgelegte Stufenlaufzeit wird auf die Stufenlaufzeit in der niedrigeren Entgeltgruppe
angerechnet. sDie/Der Beschéftigte erhalt vom Beginn des Monats an, in dem die
Veranderung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz
4 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe. 68 17 Absatz 4 findet keine Anwendung.

Anmerkungen zu Absatz 4 Satz 2:
Die Garantiebetrage nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen teil.

Anmerkungen zu Absatz 4:

1.1Ist Beschaftigten nach_§ 14 Absatz 1 voriibergehend eine héherwertige Tétigkeit tibertragen worden, und wird ihnen im
unmittelbaren Anschluss daran eine Tatigkeit derselben héheren Entgeltgruppe dauerhatft iibertragen, werden sie hinsichtlich
der Stufenzuordnung so gestellt, als sei die Hohergruppierung ab dem ersten Tag der voriibergehenden Ubertragung der
hoherwertigen Tatigkeit erfolgt. 2Unterschreitet bei Hohergruppierungen nach Satz 1 das Tabellenentgelt nach § 1 Absatz 4
Satz 5 die Summe aus dem Tabellenentgelt und dem Zulagenbetrag nach § 14 Absatz 3, die die/der Beschéftigte am Tag
vor der Hohergruppierung erhalten hat, erhélt die/der Beschaftigte dieses Entgelt solange, bis das Tabellenentgelt nach § 1
Absatz 4 Satz 5 dieses Entgelt erreicht oder tbersteigt.

2. Bei Eingruppierung in eine Entgeltgruppe, die einer anderen als der bisherigen Entgelttabelle zugeordnet ist
(Tabellenwechsel), werden die Beschéftigten der gleichen Stufe zugeordnet, die sie in der bisherigen Entgeltgruppe erreicht
haben.

(5) Auf Beschéftigte der Entgeltgruppe S 9 findet der in § 20 Absatz 2 Satz 1 fur die
Entgeltgruppen 1 bis 8 ausgewiesene Prozentsatz Anwendung.

(6) 1Beschéftigte, die nach Teil A, 2.3 Nummer 30 oder 39 in einer der Entgeltgruppen S 2 bis
S 11la eingruppiert sind, erhalten eine monatliche SuE-Zulage in H6he von 130,00 Euro.
2Beschaftigte, die nach Teil A, 2.3 Nummer 30 oder 39 in einer der Entgeltgruppen S 11b bis S
12 sowie S 14 oder S 15 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 6 eingruppiert sind, erhalten eine
monatliche SuE-Zulage in H6he von 180,00 Euro.
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Anlage zu § 44

§ 2 Gesundheitsvorsorge in kirchlichen Einrichtungen fir Beschéftigte im
Sozial- und Erziehungsdienst — Betrieblicher Gesundheitsschutz/
Betriebliche Gesundheitsfoérderung

(1) 1Betriebliche Gesundheitsforderung zielt darauf ab, die Arbeit und die Arbeitsbedingungen
SO zu organisieren, dass diese nicht Ursache von Erkrankungen oder Gesundheitsschadigun-
gen sind. 2Sie fordert die Erhaltung bzw. Herstellung gesundheitsgerechter Verhéltnisse am
Arbeitsplatz sowie gesundheitsbewusstes Verhalten. 3Zugleich werden damit die Motivation der
Beschaftigten und die Qualitatsstandards der Verwaltungen und Betriebe verbessert. 4Die
betriebliche Gesundheitsforderung basiert auf einem aktiv betriebenen Arbeits- und
Gesundheitsschutz. sDieser reduziert Arbeitsunfalle, Berufskrankheiten sowie arbeitsbedingte
Gesundheitsgefahren und verbessert durch den Abbau von Fehlzeiten und die Vermeidung von
Betriebsstérungen die Wettbewerbsfahigkeit der Einrichtungen. eDer Arbeits- und
Gesundheitsschutz sowie die betriebliche Gesundheitsférderung gehéren zu einem
zeitgemalen Gesundheitsmanagement.

(2) 1Die Beschéftigten haben einen individuellen Anspruch auf die Durchfiihrung einer
Gefahrdungsbeurteilung. 2Die Durchflihrung erfolgt nach MaRgabe des Gesetzes uber die
Durchfuhrung von MaBnahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Beschéftigten bei der Arbeit (Arbeitsschutzgesetz). 3Die
Beschéftigten sind in die Durchfuhrung der Gefahrdungsbeurteilung einzubeziehen. 4Sie sind
Uber das Ergebnis von Gefahrdungsbeurteilungen zu unterrichten. s\Vorgesehene Malinahmen
sind mit ihnen zu erdrtern. eWidersprechen betroffene Beschéftigte den vorgesehenen
MaRnahmen, ist die Kommission nach Absatz 3 oder 3a zu befassen. 7Die Beschaftigten
kénnen verlangen, dass eine erneute Gefahrdungsbeurteilung durchgefiihrt wird, wenn sich die
Umstande, unter denen die Tatigkeiten zu verrichten sind, wesentlich andern, neu entstandene
wesentliche Gefahrdungen auftreten oder eine Gefadhrdung auf Grund verénderter
arbeitswissenschaftlicher Erkenntnisse erkannt wird. sDie Wirksamkeit der MalBnahmen ist in
angemessenen Absténden zu tberprifen.

(3) 1Beim Arbeitgeber wird auf Antrag der Mitarbeitervertretung eine betriebliche Kommission
gebildet, deren Mitglieder je zur Halfte vom Arbeitgeber und von der Mitarbeitervertretung
benannt werden. 1aDie Anzahl der jeweils vom Arbeitgeber und von der Mitarbeitervertretung
benannten Mitglieder der betrieblichen Kommission betragt bei bis zu 15 Beschéftigten jeweils
ein Mitglied, bei 16 bis zu 200 Beschéftigten jeweils zwei Mitglieder und bei mehr als 200
Beschaftigten jeweils drei Mitglieder. 2Die von der Mitarbeitervertretung benannten Mitglieder
missen Beschaftigte des Arbeitgebers sein. 3Soweit ein Arbeitsschutzausschuss gebildet ist,
kann die betriebliche Kommission als Unterausschuss des Arbeitsschutzausschusses gebildet
werden. 4lm Falle des Absatzes 2 Satz 6 beréat die betriebliche Kommission uber die
erforderlichen Malinahmen und kann Vorschlage zu den zu treffenden MaRnahmen machen.
sDer Arbeitgeber fuhrt die MalRnahmen durch, wenn die Mehrheit der vom Arbeitgeber
benannten Mitglieder der betrieblichen Kommission im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber dem
Beschluss zugestimmt hat. eGesetzliche Rechte der kirchlichen Beschlussorgane und der
kirchlichen Stiftungsaufsicht bleiben unberuhrt. 7Wird ein Vorschlag nur von den von der
Mitarbeiterseite benannten Mitgliedern gemacht und folgt der Arbeitgeber diesem Vorschlag
nicht, sind die Griinde darzulegen. sDie betriebliche Kommission ist auch fur die Beratung von
in Textform begrindeten Beschwerden zustandig, wenn der Arbeitgeber eine erneute
Gefahrdungsbeurteilung ablehnt. oDer Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag des
Arbeitsschutzausschusses bzw. der betrieblichen Kommission, ob und in welchem Umfang der
Beschwerde im Einzelfall abgeholfen wird. 10Wird dem Vorschlag nicht gefolgt, sind die Griinde
darzulegen.
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(3a) 1Anstelle einer betrieblichen Kommission nach Absatz 3 kann fiir mehrere Einrichtungen
eines Rechtstrégers oder verschiedener Rechtstrager eine gemeinsame Kommission nach
MaRgabe ditzesaner Bestimmungen gebildet werden. 2Wird eine gemeinsame Kommission
gebildet, werden deren Mitglieder je zur Halfte von den Arbeitgebern und von den Mitarbeiter-
vertretungen benannt. 3Besteht nicht in allen beteiligten Einrichtungen eine Mitarbeiterver-
tretung, so werden die Vertreter der Beschaftigten in der Kommission fur alle beteiligten
Einrichtungen von den oder der vorhandenen Mitarbeitervertretungen/Mitarbeitervertretung
benannt. 4Besteht in keiner der beteiligten Einrichtungen eine Mitarbeitervertretung, werden die
Vertreter der Beschaftigten in der Kommission von den Beschaftigten der beteiligten
Einrichtungen direkt benannt. sDie von den Mitarbeitervertretungen oder den Beschéftigten
benannten Mitglieder miissen in einer der Einrichtungen, fur die die gemeinsame Kommission
gebildet wird, beschéftigt sein. eAbsatz 3 Satz la und Satz 4 mit Satz 9 gelten fir die
gemeinsame Kommission entsprechend.

(4) 1Die Kommission nach Absatz 3 oder 3a kann zeitlich befristet Gesundheitszirkel zur
Gesundheitsférderung einrichten, deren Aufgabe es ist, Belastungen am Arbeitsplatz und deren
Ursachen zu analysieren und Ldsungsansatze zur Verbesserung der Arbeitssituation zu
erarbeiten. 2Sie berat Uber Vorschlage der Gesundheitszirkel und unterbreitet, wenn ein
Arbeitsschutzausschuss gebildet ist, diesem, ansonsten dem Arbeitgeber Vorschlage. 3Die
Ablehnung eines Vorschlags ist durch den Arbeitgeber zu begriinden. sN&heres regelt die
Geschaftsordnung der Kommission.

(5) 1Zur Durchfuhrung ihrer Aufgaben sind der Kommission nach Absatz 3 oder 3a die
erforderlichen, zur Verfigung stehenden Unterlagen zugénglich zu machen. 2Die Kommission
gibt sich eine Geschaftsordnung, in der auch Regelungen uber die Beteiligung der Beschaftigten
bei der Gefahrdungsbeurteilung, deren Bekanntgabe und Erdrterung sowie Uber die
Qualifizierung der Mitglieder der Kommission und von Gesundheitszirkeln zu treffen sind.

(6) Gesetzliche Bestimmungen, ginstigere betriebliche Regelungen und die Rechte der
Mitarbeitervertretung bleiben unberihrt.

§ 2a Regenerationstage/lUmwandlungstage

(1) 1Beschaftigte, die nach Teil A, 2.3. Nummer 30 oder 39 eingruppiert sind, haben im
Kalenderjahr bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf finf Tage in der Kalenderwoche
Anspruch auf zwei Arbeitstage Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts gemaR § 21
(Regenerationstage). 2Wird die wochentliche Arbeitszeit an weniger als finf Tagen in der
Woche erbracht, vermindert sich der Anspruch auf die Regenerationstage entsprechend.
3MaRgeblich fur die Verminderung nach Satz 2 sind die jeweiligen Verhaltnisse zum Zeitpunkt
der Antragstellung nach Abs. 2 Satz 2. 4Verandert sich im Zeitraum zwischen der Antragstellung
und dem gewéahrten Regenerationstag die Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit, erhdht oder
vermindert sich der Anspruch auf die Regenerationstage entsprechend. sVerbleibt bei den
Berechnungen nach den Séatzen 2 oder 4 ein Bruchteil, der mindestens einen halben
Regenerationstag ergibt, wird er auf einen vollen Regenerationstag aufgerundet; Bruchteile von
weniger als einem halben Regenerationstag bleiben unberiicksichtigt.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 1:

1Der Anspruch reduziert sich auf einen Regenerationstag, wenn in dem Kalenderjahr nicht fiir mindestens vier Kalendermonate
Anspruch auf Entgelt bestanden hat. 2Anspruch auf Entgelt im Sinne des Satz 1 sind auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung
aus Anlass der in § 21 Satz 1 ABD Teil A, 1. genannten Ereignisse und der Anspruch auf Krankengeldzuschuss (§ 22 Absatz
2 und 3 ABD Teil A, 1.), auch wenn dieser wegen der Héhe der Barleistungen des Sozialversicherungstrégers nicht gezahlt
wird. 3Einem Anspruch auf Entgelt gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld nach § 45 SGB V oder entsprechender
gesetzlicher Leistungen, Leistungen nach § 56 IfSG, Kurzarbeitergeld und Leistungen nach §§ 18 bis 20 MuSchG.
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(2) 1Bei der Festlegung der Lage der Regenerationstage sind die Wuinsche der/des
Beschéftigten zu beriicksichtigen, sofern dem keine dringenden dienstlichen/betrieblichen
Grunde entgegenstehen. 2Der/Die Beschéftigte hat den/die Regenerationstag/e spatestens vier
Wochen vor dem gewilnschten Zeitpunkt der Gewéhrung in Textform gegeniber dem
Arbeitgeber geltend zu machen. 3Der Arbeitgeber entscheidet tber die Gewahrung der
Regenerationstage bis spatestens zwei Wochen vor diesen und teilt dies der/dem Beschaftigten
in Textform mit. 4lm gegenseitigen Einvernehmen ist unter Beriicksichtigung der aktuellen
dienstlichen/betrieblichen Verhéltnisse abweichend von den Sé&tzen 2 und 3 auch eine
kurzfristige Gewahrung von Regenerationstagen moglich. sRegenerationstage, fur die im
laufenden Kalenderjahr keine Arbeitsbefreiung nach Absatz 1 Satz 1 erfolgt ist, verfallen.
sAbweichend von Satz 5 verfallen Regenerationstage, die wegen dringender
betrieblicher/dienstlicher Grinde im laufenden Kalenderjahr nicht gewé&hrt worden sind,
spatestens am 30. September des Folgejahres.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 6:

1INicht genommene Regenerationstage aus dem Jahr 2022 werden auch ohne das Vorliegen dringender
betrieblicher/dienstlicher Griinde in das Jahr 2023 ibertragen und kénnen bis 31. Dezember 2023 genommen werden. 2Nicht
genommene Regenerationstage aus dem Jahr 2023 werden flir Beschaftigte, die nach Teil A, 2.3. Nummer 39 eingruppiert
sind, auch ohne das Vorliegen dringender betrieblicher/dienstlicher Griinde in das Jahr 2024 (ibertragen und kénnen bis 31.
Dezember 2024 genommen werden.

(3) 1Beschatftigte, die Anspruch auf eine monatliche SuE-Zulage gemaR § 1 Abs. 6 der Anlage
zu § 44 haben, kénnen bis zum 31. Oktober des laufenden Kalenderjahres in Textform geltend
machen, statt der ihnen zustehenden SuE-Zulage im Folgejahr bis zu zwei Arbeitstage
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts gemaR § 21 in Anspruch zu nehmen
(Umwandlungstage). 2Beschéftigte, die erstmalig einen Anspruch auf eine SUE-Zulage geman
§ 1 Abs. 6 der Anlage zu § 44 erwerben, kdnnen nach Ablauf von drei Kalendermonaten nach
Aufnahme des Arbeitsverhaltnisses (Neubegrindung des Arbeitsverhéltnisses oder
Tatigkeitswechsel) die Geltendmachung der Umwandlungstage fiir das laufende Kalenderjahr
erklaren. 3Die SuE-Zulage wird jeweils nach der erfolgten Arbeitsbefreiung gekurzt. 4aDer
Kurzungsbetrag ergibt sich aus dem geméaR § 24 Abs. 3 Satz 3 ermittelten Stundenentgelt
bezogen auf die an dem Umwandlungstag dienstplanméaRig bzw. betrieblich festgelegten
Arbeitsstunden. sBesteht zum Zeitpunkt der Beantragung kein Dienstplan bzw. keine betrieblich
festgelegte Arbeitszeit, so ist die an dem Umwandlungstag zu leistende Arbeitszeit dadurch zu
ermitteln, dass die arbeitsvertraglich vereinbarte regelméaRige durchschnittliche wochentliche
Arbeitszeit durch die Anzahl der Arbeitstage zu teilen ist, die die/der Beschaftigte in der Woche
zu leisten hat, in der der Umwandlungstag liegt. eDer/Die Beschaftigte hat den/die
Umwandlungstag/e spatestens vier Wochen vor dem gewiinschten Zeitpunkt der Gewahrung in
Textform gegeniiber dem Arbeitgeber geltend zu machen. 7Der Arbeitgeber entscheidet Gber
die Gewahrung der Umwandlungstage bis spatestens zwei Wochen vor diesen und teilt dies
der/dem Beschéftigten in Textform mit. eBei der Festlegung der Lage der Umwandlungstage
sind die Wunsche der/des Beschéaftigten zu berucksichtigen, sofern dem keine dringenden
dienstlichen/betrieblichen Griinde entgegenstehen. slm gegenseitigen Einvernehmen ist unter
Beriicksichtigung der aktuellen dienstlichen/betrieblichen Verhéltnisse abweichend von den
Séatzen 6 und 7 auch eine kurzfristige Gewahrung von Umwandlungstagen mdglich. 10Eine im
Vorjahr nach Satz 1 oder im laufenden Kalenderjahr nach Satz 2 beantragte Umwandlung der
SuE-Zulage wirkt langstens bis zum Ende des laufenden Kalenderjahres.

Protokollnotiz zu Absatz 3:

In Einrichtungen, in denen neben dem ABD die AVR Caritas zur Anwendung kommen (insbesondere infolge eines
Betriebsiibergangs), kann durch Dienstvereinbarung nach § 38 Absatz 1 Nr. 1 MAVO einheitlich fir alle Beschaftigten die
Entscheidung getroffen werden, dass eine Umwandlung der SuE-Zulage in Umwandlungstage erstmals fir das Jahr 2024
moglich ist.

Protokollnotiz zu Absatz 3 Satz 1:
Fur das Kalenderjahr 2022 gilt statt des 31. Oktober der 31. Marz 2023.
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Anmerkung zu Absatz 3 Satz 2:
Satz 2 gilt nur fiir Geltendmachungen ab dem 1. Januar 2023.

Anmerkung zu § 2a:
Bei den Regenerations- und Umwandlungstagen handelt es sich nicht um Urlaubs-/Zusatzurlaubstage.

§ 3 Beschaftigte im Erziehungsdienst

Bei Beschaftigten im Erziehungsdienst, die nicht in den Geltungsbereich des Teils C, 7. fallen,
werden — soweit gesetzliche Regelungen bestehen, zusatzlich zu diesen gesetzlichen
Regelungen — im Rahmen der regelméaBigen durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit im
Kalenderjahr 30 Stunden fur Zwecke der Vorbereitung und Qualifizierung verwendet.

Protokollnotiz zu § 3:
Fir Beschaftigte im Geltungsbereich des Teils C, 7. bestehen dort eigene Regelungen.

§ 3a Abweichende Kiindigungstermine
(1) In Ergénzung von 8§ 30 Abs. 5 Satz 2 — Befristete Arbeitsvertrdage — kdnnen padagogisch
Beschéftigte in  Kindertageseinrichtungen unter Einhaltung der dort geregelten
Kiindigungsfristen anstatt zum Kalendervierteljahr auch zum 31. August kundigen.
(2) In Erganzung von § 34 Abs. 1 Satz 2 — Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses — kdnnen

padagogisch Beschéftigte in Kindertageseinrichtungen unter Einhaltung der dort geregelten
Kundigungsfristen anstatt zum Kalendervierteljahr auch zum 31. August kiindigen.

Anlage zu § 45

Nr. 1
zu § 6 — Regelméalige Arbeitszeit —

In Ergénzung zu § 6 Absatz 3 Satz 3 und Absatz 5 gilt fir Sonn- und Feiertage Folgendes:

(1) 1Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag féllt, wird durch eine
entsprechende Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende des dritten
Kalendermonats — moglichst aber schon bis zum Ende des nachsten Kalendermonats —
ausgeglichen, wenn es die betrieblichen Verhéltnisse zulassen. 2Kann ein Freizeitausgleich
nicht gewahrt werden, erhélt die/der Beschaftigte je Stunde 100 v.H. des auf eine Stunde
entfallenden Anteils des monatlichen Entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach
MafRgabe der Entgelttabelle. 3lst ein Arbeitszeitkonto eingerichtet, ist eine Buchung gemaR § 6
Teil D, 4. zulassig. 48 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d) bleibt unbertihrt.

(2) 1FiUr Beschaftigte, die regelm&RBig nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der
Wechselschicht oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht, vermindert sich die
regelmaRige Wochenarbeitszeit um ein Funftel der arbeitsvertraglich vereinbarten
durchschnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen
Werktag fallt,

a) Arbeitsleistung zu erbringen haben oder

b) nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanm&RBig nicht zur Arbeit eingeteilt sind und
deswegen an anderen Tagen der Woche ihre regelméaRige Arbeitszeit erbringen mussen.
2Absatz 1 gilt in diesen Féllen nicht. 3§ 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d) bleibt unberiihrt.

(3) 1Beschaftigte, die regelmafig an Sonn- und Feiertagen arbeiten missen, erhalten innerhalb
von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. 2Hiervon soll ein freier Tag auf einen Sonntag fallen.
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Fassung vom 15.01.2024 Abschnitt VII: Sonderregelungen (§§ 44-46)

Anlage zu § 45

Nr. 2
zu § 7* — Sonderformen der Arbeit —

Abweichend von § 7 Absatz 1 Satz 1 ist Wechselschichtarbeit die Arbeit, die nach einem
Schichtplan/Dienstplan, der einen regelmafRigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in
Wechselschichten vorsieht, bei denen die/der Beschaftigte langstens nach Ablauf eines Monats

erneut zu mindestens zwei Nachtschichten herangezogen wird.**
** hierzu Anmerkungen Nr. 1 und Nr. 2

(1) Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar
Arbeit anféllt, erfahrungsgemar aber die Zeit ohne Arbeitsleistung tiberwiegt.

(2) Abweichend von den 88 3, 5 und 6 Absatz 2 ArbZG kann im Rahmen des § 7 ArbZG die
tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes Uber acht Stunden hinaus verléangert
werden, wenn mindestens die acht Stunden (berschreitende Zeit im Rahmen von
Bereitschaftsdienst geleistet wird, und zwar wie folgt:

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen A und B bis zu insgesamt maximal 16 Stunden taglich;
die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeitraum nicht,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D bis zu insgesamt maximal 13 Stunden taglich;
die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeitraum nicht.

(3) 1lm Rahmen des § 7 ArbZG kann unter den Voraussetzungen

a) einer Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle,

b) einer Belastungsanalyse gemaf § 5 ArbSchG und

c) ggf. daraus resultierender MalRnahmen zur Gewahrleistung des Gesundheitsschutzes
aufgrund einer Dienstvereinbarung von den Regelungen des Arbeitszeitgesetzes abgewichen
werden. 2Fir eine Dienststelle/eine Einrichtung, in der die Mitarbeitervertretungsordnung
Anwendung findet, kann eine Regelung nach Satz 1 durch die Kommission getroffen werden,
wenn eine Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich zustande kommt. sAbweichend von den §8
3, 5 und 6 Absatz 2 ArbZG kann die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes uber
acht Stunden hinaus verlangert werden, wenn in die Arbeitszeit regelmagig und in erheblichem
Umfang Bereitschaftsdienst fallt. aHierbei darf die tagliche Arbeitszeit ausschlielich der Pausen
maximal 24 Stunden betragen.

(4) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 3 Satz 1 und 2 kann die tégliche Arbeitszeit
gemaR § 7 Absatz 2a ArbZG ohne Ausgleich verlangert werden, wobei

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen A und B eine wdchentliche Arbeitszeit von bis zu
maximal durchschnittlich 58 Stunden,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D eine wodchentliche Arbeitszeit von bis zu
maximal durchschnittlich 54 Stunden zulassig ist.

(5) Fur den Ausgleichszeitraum nach den Absétzen 2 bis 4 gilt § 6 Absatz 2 Satz 1.

(6) Bei Aufnahme von Verhandlungen (ber eine Dienstvereinbarung nach den Absatzen 3 und
4 ist die Kommission zu informieren.

(7) 1In den Fallen, in denen Beschaftigte Teilzeitarbeit gemafd § 11 vereinbart haben, verringern
sich die Hochstgrenzen der wochentlichen Arbeitszeit nach den Abséatzen 2 bis 4 in demselben
Verhaltnis wie die Arbeitszeit dieser Beschaftigten zu der regelmaBigen Arbeitszeit der
Vollbeschéftigten. 2Mit Zustimmung der/des Beschéftigten oder aufgrund von dringenden
dienstlichen oder betrieblichen Belangen kann hiervon abgewichen werden.
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Teil A
A, 1. Allgemeiner Teil
Abschnitt VII: Sonderregelungen (88 44-46)

Anlage zu § 45

(8) 1Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemaf lediglich in
Ausnahmefallen Arbeit anfallt. 2Durch tatséchliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft
kann die tagliche Hochstarbeitszeit von zehn Stunden (8§ 3 ArbZG) Uberschritten werden (8 7
ArbZG).

(9) & 6 Absatz 4 bleibt im Ubrigen unberiihrt.

(10) 1Fir Beschéftigte in Einrichtungen und Heimen, die der Foérderung der Gesundheit, der
Erziehung, der Fursorge oder Betreuung von Kindern und Jugendlichen, der Fiursorge und
Betreuung von obdachlosen, alten, gebrechlichen, erwerbsbeschrankten oder sonstigen
hilfsbediirftigen Personen dienen, auch wenn diese Einrichtungen nicht der arztlichen
Behandlung der betreuten Personen dienen, gelten die Abséatze 1 bis 9 mit der Ma3gabe, dass
die Grenzen fir die Stufen A und B einzuhalten sind. 2Dazu gehdren auch die Beschéftigten in
Einrichtungen, in denen die betreuten Personen nicht regelmaRig arztlich behandelt und

beaufsichtigt werden (Erholungsheime).
* hierzu Anmerkung Nr. 2

Nr. 3
zu § 8 — Ausgleich fir Sonderformen der Arbeit —

(1) Abweichend von § 8 Abs. 1 Satz 2 Buchst. f betragt der Zeitzuschlag fur Arbeiten an
Samstagen von 13 bis 21 Uhr — auch im Rahmen von Wechselschicht- und Schichtarbeit — fir
Beschéftigte nach § 38 Abs. 5 Satz 1 20 v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des
Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe.

(2) Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird abweichend von § 8 Absatz 4* die Zeit des
Bereitschaftsdienstes einschlielich der geleisteten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

a) Nach dem MaR der wahrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgeman durchschnittlich
anfallenden Arbeitsleistungen wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes wie folgt als Arbeitszeit
gewertet:

Stufe Arbeitsleistung innerhalb Bewertung
des Bereitschaftsdienstes als Arbeitszeit

A 0 bis 10 v.H. 15 v.H.

B mehr als 10 bis 25 v.H. 25 v.H.

C mehr als 25 bis 40 v.H. 40 v.H.

D mehr als 40 bis 49 v.H. 55 v.H.

Ein hiernach der Stufe A zugeordneter Bereitschaftsdienst wird der Stufe B zugeteilt, wenn der
Beschéftigte wahrend des Bereitschaftsdienstes in der Zeit von 22 bis 6 Uhr erfahrungsgeman
durchschnittlich mehr als dreimal dienstlich in Anspruch genommen wird.

b) Entsprechend der Zahl der vom Beschéftigten je Kalendermonat abgeleisteten Bereit-
schaftsdienste wird die Zeit eines jeden Bereitschaftsdienstes zuséatzlich wie folgt als Arbeitszeit

gewertet:

Zahl der Bereitschaftsdienste

Bewertung als

im Kalendermonat Arbeitszeit
1. bis 8. Bereitschaftsdienst 25 v.H.
9. bis 12. Bereitschaftsdienst 35Vv.H.
13. und folgende Bereitschaftsdienste 45 v.H.

(3) Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt durch die

Betriebsparteien.
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Fassung vom 15.01.2024 Abschnitt VII: Sonderregelungen (8§ 44-46)

Anlage zu § 46

(4) 1Fur die Beschéaftigten gemal Absatz 10 der obigen Nummer 2 zu § 7 wird zum Zwecke der
Entgeltberechnung die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschliellich der geleisteten Arbeit mit
25 v.H. als Arbeitszeit bewertet. 2Leistet die/der Beschaftigte in einem Kalendermonat mehr als
acht Bereitschaftsdienste, wird die Zeit eines jeden uber acht Bereitschaftsdienste
hinausgehenden Bereitschaftsdienstes zusatzlich mit 15 v.H. als Arbeitszeit gewertet.

(5) 1Das Entgelt fur die nach den Abséatzen 1 und 3 zum Zwecke der Entgeltberechnung als
Arbeitszeit gewertete Bereitschaftsdienstzeit bestimmt sich nach der Anlage G. 2Die Betrage
der Anlage G verandern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen gem. 8 20a. 3Fur die Zeit
des Bereitschaftsdienstes einschlieBlich der geleisteten Arbeit und fur die Zeit der
Rufbereitschaft werden Zeitzuschlage nach § 8 nicht gezahlt.

(6) 1Die Beschaftigten erhalten zusétzlich zu dem Entgelt nach Absatz 4 fir die Zeit des
Bereitschaftsdienstes in den Nachtstunden (§ 7 Absatz 5) je Stunde einen Zeitzuschlag in Hohe
von 15 v.H. des Entgelts nach Absatz 4. 2Absatz 4 Satz 3 gilt entsprechend.

(7) Das Bereitschaftsdienstentgelt kann im Falle der Faktorisierung nach § 6 Teil D, 4. im

Verhaltnis 1:1 in Freizeit abgegolten werden.
* hierzu Anmerkung Nr. 2

(8) 1Beschattigte, die stdndig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten abweichend von § 8 Abs. 5
Satz 1 eine Wechselschichtzulage von 155,00 Euro monatlich. ;Beschéftigte, die nicht stéandig
Wechselschichtarbeit leisten, erhalten abweichend von § 8 Abs. 5 Satz 2 eine
Wechselschichtzulage von 0,93 Euro pro Stunde.

Nr. 4
zu 8 10 — Arbeitszeitkonto —

Im Falle einer unverzuglich angezeigten und durch &rztliches Attest nachgewiesenen
Arbeitsunféhigkeit wahrend eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto (Zeiten nach § 6 Teil

D, 4.) tritt eine Minderung des Zeitguthabens nicht ein.*
* Hierzu Anmerkung Nr. 3

Anmerkungen:

Nr. 1: Der Anspruch auf die Wechselschichtzulage ist auch erfllt, wenn unter Einhaltung der Monatsfrist zwei Nachtdienste
geleistet wurden, die nicht unmittelbar zwingend aufeinander folgen missen.

Nr. 2: 1Die Dokumentation der Arbeitszeit, der Mehrarbeit, der Uberstunden, der Bereitschaftsdienste etc. ist nicht mit dem
Arbeitszeitkonto gemaR § 5 Teil D, 4. gleichzusetzen. 2Arbeitszeitkonten kénnen nur durch Dienstvereinbarungen eingerichtet
und gefuhrt werden.

Nr. 3: Durch diese Regelung werden aus dem Urlaubsrecht entlehnte Anspriiche nicht begriindet.

Anlage zu 8 46

§ 1 Geltungsbereich

Diese Regelungen gelten fur Beschéftigte, die handwerkliche Tatigkeiten im Sinne des Teil A,
2.2.1. Nr. 2 ausuben.

§ 2 Eingruppierung

Fir die Eingruppierung der Beschéftigten gelten die 88 12, 13, Teil A, 2.13.
(Entgeltgruppenverzeichnis handwerkliche Tatigkeiten) sowie Teil A, 2.
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Fassung vom 15.01.2024 Abschnitt VIII: Anhénge und Anlagen
Anhang zu § 16

Anhang zu § 16

Anhang zu § 16

(gestrichen; siehe Uberleitungsregelungen zur Anderung des Anhangs zu § 16 ABD Teil A, 1.
und zur Anderung der Anlage 4 des ABD Teil A, 3. am 1. Méarz 2018 in der Anlage Nr. 125
Anderungen und Erganzungen zum Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diézesen — ABD -)
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Anlage A: Entgelttabelle

Teil A

A, 1. Allgemeiner Teil
Abschnitt VIII: Anhénge und Anlagen
Anlage A: Entgelttabelle

Gultig ab 1. April 2022 bis 29. Februar 2024

Entgelttabelle

(monatlich in Euro)

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 5.017,06 5.358,22 5.738,77 6.258,28 6.792,69 7.144,27
14 4.542,98 | 4.851,90 5.255,33 5.703,01 6.202,05 6.560,31
13 4.187,45 4.526,02 4.911,44 5.329,90 5.822,30 6.089,52
12 3.752,91 4.142,50 4.597,79 5.102,97 5.695,74 5.977,00
11 3.622,16 3.980,48 4.317,18 4.682,47 5.182,41 5.463,69
10 3.492,26 3.773,01 | 4.092,18 | 4.438,33 | 4.823,79 | 4.950,36
9c 3.390,37 3.640,83 3.913,20 | 4.206,69 | 4.522,19 | 4.748,36
9b 3.180,94 3.415,70 3.563,00 3.998,95 | 4.257,27 | 4.556,50
9a 3.069,16 3.271,39 3.468,21 3.906,05 | 4.005,11 | 4.258,04
8 2.910,37 3.104,82 3.239,51 3.373,97 3.518,19 3.587,54
7 2.733,87 2.957,90 3.091,36 3.226,04 3.353,07 3.421,28
6 2.683,45 2.867,82 2.997,10 3.125,04 3.250,70 3.314,71
5 2.576,29 2.755,14 2.875,93 3.003,85 3.122,72 3.184,15
4 2.456,51 2.637,49 2.789,34 2.883,87 2.978,39 3.033,74
3 2.418,66 2.613,29 2.660,65 2.768,92 2.850,16 2.924,58
2 2.242,16 2.439,13 2.486,89 2.555,05 2.704,86 2.861,58
1 2.015,52 2.048,86 2.090,55 2.129,42 2.229,47
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Teil A

A, 1. Allgemeiner Teil
Abschnitt VIII: Anhénge und Anlagen
Anlage A: Entgelttabelle

Entgelttabelle

gultig ab 1. Marz 2024

(monatlich in Euro)

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 5.504,00 5.863,92 6.265,40 6.813,49 7.377,29 7.748,20
14 5.003,84 5.329,75 5.755,37 6.227,68 6.754,16 7.132,13
13 4.628,76 4.985,95 5.392,57 5.834,04 6.353,53 6.635,44
12 4.170,32 4.581,34 5.061,67 5.594,63 6.220,01 6.516,74
11 4.032,38 4.410,41 4.765,62 5.151,01 5.678,44 5.975,19
10 3.895,33 4.191,53 4.528,25 4.893,44 5.300,10 5.433,63
9c 3.787,84 4.052,08 4.339,43 4.649,06 4.981,91 5.220,52
9b 3.566,89 3.814,56 3.969,97 4.429,89 4.702,42 5.018,11
9a 3.448,96 3.662,32 3.869,96 4.331,88 4.436,39 4.703,23
8 3.281,44 3.486,59 3.628,68 3.770,54 3.922,69 3.995,85
7 3.095,23 3.331,58 3.472,38 3.614,47 3.748,49 3.820,45
6 3.042,04 3.236,55 3.372,94 3.507,92 3.640,49 3.708,02
5 2.928,99 3.117,67 3.245,11 3.380,06 3.505,47 3.570,28
4 2.802,62 2.993,55 3.153,75 3.253,48 3.353,20 3.411,60
3 3.762,69 2.968,02 3.017,99 3.132,21 3.217,92 3.296,43
2 2.582,16 2.784,28 2.834,67 2.906,58 3.064,63 3.229,97
1 2.355,52 2.388,86 2.430,55 2.469,42 2.569,47
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Anlage B: Bereitschaftsdienstentgelt

Anlage B: Bereitschaftsdienstentgelt

Anlage B: Bereitschaftsdienstentgelt

Beschéftigte, deren Eingruppierung sich nach Teil A, 3. in der bis zum 30.09.2005
geltenden Fassung richtet

Vergiitungsgruppe Betrége in Euro
ab 1.3.2016
| 35,50
la 32,54
Ib 29,94
1 27,43
] 24,77
Iva 22,78
IVb 20,97
Vb 20,23
\Y/e 19,24
Vib 17,87
Vi 16,75
VI 15,75
IXa 15,16
IX 14,87
X 14,11
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Anlage C: Stundenentgelte

Anlage C: Stundenentgelte

Anlage C: Stundenentgelte
(gultig ab 1. Méarz 2024)

(in Euro)

Entgeltgruppe Stufe 3 Stundenentgelt*
15 6.265,40 36,95
14 5 75537 33,94
13 5.392.57 31,80
12 5.061,67 29.85
1 4.765,62 28,10
10 452825 26,70
9 433943 25,59
9 3.969,97 2341
9a 3.869,96 22,82
8 3.628,68 21,40
! 3.472,38 20,48
6 3.372,94 19,89
5 3.245,11 19,14
4 3.153,75 18,60
3 3.017,99 17,80
2 2.834,67 16,72
! 2.388,86 14,09

*errechnet aus Stufe 3 der Entgeltgruppe geteilt durch das 4,348-fache
der wochentlichen Arbeitszeit
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Anlage D: Auszahlungsvolumen des Leistungsentgelts gema ABD

Anlage D: Auszahlungsvolumen des Leistungsentgelts gemal ABD

1. Als Entgeltbestandteile des Gesamtvolumens gemaR § 18 Absatz 2 zahlen:

— Tabellenentgelt ohne Sozialversicherungsbeitrage des Arbeitgebers und ohne dessen Kosten
fur die betriebliche Altersvorsorge und Beihilfe
— die in Monatsbetragen festgelegten zusatzversorgungspflichtigen Zulagen, z. B.
— sténdige Wechselschicht-/Schichtzulage gemal § 8 Absatz 5 Satz 1 und Absatz 6 Satz 1
— monatliche Erschwerniszuschlage
— pauschalierte Entgeltbestandteile gemaR § 24 Absatz 6
— Zulage wegen voriibergehend Ubertragener hdherwertiger Tatigkeit geman § 14
— Zulage als Unterschiedsbetrag zur nachst héheren Entgeltgruppe
— personliche Zulagen
— Zulage im Pastoralen Bereich
— Zulage bei Religionslehrerinnen/Religionslehrern im Kirchendienst
— die in Monatsbetragen festgelegten Besitzstandszulagen, z. B.
— Besitzstand betreffend kinderbezogene Entgeltbestandteile gemaR § 11 und 8§ 17a Teil A, 3.
— Besitzstand betreffend Vergutungsgruppenzulagen geman § 9 Teil A, 3.
— Besitzstand betreffend vortibergehend Ubertragene héherwertige Tétigkeiten geméan § 10
Teil A, 3.
— Entgelt im Krankheitsfall gemaf § 22, soweit dieses Entgelt in dem betreffenden Kalenderjahr
ausgezahlt worden ist,
— Entgelt bei Urlaub gemaR § 21, soweit dieses Entgelt in dem betreffenden Kalenderjahr
ausgezahlt worden ist.

2. Fur die Ermittlung des Gesamtvolumens geméafl § 18 Absatz 2 Satz 1 sind nicht zu
berucksichtigen:

— Abfindungen

— Aufwandsentschadigungen

— Einmalzahlungen

— Jahressonderzahlungen

— Leistungsentgelte

— Strukturausgleiche

— unstandige Entgeltbestandteile

— nicht standige Wechselschicht-/Schichtzulage
— spitz abgerechnete Entgeltbestandteile

— Entgelte der auRertariflich Beschaftigten

3. Fur die Ermittlung des Gesamtvolumens gemal § 18 Absatz 2 Satz 1 sind auch zu
berticksichtigen:

— Arbeitgeberzuschuss zur vermdgenswirksamen Leistung

— Aufschlage gemaR § 21*

— Aufstockungsbetrag bei Altersteilzeitarbeit

— Ballungsraumzulage

— Entgelt von dauerhaft geringfligig Beschéftigten

— Entgelt von Beschaftigten, die im Laufe des Vorjahres in Elternzeit gegangen sind

— Entgelt von Beschaftigten, die wegen langer krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit im Laufe
des Vorjahres aus dem Krankengeldzuschuss heraus gefallen sind

— Entgelt von Beschaéftigten, die im Laufe des Vorjahres im Rahmen der Altersteilzeit in die
Freizeitphase wechseln

— Entgelt von Beschaéftigten, die im Laufe des Vorjahres ausgeschieden sind


https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27035
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27018
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27042
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27029
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27212
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27220
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27210
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27211
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27211
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27040
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27039
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27035
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27035
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27039
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Fassung vom 15.01.2024 Abschnitt VIII: Anhénge und Anlagen
Anlage E: Einfiihrung, Leistungsfeststellung und Auszahlung des

Leistungsentgelts

— Krankengeldzuschuss
— Zuschuss zum Mutterschaftsgeld

— Monatsentgelte von vertretungsweisen Aushilfen, soweit nicht kurzfristig beschaftigt
*§ 21 stellt lediglich eine Berechnungsgrundlage dar, aber Entgelt im Krankheitsfall fliet im vollen Umfang mit ein.

4. Fur die Ermittlung des Gesamtvolumens geméaR § 18 Absatz 2 Satz 1 sind ferner nicht zu
berucksichtigen:

— Entgelt von kurzfristig Beschaftigten
— Fahrtkostenzuschuss

Anlage E: Einfuhrung, Leistungsfeststellung und Auszahlung des
Leistungsentgelts

(Derzeit nicht belegt. Bis zur Ausflllung der Anlage E gilt § 18a.)


https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27035
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=28242
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Fassung vom 15.01.2024

Anlage F: Tabellenentgelte zu Abschnitt VII

Teil A

A, 1. Allgemeiner Teil
Abschnitt VIII: Anhénge und Anlagen
Anlage F: Tabellenentgelte zu Abschnitt VII

Tabelle
Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Gultig ab 1. April 2022 bis 29. Februar 2024
(monatlich in Euro)
Entgeltgruppe | Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

S 18 4.025,78 | 4.133,45 | 4.666,83 | 5.066,83 | 5.666,85 | 6.033,52
S17 3.696,23 | 3.966,79 | 4.400,13 | 4.666,83 | 5.200,16 | 5.513,51
S 16 3.616,47 | 3.880,13 | 4.173,46 | 4.533,47 | 4.933,48 | 5.173,50
S15 3.481,65 | 3.733,42 | 4.000,14 | 4.306,81 | 4.800,16 | 5.013,48
S14 3.446,47 | 3.695,15 | 3.991,52 | 4.292,99 | 4.626,36 | 4.859,69
S13 3.361,11 | 3.603,41 | 3.933,46 | 4.200,11 | 4.533,47 | 4.700,14
S12 3.351,74 | 3.593,37 | 3.909,61 | 4.189,61 | 4.536,30 | 4.682,97
S 11b 3.304,79 | 3.542,98 | 3.710,32 | 4.137,01 | 4.470,35 | 4.670,36
S1lla 3.242,17 | 3.475,77 | 3.641,71 | 4.066,80 | 4.400,13 | 4.600,14
S 10 [nicht besetzt]

S9 2.995,63 | 3.211,18 | 3.463,08 | 3.831,49 | 4.179,82 | 4.446,86
S 8b 2.995,63 | 3.211,18 | 3.463,08 | 3.831,49 | 4.179,82 | 4.446,86
S 8a 2.931,61 | 3.142,47 | 3.360,03 | 3.566,15 | 3.767,64 | 3.979,52
S7 2.855,54 | 3.060,84 | 3.265,12 | 3.469,36 | 3.622,58 | 3.853,46
S6 [nicht besetzt]

S5 [nicht besetzt]

S4 2.730,63 | 2.926,79 | 3.105,53 | 3.226,82 | 3.341,72 | 3.520,72
S3 2.572,41 | 2.756,99 | 2.928,70 | 3.086,37 | 3.158,51 | 3.244,68
S2 2.377,38 | 2.490,44 | 2.574,07 | 2.664,88 | 2.767,00 | 2.869,15
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Fassung vom 15.01.2024

Teil A

A, 1. Allgemeiner Teil
Abschnitt VIII: Anhénge und Anlagen
Anlage F: Tabellenentgelte zu Abschnitt VII

Tabelle
Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
gultig vom 1. Méarz 2024 bis 30. September 2024
(monatlich in Euro)
Entgeltgruppe | Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

s 18 4.458,20 | 4.571,79 | 5.134,51 | 5.556,51 | 6.189,53 | 6.576,36
S17 4.110,52 | 4.395,96 | 4.853,14 | 5.134,51 | 5.697,17 | 6.027,75
S 16 4.026,38 | 4.304,54 | 4.614,00 | 4.993,81 | 5.415,82 | 5.669,04
S 15 3.884,14 | 4.149,76 | 4.431,15 | 4.754,68 | 5.275,17 | 5.500,22
s14 3.847,03 | 4.109,38 | 4.422,05 | 4.740,10 | 5.091,81 | 5.337,97
s 13 3.756,97 | 4.012,60 | 4.360,80 | 4.642,12 | 4.993,81 | 5.169,65
s 12 3.747,09 | 4.002,01 | 4.335,64 | 4.631,04 | 4.996,80 | 5.151,53
S 11b 3.697,55 | 3.948,84 | 4.125,39 | 4.575,55 | 4.927,22 | 5.138,23
S 11a 3.631,49 | 3.877,94 | 4.053,00 | 4.501,47 | 4.853,14 | 5.064,15
S 10 [nicht besetzt]

) 3.371,39 | 3.598,79 | 3.864,55 | 4.253,22 | 4.620,71 | 4.902,44
s 8b 3.371,39 | 3.598,79 | 3.864,55 | 4.253,22 | 4.620,71 | 4.902,44
S 8a 3.303,85 | 3.526,31 | 3.755,83 | 3.973,29 | 4.185,86 | 4.409,39
S7 3.223,59 | 3.440,19 | 3.655,70 | 3.871,17 | 4.032,82 | 4.276,40
S6 [nicht besetzt]

S5 [nicht besetzt]

sS4 3.091,81 | 3.298,76 | 3.487,33 | 3.615,30 | 3.736,51 | 3.925,36
s3 2.924,89 | 3.119,62 | 3.300,78 | 3.467,12 | 3.543,23 | 3.634,14
S 2 2.719,14 | 2.838,41 | 2.926,64 | 3.022,45 | 3.130,19 | 3.237,95
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Teil A

A, 1. Allgemeiner Teil
Abschnitt VIII: Anhénge und Anlagen
Anlage F: Tabellenentgelte zu Abschnitt VII

Tabelle
Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
gultig ab 1. Oktober 2024
(monatlich in Euro)
Entgeltgruppe | Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

s 18 4.458,20 | 4.571,79 | 5.134,51 | 5.556,51 | 6.189,53 | 6.576,36
S 17 4.110,52 | 4.395,96 | 4.853,14 | 5.134,51 | 5.697,17 | 6.027,75
S 16 4.026,38 | 4.304,54 | 4.614,00 | 4.993,81 | 5.415,82 | 5.669,04
S 15 3.884,14 | 4.149,76 | 4.431,15 | 4.754,68 | 5.275,17 | 5.500,22
s14 3.847,03 | 4.109,38 | 4.422,05 | 4.740,10 | 5.091,81 | 5.337,97
s13 3.756,97 | 4.012,60 | 4.360,80 | 4.642,12 | 4.993,81 | 5.169,65
s 12 3.747,09 | 4.002,01 | 4.335,64 | 4.631,04 | 4.996,80 | 5.151,53
S 11b 3.697,55 | 3.948,84 | 4.125,39 | 4.575,55 | 4.927,22 | 5.138,23
S 11a 3.631,49 | 3.877,94 | 4.053,00 | 4.501,47 | 4.853,14 | 5.064,15
S 10 [nicht besetzt]

) 3.439,30 | 3.671,40 | 3.934,15 | 4.325,50 | 4.694,75 | 4.979,60
s 8b 3.371,39 | 3.598,79 | 3.864,55 | 4.253,22 | 4.620,71 | 4.902,44
S 8a 3.303,85 | 3.526,31 | 3.755,83 | 3.973,29 | 4.185,86 | 4.409,39
sS7 3.223,59 | 3.440,19 | 3.655,70 | 3.871,17 | 4.032,82 | 4.276,40
S6 [nicht besetzt]

S5 [nicht besetzt]

sS4 3.091,81 | 3.298,76 | 3.487,33 | 3.615,30 | 3.736,51 | 3.925,36
s3 2.924,89 | 3.119,62 | 3.300,78 | 3.467,12 | 3.543,23 | 3.634,14
S 2 2.719,14 | 2.838,41 | 2.926,64 | 3.022,45 | 3.130,19 | 3.237,95
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Teil A
A, 1. Allgemeiner Teil

Abschnitt VIII: Anhénge und Anlagen

Anlage F: Tabellenentgelte zu Abschnitt VII

Entgelttabelle
Beschéftigte in der Pflege
Gultig ab 1. April 2022 bis 29. Februar 2024
(monatlich in EUR)
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P16 4.490,85 | 4.648,28 | 5.156,63 | 5.749,20 | 6.010,59
P15 4.394,40 | 4.538,47 | 4.898,67 | 5.329,75 | 5.494,38
P14 4.288,08 | 4.428,68 | 4.780,16 | 5.257,71 | 5.344,85
P13 418178 | 4.318,89 | 4.661,64 | 4.909.13 | 4.973,03
P12 3.969,12 | 4.099,27 | 4.424,61 4.624,46 4.717,41
Pl 3.756,50 | 3.879,67 | 4.187,58 | 4.392,07 | 4.485,03
P10 3.545,85 | 3.660,42 | 4.985,40h | 4.142,26 4.241,02
Pe 3.373,96 | 3.545,85 | 4.660,42 | 3.880,82 | 3.973,77
P8 3.108,44 | 3.257,43 | 3.448,44 | 3.602,71 | 3.818,50
P7 2.932,41 | 3.108.44 | 3.379.20 | 3.514,60 | 3.654,17
P6 2.473,40 | 2.634,68 | 2.797,02 | 3.142,31 | 3.230,33 | 3.392,79
PS5 2.376,30 | 2.596,81 | 2.661,62 | 2.769,93 | 2.851,19 | 3.042,09
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Teil A
A, 1. Allgemeiner Teil

Abschnitt VIII: Anhénge und Anlagen

Anlage F: Tabellenentgelte zu Abschnitt VII

Entgelttabelle
Beschaftigte in der Pflege
gultig ab 1. Marz 2024
(monatlich in EUR)
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

P 16
4.948,85 | 5.114,94 | 5.651,24 6.276,41 6.552,17
P15 4.847,09 | 4.999,09 | 5.379,10 | 5.833,89 6.007,57
P14 4.734,92 | 4.883,26 | 5.254,07 5.757,88 | 5.849,82
P13 4.622,78 | 4.767,43 | 5.129,03 5.390,13 5.457,55
P12 4.398,42 | 4.535,73 | 4.878,96 5.089,81 | 5.187,87
pil 4.174,11 | 4.304,05 | 4.628,90 4.844,63 4.942,71
P10 3.951,87 | 4.072,74 | 4.41560 | 4.581,08 | 4.685.28
P9 3.770,53 | 3.951,87 | 4.072,74 | 4.305,27 | 4.403,33
P8 3.490,40 | 3.647,59 | 3.849,10 | 4.011,86 | 4.239,52
P 3.304,69 | 3.490,40 | 3.776,15 3.919,00 | 4.066,15
P6 2.820,44 | 2.990,59 | 3.161,86 | 3.526,14 | 3.619,00 | 3.790,39
PS5 2.718,00 | 2.950,63 | 3.019,01 | 3.133,28 3.219,01 | 3.420,40
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Fassung vom 15.01.2024 Abschnitt VIII: Anhénge und Anlagen
Anlage G: Anlage zu Nr. 3 Absatz 4 der Anlage zu § 45

(Bereitschaftsdienstentgelt)

Anlage G: Anlage zu Nr. 3 Absatz 4 der Anlage zu § 45
(Bereitschaftsdienstentgelt)

(ausgenommen Beschatftigte nach nachfolgenden Ziffern I. und Il.)

Entgelt- Stundenentgelt Stundenentgelt Stundenentgelt
gruppe glltig vom glltig vom gultig vom
1. April 2019 1. Méarz 2020 1. Méarz 2024
bis zum bis zum
29. Februar 2020 29.Februar 2024
15 35,30 € 35,65 € 41,03€
14 32,56 € 32,90 € 37,87€
13 29,85 € 30,17 € 34,72€
12 29,28 € 29,58 € 34,04€
11 28,88 € 29,19 € 33,59€
10 26,23 € 26,50 € 30,50€
9c 22,98 € 23,25 € 26,76€
9b 22,46 € 22,70 € 26,12€
9a 21,91 € 22,12 € 25,46€
8 20,89 € 21,10 € 24,30€
7 20,13 € 20,33 € 23,39€
6 19,43 € 19,63 € 22,59%€
5 18,22 € 18,41 € 21,20€
4 17,65 € 17,83 € 20,53€
3 17,14 € 17,32 € 19,94€
2 16,60 € 16,79 € 19,33€
1 13,37 € 13,56 € 15,61€
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Teil A

A, 1. Allgemeiner Teil

Abschnitt VIII: Anhénge und Anlagen

Anlage G: Anlage zu Nr. 3 Absatz 4 der Anlage zu § 45
(Bereitschaftsdienstentgelt)

|. Beschaftigte, die nach dem Teil A, 2.3. Nummern 17.1 und 17.2 eingruppiert sind

Entgelt- Stundenentgelt Stundenentgelt Stundenentgelt
grippe gultig vom gultig ab gultig ab
1. Marz 2019 bis 1. Mé&rz 2020 1. Méarz

um bis zum 2024
29. Februar 2020 29. Februar
2024

P16 31,45 € 31,78 € 36,57 €
P 15 29,13 € 29,43 € 33,87 €
P14 27,45 € 27,74 € 31,93 €
P13 25,82 € 26,09 € 30,04 €
P12 24,58 € 24,84 € 28,59 €
P11 23,92 € 24,17 € 27,82 €
P 10 22,70 € 22,94 € 26,40 €
P9 22,21 € 22,44 € 25,82 €
P8 21,75 € 21,98 € 25,30 €
P7 20,93 € 21,15 € 24,35 €
P 6 19,15 € 19,35 € 22,27 €
P5 17,63 € 17,82 € 20,52 €
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Fassung vom 15.01.2024 Abschnitt VIII: Anhénge und Anlagen
Anlage H: Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung fiir Beschéftigte zur

personlichen Eignung fiir den Umgang mit Kindern und Jugendlichen

gemal § 3 Absatz 9

11. Beschéftigte, die nach dem Teil A, 2.2.1. Nummer 2 eingruppiert oder nach der Anlage 4 Teil
A, 3. den Entgeltgruppen der Anlage A zum Teil A, 1. zugeordnet sind

Stundenentgelt Stundenentgelt Stundenentgelt
guiltig vom glltig ab glltig ab
Entgelt- L. April 2019 1. Mérz 2020 1. Mérz 2024
gruppe bis zum
29. Februar 2020
9a 22,45 € 22,67 € 26,09€
8 21,63 € 21,85 € 2515 €
7 20,67 € 20,88 € 24,03 €
6 19,86 € 20,07 € 23,10 €
5 18,99 € 19,19 € 22,09 €
4 18,13 € 18,31 € 21,07 €
3 17,40 € 17,58 € 20,24 €
20 16,67 € 16,85 € 19,40 €
2 16,22 € 16,40 € 18,88 €

Anlage H: Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung fir Beschaftigte zur
personlichen Eignung fir den Umgang mit Kindern und Jugendlichen geméaR §
3 Absatz 9

(aufgehoben)
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Anlage I: Stundenentgelte zu Abschnitt VII

Anlage I: Stundenentgelte zu Abschnitt VII

Stundenentgelte (Sozial- und Erziehungsdienst)

(gliltig ab 1. Mérz 2024)

(in Euro)

Entgeltgruppe Stufe 3 Stundenentgelt *
S 18 5.134,51 30,28
S 17 4.853,14 28,62
S 16 4.614,00 27,21
S 15 4.431,15 26,13
S14 4.422,05 26,08
S 13 4.360,80 25,72
S12 4.335,64 25,57
S 11b 4.125,39 24,33
S1la 4.053,00 23,90
S 10 [nicht besetzt]

S9 3.864,55 22,79
S8b 3.864,55 22,79
S 8a 3.755,83 22,15
S7 3.655,70 21,56
[nicht besetzt]
[nicht besetzt]
S4 3.487,33 20,57
S3 3.300,78 19,47
S2 2.926,64 17,26

*errechnet aus Stufe 3 der Entgeltgruppe geteilt durch das 4,348-
fache der wochentlichen Arbeitszeit
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Anlage I: Stundenentgelte zu Abschnitt VII

Stundenentgelte (Pflegedienst)

(gultig ab 1. Marz 2024)

(in Euro)

Entgeltgruppe Stufe 3 Stundenentgelt *
P 16 5.114,94 30,16
P 15 4.999,09 29,48
P 14 4.883,26 28,80
P 13 4.767,43 28,11
P12 4.535,73 26,75
P11 4.304,05 25,38
P 10 4.072,74 24,02
P9 3.951,87 23,31
P8 3.647,59 21,51
P7 3.490,40 20,58
P6 3.161,86 18,65
P5 3.019,01 17,80

*errechnet aus Stufe 3 der Entgeltgruppe geteilt durch das 4,348-
fache der wochentlichen Arbeitszeit
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Feststellungs- bzw. Redaktionsbeschluss

§ 10 Inkrafttreten der Dienstvereinbarung und Schlussbestimmungen

(1) 1Diese Dienstvereinbarung tritt am ... in Kraft und endet am ... ohne Nachwirkung. ,Uber
eine Verlangerung der Dienstvereinbarung wird von den Parteien rechtzeitig vor ihrem Ablauf
verhandelt.

(2) 1Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung unwirksam oder undurchfiihrbar sein oder
werden, so beriihrt dies die Wirksamkeit der Vereinbarung im Ubrigen nicht. ,Die Parteien
verpflichten sich, in einem derartigen Fall eine wirksame oder durchfiihrbare Bestimmung an
die Stelle der unwirksamen oder undurchfuihrbaren zu setzen, die dem Geist und Zweck der zu
ersetzenden Bestimmung so weit wie mdglich entspricht; dasselbe gilt fir etwaige Liicken in der
Vereinbarung.

(3) Anderungen und Ergénzungen dieser Vereinbarung sind nur wirksam, wenn sie in einer von
beiden Parteien unterzeichneten schriftlichen Urkunde enthalten sind.

(4) Gesetzliche und arbeitsvertragsrechtliche Regelungen, die die Kurzarbeit betreffen, bleiben
von dieser Vereinbarung unbertihrt.

(5) Die Mitbestimmungsrechte der Mitarbeitervertretung nach der Mitarbeitervertretungs-
ordnung bleiben von dieser Vereinbarung unberihrt.

Feststellungs- bzw. Redaktionsbeschluss

Tarifliche Korrekturen

Korrekturen der Tarifvertragsparteien zum TV6D und den ihn begleitenden Tarifvertrdgen vom
13.09.2005 sind Bestandteil des ABD in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung, soweit die
Bayerische Regional-KODA keine abweichenden Beschlisse fasst.

KODA-Korrekturen

Korrekturen des ABD in der Fassung vom 01.10.2005 im Zusammenhang mit der Uberfiihrung
des TVOD und den ihn begleitenden Tarifvertragen vom 13.09.2005 werden Bestandteil des
ABD.

In der Frage, ob es sich bei der vorgesehenen Anderung um eine Korrektur handelt, kann der
Vermittlungsausschuss angerufen werden.
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2. Tatigkeitsmerkmale mit Anforderungen in der Person

A, 2. Entgeltordnung
A, 2.1. Grundsatzliche Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkungen)
1. Vorrang spezieller Tatigkeitsmerkmale

1FUr Beschaftigte, deren Tatigkeit in einem speziellen Tatigkeitsmerkmal (Teil A, 2.2.2
Nummern 1 bis 6) aufgefiihrt ist, gelten die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale (Teil.A, 2.2.1.)
weder in der Entgeltgruppe, in der sie aufgefiihrt sind, noch in einer héheren Entgeltgruppe.
2Die Allgemeinen Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen 2 bis 12 fir Beschéftigte im Bdro-,
Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und Au3endienst (Teil A, 2.2.1. Nummer 3) gelten, sofern
die auszuibende Tatigkeit einen unmittelbaren Bezug zu den eigentlichen Aufgaben der
betreffenden Verwaltungsdienststellen, -behérden oder -institutionen hat. sFir Beschéftigte mit
handwerklichen Tétigkeiten, deren Tatigkeit nicht in einem speziellen Tétigkeitsmerkmal
aufgefiuhrt ist, gelten die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale fiir Beschaftigte mit handwerklichen
Tatigkeiten (Teil A, 2.2.1. Nummer 2); die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale fur Beschéftigte im
Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und Auf3endienst (Teil A, 2.2.1. Nummer 3) gelten
nicht. 4Fir Beschéftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Tatigkeit sowie flr sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, gelten die allgemeinen
Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen 13 bis 15 (Teil A, 2.2.1. Nummer 4), es sei denn, dass
ihre Tatigkeit in einem speziellen Tatigkeitsmerkmal aufgefuhrt ist. sWird ein Arbeitsvorgang
von einem speziellen Tatigkeitsmerkmal erfasst, findet dieses auch dann Anwendung, wenn
die/der Beschaftigte aul3erhalb des Geltungsbereichs des Teil A, 2.3. beschéftigt ist, zu dem
bzw. denen dieses Tétigkeitsmerkmal vereinbart ist.

Anmerkung zu Nummer 1 Satz 2:

Die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale fir Beschaftigte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3endienst
besitzen eine Auffangfunktion in dem gleichen Umfang wie — bestatigt durch die bisherige standige Rechtsprechung des BAG
— die bisherigen ersten Fallgruppen des Allgemeinen Teils der Anlage 1a zum BAT.

Protokollnotiz zu Nummer 1 Satz 3:
Spezielle Tatigkeitsmerkmale im Sinne des Satzes 3 sind auch die Fernermerkmale des Teil A, 2.14.

2. Tatigkeitsmerkmale mit Anforderungen in der Person

1lst in einem Tatigkeitsmerkmal eine Vorbildung oder Ausbildung als Anforderung bestimmt,
sind Beschaftigte, die die geforderte Vorbildung oder Ausbildung nicht besitzen,

- wenn nicht auch ,sonstige Beschéaftigte” von diesem Tatigkeitsmerkmal erfasst werden oder

- wenn auch ,sonstige Beschaftigte® von diesem Tatigkeitsmerkmal erfasst werden, diese
Beschaftigten jedoch nicht die Voraussetzungen des ,sonstigen Beschéaftigten® erfiillen,

bei Erfullung der sonstigen Anforderungen dieses Tatigkeitsmerkmals in der néchst niedrigeren
Entgeltgruppe eingruppiert. 2Satz 1 gilt entsprechend fir Tatigkeitsmerkmale, die bei Erflllung
qualifizierter Anforderungen eine héhere Eingruppierung vorsehen. 3Satz 1 gilt nicht, wenn die
Entgeltordnung fir diesen Fall ein Tatigkeitsmerkmal (z. B. ,in der Tatigkeit von...“) enthalt.


https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=29834&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=29834&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=29829&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27102&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27102&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27102&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27102&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27102&DatumAuswahl=
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 31.01.2024 A, 2. Entgeltordnung
Fassung vom 15.01.2024 A, 2.1. Grundsatzliche Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkungen)

4. Hochschulbildung

3. Wissenschaftliche Hochschulbildung

1Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor, wenn das Studium an
einer staatlichen Hochschule im Sinne des § 1 Hochschulrahmengesetz (HRG) oder einer nach
8 70 HRG staatlich anerkannten Hochschule

a) mit einer nicht an einer Fachhochschule abgelegten ersten Staatsprifung,
Magisterprifung oder Diplomprifung oder

b) mit einer Masterpriifung
beendet worden ist.

2Diesen Prifungen steht eine Promotion oder die Akademische Abschlusspriifung
(Magisterpriifung) einer Philosophischen Fakultdt nur in den Fallen gleich, in denen die
Ablegung einer ersten Staatspriifung, einer Masterprifung oder einer Diplomprifung nach den
einschlagigen Ausbildungsvorschriften nicht vorgesehen ist. 3Eine abgeschlossene
wissenschaftliche Hochschulbildung im Sinne des Satzes 1 Buchstabe a setzt voraus, dass die
Abschlussprifung in einem Studiengang abgelegt wurde, der seinerseits mindestens das
Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschléagige fachgebundene
Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als
Zugangsvoraussetzung erfordert, und fir den Abschluss eine Regelstudienzeit von mindestens
acht Semestern — ohne etwaige Praxissemester, Priifungssemester 0. A. — vorschreibt. 4Ein
Bachelorstudiengang erfillt diese Voraussetzung auch dann nicht, wenn mehr als sechs
Semester fir den Abschluss vorgeschrieben sind. sDer Masterstudiengang muss nach den
Regelungen des Akkreditierungsrats akkreditiert sein. 6Ein Abschluss an einer auslandischen
Hochschule gilt als abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung, wenn er von der
zustandigen staatlichen Stelle als dem deutschen Hochschulabschluss vergleichbar bewertet
wurde.

Anmerkung zu Satz 5:
Das Akkreditierungserfordernis ist bis zum 31. Dezember 2024 ausgesetzt.

4. Hochschulbildung

1Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer staatlichen Hochschule im
Sinne des § 1 HRG oder einer nach § 70 HRG staatlich anerkannten Hochschule ein Diplomgrad
mit dem Zusatz “"Fachhochschule" ("FH"), ein anderer nach § 18 HRG gleichwertiger
Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad verliehen wurde. 2Die Abschlussprifung muss in einem
Studiengang abgelegt worden sein, der seinerseits mindestens das Zeugnis der Hochschulreife
(allgemeine Hochschulreife oder einschlagige fachgebundene Hochschulreife) oder eine
andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert,
und flr den Abschluss eine Regelstudienzeit von mindestens sechs Semestern — ohne etwaige
Praxissemester, Priifungssemester o. A. — vorschreibt. 3Der Bachelorstudiengang muss nach
den Regelungen des Akkreditierungsrats akkreditiert sein. aDem gleichgestellt sind Abschliusse
in akkreditierten Bachelorausbildungsgangen an Berufsakademien. sNummer 3 Satz 6 gilt
entsprechend.

Anmerkung zu Satz 3 und 4:
Das Akkreditierungserfordernis ist bis zum 31. Dezember 2024 ausgesetzt.


https://www.gesetze-im-internet.de/hrg/__1.html
https://www.gesetze-im-internet.de/hrg/__70.html
https://www.gesetze-im-internet.de/hrg/__1.html
https://www.gesetze-im-internet.de/hrg/__70.html
https://www.gesetze-im-internet.de/hrg/__18.html
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7. Ausbildungs- und Prifungspflicht

5. Anerkannte Aushildungsberufe

1Anerkannte  Ausbildungsberufe sind nur solche, die auf der Grundlage des
Berufsbildungsgesetzes bzw. der Handwerksordnung geregelt sind. 2In Tatigkeitsmerkmalen
genannte Ausbildungsberufe umfassen auch die entsprechenden friheren Ausbildungsberufe
vor Inkrafttreten der Entgeltordnung.

6. Ubergangsregelungen zu in der DDR erworbenen Abschliissen

(1) 1Aufgrund des Artikels 37 des Einigungsvertrages und der Vorschriften hierzu als
gleichwertig festgestellte Abschlusse, Prifungen und Befahigungsnachweise stehen ab dem
Zeitpunkt ihres Erwerbs den in den Tatigkeitsmerkmalen geforderten entsprechenden
Anforderungen gleich. 2Ist die Gleichwertigkeit erst nach Erfullung zusatzlicher Erfordernisse
festgestellt worden, gilt die Gleichstellung ab der Feststellung.

(2) Facharbeiterinnen und Facharbeiter mit einem im Beitrittsgebiet erworbenen Facharbeiter-
zeugnis, das nach Artikel 37 des Einigungsvertrages und der Vorschriften hierzu dem
Prifungszeugnis in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
mindestens drei Jahren bzw. mit einer kiirzeren Ausbildungsdauer gleichgestellt ist, werden bei
entsprechender Tatigkeit wie Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem
solchen Ausbildungsberuf eingruppiert.

7. Ausbildungs- und Prifungspflicht

(1) Im Bereich der bayerischen Didzesen sind Beschéftigte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen
Innendienst und im AuRendienst (Teil A, 2.2.1 Nummer 3) sowie im Kassen- und
Rechnungswesen (Teil A, 2.3. Nummer 19), die nicht die Anforderungen der Entgeltgruppe 5
Fallgruppe 1 bzw. der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1 erfillen, nur dann in den in Absatz 2
genannten Entgeltgruppen eingruppiert, wenn sie die der jeweiligen Entgeltgruppe
entsprechende Tatigkeit auszuiiben haben und nach MaRRgabe des Absatzes 2 mit Erfolg an
einem Lehrgang mit abschlieRender Priifung teilgenommen haben.

(2) 1FUr die Eingruppierung in eine der Entgeltgruppen 6 bis 9a ist eine Erste Prifung
abzulegen. 2Fur die Eingruppierung in eine der Entgeltgruppen 9b bis 12 ist eine Zweite Priifung
abzulegen. 3Satz 1 und 2 gelten nur fur auf der Fallgruppe 2 der Entgeltgruppen 5 bzw. 9b
aufbauende Eingruppierungen.

Protokollnotiz zu den Absétzen 1 und 2:
1Die Lehrgange und Prifungen sind bei durch die Di6zese anerkannten Aus- oder Weiterbildungseinrichtungen durchzufiihren.

2Hierzu rechnen auch solche Lehrgéange und Priifungen, die als Sonderlehrgénge fiir Beschéftigte durchgefiihrt werden.

(3) 1Hat eine Beschéftigte/ein Beschaftigter die fur ihre/seine Eingruppierung nach den
Absétzen 1 und 2 vorgeschriebene Priifung nicht abgelegt, ist ihr/ihm alsbald die Méglichkeit zu
geben, Ausbildung und Prufung nachzuholen. 2Besteht hierzu aus Griinden, die die/der
Beschaftigte nicht zu vertreten hat, keine Moglichkeit oder befindet sich die/der Beschaftigte in
der Ausbildung, erhélt sie/er mit Beginn der maf3gebenden Beschéftigung eine personliche
Zulage. 3Die Zulage wird in Hohe des Unterschiedes zwischen dem Entgelt, das sie/er jeweils
erhalten wiirde, wenn sie/er zu diesem Zeitpunkt in der ihrer/seiner Tatigkeit entsprechenden
Entgeltgruppe eingruppiert ware, und dem jeweiligen Entgelt ihrer/seiner bisherigen
Entgeltgruppe gewahrt. 4Sonstige Anspriche aus dem Arbeitsverhéltnis, die von der
Entgeltgruppe abhangen, richten sich wahrend der Zeit, fur die die Zulage zu zahlen ist, nach
der der Tatigkeit der/des Beschaftigten entsprechenden Entgeltgruppe.


https://www.gesetze-im-internet.de/einigvtr/art_37.html
https://www.gesetze-im-internet.de/einigvtr/art_37.html
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7. Ausbildungs- und Prifungspflicht

Protokollnotiz zu Absatz 3:

1Der Arbeitgeber darf die Entsendung der/des Beschéftigten zu einem Lehrgang nicht von Vorbildungsvoraussetzungen
abhangig machen. Macht die Aus- oder Weiterbildungs-einrichtung die Zulassung zum Lehrgang von solchen
Voraussetzungen abhangig, hat die/der Beschaftigte dies nicht zu vertreten. :Die Kosten firr Ausbildung und Priifung tragt der
Arbeitgeber. .Auf Antrag der/des Beschéftigten soll von der Verpflichtung zur Ausbildung und Prifung abgesehen werden,
soweit und solange dringende, in der Person der/des Beschaftigten liegende Griinde (insbesondere familiare oder
gesundheitliche) der Teilnahme an den Lehrgéangen entgegenstehen. :Die Dauer des Vorliegens dieser Griinde ist im Antrag
anzugeben. ¢Eine Verlangerung ist auf weiteren Antrag mdglich. -In diesen Féllen ist beziglich der Zulage gemaR Absatz 3
Satz 2 zu verfahren. gNeueingestellten Beschaftigten kann aus Griinden der Personalgewinnung in den ersten drei Monaten
eine Zulage zur nachstniedrigeren Entgeltgruppe gegenuber der fir ihre ausgewiesene Tatigkeit vorgesehenen Entgeltgruppe

gewahrt werden.

(4) 1Die Zulage entfallt vom Ersten des folgenden Monats an, wenn die/der Beschéftigte
entweder

a) die Prufung auch im Wiederholungsfalle nicht bestanden hat oder

b) nicht an der ihrer/seiner Tatigkeit entsprechenden Ausbildung und Prifung teilnimmt,
nachdem ihr/ihm die Mdglichkeit hierzu geboten worden ist.

2Sie entfallt ferner, wenn die/der Beschaftigte nach bestandener Priifung in der ihrer/seiner
Tatigkeit entsprechenden Entgeltgruppe eingruppiert ist. 3ln diesem Falle erhalt die/der
Beschaftigte das Entgelt, das sie/er erhalten hatte, wenn sie/er in dem in Absatz 3 Satz 2
genannten Zeitpunkt in der héheren Entgeltgruppe eingruppiert ware.

(5) Von der Ausbildungs- und Priifungspflicht sind Beschéftigte befreit

a) mit einer mindestens zwanzigjéhrigen Berufserfahrung bei einem Arbeitgeber, der vom
Geltungsbereich des ABD, der AVR oder eines anderen vergleichbaren arbeitsvertrags-
rechtlichen Regelungswerks, des TVOD oder eines anderen vergleichbaren Tarifvertrages
erfasst wird, oder bei einem anderen 6ffentlich-rechtlichen Arbeitgeber,

b) deren Arbeitsvertrag befristet oder mit einer auflésenden Bedingung versehen ist,

c) die in einem Spezialgebiet besonders herausragende Fachkenntnisse aufweisen und in
diesem Spezialgebiet beschaftigt werden,

d) die in Krankenh&usern oder Pflege- und Betreuungseinrichtungen tétig sind.

Anmerkung zu Absatz 5 Buchstabe b):
Wird der Arbeitsvertrag in ein Beschéftigungsverhaltnis auf unbestimmte Zeit umgewandelt, gelten die Bestimmungen dieser
Vorbemerkung.

Protokollnotiz 1 zu Absatz 5:

Unabhéngig von den in Absatz 5 genannten Fallen kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des
Personalbedarfs auf die Ausbildungs- und Prifungspflicht verzichten, wenn

1. die Beschéaftigung unbefristet erfolgt,

2. die Tatigkeit den Tatigkeitsmerkmalen entspricht,

3. konkreter Personalbedarf besteht, der anderweitig nicht gedeckt werden kann,

4. es sich um die erstmalige Ubertragung der die Ausbildungs- und Prifungspflicht auslésenden Tatigkeit handelt und

5. der/die Beschéftigte binnen eines Jahres einen fachbezogenen Lehrgang mit mindestens 100 Unterrichtseinheiten
erfolgreich mit Prifung und Abschlusszertifikat absolviert, der von der Bayerischen Verwaltungsschule oder einem
vergleichbaren Anbieter mit einschlagiger Expertise angeboten wird.

Protokollnotiz 2 zu Absatz 5:

1Fir Beschaftigte, die am 31. Dezember 2020 in einem Arbeitsverhaltnis gestanden haben, das am 1. Januar 2021 zu
demselben Arbeitgeber fortbestanden hat, gilt fiir die ununterbrochene Dauer dieses Arbeitsverhéltnisses.

2Ist die Beschéftigte / der Beschéftigte in eine der Entgeltgruppen 6 bis 9a eingruppiert, ist sie / er fiir Eingruppierungen in eine
der Entgeltgruppen 6 bis 9a von der Ausbildungs- und Prifungspflicht befreit. sWer am 31. Dezember 2020 in eine der
Entgeltgruppen 9b bis 12 eingruppiert ist, ist fiir Eingruppierungen in eine der Entgeltgruppen 6 bis 12 befreit.

(6) 1Im Einzelfall kann im Einvernehmen mit der/dem Beschaftigten von der Ausbildungs- und
Prufungspflicht abgesehen werden, wenn Nutzen und Aufwand in keinem angemessenen
Verhéltnis stehen, weil die Tatigkeit zum Beispiel nur in geringem Umfang ausgeubt wird.
2Einrichtungen, in deren Verwaltung zehn oder weniger Beschéftigte tatig sind, kdnnen von der
Verpflichtung zur Ausbildung und Prifung absehen, soweit dringende Griinde der Verpflichtung
entgegenstehen.
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9. Unterstellungsverhéltnisse

(7) 1Von der Verpflichtung zur Ausbildung und Prifung kann insoweit abgesehen werden, als
die/der Beschaftigte aufllerhalb des kirchlichen Bereiches eine oder mehrere Prifungen
abgelegt hat, die den Prifungen nach Absatz 2 gleichwertig sind. 2Gleichwertig sind
insbesondere auch solche Aus- und Weiterbildungen, die dem jeweiligen Qualifikationsniveau
des ,Deutschen Qualifizierungsrahmens fiir lebenslanges Lernen (DQR)* entsprechen.

8. Geltungsausschluss fir Lehrkrafte

Die Tatigkeitsmerkmale unter nachfolgend 2.2. Allgemeiner Teil und 2.3. Zusatzliche Téatig-
keitsmerkmale fir bestimmte Angestelltengruppen gelten nicht fiir Angestellte, die als
Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft beschaftigt sind, soweit nicht ein besonderes
Tatigkeitsmerkmal vereinbart ist.

9. Unterstellungsverhéaltnisse

1Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unterstellten oder in der Regel unterstellten
Beschéftigten abhangig ist, rechnen hierzu auch Beamtinnen und Beamte der vergleichbaren
Besoldungsgruppen.

2Fir diesen Zweck ist vergleichbar:
der Entgelt- | die Besoldungs-

gruppe gruppe

2 A2

3 A3

4 A4

5 A5

6 A6

7 A7

8 A8

9a, 9b, 9c A9
10 A 10

11 All

12 A 12

13 A 13

14 Al4
15 A 15
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10. Standige Vertreterinnen und Vertreter

3Bei der Zahl der unterstellten oder in der Regel unterstellten bzw. beaufsichtigten oder der in
dem betreffenden Bereich beschaftigten Personen z&hlen Teilzeitbeschaftigte entsprechend
dem Verhdltnis der mit ihnen im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur regelméagigen
Arbeitszeit einer/eines Vollzeitbeschéftigten. aFir die Eingruppierung ist es unschéadlich, wenn
im Organisations- und Stellenplan zur Besetzung ausgewiesene Stellen nicht besetzt sind.

10. Standige Vertreterinnen und Vertreter

Standige Vertreterinnen und Vertreter sind nicht die Vertreterinnen und Vertreter in Urlaubs-
und sonstigen Abwesenheitsféllen.
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2.2.1. Allgemeine Tatigkeitsmerkmale
. Entgeltgruppen 2 bis 9a (handwerkliche Tatigkeiten)

N

A, 2.2. Allgemeiner Teil
2.2.1. Allgemeine Tatigkeitsmerkmale
1. Entgeltgruppe 1 (einfachste Tatigkeiten)

Entgeltgruppe 1

Beschéftigte mit einfachsten Tatigkeiten, zum Beispiel

— Essens- und Getrankeausgeberinnen/-ausgeber,

— Garderobenpersonal,

— Spulen und Gemiseputzen und sonstige Tatigkeiten im Haus- und Kiichenbereich,
— Reinigerinnen/Reiniger in AuRBenbereichen wie Hofe, Wege, Grunanlagen, Parks,
— Warterinnen/Warter von Bedurfnisanstalten,

— Serviererinnen/Servierer,

— Hausarbeiterinnen/Hausarbeiter,

— Hausgehilfin/Hausgehilfe,

— Botin/Bote (ohne Aufsichtsfunktion).

Erganzungen konnen durch Beschluss der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der
bayerischen Didzesen geregelt werden.

Protokollnotiz zu Entgeltgruppe 1:

1. Einfachste Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die keine Vor- und Ausbildung erfordern. Darunter sind un- und angelernte Tatigkeiten
zu verstehen. Die Tatigkeit selbst erfordert eine nur sehr kurze Einarbeitung von einigen Stunden oder einem Tag, in
besonderen Fallen auch bis zu zwei Tagen. Eine mehrtégige Schulung spricht gegen das Vorliegen von einfachsten Tétigkeiten
im Sinne der Entgeltgruppe 1. Es handelt sich um leicht durchfiihrbare, véllig simple, gleichférmige und gleichartige (,quasi
mechanische®) Tatigkeiten, die keiner nennenswerten Uberlegung (z. B. in den Bereichen Qualitatssicherung,
Datenschutzvorschriften, einrichtungsspezifische Hygieneplane, Allergien, religiose oder sonstige Besonderheiten
insbesondere beim Umgang mit Essen) bedirfen. Sie sind im Rahmen der Aufgabenerledigung mit keinem eigenstandigen
Verantwortungsbereich (z.B. keine Kassier- und Abrechnungstatigkeiten, keine Pflege von historischen Gegensténden)
verbunden. Ein Maschineneinsatz setzt lediglich eine auBerst einfache Bedienung voraus.

2. Sind zumindest zu einem Fiinftel T&tigkeiten einer héheren Entgeltgruppe auszuliben, ist die/der Beschéftigte nicht der
Entgeltgruppe 1 zugeordnet.”

2. Entgeltgruppen 2 bis 9a (handwerkliche Tatigkeiten)

Entgeltgruppe 2

Beschéftigte mit einfachen Tatigkeiten.

(1Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die keine Vor- oder Ausbildung, aber eine fachliche
Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht.
2Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fur die
Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.)

Entgeltgruppe 3

Beschéftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 2 heraushebt, dass sie eine
eingehende fachliche Einarbeitung erfordert.
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21. Beschéftigte in der Konservierung, Restaurierung, Praparierung und

Grabungstechnik

a) Sammlungsbetreuung und Schadenspravention etwa durch konservatorisch richtige
Lagerung der Sammlungsobjekte, Erstellen von Vorgaben zur Klimatisierung und Ausstattung
der Ausstellungs- und Depotraume, Beratung zu Ausstellungs- und Depotflachen bei Neu- und
Umbau;

b) technologisch-materielle Untersuchung und Erforschung der Objekte;

c) Tatigkeiten im Zusammenhang mit Leihverkehr und Ausstellung, z. B.

Beurteilung der Leihfahigkeit aus restauratorischer bzw. praparatorischer Sicht, Definieren der
Transport- und Ausstellungsbedingungen, Erstellen von Zustandsprotokollen, Uberwachen
sowohl des Ein- und Auspackens sowie des Transports und der Montierung der
Sammlungsobjekte vor Ort;

d) beratende oder gutachterliche Tatigkeiten.
Entgeltgruppe 4

Beschéftigte mit einfachen Téatigkeiten bei assistierenden Tatigkeiten im Bereich der
Konservierung oder Restaurierung, der Praparation oder der Grabungstechnik oder in der
konservatorischen Pflege und Wartung.

(Hierzu Anmerkung Nummer 1)

Entgeltgruppe 5

Beschaftigte mit nicht mehr einfachen Tatigkeiten bei assistierenden Tatigkeiten im Bereich der
Konservierung oder Restaurierung, der Praparation oder der Grabungstechnik oder in der
konservatorischen Pflege und Wartung.

(Hierzu Anmerkung Nummer 2)

Entgeltgruppe 6

1. Beschéftigte mit schwierigen Tatigkeiten bei assistierenden Tétigkeiten im Bereich der
Konservierung oder Restaurierung, der Praparation oder der Grabungstechnik oder in der
konservatorischen Pflege und Wartung.

(Hierzu Anmerkung Nummer 3)

2. Beschéftigte mit assistierenden Tatigkeiten im Bereich der Konservierung oder
Restaurierung, der Praparation oder der Grabungstechnik oder mit Tatigkeiten in der
konservatorischen Pflege und Wartung, denen mindestens zwei Beschéftigte mindestens der
Entgeltgruppe 4 durch ausdrickliche Anordnung sténdig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 7

Beschéftigte mit assistierenden Tatigkeiten im Bereich der Konservierung oder Restaurierung,
der Praparation oder der Grabungstechnik oder in der konservatorischen Pflege und Wartung,
die mindestens zu einem Finftel besonders schwierige Tatigkeiten ausuben.

(Hierzu Anmerkung Nummer 4)
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21. Beschéftigte in der Konservierung, Restaurierung, Praparierung und

Grabungstechnik

Entgeltgruppe 8

1. Beschéftigte mit assistierenden Tatigkeiten im Bereich der Konservierung oder
Restaurierung, der Préparation oder der Grabungstechnik oder in der konservatorischen Pflege
und Wartung, die mindestens zu einem Drittel besonders schwierige Tatigkeiten austiben.
(Hierzu Anmerkung Nummer 4)

2. Beschéftigte mit assistierenden Tatigkeiten im Bereich der Konservierung oder
Restaurierung, der Praparation oder der Grabungstechnik oder in der konservatorischen Pflege
und Wartung, denen mindestens zwei Beschaftigte, davon mindestens eine Beschéftigte oder
ein Beschéftigter mindestens der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 1, durch ausdriickliche Anordnung
standig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 9a

Beschéftigte mit assistierenden Tétigkeiten im Bereich der Konservierung oder Restaurierung,
der Préaparation oder der Grabungstechnik oder in der konservatorischen Pflege und Wartung,
die besonders schwierige Tatigkeiten ausuben.

(Hierzu Anmerkung Nummer 4)

Entgeltgruppe 9b

1. Beschaftigte mit abgeschlossener einschlégiger Hochschulbildung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausuben.

(Hierzu Anmerkung Nummer 5)

2. Beschéftigte mit assistierenden Tatigkeiten im Bereich der Konservierung oder
Restaurierung, der Praparation oder der Grabungstechnik oder in der konservatorischen Pflege
und Wartung, denen funf Beschaftigte, davon mindestens eine Beschaftigte oder ein
Beschaftigter mindestens der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 1, durch ausdriickliche Anordnung
standig unterstellt sind.

3. Beschaftigte mit Praparationstatigkeiten oder mit Tatigkeiten der Grabungstechnik, deren
Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9a heraushebt, dass sie mindestens zu einem
Flnftel besondere Fachkenntnisse erfordert.

(Hierzu Anmerkung Nummer 6)

Entgeltgruppe 10

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1, deren Tatigkeit sich dadurch aus der
Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1 heraushebt, dass sie besondere Fachkenntnisse erfordert.
(Hierzu Anmerkung Nummer 6)

2. Beschaéftigte der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1, denen mindestens drei Beschéftigte durch
ausdrickliche Anordnung sténdig unterstellt sind, davon mindestens eine Beschéftigte oder ein
Beschaftigter mindestens der Entgeltgruppe 9a.
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26. Musikschullehrerinnen und -lehrer

24. Beschaftigte in Leitstellen
(frei)

25. Beschaftigte in Magazinen und Lagern

Entgeltgruppe 3

Magazin-, Lager- und Lagerhofvorsteherinnen und -vorsteher.

Entgeltgruppe 5

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 3 mit einschlagiger mindestens dreijahriger Ausbildung.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 3 mit besonderer Verantwortung in besonders wertvollen
Lagern.

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 mit besonderer Verantwortung in besonders
wertvollen Lagern.

26. Musikschullehrerinnen und -lehrer

Entgeltgruppe 9a
Beschaftigte in der Tatigkeit von Musikschullehrerinnen und Musikschullehrern.
Entgeltgruppe 9b

Musikschullehrerinnen und Musikschullehrer mit entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 1 und 2)

Entgeltgruppe 9c

Musikschullehrerinnen und Musikschullehrer als Leiterinnen oder Leiter von Musikschulen,
soweit nicht anderweitig eingruppiert.
(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 1, 2, 3 und 5)

Entgeltgruppe 10

1. Musikschullehrerinnen und Musikschullehrer, die an Musikschulen einen Fachbereich
zu betreuen haben, in dem mindestens 330 Jahreswochenstunden  Unterricht erteilt werden.
(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 1, 3, 4 und 5)

2. Musikschullehrerinnen und Musikschullehrer im Sinne der Protokollerklarung Nr. 1 Satz 1
Buchst. a bis d, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9b heraushebt, dass
durchschnittlich wochentlich mindestens acht Unterrichtsstunden zu je 45 Minuten

a) in der studienvorbereitenden Ausbildung oder
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26. Musikschullehrerinnen und -lehrer

b) als Leiterin oder Leiter von Ensembles (z.B. Chore, Orchester), wenn diese Tatigkeit wegen
ihrer kinstlerischen und padagogischen Qualitat ebenso zu bewerten ist wie die in Buchstabe
a genannte Tatigkeit, zu erteilen sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 3 und 6)

3. Musikschullehrerinnen und Musikschullehrer als Leiterinnen oder Leiter einer Zweigstelle
von Musikschulen, an der mindestens 290 Jahreswochenstunden Unterricht erteilt werden.
(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 1, 3, 4, 5und 7)

4. Musikschullehrerinnen und Musikschullehrer als Leiterinnen oder Leiter von Musikschulen,
an denen mindestens 190 Jahreswochenstunden Unterricht erteilt werden.
(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 1, 3, 4, 5 und 8)

5. Musikschullehrerinnen und Musikschullehrer als standige Vertreterinnen oder Vertreter von
Leiterinnen oder Leitern von Musikschulen, an denen mindestens 490 Jahreswochenstunden
Unterricht erteilt werden.

(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 1, 3, 4 und 5)

Entgeltgruppe 11

1. Musikschullehrerinnen und Musikschullehrer als Leiterinnen oder Leiter von Musikschulen,
an denen mindestens 490 Jahreswochenstunden Unterricht erteilt werden.
(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 1, 3, 4, 5 und 8)

2. Musikschullehrerinnen und Musikschullehrer als standige Vertreterinnen und Vertreter der
Leiterin / des Leiters von Musikschulen, an denen mindestens 850 Jahreswochenstunden
Unterricht erteilt werden.

(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 1, 3, 4 und 5)

Entgeltgruppe 13

1. Musikschullehrerinnen und Musikschullehrer als Leiterinnen oder Leiter von Musikschulen,
an denen mindestens 850 Jahreswochenstunden Unterricht erteilt werden.
(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 1, 3, 4, 5 und 8)

2. Musikschullehrerinnen und Musikschullehrer als standige Vertreterinnen oder Vertreter von
Leiterinnen oder Leitern von Musikschulen, an denen mindestens 1470 Jahreswochenstunden
Unterricht erteilt werden.

(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 1, 3, 4 und 5)

Entgeltgruppe 14

1. Musikschullehrerinnen und Musikschullehrer als Leiterinnen oder Leiter von Musikschulen,
an denen mindestens 1470 Jahreswochenstunden Unterricht erteilt werden.
(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 1, 3, 4, 5 und 8)

2. Musikschullehrerinnen und Musikschullehrer als standige Vertreterinnen oder Vertreter von
Beschaftigten der Entgeltgruppe 15.
(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 1, 3 und 5)
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30. Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1a, 8 und 9)

4. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stéandige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten fir Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2
SGB IX oder fir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von
Tagesstatten fur erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1a, 1b, 4, 8 und 9)

5. Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als sténdige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fir erwachsene Menschen
mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90
Platzen bestellt sind.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1, 1a, 4, 9, 10 und 11)

6. Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen mit staatlicher
Anerkennung sowie Heilpadagoginnen/ Heilpadagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung
und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit
jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, deren Tatigkeit sich
durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe S 12 heraushebt.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 1 und 15)

7. Psychagoginnen/Psychagogen mit staatlicher Anerkennung oder staatlich anerkannter
Prifung und entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Anmerkung Nummer 16)

Entgeltgruppe S 18

1. Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstétten mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 180 Platzen.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 1a, 8 und 9)

2. Beschatftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten fir Menschen mit Behinderung im
Sinne von § 2 SGB IX oder fir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstatten fir erwachsene Menschen mit Behinderung
im Sinne des § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Platzen.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1a, 8 und 9)

3. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fiir
erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 50 Platzen.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1, 1a, 9, 10 und 11)

4. Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/Sozialpddagogen mit staatlicher
Anerkennung sowie Heilpddagoginnen/ Heilpddagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung
und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit
jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben, deren Tatigkeit sich
durch das Maf3 der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe S 17
Fallgruppe 6 heraushebt.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1 und 15)
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30. Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Anmerkungen:

1. 1Die Beschéaftigten — ausgenommen die in Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2, Entgeltgruppe S 7,
Entgeltgruppe S 8a bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 und Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 eingruppierten
Beschaftigten — erhalten fur die Dauer der Tatigkeit in einer besonderen Wohnform (insbesondere stationéare Einrichtungen,
Wohngruppen fir Menschen mit Behinderung im Sinne von SGB IX, Kinder- und Jugendwohnheimen oder vergleichbaren
Einrichtungen [Heim]) oder in der ambulant unterstiitzten Einzel- oder Gruppenbetreuung, wenn diese als Prasenzleistung
durchgangig fur 24 Stunden taglich erfolgt, oder in der Heimerziehung nach § 34 SGB VIII eine Zulage in Hohe von 100,00
Euro monatlich, wenn dort ein tberwiegender Teil der Menschen mit durchgéangigem Unterstiitzungs- oder Betreuungsbedarf
untergebracht ist bzw. betreut wird; Uberwiegt der Teil der Menschen mit durchgéngigem Unterstitzungs- oder
Betreuungsbedarf nicht, betréagt die Zulage 50,00 Euro monatlich. 2Fr die in Entgeltgruppe S 15 bei Tatigkeiten der Fallgruppe
5, S 16 bei Tatigkeiten der Fallgruppen 5 und 6, S 17 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 5 und S 18 bei Tatigkeiten der Fallgruppe
3 eingruppierten Beschéftigten gilt Satz 1 fir die Dauer der Tatigkeit in einem Wohnheim fiir erwachsene Menschen mit
Behinderung entsprechend. 3Fur die in Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2, Entgeltgruppe S 7, Entgeltgruppe
S 8a und Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 eingruppierten Beschéftigten in einem Heim im Sinne des Satzes
1 erster Halbsatz betragt die Zulage 65,00 Euro monatlich. 4Die Zulage wird nur fur Zeitraume gezahlt, in denen Beschaftigte
einen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts nach § 21 haben. sSie ist bei der Bemessung des Sterbegeldes (§
23 Absatz 3, Teil A, 1.) zu beriicksichtigen.

la. 1Beschaftigte, denen entsprechende Téatigkeiten als Praxisanleiterin/Praxisanleiter in der Ausbildung von
Erzieherinnen/Erziehern, von Kinderpflegerinnen/Kinderpflegern, von Sozialassistentinnen/Sozial istenten oder von
Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspflegern tibertragen sind und die die Ubertragene Tatigkeit mit einem zeitlichen
Anteil von mindestens 15 Prozent an ihrer Gesamttatigkeit austiben, erhalten fiir die Dauer dieser Tatigkeit eine Zulage in Hohe
von 70,00 Euro monatlich. 2Die Zulage wird nur fir Zeitrdume gezahlt, in denen Beschaftigte einen Anspruch auf Entgelt oder
Fortzahlung des Entgelts nach § 21 haben.

1b. 1Beschéftigte, die im Zeitraum von sechs Monaten in mindestens drei Kindertageseinrichtungen mit unterschiedlichen
Konzepten (verschiedene Altersgruppen; offene bzw. geschlossene Konzepte; andere konzeptionelle Ausrichtungen), davon
jeweils mindestens vier Wochen in einer Einrichtung, tétig sind, konnen riickwirkend ab dem ersten Monat eine Zulage erhalten.
Diese Zulage entspricht dem Unterschiedsbetrag bei padagogischen Ergénzungskréften zwischen den Entgeltgruppen S 3 und
S 4, bei padagogischen Fachkraften zwischen S 8a und S 8b. 2Beschaftigte, mit denen arbeitsvertraglich ein mobiler Einsatz
(Springertatigkeit) vereinbart ist, erhalten furr die Dauer dieser Tatigkeit die in Satz 2 genannte Zulage.

2. Schwierige fachliche Tétigkeiten sind z. B.

a) Tatigkeiten in Einrichtungen fur behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX und in psychiatrischen Kliniken,

b) alleinverantwortliche Betreuung von Gruppen z. B. in Randzeiten,

c) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere Aufgaben in der gemeinsamen Férderung
behinderter und nicht behinderter Kinder zugewiesen sind) mit einem Anteil von mindestens einem Drittel von behinderten
Menschen im Sinne des § 2 SGB IX in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

d) Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder in Gruppen von Kindern und Jugendlichen
mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten,

e) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen.

Hinweis zu Nummer 2 Buchstabe c):
Bei der Berechnung des Anteils von einem Drittel kdnnen auch Kinder von Fliichtlingen im ersten Jahr ihres Aufenthalts in
Deutschland, die den Integrationsgruppen zugewiesen sind, beriicksichtigt werden.

3. Als entsprechende Tétigkeit von Erzieherinnen/Erziehern oder Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger gilt auch die Tatigkeit in
Schulkindergérten, Vorklassen oder Vermittlungsgruppen fiir nicht schulpflichtige Kinder und die Betreuung von tiber 18jahrigen
Personen (z. B. in Einrichtungen fiir behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder fiir Obdachlose) sowie als
padagogische Fachkraft fir Grundschulkindbetreuung.

Hinweis zu Anmerkung 3:
Die Tatigkeit in Ganztagsangebote fiir Schulkinder ist geregelt in Nummer 39.

4. 1Standige Vertreterinnen/Vertreter sind nicht Vertreterinnen/Vertreter in Urlaubs- und sonstigen Abwesenheitsfallen. 2Je
Kindertagesstétte soll eine standige Vertreterin oder ein standiger Vertreter der Leiterin oder des Leiters bestellt werden.

5. Nach diesem Tatigkeitsmerkmal sind auch
a) Kindergartnerinnen/Kindergartner und Hortnerinnen/Hortner mit staatlicher Anerkennung oder staatlicher Prifung,
b) Kinderkrankenschwestern/Kinderkrankenpfleger, die in Kinderkrippen tatig sind, eingruppiert.

6. Besonders schwierige fachliche Tatigkeiten sind z. B. die

a) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere Aufgaben in der gemeinsamen Férderung
behinderter und nicht behinderter Kinder zugewiesen sind) mit einem Anteil von mindestens einem Drittel von behinderten
Menschen im Sinne des § 2 SGB IX in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

b) Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder von Kindern und Jugendlichen mit
wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten,

c) Tatigkeiten in Jugendzentren/Hausern der offenen Tur, Tatigkeiten in der kirchlichen offenen Jugendarbeit,

d) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen,

e) fachlichen Koordinierungstéatigkeiten fur mindestens vier Beschaftigte mindestens der Entgeltgruppe S 8a,
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39. Beschaftigte an offenen und gebundenen Ganztagesschulen

37. Vorsteherinnen und Vorsteher von Kanzleien
(frei)
38. Zeichnerinnen und Zeichner

Entgeltgruppe 5

Zeichnerinnen und Zeichner mit Abschlusspriifung z. B. als Bauzeichnerin oder Bauzeichner
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben.

Entgeltgruppe 6
Beschéftigte der Entgeltgruppe 5, deren Tatigkeit besondere Leistungen erfordert.
(Besondere Leistungen sind z. B.:

— Anfertigung schwieriger Zeichnungen und Plane nach nur groben Angaben oder nach
Unterlagen ohne Anleitung sowie Erstellung der sich daraus ergebenden Detailzeichnungen,
— Ausfuhrung der hiermit zusammenhéngenden technischen Berechnungen wie Massen-

ermittlungen bzw. Aufstellung von Sticklisten,

— selbststandige Ermittlung technischer Daten und Werte und ihre Auswertung bei der
Anfertigung von Planen.)

39. Beschaftigte an offenen und gebundenen Ganztagesschulen

Entgeltgruppe S 2

Beschaftigte ohne einschlagige Ausbildung (z.B. Personen, die in der Sprach- und
Leseforderung eingesetzt werden; Eltern, die handwerkliche, kunstlerische oder
hauswirtschaftliche Angebote leisten)

Entgeltgruppe S 3

Beschaftigte mit einschldgiger fachlicher Ausbildung (z.B. Ubungsleiter, Handwerker mit
Gesellenpriifung, Kinderpfleger, staatlich anerkannte Leiterinnen und Leiter im
Laienmusizieren, staatlich geprifte Fremdsprachenkorrespondenten)

Entgeltgruppe S 4

Beschéftigte der Entgeltgruppe S 3 nach fuinfjghriger Bewahrung in Entgeltgruppe S 3
Entgeltgruppe S 8a

1. Erzieherinnen/Erzieher sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuben.

2. Beschaftigte mit einschlagiger fachlicher Ausbildung, die i.d.R. einen mittleren
Schulabschluss voraussetzt (Ergotherapeuten, Logopéden, staatl. geprifter Sportlehrer im
freien Beruf)
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39. Beschaftigte an offenen und gebundenen Ganztagesschulen

3. Beschaftigte mit einschlégiger fachlicher Ausbildung, nach der eine berufliche Weiterbildung
absolviert wurde (z.B. Handwerker mit Meisterpriifung, Ausbildung Berufsfachschule fir Musik
mit pAdagogischer Zusatzqualifikation, staatliche gepriifte Ubersetzer und Dolmetscher)

4. Beschaftigte mit abgeschlossener Hochschulbildung oder wissenschaftlicher
Hochschulbildung und fachlicher Tatigkeit, sofern sie nicht unter die Entgeltgruppe S 11b oder
S 16 fallen

Entgeltgruppe S 8b

1. Beschaftigte, deren Tatigkeit sich aus der Entgeltgruppe S 8a dadurch heraushebt, dass sie
als Koordinatorin oder Koordinator tétig sind

2. Beschéftigte, deren Tatigkeit sich aus Fallgruppe 1 dadurch heraushebt, dass sie als
Koordinatorin oder Koordinator fur mindestens drei Gruppen tétig sind, erhalten eine Zulage in
Hohe des Differenzbetrags der Stufen 5 und 6 der Entgeltgruppe S 8b.

Entgeltgruppe S 11b

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen mit staatlicher
Anerkennung sowie sonstige Beschaftigte mit einschldgigem Diplomabschluss an einer
Fachhochschule bzw. einer Hochschule fiir angewandte Wissenschaften (z.B. Diplom-
Musiklehrer/ Diplom-Musikpadagoge) oder mit einschlagigem Bachelorabschluss (z.B.
Bachelor of Music in Instrumental-/ Gesangspéadagogik)

Entgeltgruppe S 14

1. Beschéftigte, deren Tatigkeit sich aus der Entgeltgruppe S 11b dadurch heraushebt, dass sie
als Koordinatorin oder Koordinator tétig sind.

2. Beschaftigte, deren Tatigkeit sich aus Fallgruppe 1 dadurch heraushebt, dass sie als
Koordinatorin oder Koordinator fiir mindestens drei Gruppen tétig sind, erhalten eine Zulage in
Hohe des Differenzbetrags der Stufen 5 und 6 der Entgeltgruppe S 14.

Entgeltgruppe S 16

Beschéftigte mit einschlagiger abgeschlossener wissenschatftlicher Hochschulbildung und
entsprechender fachlicher Tatigkeit

Protokollnotizen zu Nummer 39:

1.1Beschéftigte, denen entsprechende Tatigkeiten als Praxisanleiterin/Praxisanleiter in der Ausbildung von
Erzieherinnen/Erziehern, von Kinderpflegerinnen/Kinderpflegern, von Sozialassistentinnen/Sozialassistenten oder von
Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspflegern tibertragen sind und die die tUbertragene Tatigkeit mit einem zeitlichen
Anteil von mindestens 15 Prozent an ihrer Gesamttatigkeit austiben, erhalten fiir die Dauer dieser Tatigkeit eine Zulage in Hohe
von 70,00 Euro monatlich. 2Die Zulage wird nur fir Zeitrdume gezahlt, in denen Beschéaftigte einen Anspruch auf Entgelt oder
Fortzahlung des Entgelts nach § 21 haben.

2. Bis zur Schaffung einer Dienstordnung fiir das Personal im Ganztag gilt hinsichtlich der mittelbaren Arbeit Folgendes: 1Die
durchschnittliche regelmagige wochentliche Arbeitszeit des padagogischen Personals verteilt sich auf unmittelbare Téatigkeit
(padagogische Arbeit) und mittelbare Tatigkeit. 2Die fur die mittelbare Téatigkeit zur Verfligung stehende Arbeitszeit in einer
offenen bzw. gebundenen Ganztagsschule darf 15 v. H. der gesamten regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit des in dieser
Einrichtung tatigen padagogischen Personals (Gesamtzeit fiir mittelbare Tatigkeit) nicht unterschreiten. 3Die Verteilung und die
Festlegung der zeitlichen Lage der Arbeitszeit fir mittelbare Tatigkeit der einzelnen padagogischen Beschéftigten erfolgt im
Rahmen der Dienstplangestaltung durch die Koordinatorin bzw. den Koordinator des Ganztags nach billigem Ermessen. 4Die
Koordinatorin bzw. der Koordinator des Ganztags erhdlt auch Uber die Gesamtzeit fir mittelbare Tatigkeit hinaus im
notwendigen Umfang Zeit fur Leitungsaufgaben.
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40. Beschaftigte in der Ehe-, Familien- und Lebensberatung

3. Beschéftigte, die am 31. Juli 2023 in der Nr. 39.1 eingruppiert sind, verbleiben fur die Dauer der unverandert auszutibenden
Tatigkeit in ihrer Entgeltgruppe.

4. Fur Beschaftigte, die aus der bis zum 31. Juli 2023 geltenden Nr. 39.2 in die ab dem 1. August 2023 geltende Nr. 39
tibergeleitet werden, gelten folgende Sonderregelungen:

a) Die Beschaftigten werden stufengleich und unter Mitnahme der in ihrer Stufe zurtickgelegten Stufenlaufzeit tibergeleitet.

b) Ubersteigt das bisherige Tabellenentgelt das neue Tabellenentgelt einschlieRlich der SUE-Zulage, erhélt die/der Beschéftigte
eine Besitzstandszulage. Die Hohe dieser Besitzstandszulage bemisst sich nach dem jeweiligen Unterschiedsbetrag zu dem
Tabellenentgelt, das sich bei ungeanderter Eingruppierung ergeben hatte. Der Unterschiedsbetrag ist kalendermonatlich zu
berechnen.

c) Zeiten mit Tatigkeiten der Entgeltgruppe 5 der bisherigen Nummer 39 werden auf die Bewahrungszeit fir die Entgeltgruppe
S 4 angerechnet.

5. Eine Uberpriifung und Neufeststellung der Eingruppierungen findet aufgrund der Uberleitung nicht statt.

40. Beschaftigte in der Ehe-, Familien- und Lebensberatung

Entgeltgruppe 10

Beschéftigte mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung sowie sonstige Beschéftigte,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten austben,
vor Abschluss der Zusatzausbildung zum/zur Ehe-, Familien- und Lebensberater/in.

Entgeltgruppe 11

Beschéftigte mit abgeschlossener einschlégiger Hochschulbildung sowie sonstige Beschéftigte,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben,
jeweils mit Zusatzausbildung zum/zur Ehe-, Familien- und Lebensberater/in in der Tatigkeit als
Ehe-, Familien- und Lebensberater/in.

Entgeltgruppe 12

1. Beschaftigte mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung sowie sonstige
Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiben, jeweils mit Zusatzausbildung zum/zur Ehe-, Familien- und
Lebensberater/in, denen mindestens 3 Beschaftigte mindestens der Entgeltgruppe 10 durch
ausdruckliche Anordnung sténdig unterstellt sind.

2. Beschaftigte mit abgeschlossener einschléagiger wissenschaftlicher Hochschulbildung sowie
sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiiben, vor Abschluss der Zusatzausbildung zum/zur Ehe-, Familien- und
Lebensberater/in.

Entgeltgruppe 13

Beschéftigte mit abgeschlossener einschlégiger wissenschaftlicher Hochschulbildung und mit
Zusatzausbildung zur/zum Ehe-, Familien- und Lebensberater/in in der Tatigkeit als Ehe-,
Familien- und Lebensberater/in an Stellen, an denen eine einschlagige wissenschaftliche
Hochschulbildung erforderlich ist.

Entgeltgruppe 14

Beschéftigte mit abgeschlossener einschlagiger wissenschatftlicher Hochschulbildung und mit
Zusatzausbildung zur/zum Ehe-, Familien- und Lebensberater/in in der Tatigkeit als Leitung
einer Ehe-, Familien- und Lebensberatungsstelle, sofern deren Tatigkeit sich mindestens zu
einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung der Leitungsaufgaben aus
Entgeltgruppe 13 heraushebt.
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40. Beschaftigte in der Ehe-, Familien- und Lebensberatung

Protokollnotiz 1 zu Nummer 40:
1Die Beschaftigten, die zum 1. Januar 2022 in die Entgeltordnung ibergeleitet werden, kénnen dieser Uberleitung bis
einschliefflich 31. Marz 2022 widersprechen. 2Ruht das Arbeitsverhaltnis am 1. Januar 2022, endet die Frist 3 Monate nach
Wiederaufnahme der Tatigkeit.

Protokollnotiz 2 zu Nummer 40:

1Als Zusatzausbildung zum/zur Ehe-, Familien und Lebensberater/in zahlen auch vergleichbare einschlagige
Zusatzausbildungen.

2Unter einer vergleichbaren einschlagigen Zusatzausbildung ist insbesondere eine Ausbildung in einem wissenschaftlich
anerkannten Verfahren fur Beratung/Therapie zu verstehen, die in Inhalt und Umfang den Anforderungen der jeweils aktuell
gultigen Rahmenordnung fiir die Weiterbildung zur/zum Ehe-, Partnerschafts-, Familien- und Lebensberaterin/berater* der
DAKJEF (Deutscher Arbeitskreis fiir Jugend-, Ehe- und Familienberatung) entspricht.
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§ 7 Stufenzuordnung der Arbeiterinnen und Arbeiter

(3) 1Liegt das Vergleichsentgelt uber der hdchsten Stufe der gemaR § 4 bestimmten Entgelt-
gruppe, werden die Beschéftigten abweichend von Absatz 1 einer dem Vergleichsentgelt
entsprechenden individuellen Endstufe zugeordnet. 2Das Entgelt aus der individuellen Endstufe
gilt als Tabellenentgelt im Sinne des § 15 Teil A,1. 3Bei einer Hohergruppierung aus einer
individuellen Endstufe werden die Beschaftigten entsprechend 8§ 17 Absatz 4 Teil A, 1. der
Endstufe der héheren Entgeltgruppe zugeordnet. 4Betragt das Tabellenentgelt nach Satz 3
weniger als die Summe aus dem Entgelt der bisherigen individuellen Endstufe und 2 Prozent
der Endstufe der hoheren Entgeltgruppe, wird die/der Beschéaftigte in der hoheren
Entgeltgruppe erneut einer individuellen Endstufe zugeordnet. sDas Entgelt der neuen
individuellen Endstufe wird dabei festgesetzt auf die Summe aus dem Entgelt der bisherigen
individuellen Endstufe und 2 Prozent des Tabellenentgelts der Endstufe der hoheren
Entgeltgruppe. 6Der Betrag der individuellen Endstufe veréndert sich um denselben Prozentsatz
bzw. in demselben Umfang wie die hdchste Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe.

Anmerkung zu Absatz 3 Satz 6:
Die Betrage der individuellen Endstufen erhéhen sich ab dem 1. Mérz 2024 um 200,00 Euro und anschlieBend um 5,5 Prozent,
mindestens aber um 340,00 Euro.

(4) 1Beschaftigte, deren Vergleichsentgelt niedriger ist als das Tabellenentgelt in der Stufe 2,
werden abweichend von Absatz 1 der Stufe 2 zugeordnet. 2Der weitere Stufenaufstieg richtet
sich nach den Bestimmungen des Teil A, 1. 3Abweichend von Satz 1 werden Beschéftigte,
denen am 30. September 2005 eine in der Allgemeinen Vergutungsordnung/Tatigkeits-
merkmale (Teil A, 3. in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung) durch die Eingruppierung
in Vergitungsgruppe V a in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung mit Aufstieg nach IVb
und IVa in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung abgebildete Tatigkeit Ubertragen ist, der
Stufe 1 der Entgeltgruppe 10 zugeordnet.

Protokollnotiz zu § 6 (gilt bis zum Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung):

1.a1lst im Falle der Satze 1 und 2 des Absatz 2 eine Leiterin/ein Leiter oder eine/ein durch ausdriickliche Anordnung
stellvertretende Leiterin/stellvertretender Leiter einer Kindertagesstatte wegen der Erhéhung der Kinderzahl in eine héhere
Entgeltgruppe eingruppiert, erhélt sie/er anstelle der Hohergruppierung eine Zulage in Hohe der Differenz zwischen
ihrem/seinem bisherigen Entgelt und dem Entgelt das sie/er bei Vollzug der Hohergruppierung erhalten wiirde. 2Im Falle des
Absinkens der Kinderzahl unter den fir die Hohergruppierung maRgeblichen Wert entfallt die Zulage.

2. 1lst im Falle des Absatzes 2 Satz 3 eine Leiterin/ein Leiter oder eine/ein durch ausdriickliche Anordnung stellvertretende
Leiterin/stellvertretender Leiter einer Kindertagesstatte durch das Absinken der Kinderzahl in eine niedrigere Entgeltgruppe
eingruppiert, ist diese Beschaftigte/dieser Beschaftigte derjenigen Stufe in der niedrigeren Entgeltgruppe zuzuordnen, die sich
ergibt, wenn sie/er ihre/seine Tétigkeit als Leiterin/Leiter oder stellvertretende Leiterin/stellvertretender Leiter in der niedrigeren
Entgeltgruppe ausgelibt hatte, soweit diese Stufenzuordnung guinstiger ist als die Neuberechnung des Vergleichsentgelts. >Satz
1 gilt nicht bei Beschéftigten, die gemaf Absatz 1 eine Zulage erhalten.

§ 7 Stufenzuordnung der Arbeiterinnen und Arbeiter

(1) 1Beschaftigte aus dem Geltungsbereich des Teil B in der bis zum 30.09.2005 geltenden
Fassung werden entsprechend ihrer Beschéaftigungszeit nach § 6 Teil B, 1. in der bis zum
30.09.2005 geltenden Fassung der Stufe der gemaf 8§ 4 bestimmten Entgeltgruppe zugeordnet,
die sie erreicht hatten, wenn die Entgelttabelle des in der ab dem 01.10.2005 geltenden
Fassung bereits seit Beginn ihrer Beschéftigungszeit gegolten héatte; Stufe 1 ist hierbei
ausnahmslos mit einem Jahr zu berucksichtigen. 2Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach
den Bestimmungen des Teil A, 1.

(2) 8 6 Absatz 3 und Absatz 4 Satz 1 und 2 gilt fir Beschéaftigte gemafl Absatz 1 entsprechend.

(3) 1Ist das Tabellenentgelt nach Absatz 1 Satz 1 niedriger als das Vergleichsentgelt, werden
die Beschéftigten einer dem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Zwischenstufe
zugeordnet. 2Der Aufstieg aus der individuellen Zwischenstufe in die dem Betrag nach
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Fassung vom 15.01.2024 Ubergangsrechts (RUU)
Abschnitt I1I: Besitzstandsregelungen (8§ 8-16a)

§ 8 Bewahrungs- und Fallgruppenaufstiege

nachsthdhere regulare Stufe ihrer Entgeltgruppe findet zu dem Zeitpunkt statt, zu dem sie
gemalR Absatz 1 Satz 1 die Voraussetzungen fur diesen Stufenaufstieg aufgrund der
Beschaftigungszeit erfillt haben. 3§ 6 Absatz 3 Satz 6 gilt entsprechend.

(4) 1Werden Beschéaftigte wahrend ihrer Verweildauer in der individuellen Zwischenstufe
héhergruppiert, erhalten sie in der htheren Entgeltgruppe Tabellenentgelt nach der regularen
Stufe, deren Betrag mindestens der individuellen Zwischenstufe entspricht, jedoch nicht
weniger als das Tabellenentgelt der Stufe 2; der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den
Bestimmungen des Teil A, 1. 28 17 Absatz 4 Satz 2 Teil A, 1. in der ab dem 01.10.2005
geltenden Fassung gilt entsprechend. 3Werden Beschéftigte wahrend ihrer Verweildauer in der
individuellen Zwischenstufe herabgruppiert, erfolgt die Stufenzuordnung in der niedrigeren
Entgeltgruppe, als sei die niedrigere Einreihung bereits im September 2005 erfolgt; der weitere
Stufenaufstieg richtet sich bei Zuordnung zu einer individuellen Zwischenstufe nach Absatz 3
Satz 2, ansonsten nach Absatz 1 Satz 2.

Abschnitt Ill; Besitzstandsregelungen (8§ 8-16a)
§ 8 Bewahrungs- und Fallgruppenaufstiege

(1) 1Aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung in eine
der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 Ubergeleitete Beschéaftigte, die am 1. Oktober 2005 bei
Fortgeltung des bisherigen Arbeitsvertragsrechts der bayerischen Diézesen (ABD) in der bis
zum 30.09.2005 geltenden Fassung die fiir eine Hohergruppierung erforderliche Zeit der
Bewahrung oder Téatigkeit zur Halfte erfullt haben, sind zu dem Zeitpunkt, zu dem sie nach
bisherigem Recht héhergruppiert wéren, in die nachsthéhere Entgeltgruppe des Teil A in der ab
dem 01.10.2005 geltenden Fassung eingruppiert. 2Abweichend von Satz 1 erfolgt die
Hohergruppierung in die Entgeltgruppe 5, wenn die Beschéaftigten aus der Vergitungsgruppe
VIII Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung mit ausstehendem Aufstieg nach
Vergutungsgruppe VII Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung tibergeleitet worden
sind; sie erfolgt in die Entgeltgruppe 8, wenn die Beschéftigten aus der Vergitungsgruppe VI b
Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung mit ausstehendem Aufstieg nach
Vergutungsgruppe V ¢ Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung Ubergeleitet worden
sind. 3Voraussetzung fur die Hohergruppierung nach Satz 1 und 2 ist, dass

— zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgeltung des
bisherigen Rechts einer Hohergruppierung entgegengestanden hatten, und

— bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tatigkeit auszuiiben ist,
die diesen Aufstieg ermdglicht hétte.

4Die Satze 1 bis 3 gelten nicht in den Fallen des § 4 Absatz 2. sErfolgt die Hohergruppierung
vor dem 1. Oktober 2007, gilt — gegebenenfalls unter Beriicksichtigung des Satzes 2 — § 6
Absatz 2 Satz 1 und 2 entsprechend.

(2) 1Aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung in eine
der Entgeltgruppen 2 sowie 9 bis 15 Ubergeleitete Beschéftigte, die am 1. Oktober 2005 bei
Fortgeltung des bisherigen Arbeitsvertragsrechts der bayerischen Diézesen (ABD) in der bis
zum 30.09.2005 geltenden Fassung die fur eine Hohergruppierung erforderliche Zeit der
Bewahrung oder Tatigkeit zur Halfte erfllt haben und in der Zeit zwischen dem 1. November
2005 und dem 30. September 2007 hohergruppiert worden waren, erhalten ab dem Zeitpunkt,
zu dem sie nach bisherigem Recht héhergruppiert wéren, in ihrer bisherigen Entgeltgruppe
Entgelt nach derjenigen individuellen Zwischen- bzw. Endstufe, die sich ergeben hétte, wenn
sich ihr Vergleichsentgelt (8 5) nach der Vergltung aufgrund der Hohergruppierung bestimmt
hétte. 2Voraussetzung fir diesen Stufenaufstieg ist, dass
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Abschnitt I1I: Besitzstandsregelungen (8§ 8-16a)

§ 8a Mehrfachaufstiege bei kirchenspezifischen Berufen

— zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgeltung des
bisherigen Rechts einer Hohergruppierung entgegengestanden hatten, und

— bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tatigkeit auszullben ist,
die diesen Aufstieg ermdglicht hétte.

3Ein etwaiger Strukturausgleich wird ab dem individuellen Aufstiegszeitpunkt nicht mehr
gezahlt. 4Der weitere Stufenaufstieg richtet sich bei Zuordnung zu einer individuellen
Zwischenstufe nach 8 6 Absatz 1. 5 § 4 Absatz 2 bleibt unberihrt.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 3:
Zum Erhalt eines Strukturausgleiches kann auf den Stufenaufstieg nach Satz 1 dauerhaft verzichtet werden.

(3) 1Abweichend von Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 gelten die Absatze 1 bzw. 2 auf
schriftlichen Antrag entsprechend fiir Ubergeleitete Beschéftigte, die bei Fortgeltung des ABD
in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung bis spatestens zum 31. Dezember 2016 wegen
Erfillung der erforderlichen Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit hdhergruppiert worden wéren,
unabhéngig davon, ob die Halfte der erforderlichen Bewé&hrungs- oder Tatigkeitszeit am
Stichtag erfllt ist. 2In den Féllen des Absatzes 2 Satz 1 erhalten Beschéftigte, die in der Zeit
zwischen dem 1. Oktober 2007 und dem 31. Dezember 2016 bei Fortgeltung des ABD in der
bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung hohergruppiert worden waren, in ihrer bisherigen
Entgeltgruppe Entgelt nach derjenigen individuellen Zwischen- oder Endstufe, die sich aus der
Summe des bisherigen Tabellenentgelts und dem nach Absatz 2 ermittelten
Hoéhergruppierungsgewinn nach bisherigem Recht ergibt; die Stufenlaufzeit bleibt hiervon
unberiihrt. 3Bei Beschaftigten mit individueller Endstufe erhoht sich in diesen Fallen ihre
individuelle Endstufe um den nach bisherigem Recht ermittelten Hohergruppierungsgewinn.

48 6 Absatz 3 Satz 4 gilt entsprechend.

Anmerkungen zu Absatz 3:

1. Wére die/der Beschéftigte bei Fortgeltung des ABD in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung in der Zeit vom 1. Oktober
2007 bis 31. Dezember 2007 wegen Erfullung der Voraussetzungen des Absatzes 3 héhergruppiert worden, findet Absatz 3
auf schriftlichen Antrag vom 1. Januar 2008 an Anwendung.

2. Die Betréage der individuellen Zwischenstufe veréndern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von der
Kommission fiir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Prozentsatz; sie erhdhen sich ab dem 1. Marz 2024 um 200,00 Euro
und anschlieRend um 5,5 Prozent, mindestens aber um 340,00 Euro.

(3a) 1Absatz 3 findet keine Anwendung auf in eine der Entgeltgruppen 2 sowie 9 bis 15
Ubergeleitete Beschaftigte, die bei Fortgeltung des ABD in der bis zum 30.09.2005 geltenden
Fassung wegen Erflllung der erforderlichen Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit nach dem
30.09.2012 hohergruppiert worden waren, wenn sie zum Zeitpunkt der Erfullung bereits die
Endstufe ihrer Entgeltgruppe erreicht haben. 2Absatz 3 findet auf in eine der Entgeltgruppen 2
sowie 9 bis 15 Ubergeleitete Beschaftigte, die bei Fortgeltung des ABD in der bis zum
30.09.2005 geltenden Fassung wegen Erfullung der erforderlichen Zeit der Bewéhrung oder
Tatigkeit nach dem 31.08.2013 héhergruppiert worden waren und zu diesem Zeitpunkt die Stufe
5 oder eine individuelle Zwischenstufe 5+ ihrer Entgeltgruppe erreicht haben, mit der Magabe
Anwendung, dass ab diesem Zeitpunkt maximal das Entgelt der Endstufe der Entgeltgruppe
gewahrt wird.

Protokollnotiz zu Absatz 3a Satz 1:

1Bei Beschaftigten, die unter den Geltungsbereich des Absatz 3a Satz 1 fallen und denen vor Inkrafttreten der Regelung des
Absatz 3a Satz 1 nach dem 30.09.2012 eine individuelle Endstufe gewahrt wurde, entfallt die individuelle Endstufe mit Wirkung
zum 01.09.2013. 2Diese Beschéftigten erhalten ab diesem Zeitpunkt wieder ein Entgelt nach der Endstufe ihrer Entgeltgruppe.

§ 8a Mehrfachaufstiege bei kirchenspezifischen Berufen

Auf aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung gemaf
Anlage 2 K Ubergeleitete Beschaftigte, die am 1. Oktober 2005 bereits einen oder mehrere
Bewahrungs-, Zeit- oder Tatigkeitsaufstiege erreicht hatten und bei Fortgeltung des bisherigen
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 31.01.2024 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des
Fassung vom 15.01.2024 Ubergangsrechts (RUU)
Abschnitt I1I: Besitzstandsregelungen (8§ 8-16a)

§ 8a Mehrfachaufstiege bei kirchenspezifischen Berufen

Rechts nach dem 30. September 2005 nur noch einen weiteren Bewahrungs-, Zeit- oder
Tatigkeitsaufstieg erreicht héatten, findet § 8 Anwendung.

(2) Auf aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung
gemal Anlage 2 K ubergeleitete Beschéftigte, die am 1. Oktober 2005 bereits zwei
Bewahrungs-, Zeit- oder Tatigkeitsaufstiege erreicht hatten und bei Fortgeltung des bisherigen
Rechts nach dem 30. September 2005 noch eine Vergutungsgruppenzulage erreicht hatten,
findet § 9 Absatz 2 und 2a entsprechende Anwendung.

(3) 1Aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung gemaf
Anlage 2 K in die Entgeltgruppe 3 bzw. 8 Ubergeleitete Beschaéftigte, die bei Fortgeltung des
bisherigen Rechts nach dem 30. September 2005 noch zwei Bewd&hrungs-, Zeit- oder
Tatigkeitsaufstiege erreicht hatten, sind unabhéngig von der Mal3gabe, dass die Zeit der
Bewahrung oder Tatigkeit zur Halfte erflllt sein muss, zu dem Zeitpunkt, zu dem sie nach
bisherigem Recht héhergruppiert waren, in die Entgeltgruppe 5 bzw. 9 eingruppiert, sofern die
Voraussetzungen gemaR § 8 Absatz 1 Satz 3 bzw. § 8 Absatz 2 Satz 2 erfilllt sind. 2Diese
Beschéftigten, die nach Satz 1 in EG 5 eingruppiert sind, sind ab dem Zeitpunkt, zu dem sie
nach bisherigem Recht die zweite Hohergruppierung erreicht hétten, in die Entgeltgruppe 6
eingruppiert, wenn die Hohergruppierung nach bisherigem Recht bis spétestens 31. Dezember
2016 erreicht worden wére und die Voraussetzungen gemaR § 8 Absatz 1 Satz 3 erfillt sind.

(4) 1Aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung geman
Anlage 2 K in die Entgeltgruppe 8 Ubergeleitete Beschaftigte, die bei Fortgeltung des bisherigen
Rechts nach dem 30. September 2005 noch drei Bewahrungs-, Zeit- oder Tétigkeitsaufstiege
bzw. zwei Bewahrungs-, Zeit- oder Tatigkeitsaufstiege und eine Vergitungsgruppenzulage
erreicht hatten, sind zu dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht hdhergruppiert waren,
in die Entgeltgruppe 9 eingruppiert, sofern die Voraussetzungen gemaR § 8 Absatz 2 Satz 2
erfullt sind. 2Diese Beschaftigten erhalten ab dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht
die zweite Hohergruppierung erreicht héatten, Entgelt nach derjenigen individuellen Zwischen-
bzw. Endstufe, die sich ergeben hatte, wenn sich ihr Vergleichsentgelt (§ 5) nach der Vergiitung
aufgrund der beiden Hohergruppierungen bestimmt hatte, sofern die Voraussetzungen gemaf
§ 8 Absatz 2 Satz 2 erfillt sind und die Neuberechnung des Vergleichsentgelts zu einem
héheren Entgelt fuhrt als ihnen ansonsten zustehen wirde. 3Diese Beschéftigten sind ab dem
Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht die dritte Hohergruppierung erreicht hétten, in die
Entgeltgruppe 10 eingruppiert, wenn die Hohergruppierung nach bisherigem Recht bis
spatestens 31. Dezember 2016 erreicht worden wére und die Voraussetzungen des § 8 Absatz
1 Satz 3 erfillt sind. 4Diese Beschéftigten erhalten zu dem Zeitpunkt, zu dem sie nach
bisherigem Recht eine Vergutungsgruppenzulage erreicht hatten, eine Besitzstandszulage,
wenn die Vergutungsgruppenzulage nach bisherigem Recht bis spéatestens 31. Dezember 2016
erreicht worden wére; § 9 Absatz 2 und 2a findet entsprechende Anwendung.

(5) 1Aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung gemaf
Anlage 2 K in die Entgeltgruppe 9 Ubergeleitete Beschéftigte, die bei Fortgeltung des bisherigen
Rechts nach dem 30. September 2005 noch zwei Bewahrungs-, Zeit- oder Tatigkeitsaufstiege
bzw. einen Bewéhrungs-, Zeit- oder Tatigkeitsaufstieg und eine Vergitungsgruppenzulage
erreicht hatten, erhalten unabhangig von der Mal3gabe, dass die Zeit der Bewahrung oder
Tatigkeit zur Halfte erfullt sein muss, ab dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht
héhergruppiert waren, Entgelt nach derjenigen individuellen Zwischen- bzw. Endstufe, die sich
ergeben hétte, wenn sich ihr Vergleichsentgelt (8 5) nach der Vergiitung aufgrund der
Hohergruppierung bestimmt héatte, sofern die Voraussetzungen gemal § 8 Absatz 2 Satz 2
erfullt sind. 2Diese Beschaftigten sind ab dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht die
zweite Hohergruppierung erreicht hétten, in die Entgeltgruppe 10 eingruppiert, wenn die
Hohergruppierung nach bisherigem Recht bis spatestens 31. Dezember 2016 erreicht worden
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 31.01.2024 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschatftigten und des
Fassung vom 15.01.2024 Ubergangsrechts (RUU)
Abschnitt I1I: Besitzstandsregelungen (8§ 8-16a)

§ 9 Vergutungsgruppenzulagen

ware und die Voraussetzungen des 8 8 Absatz 1 Satz 3 erfillt sind. 3Diese Beschaftigten
erhalten zu dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht eine Vergiitungsgruppenzulage
erreicht hatten, eine Besitzstandszulage, wenn die Vergitungsgruppenzulage nach bisherigem
Recht bis spéatestens 31. Dezember 2016 erreicht worden wére; 8 9 Absatz 2 und 2a findet
entsprechende Anwendung.

(6) Auf Beschaftigte, die zwischen dem 1. Oktober 2005 und dem Inkrafttreten einer neuen
Entgeltordnung eingestellt und geméan Anlage 4 K eingruppiert werden, finden die Absatze 1 —
4 Satz 1 entsprechende Anwendung.

Protokollnotiz zu § 8a Absétze 3, 4 und 5:

Bewahrungsaufstiege, die nach bisherigem Recht (ABD i. d. F. bis 30.09.2005) vor dem Inkrafttreten der Anderung des § 8a
zum 1. Oktober 2011 erreicht worden wéren, werden mit Wirkung zum 1. Oktober 2011 vollzogen. Entgeltnachzahlungen fir
Bewéhrungsaufstiege, die zwischen 1. Oktober 2011 und 31. Oktober 2012 erreicht worden wéaren oder mit Wirkung zum 1.

Oktober 2011 zu vollziehen sind, werden mit dem Tabellenentgelt fir den Monat Oktober 2012 ausgezahlt.

8§ 9 Vergltungsgruppenzulagen

(1) Aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung
Ubergeleitete Beschéftigte, denen am 30. September 2005 nach der Vergltungsordnung zum
Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung eine Vergltungsgruppenzulage zusteht,
erhalten in der Entgeltgruppe, in die sie Ubergeleitet werden, eine Besitzstandszulage in Hohe
ihrer bisherigen Vergiitungsgruppenzulage.

(2) 1Aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung
Ubergeleitete Beschéftigte, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts nach dem 30. September
2005 eine Vergutungsgruppenzulage ohne vorausgehenden Fallgruppenaufstieg erreicht
héatten, erhalten ab dem Zeitpunkt, zu dem ihnen die Zulage nach bisherigem Recht
zugestanden hatte, eine Besitzstandszulage. 2Die Hohe der Besitzstandszulage bemisst sich
nach dem Betrag, der als Vergutungsgruppenzulage zu zahlen gewesen ware, wenn diese
bereits am 30. September 2005 zugestanden hétte. 3Voraussetzung ist, dass

—am 1. Oktober 2005 die fir die Vergutungsgruppenzulage erforderliche Zeit der Bewahrung
oder Tatigkeit nach MafRRgabe des § 23 a Abschnitt B und C Teil A,1. in der bis zum 30.09.2005
geltenden Fassung zur Halfte erfullt ist,

— zu diesem Zeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts
der Vergutungsgruppenzulage entgegengestanden hatten und

— bis zum individuellen Zeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tatigkeit auszuuben ist, die zu der
Verglitungsgruppenzulage gefihrt hatte.

(2a) 1Absatz 2 gilt auf schriftlichen Antrag entsprechend fur Ubergeleitete Beschéftigte, die bei
Fortgeltung des ABD in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung bis spatestens zum
31.Dezember 2016 wegen Erfillung der erforderlichen Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit die
Voraussetzungen der Vergiutungsgruppenzulage erfullt hatten, unabhéngig davon, ob die Halfte
der erforderlichen Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit am Stichtag erfullt ist. 2Die Anmerkung Nr.
1 zu § 8 Absatz 3 gilt entsprechend.

(3) Fur aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung
Ubergeleitete Beschaftigte, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts nach dem 30. September
2005 im Anschluss an einen Fallgruppenaufstieg eine Vergltungsgruppenzulage erreicht
hétten, gilt Folgendes:

a) 1In eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 Ubergeleitete Beschaftigte, die den Fallgruppen-
aufstieg am 30. September 2005 noch nicht erreicht haben, sind zu dem Zeitpunkt, zu dem sie
nach bisherigem Recht héhergruppiert worden wéren, in die ndchsthdhere Entgeltgruppe des
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 31.01.2024 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschatftigten und des
Fassung vom 15.01.2024 Ubergangsrechts (RUU)
Abschnitt I1I: Besitzstandsregelungen (8§ 8-16a)

§ 10 Fortfiihrung voriibergehend tbertragener héherwertiger Tatigkeit

in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung eingruppiert; 8 8 Absatz 1 Satz 2 bis 5 gilt
entsprechend. 2Eine Besitzstandszulage fur eine Vergitungsgruppenzulage steht nicht zu.

b) 1lst ein der Vergutungsgruppenzulage vorausgehender Fallgruppenaufstieg am 30.
September 2005 bereits erfolgt, gilt Absatz 2 mit der Mal3gabe, dass am 1. Oktober 2005 die
Halfte der Gesamtzeit fur den Anspruch auf die Vergltungsgruppenzulage einschlie3lich der
Zeit fur den vorausgehenden Aufstieg zurlickgelegt sein muss oder die Vergitungsgruppen-
zulage bei Fortgeltung des bisherigen Rechts bis zum 31. Dezember 2016 erworben worden
ware. 2Im Fall des Satzes 1 2. Alternative wird die Vergutungsgruppenzulage auf schriftlichen
Antrag gewahrt. 3Die Anmerkung zu 8§ 8 Absatz 3 Nummer 1 gilt entsprechend.

¢) 1\Ware im Fall des Buchstaben a nach bisherigem Recht der Fallgruppenaufstieg spatestens
am 30. September 2007 erreicht worden, gilt Absatz 2 mit der MaRgabe, dass am 1. Oktober
2007 die Halfte der Gesamtzeit fur den Anspruch auf die Vergltungsgruppenzulage
einschlieBlich der Zeit fir den vorausgehenden Aufstieg erreicht worden sein muss und die
Vergutungsgruppenzulage bei Fortgeltung des bisherigen Rechts bis zum 31. Dezember 2016
erworben worden ware. 2Die Anmerkung zu § 8 Absatz 3 Nummer 1 gilt entsprechend.

(4) 1Die Besitzstandszulage nach den Absétzen 1, 2 und 3 Buchstabe b) wird so lange gezahilt,
wie die anspruchsbegriindende Tatigkeit ununterbrochen ausgeubt wird und die sonstigen
Voraussetzungen fur die Vergiitungsgruppenzulage nach bisherigem Recht weiterhin bestehen.
2Sie verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den fur die jeweilige Entgeltgruppe
festgelegten Vomhundertsatz.

Anmerkungen zu Absatz 4 Satze 1 und 2:

1.1Unterbrechungen wegen Elternzeit, Wehr- oder Zivildienstes, unbezahlten Sonderurlaubs aufgrund von Familienpflichten im
Sinne des § 4 Absatz 2 BGleiG, Sonderurlaubs, bei dem der Arbeitgeber vor Antritt ein dienstliches oder betriebliches Interesse
an der Beurlaubung anerkannt hat, Bezuges einer Rente auf Zeit wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder wegen Ablaufs der
Krankenbezugsfristen sowie wegen vorilbergehender Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit sind unschadlich. 2In den
Féllen, in denen eine Unterbrechung aus den in Satz 1 genannten Griinden nach dem 30. September 2005 und vor dem 1. Juli
2008 endet, wird eine Besitzstandszulage nach § 9 Absatz 1, 2 oder 3 Buchst. b oder c riickwirkend vom 1. Juli 2008 an gezahlt,
wenn bis zum 31. Marz 2009 ein entsprechender schriftlicher Antrag (Ausschlussfrist) gestellt worden ist. slst eine
entsprechende Leistung bis zum 31. Marz 2008 schriftlich geltend gemacht worden, erfolgt die Zahlung riickwirkend vom 1.
Juni 2008 an.

2. Die Besitzstandszulage erhoht sich am 1. Mérz 2024 um 11,5 Prozent.

§ 10 Fortflhrung voriibergehend uUbertragener hherwertiger Tatigkeit

1Beschaftigte, denen am 30. September 2005 eine Zulage nach § 24 Teil A,1. in der bis zum
30.09.2005 geltenden Fassung zusteht, erhalten nach Uberleitung eine Besitzstandszulage in
Hohe ihrer bisherigen Zulage, solange sie die anspruchsbegriindende Tatigkeit weiterhin
ausiiben und die Zulage nach bisherigem Recht zu zahlen ware. 2Wird die
anspruchsbegrundende Tétigkeit Gber den 30. September 2007 hinaus beibehalten, finden mit
Wirkung ab dem 1. Oktober 2007 die Bestimmungen des ABD in der ab dem 01.10.2005
geltenden Fassung uber die voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit
Anwendung. 3FUr eine vor dem 1. Oktober 2005 voriibergehend Ubertragene héherwertige
Tatigkeit, fur die am 30. September 2005 wegen der zeitlichen Voraussetzungen des § 24
Absatz 1 bzw. 2 Teil A,1. in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung noch keine Zulage
gezabhlt wird, gilt Satz 1 und 2 ab dem Zeitpunkt entsprechend, zu dem nach bisherigem Recht
die Zulage zu zahlen gewesen ware. 4Satze 1 bis 3 gelten in den Fallen des § 9 Teil B,1. in der
bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung entsprechend; bei Vertretung einer Arbeiterin/eines
Arbeiters bemisst sich die Zulage nach dem Unterschiedsbetrag zwischen dem Lohn nach § 9
Absatz 2 Buchstabe a Teil B,1. in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung und dem im
September 2005 ohne Zulage zustehenden Lohn. sSétze 1 bis 4 gelten bei besonderen
Vorschriften im Teil A, 1. in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung Uber die
voriibergehende Ubertragung hoherwertiger Téatigkeiten entsprechend. slst Beschéftigten, die
eine Besitzstandszulage nach Satz 1 erhalten, die anspruchsbegriindende Tatigkeit bis zum



https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=28189
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=28189
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=28189
https://www.gesetze-im-internet.de/bgleig_2015/__4.html
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=28235
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=28235
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=28235
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=28235

ABD Teil A
© ABD, erstellt am 31.01.2024 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschatftigten und des
Fassung vom 15.01.2024 Ubergangsrechts (RUU)
Abschnitt I1I: Besitzstandsregelungen (8§ 8-16a)

§ 11 Kinderbezogene Entgeltbestandteile

30. September 2007 dauerhaft Ubertragen worden, erhalten sie eine personliche Zulage. 7Die
Zulage nach Satz 6 wird fur die Dauer der Wahrnehmung dieser Tatigkeit auf einen bis zum 31.
Marz 2009 zu stellenden schriftlichen Antrag (Ausschlussfrist) der/des Beschéftigten vom 1. Juli
2008 an gezahlt. sDie Hohe der Zulage bemisst sich nach dem Unterschiedsbetrag zwischen
dem am 1. Oktober 2005 nach § 6 oder § 7 zustehenden Tabellenentgelt oder Entgelt nach
einer individuellen Zwischen- oder Endstufe einschlie3lich der Besitzstandszulage nach Satz 1
und dem Tabellenentgelt nach der Hohergruppierung. 9Allgemeine Entgeltanpassungen,
Erhéhungen des Entgelts durch Stufenaufstiege und Hohergruppierungen sowie Zulagen
geman § 14 Absatz 3 ABD Teil A,1. sind auf die persdnliche Zulage in voller Hohe anzurechnen.

§ 11 Kinderbezogene Entgeltbestandteile

(1) 1Fur im September 2005 zu bericksichtigende Kinder werden die kinderbezogenen
Entgeltbestandteile des ABD in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung in der fir September
2005 zustehenden Hohe als Besitzstandszulage fortgezahlt, solange fur diese Kinder
Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz
(BKGG) ununterbrochen gezahlt wird oder ohne Beriicksichtigung des § 64 oder § 65 EStG
oder des § 3 oder § 4 BKGG gezahlt wiirde. 2Die Besitzstandszulage entfallt ab dem Zeitpunkt,
zu dem einer anderen Person, die im 6ffentlichen Dienst steht oder auf Grund einer Téatigkeit im
offentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsatzen oder nach einer Ruhelohnordnung
versorgungsberechtigt ist, fur ein Kind, fur welches die Besitzstandszulage gewahrt wird, das
Kindergeld gezahlt wird. 3Unterbrechungen wegen Ableistung von Grundwehrdienst, Zivildienst
oder Wehriibungen sowie die Ableistung eines freiwilligen sozialen oder 6kologischen Jahres
sind unschadlich; soweit die unschadliche Unterbrechung bereits im Monat September 2005
vorliegt, wird die Besitzstandszulage ab dem Zeitpunkt des Wiederauflebens der
Kindergeldzahlung gewéhrt. 4Ebenso unschadlich sind Unterbrechungen in der Entgeltzahlung
a) wegen Inanspruchnahme der Elternzeit,

b) wegen eines Sonderurlaubs ohne Fortzahlung des Entgelts im Falle der Betreuung eines
Kindes unter 14 Jahren oder der Pflege eines nach &rztlichem Gutachten pflegebedirftigen
sonstigen Angehdrigen.

c) wegen kurzzeitiger Unterbrechungen nach § 45 SGB V (Krankengeld bei Erkrankung des
Kindes) oder

d) wegen kurzfristiger Arbeitsbefreiung im Sinne des § 29 Absatz 3 Satz 2 Teil A, 1.

sSoweit die unschadliche Unterbrechung bereits im Monat September 2005 vorliegt, wird die
Besitzstandszulage ab dem Zeitpunkt der Wiederaufnahme der Zahlung des Entgelts gewahrt.

Protokollnotiz zu § 11 Absatz 1:

1Zur Vermeidung finanzieller Harten kann der Arbeitgeber auf Antrag auch in anderen als den in Absatz 1 Satz 3
genanntenAusnahmetatbestédnden die Besitzstandszulage Kind wieder aufleben lassen. 2Der Antrag kann im Rahmen der
tariflichen Ausschlussfrist auch riickwirkend gestellt werden, friihestens jedoch mit Wirkung zum 01.09.2015.

(1a) 1Entfallen bei einer anderen Person, die im &ffentlichen Dienst steht oder auf Grund einer
Tatigkeit im offentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsatzen oder nach einer
Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist, aus einem anderen als in Absatz 1 Satz 2
genannten Grund fur ein Kind, fir das der/dem Beschaftigten wegen des Kindergeldbezugs
durch die andere Person die kinderbezogene Besitzstandszulage nicht oder nicht in vollem
Umfang gewahrt worden ist, kinderbezogene Entgeltbestandteile oder Teile davon, ist der/dem
Beschéftigten eine Besitzstandszulage in der Hohe zu gewahren, dass der kinderbezogene
Entgeltbestandteil insgesamt nur einmal pro Kind gezahlt wird. 2Auf einen Wechsel im
Kindergeldbezug kommt es in diesem Fall nicht an. 3Jede Anderung im Sinne von Satz 1 hat
die/der Beschaftigte dem Arbeitgeber unverziiglich schriftlich anzuzeigen. 4Absatz 1b bleibt
unberihrt.
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 31.01.2024 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des
Fassung vom 15.01.2024 Ubergangsrechts (RUU)
Abschnitt I1I: Besitzstandsregelungen (8§ 8-16a)

§ 12 Strukturausgleich

(1b) 1Die Besitzstandszulage geméaR Absatz 1 Satz 1 bzw. Absatz 1a wird anteilig reduziert oder
entféllt, soweit und sofern bei einer anderen Person, die im offentlichen Dienst steht oder auf
Grund einer Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsétzen oder nach
einer Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist, fur ein Kind, fur welches die
Besitzstandszulage gewahrt wird, ein Anspruch auf kinderbezogene Entgeltbestandteile neu
entsteht, sich &ndert oder ein ruhender Anspruch wiederauflebt. 2Jede Anderung der
Anspruchsberechtigung der anderen Person gemafl Satz 1 hat die/der Beschéftigte dem
Arbeitgeber unverziiglich schriftlich anzuzeigen.

Protokollnotiz zu den Absétzen 1, 1a und 1b:

Dem 6ffentlichen Dienst steht gleich eine Tatigkeit im Dienst eines sonstigen Arbeitgebers, der die Regelungen des § 11 TVU
(in der Fassung Bund bzw. VKA bzw. Lander) oder des § 29 BAT hinsichtlich der kinderbezogenen Anteile im Ortszuschlag
oder diesen vergleichbare Regelungen anwendet.

(2) 1(frei). 2Die Besitzstandszulage nach Absatz 1 Satz 1 verandert sich bei allgemeinen
Entgeltanpassungen um den fir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz nach
MalRgabe des 8§ 20 a Teil A, 1. 3Anspriiche nach Absatz 1 kdnnen fir Kinder ab dem vollendeten
16. Lebensjahr durch Vereinbarung mit der/dem Beschaftigten abgefunden werden.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 2:
Die Besitzstandszulage erhdht sich am 1. Méarz 2024 um 11,5 Prozent.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fir

a) zwischen dem 1. Oktober 2005 und dem 31. Dezember 2005 geborene Kinder der
Uibergeleiteten Beschaftigten,

b) die Kinder von bis zum 31. Dezember 2005 in ein Arbeitsverhaltnis ibernommenen
Auszubildenden, sowie Praktikantinnen und Praktikanten aus im ABD geregelten
Beschaftigungsverhaltnissen, soweit diese Kinder vor dem 1. Januar 2006 geboren sind.

§ 12 Strukturausgleich

(1) 1Aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung
Uibergeleitete Beschéftigte erhalten ausschlief3lich in den in den Anlagen 3, 3 A und 3 K
aufgefuhrten Fallen zuséatzlich zu ihrem monatlichen Entgelt einen nicht dynamischen
Strukturausgleich. 2Maf3geblicher Stichtag fir die anspruchsbegriindenden Voraussetzungen
(Vergutungsgruppe, Lebensalterstufe, Ortszuschlag, Aufstiegszeiten) ist der 01. Oktober 2005,
sofern in den Anlagen 3, 3 A und 3 K nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist.

(1a) Fur nach Anlage 2 K Ubergeleitete Beschéftigte werden durch Beschluss der Bayerischen
Regional-KODA gesonderte Ausgleichszahlungen (Anlage 3 K) festgelegt.

(2) Die Zahlung des Strukturausgleichs beginnt im Oktober 2007, sofern in den Anlagen 3, 3 A
und 3 K nicht etwas anderes bestimmt ist.

(3) (frei)

(4) Bei Teilzeitbeschaftigung steht der Strukturausgleich anteilig zu (8 24 Absatz 2 Teil A, 1. in
der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung).

Anmerkung zu Absatz 4:
Bei spéateren Veranderungen der individuellen regelméRigen wochentlichen Arbeitszeit der/des Beschaftigten andert sich der
Strukturausgleich entsprechend.

(5) 1Bei Hohergruppierungen wird der Unterschiedsbetrag zum bisherigen Entgelt auf den
Strukturausgleich angerechnet. 2Fiir die Dauer der vorilbergehenden Ubertragung einer
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ABD Teil A

© ABD, erstellt am 31.01.2024 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschatftigten und des
Fassung vom 15.01.2024 Ubergangsrechts (RUU)
Abschnitt I1I: Besitzstandsregelungen (8§ 8-16a)

§ 15 Urlaub

hoherwertigen Tatigkeit wird die Zulage nach § 14 Absatz 3 Teil A, 1. auf den Strukturausgleich
angerechnet. 3Entsprechendes gilt fur die Zulage in den Fallen der Ubertragung einer
Fuhrungsposition auf Probe nach § 31 Teil A, 1. und auf Zeit nach § 32 Teil A, 1.

(5a) 1In den Entgeltgruppen 9 bis 15 wird beim Erreichen der Stufe 6 der Unterschiedsbetrag
zum bisherigen Entgelt auf den Strukturausgleich angerechnet, soweit eine Uberleitung nach
Anlage 2 oder 2 K erfolgt ist. 2Die Zulagen geméaR Anlage 2 und der Erhdhungsbetrag gemarn
Anlage 2 K werden auf den Strukturausgleich angerechnet.

(6) Einzelvertraglich kann der Strukturausgleich abgefunden werden.
§ 13 Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

1Bei Beschéftigten, fir die bis zum 30. September 2005 § 71 Teil A,1. in der bis zum 30.09.2005
geltenden Fassung gegolten hat, wird abweichend von § 22 Absatz 2 Teil A, 1. in der ab dem
01.10.2005 geltenden Fassung fur die Dauer des ulber den 30. September 2005 hinaus
ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses der Krankengeldzuschuss in Hohe des
Unterschiedsbetrages zwischen dem festgesetzten Nettokrankengeld oder der entsprechenden
gesetzlichen Nettoleistung und dem Nettoentgelt (8§ 22 Absatz 2 Satz 2 und 3 Teil A, 1. in der
ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung) gezahlt. 2Nettokrankengeld ist das um die
Arbeitnehmeranteile zur Sozialversicherung reduzierte Krankengeld. 3Fir Beschéaftigte, die
nicht der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung unterliegen, ist bei der
Berechnung des Krankengeldzuschusses der Hochstsatz des Nettokrankengeldes, der bei
Pflichtversicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinde, zugrunde zu legen.

§ 14 Beschaftigungszeit

(1) Fur die Dauer des uber den 30. September 2005 hinaus fortbestehenden Arbeitsverhalt-
nisses werden die vor dem 1. Oktober 2005 nach MafRgabe der einschlagigen Vorschriften
anerkannten Beschaftigungszeiten als Beschaftigungszeit im Sinne des § 34 Absatz 3 Teil A,1.
in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung beriicksichtigt.

(2) Fur die Anwendung des § 23 Absatz 2 Teil A, 1. in der ab dem 01.10.2005 geltenden
Fassung werden die bis zum 30. September 2005 zuriickgelegten Zeiten im Sinne des § 39 Teil
A.1. in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung als Jubilaumsdienstzeit berlicksichtigt.

§ 15 Urlaub

(1) 1Beschéftigte der Vergutungsgruppen | und | a, die fur das Urlaubsjahr 2005 aus Teil A in
der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung einen Anspruch auf 30 Arbeitstage Erholungsurlaub
erworben haben, behalten bei einer Finftagewoche diesen Anspruch fur die Dauer des uber
den 30. September 2005 hinaus ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses. 2Die
Urlaubsregelungen des ABD in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung bei abweichender
Verteilung der Arbeitszeit gelten entsprechend.

(2) 8 49 Absatz 1 und 2 Teil B,1. in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung einschlieBlich
Protokollnotiz zu Absatz 2 Teil B in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung Uber
Zusatzurlaub fur gesundheitsgefahrdende Arbeiten fiir Arbeiter gelten bis zum In-Kraft-Treten
einer entsprechenden Regelung fort; im Ubrigen gilt Absatz 1 entsprechend.
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 31.01.2024 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschatftigten und des
Fassung vom 15.01.2024 Ubergangsrechts (RUU)
Abschnitt I1I: Besitzstandsregelungen (8§ 8-16a)

§ 16a Leistungsgeminderte Beschaftigte

§ 16 Abgeltung

1Durch Vereinbarung mit der/dem Beschaftigten kdnnen Entgeltbestandteile aus Besitzstanden,
ausgenommen fir Vergltungsgruppenzulagen, pauschaliert bzw. abgefunden werden. 28 11
Absatz 2 Satz 3 und § 12 Absatz 6 bleiben unberihrt.

§ 16a Leistungsgeminderte Beschéftigte

(1) Die nach der Protokollnotiz zum 3. Abschnitt in der bis zum 28. Februar 2014 geltenden
Fassung zuriickgestellte Uberleitung der Beschéftigten mit Anspruch auf Entgeltsicherung bei
Leistungsminderung in das Entgeltsystem des ABD Teil A,1. erfolgt nach folgenden
Regelungen:

1. 1Beschaftigte, die am 30. September 2005 eine Zahlung nach § 37 Absatz 1 und 2 Teil B, 1.
in der bis zum 30. Septembern 2005 geltenden Fassung erhalten haben, werden riickwirkend
zum 1. Oktober 2005 nach MaRRgabe des § 4 i.V.m. der Anlage 2 in das Entgeltsystem des Teil
A, 1. ibergeleitet. 2Maf3gebend hierbei ist die Lohngruppe, in der die/der Beschaftigte vor Eintritt
der Leistungsminderung eingruppiert war. 3Die Stufenzuordnung bestimmt sich nach MaRRgabe
der 88 5 und 7. aDer weitere Stufenaufstieg ist unter Anwendung des § 7 und der Regelungen
des Teil A, 1. bis zum 28. Februar 2014 nachzuzeichnen. sAb dem 1. Marz 2014 richtet sich der
weitere Stufenaufstieg nach den Regelungen des Teil A, 1. 6Zur Ermittlung des der/dem
Beschaftigten zustehenden Entgelts sind dem nach Satz 1 bis 5 zustehenden Tabellenentgelt
zuziglich der nach § 37 Absatz 1 und 2 Teil B, 1. in der bis zum 30. September 2005 geltenden
Fassung gesicherten Lohnbestandteile das jeweilige Tabellenentgelt, das sich aus der aufgrund
der Leistungsminderung zugewiesenen Tatigkeit ergeben wiirde, und die sonstigen § 37 Teil B,
1. in der bis zum 30. September 2005 geltenden Fassung entsprechenden Entgeltbestandteile
(Vorarbeiter- und andere Funktionszulagen, Erschwerniszuschlage und Schichtzulagen sowie
etwaige Zeitzuschlage) monatlich gegeniiberzustellen. 7Das der Leistungsminderung
entsprechende Tabellenentgelt ist in entsprechender Anwendung der Séatze 1 bis 4
nachzuzeichnen; Satz 5 gilt entsprechend. slst das der Leistungsminderung entsprechende
Entgelt nach Satz 6 und 7 niedriger als das gesicherte Entgelt, ist ab 1. Marz 2014 an seiner
Stelle das gesicherte Entgelt zu zahlen. oFir die Zeit davor verbleibt es bei den geleisteten
Zahlungen, wenn diese die sich aus Satz 1 der Protokollnotiz zum 3. Abschnitt in der bis zum
28. Februar 2014 geltenden, Fassung ergebenden Anspriiche nicht unterschreiten; 8 37 Teil A
1. bleibt unberiihrt. 10Beschéftigte, die am 30. September 2005 Monatslohn nach § 25 Absatz
1 Teil B, 1. in der bis zum 30. September 2005 geltenden Fassung erhalten haben, werden
rickwirkend zum 1. Oktober 2005 in entsprechender Anwendung der Satze 1, 3 und 4 in das
Entgeltsystem des Teil A, 1. Gbergeleitet; Satz 5 gilt entsprechend.

2. 1Beschaftigte, die am 30. September 2005 eine Ausgleichszulage nach § 56 Teil A, 1. in der
bis zum 30. September 2005 geltenden Fassung erhalten haben, werden riickwirkend zum 1.
Oktober 2005 nach MaR3gabe des § 4 i.V.m. der Anlage 2 in das Entgeltsystem des Teil A, 1.
Ubergeleitet. 2Mal3gebend hierbei ist die Vergitungsgruppe, in der die/der Beschaftigte vor
ihrem/seinem Unfall bzw. vor Feststellung einer Berufskrankheit eingruppiert war. 3Die
Stufenzuordnung bestimmt sich nach MaRRgabe der 88 5 und 6. 4Der weitere Stufenaufstieg ist
unter Anwendung des 8 6 und der Regelungen des Teil A, 1. bis zum 28. Februar 2014
nachzuzeichnen. sZur Ermittlung der der/dem Beschaftigten zustehenden Ausgleichszulage
sind in entsprechender Anwendung der Sétze 1 bis 4 die Entgeltgruppe und die Stufe
festzustellen, in denen die/der Beschaftigte weiterbeschaftigt wird. eDer Unterschiedsbetrag
zwischen beiden Entgeltgruppen und Stufen ist der ab dem 1. Marz 2014 zu zahlende
Ausgleichsbetrag. 7Fur die Zeit davor verbleibt es bei den geleisteten Zahlungen, wenn diese
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 31.01.2024 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschatftigten und des
Fassung vom 15.01.2024 Ubergangsrechts (RUU)
Abschnitt I1I: Besitzstandsregelungen (8§ 8-16a)

§ 16a Leistungsgeminderte Beschaftigte

die sich aus Satz 2 der Protokollnotiz zum 3. Abschnitt in der bis zum 28. Februar 2014
geltenden Fassung ergebenden Anspriiche nicht unterschreiten; § 37 Teil A,1. bleibt unberihrt.

3. 1Soweit abweichend von Nummern 1 und 2 bereits vor dem 1. Marz 2014 die Uberleitung in
das Entgeltsystem des Teil A, 1. erfolgt ist, verbleibt es dabei auch fur die Zeit nach dem 28.
Februar 2014. 2Die/Der Beschéftigte kann bis zum 31. August 2015 schriftlich die Anwendung
von Nummer 1 oder 2 mit Wirkung ab dem 1. Méarz 2014 beantragen.

(2) 188 25 Absatz 1 und 37 Teil B, 1. jeweils in der bis zum 30. September 2005 geltenden
Fassung und § 56 Teil A, 1. in der bis zum 30. September 2005 geltenden Fassung finden in
ihrem jeweiligen Geltungsbereich weiterhin Anwendung, und zwar auch auf Beschéaftigte im
Sinne des § 1 Absatz 2. 2§ 55 Absatz 2 Unterabsatz 2 Satz 2 Teil A, 1. in der bis zum
30. September 2005 geltenden Fassung bleibt in seinem bisherigen Geltungsbereich unberihrt.

(3) Die in den Absétzen 1 und 2 genannten Regelungen des Teil A,1. und Teil B, 1. jeweils in
der bis zum 30. September 2005 geltenden Fassung ergeben sich aus dem Anhang zu § 16a.
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ABD Teil A

© ABD, erstellt am 31.01.2024 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschaftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 15.01.2024 (RUU)
Abschnitt IV: Sonstige abweichende oder erganzende Bestimmungen (88

17-24)

§ 17a Sonderregelung bei Wechsel des Arbeitgebers

Abschnitt IV: Sonstige abweichende oder ergédnzende Bestimmungen (88 17-
24)

§ 17 Eingruppierung

(1) (frei)
(2) (frei)
(3) (frei)
(4) (frei)
(5) (frei)
(6) (frei)

(7) 1Die Lohngruppen des Lohngruppenverzeichnisses sind geméaR Anlage 4 den Entgelt-
gruppen zugeordnet. 2In den Fallen des § 16 Absatz 2a und 2b Teil A, 1. kann die
Eingruppierung in die in dem unmittelbar vorhergehenden Arbeitsverhéltnis durch Zeit-,
Tatigkeits- oder Bewahrungsaufstieg erreichte Entgeltgruppe erfolgen, sofern das unmittelbar
vorhergehende Arbeitsverhaltnis vor dem 1. Oktober 2005 begriindet worden ist.

(8) (frei)

(9) Ist anlasslich der voriibergehenden Ubertragung einer héherwertigen Tétigkeit im Sinne des
8 14 Teil A,1. zuséatzlich eine Tatigkeit auszuiiben, fiur die nach Teil A, 2.13. und 2.14. in der
Fassung vom 31.12.2016 ein Anspruch auf Zahlung einer Zulage fir Vorarbeiterinnen/
Vorarbeiter und Vorhandwerkerinnen/Vorhandwerker, Fachvorarbeiterinnen/Fachvorarbeiter
und vergleichbare Beschéaftigte oder Lehrgesellinnen/Lehrgesellen besteht, erhélt die/der
Beschéftigte abweichend von § 14 Absatz 3 Teil A, 1. anstelle der Zulage nach § 14 Teil A, 1.
fur die Dauer der Ausubung sowohl der hoherwertigen als auch der zulagenberechtigenden
Tatigkeit eine personliche Zulage von 10 Prozent ihres/seines Tabellenentgelts.

Protokollnotiz zu Absatz 9:

1Die Zulage fiur Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter, Vorhandwerkerinnen und Vorhandwerker, Fachvorarbeiterinnen und
Fachvorarbeiter und vergleichbare Beschéftigte oder Lehrgesellinnen und Lehrgesellen verandert sich bei allgemeinen
Entgeltanpassungen nach dem 31. Dezember 2009 um den von den Tarifvertragsparteien fiir die jeweilige Entgeltgruppe
festgelegten Vomhundertsatz. 2Die Zulage nach Satz 1 erhoht sich am 1. Marz 2024 um 11,5 Prozent.

(10) Die Abséatze 1 bis 9 gelten fur besondere Bestimmungen der Bayerischen Regional-KODA
Uber die Eingruppierungen entsprechend.

§ 17a Sonderregelung bei Wechsel des Arbeitgebers

Fir unter den Geltungsbereich dieser Regelung fallende Beschéftigte gilt bei einem Wechsel
von einem Arbeitgeber im Sinne des § 1 Absatz 1 Nr. 1, 2 und 3 in der ab dem 1. Oktober 2005
geltenden Fassung zu einem anderen Arbeitgeber in diesem Sinne in derselben Didzese
folgende Ubergangsregelung:

1. Nach den Bestimmungen des Teil A, 3. in der bis zum 30. September 2005 geltenden
Fassung bereits zurlickgelegte Bewahrungs-, Fallgruppen- und Tétigkeitsaufstiege werden bei
der Zuordnung zu der Entgeltgruppe des ABD in der ab dem 1. Oktober 2005 geltenden
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ABD Teil A

© ABD, erstellt am 31.01.2024 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 15.01.2024 (RUU)
Abschnitt IV: Sonstige abweichende oder erganzende Bestimmungen (88

17-24)

§ 19 Entgeltgruppe 2 U und 15 U

Fassung berlcksichtigt, soweit und solange der Beschaftigte eine entsprechende Tatigkeit
ausubt.

2. Die Beschaftigten werden bei der Einstellung wenigstens der Stufe 3 zugeordnet, sofern sie
bei dem bisherigen Arbeitgeber diese Stufe oder eine hdhere bereits erreicht hatten.

3. Im Sinne und nach den Voraussetzungen des 8§ 11 dieser Regelung bereits gewahrte
kinderbezogene Entgeltbestandteile werden nach Wechsel des Arbeitgebers von dem neuen
Arbeitgeber weiter gewahrt.

4. 1Zwischen der/dem Beschaftigten, deren/dessen Arbeitsverhaltnis nach dem 30. September
2005 wegen dringender betrieblicher Erfordernisse im Sinne des § 1 Absatz 2 Satz 1 KSchG
durch Auflésungsvertrag oder Arbeitgeberkiindigung endet, und dem neuen Arbeitgeber kann
einzelvertraglich vereinbart werden, dass die bei dem vorherigen Arbeitgeber nach den
Bestimmungen der 88 12 und 13 Teil A, 3. erworbenen Besitzstdnde in entsprechender
Anwendung der Bestimmungen der §8 12 und 13 Teil A, 3. Gbernommen werden. 28 24 Absatz
2 Teil A, 1. bleibt unberihrt.

Protokollnotiz zu § 17a:

1Der Wechsel von einem Arbeitgeber zu einem anderen Arbeitgeber im Sinne des § 17a muss ohne Unterbrechung, d.h. im
unmittelbaren Anschluss erfolgen. 2Unschéadlich ist eine Unterbrechung nur dann, wenn zwischen den Arbeitsverhéltnissen
maximal vier Werktage — mit Ausnahme allgemein arbeitsfreier Werktage — liegen, an denen das Arbeitsverhaltnis nicht
bestand.

8 17b Sonderregelungen zu kinderbezogenen Entgeltbestandteilen bei
Wechsel des Arbeitgebers

Fir Beschaftigte, die bei ihrem friheren kirchlichen Arbeitgeber kinderbezogene
Entgeltbestandteile erhalten haben, und auf die § 17a Nr. 3 keine Anwendung findet, gelten die
Besitzstandsregelungen des Beschlusses der Zentral-KODA vom 6.11.2008 (abgedruckt in
Anhang 1), auch sofern das Arbeitsverhaltnis bei dem vorherigen Arbeitgeber nach dem
30. September 2005 begriindet worden ist.

§ 18 Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Téatigkeit nach dem
30. September 2005

(1) (frei)

(2) Wird aus dem Geltungsbereich des Teil B in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung
Ubergeleiteten Beschéaftigten nach dem 30. September 2005 erstmalig auRerhalb von § 10 eine
héherwertige Tatigkeit vorubergehend Ubertragen, gelten bis zum In-Kraft-Treten eines
Beschlusses der Bayerischen Regional-KODA Uber eine personliche Zulage die bisherigen
Regelungen des Teil B in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung mit der MalRgabe
entsprechend, dass sich die Hoéhe der Zulage nach dem ABD in der ab dem 01.10.2005
geltenden Fassung richtet, soweit sich aus § 17 Absatz 9 nichts anderes ergibt.

§ 19 Entgeltgruppe 2 Uund 15 U

(1) Fur Beschéftigte, die nach der Anlage 4 der Entgeltgruppe 2U zugeordnet sind, gelten
folgende Tabellenwerte:
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ABD Teil A

© ABD, erstellt am 31.01.2024 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschaftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 15.01.2024 (RUU)
Abschnitt IV: Sonstige abweichende oder erganzende Bestimmungen (88

17-24)

§ 21 Abrechnung unsténdiger Beziligebestandteile

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

guiltig bis 2.261,60 | 2.487,98 | 2.569,31 | 2.677,75 | 2.752,26 | 2.861,58
29. Februar 2024

giltig ab 2.601,60 | 2.835,82 | 2.921,62 | 3.036,03 | 3.114,63 | 3.229,97.
1. Marz 2024

(2) 1Ubergeleitete Beschaftigte der Vergiitungsgruppe | zum ABD Teil A, 1. in der bis zum
30.09.2005 geltenden Fassung unterliegen dem ABD in der ab dem 01.10.2005 geltenden
Fassung. 2Sie werden in die Entgeltgruppe 15 U ubergeleitet. sFiir sie gelten folgende
Tabellenwerte:

Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

gliltig bis 29. Februar 2024 | 6.200,57 | 6.873,00 | 7.510,04 | 7.934,77 | 8.033,83

giiltig ab 1. Marz 2024 6.752,60 | 7.462,02 | 8.134,09 | 8.582,18 | 8.686,69.

4Die Verweildauer in den Stufen 2 bis 5 betragt jeweils funf Jahre. sFir Beschéftigte der
Entgeltgruppe 15 U sind Mehrarbeit und Uberstunden durch das Tabellenentgelt abgegolten.

§ 20 Jahressonderzahlung 2006

Die mit dem Entgelt fir den Monat November 2006 spatestens jedoch Anfang Dezember zu
zahlende Jahressonderzahlung berechnet sich fir Beschéftigte nach § 1 Absatz 1 und 2 nach
den Bestimmungen des § 20 Teil A, 1. in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung mit
folgenden MaRgaben:

1. Der Bemessungssatz der Jahressonderzahlung betragt in allen Entgeltgruppen 82,14 v. H.
2. 1Der sich nach Nr. 1 ergebende Betrag der Jahressonderzahlung erhoht sich um einen Betrag
in Hohe von 255,65 Euro. 2Bei Beschaftigten, denen am 1. Juli 2006 Entgelt nach einer der
Entgeltgruppen 1 bis 8 zusteht, erhoht sich dieser Zusatzbetrag auf 332,34 Euro.
3Teilzeitbeschéftigte erhalten von dem Zusatzbetrag nach Satz 1 oder 2 den Teil, der dem Anteil
ihrer Arbeitszeit an der Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschéftigter entspricht. aDer
Zusatzbetrag nach den Satzen 1 bis 3 ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

3. Der sich nach Nr. 1 ergebende Betrag der Jahressonderzahlung erhéht sich fir jedes Kind,
fur das Beschéftigte im September 2006 kinderbezogene Entgeltbestandteile gemald § 11
erhalten, um 25,56 Euro.

Protokollnotiz zu § 20:

Die Regelung uber eine Zuwendung fiir Mitarbeiter Teil C, 6. in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung bleibt bis zum
31.12.2005 in Kraft.

§ 21 Abrechnung unsténdiger Bezugebestandteile

Beziige im Sinne des § 36 Absatz 1 Unterabsatz 2 Teil A, 1. in der bis zum 30.09.2005 geltenden
Fassung, § 31 Absatz 2 Unterabsatz 2 Teil B, 1. in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung
fur Arbeitsleistungen bis zum 30. September 2005 werden nach den bis dahin jeweils geltenden
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 31.01.2024 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschaftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 15.01.2024 (RUU)
Abschnitt IVa: Besondere Regelungen fiir Beschéftigte im Sozial- und

Erziehungsdienst (§ 24a-24e)

§ 24 Einmalzahlungen fiir 2006 und 2007

Regelungen abgerechnet, als ob das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des 30. September 2005
beendet worden wére.

§ 22 Bereitschaftszeiten

iNr. 3 SR 2r Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung fur Hausmeister und
entsprechende Arbeitsvertragsregelungen fir Beschéaftigtengruppen mit Bereitschaftszeiten
innerhalb ihrer regelméaRigen Arbeitszeit gelten fort. 2Dem Anhang zu 8 9 Teil A, 1. in der ab
dem 01.10.2005 geltenden Fassung widersprechende Regelungen zur Arbeitszeit sind bis zum
31. Dezember 2005 entsprechend anzupassen.

§ 23 Sonderregelungen fir besondere Berufsgruppen

Die Uberleitungs-, Ubergangs- und Besitzstandsregelungen fiir besondere Berufsgruppen
ergeben sich aus der Anlage 5.

§ 24 Einmalzahlungen fir 2006 und 2007

(1) Die von § 1 Absatz 1 und 2 erfassten Beschéftigten erhalten fir die Jahre 2006 und 2007
jeweils eine Einmalzahlung in Héhe von 300 Euro, die in zwei Teilbetrdgen in Hhe von jeweils
150 Euro mit den Beziigen fir die Monate April und Juli der Jahre 2006 und 2007 ausgezahlt
wird.

(2) 1Der Anspruch auf die Teilbetrdge nach Absatz 1 besteht, wenn die/der Beschéftigte an
mindestens einem Tag des jeweiligen Falligkeitsmonats Anspruch auf Beziige (Entgelt,
Urlaubsentgelt oder Entgelt im Krankheitsfall) hat; dies gilt auch fiir Kalendermonate, in denen
nur wegen der Hohe der Barleistungen des Sozialversicherungstragers Krankengeldzuschuss
nicht gezahlt wird. 2Die jeweiligen Teilbetrdge werden auch gezahlt, wenn eine Beschaftigte
wegen der Beschaftigungsverbote nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 des Mutterschutz-
gesetzes in dem jeweiligen Falligkeitsmonat keine Bezlige erhalten hat.

(3) 1Nichtvollbeschaftigte erhalten den jeweiligen Teilbetrag der Einmalzahlung, der dem
Verhéltnis der mit ihnen vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit zu der regelmaRigen
wdchentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschaftigten entspricht. 2MaRgebend
sind die jeweiligen Verhaltnisse am 1. April bzw. 1. Juli.

(4) Die Einmalzahlungen sind bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu
berucksichtigen.
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© ABD, erstellt am 31.01.2024 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschaftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 15.01.2024 (RUU)
Abschnitt IVa: Besondere Regelungen fiir Beschéftigte im Sozial- und

Erziehungsdienst (§ 24a-24e)

§ 24a Uberleitung der Beschaftigten in die Anlage F zum Teil A, 1. und

weitere Regelungen

Abschnitt IVa: Besondere Regelungen fur Beschéftigte im Sozial- und
Erziehungsdienst (§ 24a-24e)

§ 24a Uberleitung der Beschéftigten in die Anlage F zum Teil A, 1. und weitere
Regelungen

(1) 1Die unter den Anhang zu der Anlage F zum Teil A, 1. fallenden Beschéaftigten (8§ 1 Absatz
1 und 2) werden am 1. November 2009 in die Entgeltgruppe, in der sie nach dem Anhang zu
der Anlage F zum Teil A, 1. eingruppiert sind, Gbergeleitet. 2Die Stufenzuordnung in der neuen
Entgeltgruppe bestimmt sich nach Absatz 2, das der/dem Beschéftigten in der neuen
Entgeltgruppe und Stufe zustehende Entgelt nach den Absétzen 3 und 4. 3Die Absétze 5 bis 10
bleiben unbertihrt.

(2) 1Die Beschéftigten werden wie folgt einer Stufe und innerhalb dieser Stufe dem Jahr der
Stufenlaufzeit ihrer Entgeltgruppe, in der sie gemal dem Anhang der Anlage F zum Teil A, 1.
eingruppiert sind, zugeordnet:

bisherige Stufe
und Jahr neue Stufe und

innerhalb der Jahr

Stufe
1— 1

2/1 — 2/1
2/2 — 2/2
31— 2/3
312 > 3/1
3/3 > 3/2
41 — 3/3
4/2 — 3/4
4/3 — 4/1
4/4 — 4/2
5/1 — 4/3
512 — 4/4
5/3 — 5/1
5/4 — 5/2
5/5 — 5/3
6/1 — 5/4
6/2 — 5/5.

2Beschaftigte, die in ihrer bisherigen Entgeltgruppe in der Stufe 6 mindestens zwei Jahre
zuriickgelegt haben, werden der Stufe 6 zugeordnet. 3§ 1 Absatz 2 Satz 7 der Anlage zu § 44
Teil A, 1. bleibt unberuhrt. aFur Beschéftigte der bisherigen Entgeltgruppe 8, die in der
Entgeltgruppe S 8 eingruppiert sind, gilt Satz 1 mit der MaRRgabe, dass die verlangerte
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 31.01.2024 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschaftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 15.01.2024 (RUU)
Abschnitt IVa: Besondere Regelungen fiir Beschéftigte im Sozial- und

Erziehungsdienst (§ 24a-24e)

§ 24a Uberleitung der Beschaftigten in die Anlage F zum Teil A, 1. und

weitere Regelungen

Stufenlaufzeit in den Stufen 4 und 5 gemaR § 1 Absatz 2 Satz 8 der Anlage zu § 44 Teil A, 1.
bei der Stufenzuordnung zu beriicksichtigen ist. sAbweichend von Satz 1 werden Beschaftigte
der bisherigen Entgeltgruppe 9, die in der Entgeltgruppe S 8 eingruppiert sind, wie folgt einer
Stufe und innerhalb dieser Stufe dem Jahr der Stufenlaufzeit ihrer Entgeltgruppe zugeordnet:

bisherige Stufe
und Jahr neue Stufe und
innerhalb der Jahr
Stufe
1— 1

211 — 2/1
2/2 — 2/2
3/1 - 2/3
3/2 - 3/1
3/3 - 3/2
41 — 3/3
4/2 — 3/4
4/3 — 4/1
4/4 — 4/2
4/5 — 4/3
4/6 — 4/4
4/7 — 4/5
4/8 — 4/6
4/9 — 417
511 — 4/8
5/2 — 5/1
5/3 — 5/2
5/4 — 5/3
5/5 — 5/4
5/6 — 5/5
5/7 — 5/6
5/8 — 5/7
5/9 — 5/8
5/10 — 5/9
5111 — 5/10.

eéBeschaftigte, die in ihrer bisherigen Entgeltgruppe in der Stufe 5 mindestens elf Jahre
zuriickgelegt haben, werden der Stufe 6 zugeordnet. 7Fir Beschaftigte der bisherigen Entgelt-
gruppe 9, die in der Entgeltgruppe S 9 eingruppiert sind, gilt Satz 4 mit der Ma3gabe, dass die
Stufenlaufzeiten gemafl § 1 Absatz 2 Satz 6 der Anlage zu § 44 Teil A, 1. bei der Stufen-
zuordnung zu beriicksichtigen sind. sMaRgeblich sind dabei ausschlie3lich die in der bisherigen
Entgeltgruppe erreichte Stufe und die in dieser Stufe zurlickgelegte Laufzeit. slnnerhalb des
nach Satz 1, Satz 4, Satz 5 oder Satz 7 zugeordneten Jahres der Stufenlaufzeit ist die in der
bisherigen Stufe unterhalb eines vollen Jahres zurlickgelegte Zeit fir den Aufstieg in das



https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=29012&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=29016&Itemid=101

ABD Teil A
© ABD, erstellt am 31.01.2024 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschatftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 15.01.2024 (RUU)
Abschnitt IVa: Besondere Regelungen fiir Beschéftigte im Sozial- und

Erziehungsdienst (§ 24a-24e)

§ 24a Uberleitung der Beschaftigten in die Anlage F zum Teil A, 1. und

weitere Regelungen

nachste Jahr der Stufenlaufzeit bzw. in eine hohere Stufe zu beriicksichtigen. 10Der weitere
Stufenaufstieg richtet sich nach § 1 Absatz 2 Satz 6 bis 8 der Anlage zu § 44 Teil A, 1.

(3) 1Es wird ein Vergleichsentgelt gebildet, das sich aus dem am 31. Oktober 2009 zustehenden
Tabellenentgelt oder aus dem Entgelt einer individuellen Endstufe einschlief3lich eines nach §
17 Absatz 4 Satz 2 Teil A, 1. gegebenenfalls zustehenden Garantiebetrages sowie einer am 31.
Oktober 2009 nach § 9 oder_§ 17 Absatz 5 Satz 2 zustehenden Besitzstandszulage
zusammensetzt. 2In den Féllen des_§ 8 Absatz 3 Satz 2 tritt an die Stelle des Tabellenentgelts
das Entgelt aus der individuellen Zwischenstufe. 3Bei Teilzeitbeschaftigten wird das
Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines vergleichbaren Vollzeitbeschéaftigten bestimmt,
anschlieBend wird das zustehende Entgelt nach § 24 Absatz 2 Teil A, 1. berechnet. aFur
Beschéftigte, die nicht fir alle Tage im Oktober 2009 oder fur keinen Tag dieses Monats Entgelt
erhalten haben, wird das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hétten sie fiir alle Tage dieses
Monats Entgelt erhalten. sBeschéftigte, die im November 2009 in ihrer bisherigen Entgeltgruppe
bei Fortgeltung des bisherigen Rechts einen Stufenaufstieg gehabt héatten, werden fiir die
Bemessung des Vergleichsentgelts so behandelt, als ware der Stufenaufstieg bereits im
Oktober 2009 erfolgt. 6Bei am 1. Oktober 2005 vom ABD in der bis zum 30.09.2005 geltenden
Fassung in das ABD in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung Ubergeleiteten
Beschaftigten, die aus den Stufen 2 bis 5 ihrer Entgeltgruppe, in der sie am 31. Oktober 2009
eingruppiert sind, tUbergeleitet werden, wird das Vergleichsentgelt um 2,65 v.H. erhoht. 7Bei
Beschéftigten, die am 1. Oktober 2005 vom ABD in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung
in das ABD in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung ubergeleitet wurden und die nach
dem Anhang zu der Anlage F zum Teil A, 1.* in Entgeltgruppe S 8 oder S 9 eingruppiert sind,
erfolgt abweichend von Satz 6 eine Erhohung des Vergleichsentgelts um 2,65 v.H., wenn sie
aus den Stufen 2 bis 4 der Entgeltgruppe 9 Uibergeleitet werden.

(4) 1lst das Vergleichsentgelt niedriger als das Tabellenentgelt der sich nach Absatz 2
ergebenden Stufe der Entgeltgruppe, in der die/der Beschaftigte am 1. November 2009
eingruppiert ist, erhélt die/der Beschaftigte das entsprechende Tabellenentgelt ihrer/seiner
Entgeltgruppe. 2Ubersteigt das Vergleichsentgelt das Tabellenentgelt der sich nach Absatz 2
ergebenden Stufe, erhalt die/der Beschéftigte so lange das Vergleichsentgelt, bis das
Tabellenentgelt unter Berucksichtigung der Stufenlaufzeiten nach § 1 Absatz 2 Satz 6 bis 8 der
Anlage zu 8§ 44 Teil A, 1. das Vergleichsentgelt erreicht bzw. Ubersteigt. sLiegt das
Vergleichsentgelt Gber der hochsten Stufe der Entgeltgruppe, in der die/der Beschaftigte nach
dem Anhang zu der Anlage F zum Teil A, 1. eingruppiert ist, wird die/der Beschaftigte einer
dem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Endstufe zugeordnet. 4Erhalt die/der
Beschaftigte am 31. Oktober 2009 Entgelt nach einer individuellen Endstufe, wird sie/er in der
Entgeltgruppe, in der sie/er nach dem Anhang zu der Anlage F zum Teil A, 1. eingruppiert ist,
derjenigen Stufe zugeordnet, deren Betrag mindestens der individuellen Endstufe entspricht.
sSteht der/dem Beschéftigten am 31. Oktober 2009 eine Besitzstandszulage nach 8 9 oder 8 17
Absatz 5 Satz 2 zu, ist diese bei Anwendung des Satzes 4 dem Betrag der individuellen
Endstufe hinzuzurechnen. eLiegt der Betrag der individuellen Endstufe — bei Anwendung des
Satzes 5 erhdht um die Besitzstandszulage — Uber der hochsten Stufe, wird die/der Beschéftigte
erneut einer dem Betrag der bisherigen individuellen Endstufe — bei Anwendung des Satzes 5
erhéht um die Besitzstandszulage — entsprechenden individuellen Endstufe zugeordnet. 7Das
Vergleichsentgelt veréandert sich um denselben Vomhundertsatz bzw. in demselben Umfang
wie die nachsthohere Stufe; eine individuelle Endstufe nach Satz 3 und 6 verandert sich um
denselben Vomhundertsatz bzw. in demselben Umfang wie die héchste Stufe der jeweiligen
Entgeltgruppe.

Anmerkung zu Absatz 4 Satz 7:
Die Vergleichsentgelte sowie die Betrage der individuellen Endstufen erhéhen sich am 1. Marz 2024 um 200,00 Euro und
anschlieRend um 5,5 Prozent, mindestens aber um 340,00 Euro.
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© ABD, erstellt am 31.01.2024 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschaftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 15.01.2024 (RUU)
Abschnitt IVa: Besondere Regelungen fiir Beschéftigte im Sozial- und

Erziehungsdienst (§ 24a-24e)

§ 24a Uberleitung der Beschaftigten in die Anlage F zum Teil A, 1. und

weitere Regelungen

(5) 1\Werden Beschéftigte, die nach dem 31. Oktober 2009 das Vergleichsentgelt erhalten,
hoéhergruppiert, erhalten sie in der héheren Entgeltgruppe Entgelt nach der regularen Stufe,
deren Betrag mindestens dem Vergleichsentgelt entspricht, jedoch nicht weniger als das Entgelt
der Stufe 2. 2Werden Beschéftigte aus einer individuellen Endstufe hohergruppiert, erhalten sie
in der hoheren Entgeltgruppe mindestens den Betrag, der ihrer bisherigen individuellen
Endstufe entspricht. 3Werden Beschéftigte, die das Vergleichsentgelt oder Entgelt aus einer
individuellen Endstufe erhalten, herabgruppiert, erhalten sie in der niedrigeren Entgeltgruppe
Entgelt nach der reguléaren Stufe, deren Betrag unterhalb des Vergleichsentgelts bzw. der
individuellen Endstufe liegt, jedoch nicht weniger als das Entgelt der Stufe 2. 4ln den Féllen von
Satz 1 bis 3 gilt Absatz 2 Satz 10 und in den Fallen von Satz 1 und Satz 2 gilt § 1 Absatz 4 der
Anlage zu § 44 Teil A, 1. entsprechend.

(6) Das Vergleichsentgelt steht dem Tabellenentgeltim Sinne des § 15 Absatz 1 Teil A, 1. gleich.

(7) Auf am 1. Oktober 2005 aus dem ABD in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung in das
ABD in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung ubergeleitete Beschéftigte, die nach dem
Anhang zu der Anlage F zum Teil A, 1.1 in der Entgeltgruppe S 8 oder S 9 eingruppiert wéaren,
finden mit Ausnahme der Beschéftigten in der Tétigkeit von Sozialarbeiterinnen/ Sozialarbeitern
bzw. Sozialpddagoginnen/Sozialpadagogen die Absatze 1 bis 6 nur Anwendung, wenn sie bis
zum 30. Juni 2010 (Ausschlussfrist) ihre Eingruppierung nach dem Anhang zu der Anlage F
zum Teil A, 1.% schriftlich geltend machen.

(8) 1Am 1. Oktober 2005 aus dem ABD in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung
Ubergeleitete Beschaftigte, denen am 31. Oktober 2009 eine Besitzstandszulage nach § 9
zustand und die

a) nach dem Anhang zu der Anlage F zum Teil A, 1.% in der Entgeltgruppe S 11b eingruppiert
sind, erhalten fur die Dauer der Zuordnung zur Stufe 6 zusatzlich zu dem Tabellenentgelt der
Entgeltgruppe S 11b Stufe 6 eine Zulage

- bis zum 29. Februar 2024 in H6he von 81,34 Euro monatlich und

-ab 1. Mérz 2024 in Héhe von 90,69 Euro monatlich.

b) nach dem Anhang zu der Anlage F zum Teil A, 1.% in der Entgeltgruppe S 12 eingruppiert
sind, erhalten fur die Dauer der Zuordnung zur Stufe 6 zusétzlich zu dem Tabellenentgelt der
Entgeltgruppe S 12 Stufe 6 eine Zulage

- bis zum 29. Februar 2024 in Héhe von 92,93 Euro monatlich und

-ab 1. Méarz 2024 in H6he von 103,62 Euro monatlich.

2Die jeweilige Zulage nach Satz 1 verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den
fur die Entgeltgruppe S 11b bzw. S 12 festgelegten Vomhundertsatz. 3Die Satze 1 und 2 gelten
fur Beschéftigte, die einer individuellen Endstufe zugeordnet sind, entsprechend.

4Abweichend von § 15 Absatz 2 Teil A, 1. gelten fur am 1. Oktober 2005 aus dem ABD in der
bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung Ubergeleitete Beschéftigte, denen am 31. Oktober 2009
eine Besitzstandszulage nach § 9 zustand und die nach dem Anhang zu der Anlage F zum Teil
A 1“.1 in der Entgeltgruppe S 13 eingruppiert sind, folgende Tabellenwerte der Entgeltgruppe S
13 U:
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 31.01.2024 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschaftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 15.01.2024 (RUU)
Abschnitt IVa: Besondere Regelungen fiir Beschéftigte im Sozial- und

Erziehungsdienst (§ 24a-24e)

§ 24a Uberleitung der Beschaftigten in die Anlage F zum Teil A, 1. und

weitere Regelungen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

giltig bis 3.415,20 | 3.657,14 | 3.989,55 | 4.256,24 | 4.589,56 | 4.756,23
29. Februar 2024

guitig ab 3.814,04 | 4.069,28 | 4.419,98 | 4.701,33 | 5.052,99 | 5.228,82.
1. Mérz 2024

sim Ubrigen gelten die Regelungen der Absétze 1 bis 6 mit Ausnahme von Absatz 3 Satz 6
entsprechend.

(9) 1Abweichend von § 15 Absatz 2 Teil A, 1. gelten fur am 1. Oktober 2005 aus dem ABD in
der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung ubergeleitete Beschéftigte, denen am 31. Oktober
2009 eine Besitzstandszulage nach_§ 9 zusteht und die nach Absatz 2 aus den Stufen 3 oder 4
ihrer bisherigen Entgeltgruppe tbergeleitet werden und nach dem_Anhang zu der Anlage F zum
Teil A, 1.1 in der Entgeltgruppe S 16 eingruppiert sind, in den Stufen 3, 4 und 5 folgende
Tabellenwerte der Entgeltgruppe S 16 U:

Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5

gliltig bis 29. Februar 2024 | 4.326,72 | 4.800,07 | 5.093,41

gliltig ab 1. Marz 2024 4.775,69 | 5.275,07 | 5.584,55.

2lm Ubrigen gelten die Regelungen der Absétze 1 bis 6 mit Ausnahme von Absatz 3 Satz 6
entsprechend. 3Mit Erreichen der Stufe 6 gilt der Tabellenwert der Stufe 6.

(10)_88 8, 9 und § 17 Absatz 7 finden auf Beschéftigte, die nach dem Anhang zu der Anlage F
zum Teil A, 1.1 eingruppiert sind, keine Anwendung.

(11) 1Ein am 31. Oktober 2009 zustehender Strukturausgleich steht nach den Regelungen des
§ 12 auch nach der Uberleitung in eine Entgeltgruppe nach dem Anhang zu der Anlage F zum
Teil A, 1.* zu; die Anrechnung des Unterschiedsbetrages bei Hohergruppierungen nach § 12
Absatz 4 bleibt unberiihrt. 2Ein am 1. November 2009 noch nicht zustehender Strukturausgleich,
der nach Uberleitung aus dem ABD in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung aus der
Ortszuschlagsstufe 2 zu zahlen ist, wird um den Betrag gekiirzt, der bei Uberleitung aus dem
ABD in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung aus derselben Vergitungsgruppe und aus
derselben Stufe aus der Ortszuschlagsstufe 1 in der Anlage 3 A ausgewiesen ist. 3Die Kirzung
erfolgt unabhangig davon, ab welchem Zeitpunkt und fur welche Dauer der Strukturausgleich
den aus Ortszuschlagsstufe 1 Ubergeleiteten Beschéftigten zusteht. 4Am 1. November 2009
noch nicht zustehende Strukturausgleiche fir aus Ortszuschlagsstufe 1 Ubergeleitete
Beschéftigte entfallen.

(12) Die sich aus der Eingruppierung der Beschéaftigten nach dem Anhang zu der Anlage F zum
Teil A, 1.* bzw. nach Absatz 8 und 9 ergebenden Entgeltsteigerungen gelten als allgemeine
Entgeltanpassung im Sinne von_§ 10 Satz 9.

entspricht seit 01.01.2017 der Nummer 30 Teil A, 2.3.
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© ABD, erstellt am 31.01.2024 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschaftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 15.01.2024 (RUU)
Abschnitt IVa: Besondere Regelungen fiir Beschéftigte im Sozial- und

Erziehungsdienst (§ 24a-24e)

§ 24b Besondere Regelungen fir am 30. Juni 2015 nach dem Anhang zur

Anlage F zum Teil A, 1.1 eingruppierte Beschéftigte und weitere Regelungen

§ 24b Besondere Regelungen fiir am 30. Juni 2015 nach dem Anhang zur Anlage
F zum Teil A, 1.1 eingruppierte Beschaftigte und weitere Regelungen

(1) Beschéttigte, die nach dem Anhang zur Anlage F zum Teil A, 1.* am 30. Juni 2015 in einer
der folgenden Entgeltgruppen eingruppiert sind und am 1. Juli 2015 in einer der folgenden
Entgeltgruppen eingruppiert sind:

Entgeltgruppe Entgeltgruppe
am 30. Juni 2015 am 1. Juli 2015
S 5 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 1 S7
Entgeltgruppe Entgeltgruppe
am 30. Juni 2015 am 1. Juli 2015
S6 S 8a

S 8 bei Tatigkeiten der Fallgruppen 1, 3und 5 S8b

S 7, S 8 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 S9

S11 S 11b,

werden stufengleich und unter Beibehaltung der in ihrer Stufe zurtickgelegten Stufenlaufzeit in
die am 1. Juli 2015 maRgebliche Entgeltgruppe tbergeleitet.

Anmerkungen zu Absatz 1:

1. 1Die Zuordnung zu einer individuellen Zwischen- oder Endstufe bleibt unberiihrt. 2§ 24a Absatz 4 Satz 7 findet Anwendung.
2. 1Fr in Entgeltgruppe S 8 eingruppierte Beschaftigte, die den Entgeltgruppen S 8b oder S 9 zugeordnet werden, gelten
folgende abweichende Vorschriften:

a) Bei Erfullung einer Stufenlaufzeit von mindestens sechs Jahren in Stufe 4 erfolgt in der Entgeltgruppe S 8b die Zuordnung
zu der Stufe 5.

b) Bei Erfiillung einer Stufenlaufzeit von mindestens acht Jahren in Stufe 5 erfolgt in der Entgeltgruppe S 8b die Zuordnung zu
der Stufe 6.

c) Bei Erflllung einer Stufenlaufzeit von mindestens vier Jahren in Stufe 4 erfolgt in der Entgeltgruppe S 9 die Zuordnung zu
der Stufe 5.

d) Bei Erfiillung einer Stufenlaufzeit von mindestens fiinf Jahren in Stufe 5 erfolgt in der Entgeltgruppe S 9 die Zuordnung zu
der Stufe 6.

2Die Stufenlaufzeit beginnt nach der Zuordnung zu der hdheren Stufe nach Satz 1 neu.

(2) 1Beschattigte, fur die sich auf3erhalb von Absatz 1 am 1. Juli 2015 nach dem Anhang zur
Anlage F zum Teil A, 1. eine Eingruppierung in einer hoheren Entgeltgruppe als am 30. Juni
2015 ergibt, bleiben in ihrer bisherigen Entgeltgruppe eingruppiert, wenn sie nicht bis zum 30.
Juni 2016 (Ausschlussfrist) ihre Hohergruppierung beantragen. 2Der Antrag wirkt auf den 1. Juli
2015 zurick. 3Ruht das Arbeitsverhaltnis am 1. Juli 2015, beginnt die Frist von einem Jahr mit
der Wiederaufnahme der Tatigkeit; Satz 2 findet Anwendung. 4Fir diese Hohergruppierungen
finden 8 17 Absatz 4 Teil A, 1. und § 24a Absatz 5 Satz 1 Anwendung. sFallen am 1. Juli 2015
ein Stufenaufstieg und die Hohergruppierung zusammen, erfolgt erst der Stufenaufstieg und
anschlieBend die Hohergruppierung.

Anmerkungen zu Absatz 2:
1.1Fur Beschéftigte, die tiber den 30. Juni 2015 hinaus in der Entgeltgruppe S 10 eingruppiert sind, weil sie keinen Antrag nach
Absatz 2 Satz 1 gestellt haben, gelten abweichend von § 15 Absatz 2 Satz 2 Teil A, 1. folgende Tabellenwerte:

Stufel |Stufe2 |Stufe3 |Stufed4 |Stufe5 |Stufe6
glltig bis 29. Februar 2024 |3.017,83 | 3.324,40 | 3.477,70| 3.935,68 | 4.309,24 | 4.616,08
glltig ab 1. Marz 2024 3.394,81(3.718,24 | 3.879,97 | 4.363,14 | 4.757,25 | 5.080,96

2Diese Tabellenwerte verandern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fir die
Entgeltgruppe S 9 festgelegten Vomhundertsatz.
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Fassung vom 15.01.2024 (RUU)
Abschnitt IVa: Besondere Regelungen fiir Beschéftigte im Sozial- und

Erziehungsdienst (§ 24a-24e)

§ 24b Besondere Regelungen fir am 30. Juni 2015 nach dem Anhang zur

Anlage F zum Teil A, 1.1 eingruppierte Beschéftigte und weitere Regelungen

2. Bei Hohergruppierungen aus der Entgeltgruppe S 9 bei Téatigkeiten der Fallgruppe 2 nach der Fassung vom 30. Juni 2015 in
die Entgeltgruppe S 11a gilt bei den Stufen 5 und 6 in entsprechender Anwendung von § 17 Absatz 4 Satz 3 Teil A, 1. die
Entgeltgruppe S 10 mit ihren am 30. Juni 2015 gliltigen Tabellenwerten als dazwischen liegende Entgeltgruppe.

(3) 1Werden Beschéaftigte zum 1. Juli 2015 aus einer individuellen Endstufe nach Absatz 1 einer
héheren Entgeltgruppe zugeordnet oder nach Absatz 2 hoéhergruppiert, erhalten sie in der
héheren Entgeltgruppe ein Entgelt, das dem Entgelt ihrer bisherigen individuellen Endstufe
zuzuglich des Zuordnungs- bzw. Hohergruppierungsgewinns, den die Beschaftigten erhalten,
die aus der Stufe 6 ihrer bisherigen Entgeltgruppe der héheren Entgeltgruppe zugeordnet oder
in diese hohergruppiert werden, entspricht. 2Soweit sich zum 1. Juli 2015 allein die
Tabellenwerte der Entgeltgruppe der Anlage F zum Teil A, 1. erh6hen, findet § 6 Absatz 3 Satz
4 entsprechende Anwendung.

(4) Fur Beschaftigte der Entgeltgruppe S 9 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 1, die am 30. Juni
2015 den Stufen 1 oder 2 zugeordnet sind, finden fiir die Dauer des Verbleibs in den Stufen 1
und 2 die Tabellenwerte der Stufen 1 und 2 nach dem Stand vom 30. Juni 2015 Anwendung.

(5) 1Beschéftigte im Sinne des § 24a Absatz 7, die nicht innerhalb der Antragsfrist nach § 24a
Absatz 7 ihre Eingruppierung nach dem Anhang zu der Anlage F zum Teil A, 1.! geltend
gemacht haben und die weiterhin Entgelt nach der Anlage A zum Teil A, 1. erhalten, kénnen bis
zum 30. Juni 2016 (Ausschlussfrist) ihre Eingruppierung nach dem Anhang zu der Anlage F
zum Teil A, 1.1 schriftlich beantragen. 2Bei Beschaéftigten, die von ihrem Antragsrecht nach Satz
1 Gebrauch machen, wird ein Vergleichsentgelt gebildet, das aus dem diesen Beschaftigten am
30. Juni 2015 zustehenden Tabellenentgelt, gegebenenfalls zuziiglich eines am 30. Juni 2015
nach § 17 Absatz 4 Satz 2 Teil A, 1. zustehenden Garantiebetrages und einer am 30. Juni 2015
zustehenden Besitzstandszulage nach § 9, besteht. 3Diese Beschéftigten werden einer ihrem
Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Zwischenstufe der Entgeltgruppen S 8b, S 9
bzw. S 11a zugeordnet. 4Zum 1. Juli 2017 steigen diese Beschéftigten in die dem Betrag nach
nachsthohere regulare Stufe ihrer Entgeltgruppe auf. sDer weitere Stufenaufstieg richtet sich
nach § 1 Absatz 2 der Anlage zu § 44 Teil A, 1. sLiegt das Vergleichsentgelt nach Satz 2 iber
der hochsten Stufe der Entgeltgruppe S 8b, S 9 bzw. S 11a, werden diese Beschéftigten einer
dem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Endstufe zugeordnet. 7Werden
Beschéftigte vor dem 1. Juli 2017 aus einer individuellen Zwischenstufe héhergruppiert, so
erhalten sie in der hoheren Entgeltgruppe Entgelt nach der regularen Stufe, deren Betrag
mindestens der individuellen Zwischenstufe entspricht. sWerden Beschaftigte aus einer
individuellen Endstufe hdhergruppiert, so erhalten sie in der hheren Entgeltgruppe mindestens
den Betrag, der ihrer bisherigen individuellen Endstufe entspricht. 9Die individuelle Zwischen-
bzw. Endstufe verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von der Kommission
fur die Entgeltgruppe S 8b, S 9 bzw. S 11a beschlossenen Vomhundertsatz. 108§ 24a Absatz 10
findet Anwendung. 118 24a Absatz 11 gilt entsprechend mit der MaR3gabe, dass an die Stelle
des 31. Oktober 2009 der 30. Juni 2015 und an die Stelle des 1. November 2009 der 1. Juli
2015 tritt.

(6) 1Ein am 30. Juni 2015 zustehender Strukturausgleich nach § 12 vermindert sich bei Hoher-
gruppierung nach Absatz 2 um den sich daraus ergebenden Hoéhergruppierungsgewinn. 2Dies
gilt auch bei Hohergruppierungen aus einer individuellen Endstufe nach Absatz 3.

entspricht seit 01.01.2017 der Nummer 3
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Abschnitt IVa: Besondere Regelungen fiir Beschéftigte im Sozial- und

Erziehungsdienst (§ 24a-24e)

§ 24d Hohergruppierung auf Antrag

24c Uberleitung in die Anlage F zum Teil A, 1. zum 1. Januar 2023

(1) 1Beschéftigte im Sinne des § 24b Abs. 5 Satz 1, die nicht innerhalb der Antragsfrist nach §
24b Abs. 5 Satz 1 ihre Eingruppierung nach dem Teil A, 2.3. Nummer 30 geltend gemacht haben
und die weiterhin Entgelt nach der Anlage A zum Teil A, 1. erhalten, kénnen bis zum 30. Juni
2023 (Ausschlussfrist) ihre Eingruppierung nach dem Anhang zu der Anlage F zu Teil A, 1.1
schriftlich beantragen. 2Der Antrag wirkt auf den 1. Januar 2023 zuriick.

(2) 1Beschaéftigte, die von ihrem Antragsrecht nach Absatz 1 Gebrauch machen, erhalten ab
dem 1. Januar 2023 Entgelt nach einer der Entgeltgruppen S 8b, S 9 bzw. S 114, in die sie nach
dem Teil A, 2.3. Nummer 30 eingruppiert sind. 2Bei Beschéaftigten nach Satz 1, wird ein
Vergleichsentgelt gebildet, das aus dem diesen Beschaftigten am 31. Dezember 2022
zustehenden Tabellenentgelt, einem am 31. Dezember 2022 ggf. zustehenden Garantiebetrag
und einer am 31. Dezember 2022 zustehenden Besitzstandszulage nach § 9 besteht. 3Diese
Beschéftigten werden einer ihrem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen
Zwischenstufe zugeordnet. 4Zum 1. Januar 2027 steigen diese Beschéftigten in die dem Betrag
nach nachsthéhere reguldre Stufe ihrer Entgeltgruppe auf; der weitere Stufenaufstieg richtet
sich nach § 1 Abs. 2 der Anlage zu § 44 Teil A, 1. sLiegt das Vergleichsentgelt nach Satz 2 Giber
der héchsten Stufe derjenigen Entgeltgruppe, in die sie nach Satz 1 eingruppiert sind, werden
diese Beschaftigten einer dem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Endstufe
zugeordnet. sWerden Beschéftigte vor dem 1. Januar 2027 aus einer individuellen
Zwischenstufe héhergruppiert, so erhalten sie in der héheren Entgeltgruppe Entgelt nach der
regularen Stufe, deren Betrag mindestens ihrer bisherigen individuellen Zwischenstufe
entspricht; § 1 Abs. 4 Satz 3 der Anlage zu § 44 Teil A, 1. findet Anwendung. 7Werden
Beschéftigte aus einer individuellen Endstufe hdhergruppiert, so erhalten sie in der héheren
Entgeltgruppe Entgelt nach der regularen Stufe bzw. einer erneuten individuellen Endstufe, die
mindestens dem Betrag ihrer bisherigen individuellen Endstufe entspricht; § 1 Abs. 4 Satz 3 der
Anlage zu 8§ 44 Teil A, 1. findet Anwendung. sDie individuelle Zwischen- bzw. Endstufe veréandert
sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den fiir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten
Vomhundertsatz.

Lentspricht seit 01.01.2017 der Nummer 30 Teil A, 2.3.
§ 24d Hohergruppierung auf Antrag

1Ergibt sich fir Beschaftigte, die am 30. Juni 2022 in die Entgeltgruppe S 11b eingruppiert
waren, aufgrund der Anderungen ab 1. Juli 2022 im Teil A, 2.3. Nummer 30 eine Eingruppierung
in die Entgeltgruppe S 12, sind diese Beschaftigten nur auf Antrag gemaf Teil A, 1. in diese
Entgeltgruppe eingruppiert. 2Ergibt sich fir Beschéftigte, die am 30. Juni 2022 in die
Entgeltgruppe S 12 eingruppiert waren, aufgrund der Anderungen ab 1. Juli 2022 im Teil A, 2.3
Nummer 30 eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe S 14, sind diese Beschéftigten nur auf
Antrag gemaR 8§ 12 Teil A,1. in diese Entgeltgruppe eingruppiert. 3Der Antrag nach Satz 1 oder
2 kann nur bis zum 31. Juli 2023 gestellt werden (Ausschlussfrist) und wirkt jeweils auf den 1.
Juli 2022 zuriick. 4aNach dem 1. Juli 2022 eingetretene Anderungen der Stufenzuordnung in der
bisherigen Entgeltgruppe bleiben bei der Stufenzuordnung in der hdéheren Entgeltgruppe
unberticksichtigt. sWerden Beschaftigte nach Satz 1 aus einer individuellen Endstufe
héhergruppiert, so erhalten sie in der hdheren Entgeltgruppe Entgelt, das mindestens dem
Entgelt ihrer bisherigen individuellen Endstufe zuziiglich des Garantiebetrags nach § 1 Abs. 4
Satz 2 der Anlage zu § 44 Teil A, 1. entspricht. sWerden Beschéftigte nach Satz 2 aus einer
individuellen Endstufe hdhergruppiert, so erhalten sie in der héheren Entgeltgruppe Entgelt, das
mindestens dem Entgelt ihrer bisherigen individuellen Endstufe zuziglich des
Hoéhergruppierungsgewinns, den die Beschéftigten erhalten, die aus der Stufe 6 ihrer bisherigen
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Abschnitt IVa: Besondere Regelungen fiir Beschéftigte im Sozial- und

Erziehungsdienst (§ 24a-24e)

§ 24e Besondere Regelungen hinsichtlich der Stufenlaufzeit fiir Beschaftigte,

die unter § 1 der Anlage zu § 44 Teil A, 1. fallen und weitere Regelungen

Entgeltgruppe in die hthere Entgeltgruppe héhergruppiert werden, entspricht. 7Die individuelle
Endstufe verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den fir die jeweilige
Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz.

§ 24e Besondere Regelungen hinsichtlich der Stufenlaufzeit fir Beschéftigte,
die unter § 1 der Anlage zu § 44 Teil A, 1. fallen und weitere Regelungen

(1) 1Beschéftigte, die nach dem Teil A, 2.3. Nummer 30 oder 39 eingruppiert sind und die am
1. Oktober 2024 in Stufe 2 eine Stufenlaufzeit von mehr als zwei Jahren absolviert haben,
werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 3 zugeordnet. 2Beschéftigte, die nach dem Teil A, 2.3
Nummer 30 oder 39 eingruppiert sind und die am 1. Oktober 2024 in Stufe 3 eine Stufenlaufzeit
von mehr als drei Jahren absolviert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 4 zugeordnet.

(2) 1Beschéftigte mit Eingruppierung in der Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 3
und Beschéftigte mit Eingruppierung in der Entgeltgruppe S 8b bei Téatigkeiten in der Fallgruppe
3, die am 1. Oktober 2024 in Stufe 4 eine Stufenlaufzeit von mehr als vier Jahren absolviert
haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 5 zugeordnet. 2Beschéftigte mit Eingruppierung
in der Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppen 1 oder 2, die am 1. Oktober 2024 in
der Stufe 4 eine Stufenlaufzeit von mehr als vier Jahren absolviert haben, werden zum 1.
Oktober 2024 der Stufe 5 zugeordnet. 3Beschéftigte mit Eingruppierung in der Entgeltgruppe S
8b bei Tatigkeiten der Fallgruppen 1 oder 2, die am 1. Oktober 2024 in der Stufe 5 eine
Stufenlaufzeit von mehr als finf Jahren absolviert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der
Stufe 6 zugeordnet.

(3) Fur die Stufenzuordnung gemafR den Absatzen 1 und 2 gilt, dass die ab dem 1. Oktober
2024 zugeordnete Stufe jeweils neu zu laufen beginnt.
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§ 29a Besitzstandsregelungen

Abschnitt IVb: Uberleitung in die ab 01.01.2017 geltende Entgeltordnung (88
25-29c)

88 25 bis 28 (frei)
§ 29 Grundsatz

(1) 1FUr die Beschéftigten nach § 1 Absatz 1 und 2, deren Arbeitsverhéltnis Uber den
31. Dezember 2016 hinaus fortbesteht, gelten ab dem 1. Januar 2017 fur Eingruppierungen §
12und 8§ 13 Teil A, 1. in Verbindung mit Teil A, 2. 2Diese Beschaftigten sind zum 1. Januar 2017
geman den nachfolgenden Regelungen in den Teil A, 2. Gibergeleitet.

(2) 1Mit dem Inkrafttreten des § 12 Teil A, 1. und des § 13 Teil A, 1. in Verbindung mit Teil A, 2.2.
treten die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale fiir Beschéftigte mit handwerklichen Tatigkeiten an
die Stelle der bisherigen Oberbegriffe des Lohngruppenverzeichnisses Teil A, 2.14. 2Soweit
Tatigkeitsmerkmale in dem Lohngruppenverzeichnis auf besondere korperliche Belastungen
oder besondere Verantwortung abstellen, bleiben diese unberiihrt. 3Spezielle
Eingruppierungsregelungen in dem Lohngruppenverzeichnis gelten bis zum Inkrafttreten einer
diesbezuglichen Neuregelung fort. 4Die Lohngruppen des Lohngruppenverzeichnisses sind
geman Anlage 4 den Entgeltgruppen zugeordnet.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 3:
Satz 3 findet im Anwendungsbereich der Entgeltgruppe 1 (Teil A, 2.2.1. Nummer 1) keine Anwendung.

§ 29a Besitzstandsregelungen

(1) 1Die Uberleitung erfolgt unter Beibehaltung der bisherigen Entgeltgruppe fiir die Dauer der
unverandert auszutibenden Tétigkeit. 2Eine Uberpriifung und Neufeststellung der
Eingruppierungen findet aufgrund der Uberleitung nicht statt.

Anmerkung zu Absatz 1:
Die Zuordnung zu der Entgeltgruppe nach den Anlagen 2, 2 K, 4 und 4K in der bis zum 31. Dezember 2016 geltenden Fassung
gilt als Eingruppierung.

(2) Hangt die Eingruppierung nach § 12 und § 13 Teil A, 1. in Verbindung mit Teil A, 2. von der
Zeit einer Tatigkeit oder Berufsaustibung ab, wird die vor dem 1. Januar 2017 zurlickgelegte
Zeit so bericksichtigt, wie sie zu beriicksichtigen ware, wenn 8§ 12 und 8 13 Teil A, 1. sowie Teil
A, 2. bereits seit dem Beginn des Arbeitsverhéltnisses gegolten hétten.

(3) Beschaftigte, denen am 31. Dezember 2016 eine personliche Besitzstandszulage nach der
Anmerkung zu 8§ 5 Absatz 2 Satz 2 oder eine personliche Zulage nach § 17 Absatz 6 in der bis
zum 31. Dezember 2016 geltenden Fassung zugestanden hat, erhalten eine Besitzstands-
zulage in Hohe ihrer bisherigen Zulage, solange die anspruchsbegriindende Tatigkeit
unverandert auszullben ist.

(4) 1Soweit an die Tatigkeit in der bisherigen Entgeltgruppe tber Absatz 3 hinaus besondere
Entgeltbestandteile geknupft waren und diese in Teil A, 2. nicht oder in geringerer Héhe
entsprechend vereinbart sind, wird die hieraus am 1. Januar 2017 bestehende Differenz unter
den bisherigen Voraussetzungen als Besitzstandszulage so lange gezahlt, wie die
anspruchsbegrindende Tétigkeit unverandert auszuliben ist und die Voraussetzungen fir den
besonderen Entgeltbestandteil nach bisherigem Recht weiterhin erfillt sind. 2Die Differenz
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25-29¢)

§ 29b Hoéhergruppierungen

verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fur
die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz.

Protokollnotiz zu Absatz 4:
1. Absatz 4 findet auf die Regelung in der Anmerkung Nummer 5 Teil A, 2.3. Nummer 17.1. keine Anwendung.
2. Der Betrag der Differenz nach Satz 2 erhéht sich am 1. Marz 2024 um 11,5 Prozent.

(5) Abweichend von Absatz 4 bestimmt sich die Zahlung der Besitzstandszulage fir eine
Vergutungsgruppenzulage nach § 9.

(6) Bei Veranderungen der individuellen regelméaRigen Arbeitszeit der/des Beschéaftigten andert
sich in den Féllen der Absétze 3 und 4 die Besitzstandszulage entsprechend.

(7) Beschéftigte, die am 31. Dezember 2016 nach § 3 Absatz 1 Buchstabe a der Anlage 3 zum
BAT von der Ausbildungs- und Prifungspflicht befreit sind, bleiben fur die Dauer ihres Uber den
31. Dezember 2016 hinaus zu demselben Arbeitgeber fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses
von der Ausbildungs- und Priifungspflicht befreit.

§ 29b Hohergruppierungen

(1) 1Ergibt sich nach Teil A, 2. eine héhere Entgeltgruppe, sind die Beschéftigten auf Antrag in
der Entgeltgruppe eingruppiert, die sich nach § 12 Teil A, 1. ergibt. 2Der Antrag kann nur bis
zum 31. Dezember 2017 gestellt werden (Ausschlussfrist) und wirkt auf den 1. Januar 2017
zuriick; nach dem Inkrafttreten des Teil A, 2. eingetretene Anderungen der Stufenzuordnung in
der bisherigen Entgeltgruppe bleiben bei der Stufenzuordnung nach den Abséatzen 2 bis 5
unbericksichtigt. 3Ruht das Arbeitsverhaltnis am 1. Januar 2017, beginnt die Frist von einem
Jahr nach Satz 1 mit der Wiederaufnahme der Tétigkeit; der Antrag wirkt auf den 1. Januar 2017
zuriick.

(2) 1Die Stufenzuordnung in der héheren Entgeltgruppe richtet sich nach den Regelungen fiir
Hohergruppierungen (8 17 Absatz 4 Teil A, 1. in der bis zum 28. Februar 2017 geltenden
Fassung). 2War die/der Beschéftigte in der bisherigen Entgeltgruppe der Stufe 1 zugeordnet,
wird sie/er abweichend von Satz 1 der Stufe 1 der hdheren Entgeltgruppe zugeordnet; die bisher
in Stufe 1 verbrachte Zeit wird angerechnet.

(3) 1Sind Beschéftigte, die eine Besitzstandszulage nach § 9 erhalten, auf Antrag nach Ab-
satz 1 héhergruppiert, entfallt die Besitzstandszulage riickwirkend ab dem 1. Januar 2017.
2Abweichend von Absatz 2 Satz 1 wird fur die Anwendung des § 17 Absatz 4 Satz 1 und 2 Teil
A/l. in der bis zum 28. Februar 2017 geltenden Fassung zu dem jeweiligen bisherigen
Tabellenentgelt die wegfallende Zulage hinzugerechnet und anschlieRend der
Unterschiedsbetrag ermittelt.

Anmerkung zu Absatz 3:
Im Falle einer Hohergruppierung tber mehr als eine Entgeltgruppe wird die Besitzstandszulage nach § 9 nur in der
Ausgangsentgeltgruppe dem Tabellenentgelt hinzugerechnet.

(4) 1Sind Beschéftigte, die eine Besitzstandszulage nach § 29a Absatz 3 erhalten, auf Antrag
nach Absatz 1 héhergruppiert, entfallt die Besitzstandszulage riickwirkend ab dem 1. Januar
2017. 2Ergibt sich durch die Hohergruppierung die Zuordnung zu einer niedrigeren Stufe als in
der bisherigen Entgeltgruppe, wird abweichend von Absatz 2 Satz 1 die in der bisherigen Stufe
zuriickgelegte Stufenlaufzeit auf die Stufenlaufzeit in der hdheren Entgeltgruppe angerechnet.
3lst dadurch am Tag der Hohergruppierung in der hdheren Entgeltgruppe die Stufenlaufzeit zum
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30-30e) (Besondere Regelungen fir Beschaftigte mit handwerklichen

Tatigkeiten)

§ 30c Widerspruchsrecht

(2) Ergibt sich nach Teil A, 2.13. in der ab 01.01.2021 geltenden Fassung i. V. m. § 12 Teil A,
1. eine hohere Entgeltgruppe, sind die Beschéftigten ab dem 01.01.2021 in die hohere
Entgeltgruppe eingruppiert.

(3) 1Die Stufenzuordnung in der héheren Entgeltgruppe richtet sich nach den Regelungen fir
Hohergruppierungen in § 17 Abs. 4 Teil A, 1. mit der MaRgabe, dass fir jeden Kalendermonat,
fur den die/der Beschaftigte im Jahr 2020 Anspruch Entgeltzahlung hatte, ein Monat
Stufenlaufzeit in der hoéheren Entgeltgruppe als zuriickgelegt gilt. 2Die Anrechnung der
Stufenlaufzeit erfolgt hdchstens in dem Maf3e, in dem die/der Beschéftigte die Stufenlaufzeit der
Stufe in der unteren Entgeltgruppe bereits zurtickgelegt hat.

(3a) 1Mit der Eingruppierung in die héhere Entgeltgruppe erhalten die Beschaftigten eine
Einmalzahlung. 2Die Héhe der Einmalzahlung richtet sich nach der Entgeltgruppe, in die die/der
Beschaftigte hdhergruppiert wird; sie betragt bei

Hoher-

3;‘3’”'”’ 2 3 4 5 6 7 8 %a

nach EG

Hohe
Einmal- 8.100 € 2.750 € 1.650 € 1.950 € 1.700 € 1.400 € 2.150 € 6.700 €
zahlung

3824 Abs. 2 Teil A, 1. findet auf die Einmalzahlung Anwendung. 4Wird die/der Beschéftigte Gber
mehrere Entgeltgruppen héhergruppiert, sind die Einmalzahlungsbetrége, der Entgeltgruppen,
in die die/der Beschaftigte hohergruppiert wird und ber die sie/er hinweggruppiert wurde, zu
summieren. sFur Kalendermonate im Jahr 2020 fur die die/der Beschéftigte keinen Anspruch
auf Entgeltzahlung hatte, ist die Hohe der Einmalzahlung um jeweils 1/12 zu verringern.

(4) 1Fur den Vollzug der Uberleitung durch den Arbeitgeber gilt eine Ubergangsfrist bis zum
15.05.2021. 2Die sich aus einer hoheren Eingruppierung ab 01.01. 2021 ergebenden
Zahlungsanspriiche sowie der Anspruch auf die Einmalzahlung werden ab Mitteilung der neuen
Eingruppierung, spéatestens am 16.05.2021 féllig. 3Die Hohe ist riickwirkend zum 01.01.2021 zu
berechnen. 4Die Ausschlussfrist gemaR 8§ 37 Absatz 1 Teil A, 1. fur rickwirkende
Zahlungsanspriiche bis 01.01.2021 beginnt mit der Mitteilung der neuen Eingruppierung durch
den Arbeitgeber, spatestens am 16.05.2021 zu laufen. sRuht das Arbeitsverhaltnis zum
Zeitpunkt der Mitteilung der hdheren Eingruppierung, beginnt die Frist mit der Wiederaufnahme
der Tatigkeit.

§ 30c Widerspruchsrecht

(1) 1Die Beschaftigten kénnen fur einen Zeitraum von 12 Monaten nach Mitteilung der neuen
héheren Eingruppierung durch den Arbeitgeber gem. § 30b dieser schriftlich gegenliber dem
Arbeitgeber widersprechen. 2Der Widerspruch wirkt auf den 01.01.2021 zurlick. 3Der Anspruch
auf die Einmalzahlung entféllt und die Einmalzahlung ist zurtickzuzahlen.

(2) Ruht das Arbeitsverhaltnis zum Zeitpunkt der Mitteilung der hdheren Eingruppierung, beginnt
die Frist von 12 Monaten mit der Wiederaufnahme der Téatigkeit.
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§ 30e Besondere Uberleitungsregelungen

§ 30d Zulagen

(1) 88 3, 4, 5 der Anlage zu § 46 treten zum 01.01.2021 an die Stelle des Lohns bei
entsprechender, vertretungsweiser oder sonstiger vorubergehender auszuibender
héherwertiger Tatigkeit.

(2) Die Zulagen nach 8§ 3 bis 5 der Anlage zu § 46 sind bis zum 16.05.2021 rtickwirkend zum
01.01.2021 zu berechnen und auszuzahlen.

(3) Sonstige Entgeltbestandteile, die neben dem Tabellenentgelt gezahlt werden, bleiben vom
Inkrafttreten des § 46 Teil A, 1. unbertihrt.

§ 30e Besondere Uberleitungsregelungen

(1) Fallen am 01.01.2021 ein Stufenaufstieg und die Hohergruppierung nach § 30b zusammen,
erfolgt erst der Stufenaufstieg und anschlieRend die Hohergruppierung.

(2) Soweit die Eingruppierung oder die Zeiten inklusive betriebs- und verwaltungseigene
Prifung nach § 46 Teil A, 1. von der Zeit einer Tatigkeit oder Berufsausiibung abhangt, wird die
vor dem 01.01.2021 im am 01.01.2021 bestehenden Arbeitsverhaltnis zu demselben
Arbeitgeber zuriickgelegte Zeit so beriicksichtigt, als wenn sie bereits unter Geltung des § 46
Teil A, 1. zuriickgelegt worden wére

(3) Im Ubrigen gelten die Regelungen des Abschnitts IV b (88 29 bis 29c), soweit nicht
vorstehend etwas anderes vereinbart.

(4) Mitbestimmungsrechte der Mitarbeitervertretung bleiben unberthrt.
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B, 4.1. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse arbeitsvertraglich

beschaftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft (SR-L)

B, 4.1.1. Sonderregelungen fir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkréften an

Realschulen und Gymnasien

Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.

des Rechts zum Fihren einer htheren Berufsbezeichnung, kein weiterer Stufenaufstieg nach
Nr. 6 Absatz 4 Satz 1 in Verbindung mit Art. 30 Absatz 2 BayBesG, keine Mdglichkeit der
Vergabe einer Leistungsstufe Nr. 6 Absatz 4 Satz 1 in Verbindung mit Art. 66 BayBesG) belehrt
worden ist. 7Bei Lehrkréften, die das 57. Lebensjahr spatestens am 31.12.2011 vollenden oder
bereits vollendet haben, muss der Antrag abweichend von Satz 2 bis zum 01.01.2012 bei der
Schulleitung eingegangen sein.

Nr.5a
Lehrkrafte mit Fuhrungsaufgaben

(1) 1Die Ubertragung von Fiihrungsaufgaben mit Weisungsbefugnis (Fiihrungsaufgaben) erfolgt
zunéchst befristet fiir eine Bewéhrungszeit von drei Jahren. 2Zum Ende dieses Zeitraums
Uberpraft und bewertet die Schulleiterin/der Schulleiter im Einvernehmen mit dem Schultrager
die Wahrnehmung der Fiihrungsaufgaben anhand der Ziffern 6 und 7 der Anlage D Abschnitt A
2.2.1 (Bewahrungsfeststellung nach Anlage D Abschnitt A 4.5.2).

3Wenn die Lehrkraft dabei mindestens die Bewertung ,Leistung, die die Anforderungen
Ubersteigt — UB“ erreicht und sie wahrend der Bewahrungszeit an MalRnahmen der
Quialifizierung teilgenommen hat, welche die fur die Wahrnehmung von Fuhrungsaufgaben
erforderlichen Kenntnisse vermitteln, werden die Fiihrungsaufgaben auf Dauer tGbertragen.

Protokollnotiz zu Absatz 1 Satz 3:
Die Teilnahme an Mafnahmen der Qualifizierung vor der Bewéhrungszeit kann beriicksichtigt werden.

(2) 1Fur die Wahrnehmung der Fihrungsaufgaben steht an der Schule eine Anrechnungsstunde
fir je sechs zu filhrende Lehrkrafte zur Verfugung. 2Uber die Verteilung der
Anrechnungsstunden auf die Lehrkrafte mit Fihrungsaufgaben entscheidet der Schulleiter oder
die Schulleiterin.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 1:
1Der Schultréger kann weitere Anrechnungsstunden zur Verfiigung stellen. 2Die Entscheidung, weitere Anrechnungsstunden
zur Verfiigung zu stellen, wird fiir jedes Schuljahr neu getroffen.

(3) 1Lehrkrafte mit Fihrungsaufgaben, deren Entgelt niedriger als Besoldungsgruppe A 15 ist,
erhalten eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Entgelten ihrer
Besoldungsgruppe und der néchsththeren Besoldungsgruppe der fur Beamte des Freistaates
Bayern gemaR dem Bayerischen Besoldungsgesetz geltenden Besoldungsordnung A.
2Lehrkrafte mit Fihrungsaufgaben an Realschulen erhalten eine Zulage héchstens in Hohe des
Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungsgruppe und der Besoldungsgruppe
A 14.

(4) Lehrkréften, denen Fuhrungsaufgaben Ubertragen worden sind und deren Bewertungsstufe
in einer dienstlichen Beurteilung um zwei oder mehr Bewertungsstufen gegeniber der letzten
Beurteilung absinkt, kénnen die Fiihrungsaufgaben entzogen werden.

(5) 1Lehrkrafte, denen vor dem Inkrafttreten dieser Regelung Fihrungsaufgaben auf Zeit tiber-
tragen worden waren, fiihren diese bis zum Ablauf des vorgesehenen Ubertragungszeitraums
fort. 2Fur die Vergabe von Anrechnungsstunden gilt Absatz 2, fir die Vergitung Absatz 3. sAuf
die Zeit nach Absatz 1 werden Zeiten mindestens ab dem 01.08.2014, fiir die Fihrungs-
aufgaben nach den vor dem Inkrafttreten dieser Regelung geltenden Vorschriften auf Zeit
libertragen worden waren, angerechnet. 4Fir die Ubertragung von Fiihrungsaufgaben auf
Dauer gilt Absatz 1 Satz 2.


http://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayBesG/true
http://www.gesetze-bayern.de/jportal/portal/page/bshttp:/www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayBesGhttp:/www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayBesG/true
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=29754&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=29754&DatumAuswahl=
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Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.

Nr.5b
Lehrkrafte an Realschulen als Systembetreuer/-innen, Beratungslehrkréafte und
Schulpsychologen/-psychologinnen

(1) 1Hauptverantwortliche Systembetreuer/-innen erhalten bei vorwiegend alleiniger Betreuung
(ohne wesentliche Unterstiitzung durch Administrationskréfte auf Trégerebene und/oder
regelméanBig betreuende Fachfirmen) der schulischen IT-Ausstattung an einer oder mehreren
Schulen bei insgesamt

bis zu 360 Schiilerinnen und Schillern drei Anrechnungsstunden,
bei bis zu 720 Schilerinnen und Schilern vier Anrechnungsstunden,
bei bis zu 1080 Schilerinnen und Schilern funf Anrechnungsstunden
und ab 1081 Schiilerinnen und Schiilern sechs Anrechnungsstunden.

2Hauptverantwortliche Systembetreuer/-innen erhalten bei gemeinsamer, koordinierender
Betreuung der schulischen IT-Ausstattung mit Administrationskraften auf Tragerebene und/oder
regelmaRig betreuenden Fachfirmen an einer oder mehreren Schulen mit insgesamt

bis zu 360 Schiilerinnen und Schillern zwei Anrechnungsstunden,
bei bis zu 720 Schilerinnen und Schillern drei Anrechnungsstunden,
bei bis zu 1080 Schulerinnen und Schiilern vier Anrechnungsstunden

und ab 1081 Schiilerinnen und Schiilern funf Anrechnungsstunden.

3Hauptverantwortliche Systembetreuer/-innen erhalten bei ausschlieBlich padagogisch-
didaktischer Aufgabenstellung im Bereich der unterrichtsbezogenen IT einer oder mehrerer
Schulen

bei insgesamt bis zu 360 Schilerinnen und Schiilern eine Anrechnungsstunde,

bei mehr als 360 Schiilerinnen und Schilern zwei Anrechnungsstunden.

4Beim Einsatz mehrerer Lehrkréfte in der Systembetreuung sind die Anrechnungsstunden dem
Tatigkeitsumfang entsprechend aufzuteilen. sin besonderen Belastungssituationen, die der
Trager feststellt, sollen zeitlich befristet weitere Anrechnungsstunden gewahrt werden.

Protokollnotizen zu Absatz 1:

1Als schulische IT-Ausstattung im Sinne dieser Regelung ist die Hard- und Software gemeint, die fur die unterrichtliche und
erzieherische / padagogische Arbeit genutzt wird.

2Hauptverantwortliche Systembetreuer/-innen sollen bei schulorganisatorischer Mdglichkeit von einer Klassenleitung
freigestellt werden.

3Schilerinnen und Schiler mehrerer betreuter Schulen auch unterschiedlicher Schularten werden fiir die Berechnung der
Anrechnungsstunden zusammengezéhilt.

4Eine vorwiegend alleinige Betreuung liegt vor, wenn der Umfang der Unterstiitzung durch Administrationskrafte auf
Tragerebene und / oder regelmaRig betreuende Fachfirmen hochstens 25% der Tatigkeit einer Lehrkraft in der
Systembetreuung ausmacht.

5Eine ausschlieBlich padagogisch-didaktische Tatigkeit einer Lehrkraft in der Systembetreuung setzt voraus, dass die
Beschrankung auf diese Tatigkeit per Dienstanweisung in Textform angeordnet wurde.*

(2) 1Hauptverantwortliche Systembetreuer/-innen nach Absatz 1 an einer oder mehreren
Schulen mit insgesamt Uber 540 Schilerinnen und Schilern erhalten nach dreijahriger
Bewahrung fur die weitere Dauer der Tétigkeit als Systembetreuer/-innen eine Zulage in Hoéhe
des Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungsgruppe und der
nachsthoheren Besoldungsgruppe der fiir Beamte des Freistaats Bayern gemafR dem
Bayerischen Besoldungsgesetz geltenden Besoldungsordnung, jedoch hdchstens in Hohe des
Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungsgruppe und der Besoldungsgruppe
A 14. 2Fir Systembetreuer/-innen, die am 1. Januar 2018 eine Zulage erhalten, verbleibt es fiir
die Dauer der Tatigkeit bei den bisherigen Regelungen.



http://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayBesG

ABD Teil B: Sonderregelungen
© ABD, erstellt am 31.01.2024 B, 4. Sonderregelungen fiir Beschaftigte als Lehrkréfte an Schulen in
Fassung vom 15.01.2024 kirchlicher Tragerschaft
B, 4.1. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse arbeitsvertraglich

beschaftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft (SR-L)

B, 4.1.1. Sonderregelungen fir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkréften an

Realschulen und Gymnasien
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Protokollnotiz zu Satz 1:
Bei Uberwiegender Tatigkeit an der Realschule werden Schilerinnen und Schiler mehrerer betreuter Schulen auch
unterschiedlicher Schularten zusammengezahit.

(3) 1Die hauptverantwortlichen Systembetreuer/-innen sind verpflichtet, in angemessenem
Umfang Fortbildungen im Bereich der Systembetreuung an der eigenen Schule oder dariber
hinaus durchzufihren. 2Zu ihren Aufgaben gehdren insbesondere die Beratung und
Unterstitzung der Schulleitung, des Kollegiums und der Fachschaften in IT- und
Medienangelegenheiten, die Vernetzung mit Beratungs- und Fachstellen auf Trager- und
regionaler Ebene sowie ggf. weitere von der Schulleitung zugewiesene fachspezifische
Aufgabenbereiche.

(4) Beratungslehrkréfte erhalten fir die Beratungstatigkeit an Schulen mit bis zu 399
Schilerinnen und Schiler mindestens eine Anrechnungsstunde, an Schulen mit 400 und mehr
Schulerinnen und Schiiler mindestens zwei Anrechnungsstunden.

(5) 1Beratungslehrkrafte mit bestandener Erweiterungsprifung zur Beratungslehrkraft gemaf
LPO | erhalten nach dreijahriger Bewahrung fur die weitere Dauer der Tatigkeit als Beratungs-
lehrkraft eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer
Besoldungsgruppe und der néchsthoheren Besoldungsgruppe der fur Beamte des Freistaats
Bayern gemal dem Bayerischen Besoldungsgesetz geltenden Besoldungsordnung, jedoch
héchstens in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungsgruppe und
der Besoldungsgruppe A 14.2Dies gilt auch fir Lehrkrafte, die die Weiterbildung des
Katholischen Schulwerks in Bayern erfolgreich abgeschlossen haben, sowie fiir Lehrkrafte nach
Nr. 5 Absatz 3 als Beratungslehrkrafte, wenn sie ein Studium fur die Qualifikation als
Beratungslehrkraft gemaR LPO | vollstandig absolviert und die Abschlussprifung beim
Katholischen Schulwerk in Bayern bestanden haben. 3Fur Beratungslehrkrafte, die sich in der
Bewahrungszeit nach Nr. 5 b Absatz 4 Satz 2 in der bis zum 31.07.2012 geltenden Fassung
befinden, verbleibt es bei dieser Regelung.*

!Satz 2 in der bis zum 31.07.2012 geltenden Fassung lautete wie folgt: Beratungslehrkrafte ohne Erweiterungspriifung erhalten
ein entsprechendes Entgelt nach siebenjéhriger Bewahrung.

(6) Schulpsychologen/-psychologinnen erhalten fir ihre Tatigkeit an einer oder mehreren
Schulen mit insgesamt bis zu 199 Schiilerinnen und Schilern eine Anrechnungsstunde,

an Schulen mit insgesamt 200 bis 399 Schilerinnen und Schilern zwei Anrechnungsstunden,
an Schulen mit insgesamt 400 bis 599 Schilerinnen und Schulern drei Anrechnungsstunden,
an Schulen mit insgesamt 600 bis 799 Schulerinnen und Schiilern vier Anrechnungsstunden,
an Schulen mit insgesamt 800 bis 999 Schulerinnen und Schilern finf Anrechnungsstunden
und an Schulen mit 1000 und mehr Schilerinnen und Schiilern sechs Anrechnungsstunden.

(7) 1Schulpsychologen/-psychologinnen erhalten nach dreijahriger Bewahrung fur die weitere
Dauer der Tatigkeit als Schulpsychologe eine Zulage in Héhe des Unterschiedsbetrags
zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungsgruppe und der Besoldungsgruppe A 14 der fir Beamte
des Freistaats Bayern gemall dem Bayerischen Besoldungsgesetz geltenden
Besoldungsordnung. 2Voraussetzung fir die Tétigkeit als Schulpsychologin / Schulpsychologe
ist ein abgeschlossenes Studium der Psychologie mit schulpsychologischem  Schwerpunkt
nach LPO I.

(8) 1Die Bewahrungszeit beginnt mit der Ubernahme der Tétigkeit. 2Zum Ende der
Bewahrungszeit Uberprift und bewertet die Schulleiterin/der Schulleiter im Einvernehmen mit
dem Schultrager die Wahrnehmung der (bertragenen Aufgaben als Systembetreuer/-in,
Beratungslehrkraft oder Schulpsychologe/-psychologin anhand Ziffer 6 der Anlage D Abschnitt
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Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.

A 2.2.1. (Bewahrungsfeststellung). 3Das Erfordernis der Bewahrung ist erfillt, wenn die
Lehrkraft dabei mindestens die Bewertung ,Leistung, die die Anforderungen ubersteigt — UB*
erreicht.

Protokollnotiz zu Nr. 5 b:
Soweit in Nr. 5 b nicht anders geregelt, gilt fur die Erfillung der Bewahrungszeit Anlage C Teil B, 4.1. mit Ausnahme der Nrn. 1
und 2.

Nr.5c
Dienstzulage an Realschulen

(1) 1Lehrkrafte an Realschulen, die in der Besoldungsgruppe 13 der dem Bayerischen
Besoldungsgesetz geltenden Besoldungsordnung A eingruppiert sind, erhalten nach MaRgabe
der Absatze 2 - 4 eine Dienstzulage in Hohe der Zulage fur die entsprechenden Beamten des
Katholischen Schulwerks in Bayern. 28 3 Absatz 4 Teil B, 4.3. gilt entsprechend.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

1Einbezogen sind auch Lehrkrafte an Realschulen mit Flihrungsaufgaben nach Nr. 5 a Absatz 3 Satz 2, Lehrkrafte als
Systembetreuer nach Nr. 5 b Absatz 2, Beratungslehrkréfte nach Nr. 5 b Absatz 5 und Schulpsychologen nach Nr. 5 b Absatz
7, die in Besoldungsgruppe 13 eingruppiert sind und die aufgrund ihrer Funktion eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags
zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungsgruppe und der Besoldungsgruppe 14 erhalten. 2Ausgenommen sind Lehrkrafte mit
Fuhrungsaufgaben nach Nr. 5 a Absatz 3 Satz 2 sowie Lehrkréfte als Systembetreuer nach Nr. 5 b Absatz 2 und
Beratungslehrkréafte nach Nr. 5 b Absatz 5, deren Eingruppierung niedriger als Besoldungsgruppe 13 ist und die aufgrund ihrer
Funktion eine Zulage in Hoéhe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungsgruppe und der
Besoldungsgruppe A 13 oder einer niedrigeren Besoldungsgruppe erhalten.

(2) 1Der Schultréger weist eine dem Verhdltnis der Stellen fiir das funktionslose Beférderungs-
amt zur Gesamtzahl der Stellen der in A 13 eingruppierten Lehrkrafte an Realschulen des
Freistaats Bayern entsprechende Anzahl von Stellen mit Dienstzulage aus. 2Die
ausgewiesenen Stellen mit Dienstzulage sind auszuschépfen.

Protokollnotiz zu Absatz 2:
Wechselt eine Lehrkraft mit Dienstzulage an eine Schule eines anderen Schultrégers, so ist der neue Schultrdger nicht
verpflichtet, die Dienstzulage weiterhin zu gewéhren.

(3) 1Die Dienstzulage wird an die Lehrkrafte mit den besten dienstlichen Beurteilungen
vergeben, und zwar ohne Ricksicht darauf, ob es sich um Lehrkrafte im Beschaftigungs-
verhéltnis oder um Beamtinnen oder Beamte des Katholischen Schulwerks in Bayern handelt.
2Lehrkraften mit Dienstzulage, die bei einer spateren Beurteilung eine schlechtere
Bewertungsstufe erhalten, kann die Dienstzulage entzogen werden.

(4) 1Erhélt eine Lehrkraft mit Fihrungsaufgaben nach Nr. 5 a eine Dienstzulage nach dieser
Vorschrift, so darf die Summe der Zulage nach Nr. 5 a und der Dienstzulage die Hohe des
Unterschiedsbetrags zwischen den Entgelten nach der Besoldungsgruppe 13 und der
Besoldungsgruppe 14 der fir Beamte des Freistaates Bayern dem Bayerischen Besoldungs-
gesetz geltenden Besoldungsordnung A nicht Uberschreiten. 2Erhalten Systembetreuer nach
Nr. 5 b Absatz 2, Beratungslehrkréafte nach Nr. 5 b Absatz 5 oder Schulpsychologen nach Nr. 5
b Absatz 7 eine Dienstzulage nach dieser Vorschrift, so wird diese fur die Dauer der Tétigkeit
auf das Entgelt angerechnet.

Protokollnotiz zu Absatz 4 Satz 2:
Endet die Ubertragung der Fiihrungsaufgaben oder die Téatigkeit als Systembetreuer, Beratungslehrkraft oder Schulpsychologe,
so bleibt die Dienstzulage erhalten und wird (erstmals) vollstandig ausbezahlt.
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Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.

Nr. 5d
Lehrkrafte an Gymnasien als Systembetreuer

1Systembetreuer erhalten im Schuljahr 2021/22 eine zusétzliche Anrechnungsstunde, sofern
ihnen bereits bisher eine oder mehrere Anrechnungsstunden gewahrt werden; ansonsten
erhalten sie im Schuljahr 2021/22 eine Anrechnungsstunde. 2Die Anrechnungsstunde nach
Satz 1 kann auch dem Arbeitszeitkonto gutgeschrieben werden.

Nr. 6
Zu 88 15 bis 20b Teil A, 1. - Tabellenentgelt, Stufen der Entgelttabelle, Weitere
Anrechnung von Vordienstzeiten bei Einstellung, Allgemeine Regelungen zu den
Stufen, Leistungsentgelt, Besondere Einmalzahlung, Erschwerniszuschlage,
Jahressonderzahlung, Entgeltbezugsgrof3e, Einmalige Sonderzahlung 2009,
Arbeitgeber-Hoherversicherung -

(1) Die §8 15 bis 20b Teil A, 1. finden keine Anwendung.

(2) 1Die Lehrkrafte erhalten Entgelt entsprechend der im Bayerischen Besoldungsgesetz
vorgesehenen Besoldung (Grundbeziige und Nebenbeziige, Art. 2 BayBesG) sowie der
Ballungsraumzulage (Art. 94 BayBesG). 2Lehrkréafte nach Nr. 5 Absatz 3 erhalten Entgelt nach
der Besoldungsgruppe, die ihrer Eingruppierung nach Nr. 5 Absatz 3 entspricht. 3Lehrkrafte
nach Nr. 5 Absatz 3 in der Besoldungsgruppe A 14 mit uneingeschrénkter Unterrichts-
genehmigung erhalten fiinf Jahre nach Ubernahme einer Funktion, die an gleichartigen
staatlichen Schulen als Funktion vorgesehen ist, eine Zulage in HOhe der Halfte des
Unterschieds des Grundgehalts oder des Tabellenentgelts zur nachsthéheren
Besoldungsgruppe. 4Die Gewahrung der Zulage setzt voraus, dass die Lehrkrafte wahrend der
funf Jahre in der Besoldungsgruppe A 14 oder einer entsprechenden Entgeltgruppe eingruppiert
waren. s5Satz 3 gilt nicht fur Funktionsiibernahmen nach dem 31.12.2023 und nicht fir
Lehrkrafte, die zum 01.01.2024 oder spater aufgrund ABD Teil B, 4.2. nach Besoldungsgruppe
A 14 héhergruppiert werden. eSatz 3 gilt auBerdem nicht fur Lehrkréfte, denen der Schultrager
auf ihr Verlangen hin zugestanden hat oder zugesteht, weiterhin nach Vergitungstarifvertragen
des Offentlichen Dienstes vergutet zu werden. 7Das Entgelt umfasst auch fur
Teilzeitbeschaftigte die Gewahrung von Leistungsstufen und -pramien. sFir die Hohe der
Amtszulage fur Realschuldirektorinnen/Realschuldirektoren ist die Hohe der Amtszulage fir die
entsprechenden Beamten des Katholischen Schulwerks in Bayern mafRgeblich.*

*Diese betragt derzeit 340 EUR.

Protokollnotiz zu Nr. 6 Absatz 2 Satz 1:
Artikel 109 Absatz 3 BayBesG findet Anwendung

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 2:
Das Entgelt fur Lehrkrafte nach Nr. 5 Absatz 3 umfasst nicht die Strukturzulage nach Art. 33 BayBesG.

(2a) 1Anspriche nach Art. 109 Absatz 1 Satz 1 BayBesG bestehen nicht. 2Lehrkréfte, deren
Arbeitsverhaltnis vor dem 01.04.2023 begonnen hat und am 01.04.2023 besteht, erhalten ab
dem 01.04.2023 (Auszahlungsbeginn spéatestens im April 2024) eine Anpassungszulage.
3Diese Zulage wird in der Hohe des Betrags gewahrt, um den der Orts- und Familienzuschlag
bei entsprechender Anwendung der Art. 35 bis 37 BayBesG in der am 01.04.2023 geltenden
Fassung, bezogen auf den Zeitraum vom 01.01.2020 bis 31.03.2023, den entsprechend Art. 35
bis 37 BayBesG in der jeweils geltenden Fassung tatsachlich gewahrten Familienzuschlag
Ubersteigt. 4Fir die Berechnung der Hohe finden Art. 109 Absatz 1 Séatze 2 bis 4 BayBesG
entsprechende Anwendung. sDie Anpassungszulage wird grundsatzlich in monatlichen
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Teilbetragen gewahrt. eDie Anzahl der Teilbetrdge darf hochstens der Zahl der Monate
entsprechen, in denen der Orts- und Familienzuschlag bei entsprechender Anwendung der Art.
35 bis 37 BayBesG in der am 01.04.2023 geltenden Fassung den entsprechend der Art. 35 bis
37 BayBesG in der jeweils geltenden Fassung tatsachlich gewahrten Familienzuschlag
Ubersteigt. 7ilm Falle der Beendigung oder der Unterbrechung des Arbeitsverhaltnisses
(insbesondere Sonderurlaub und Elternzeit) nach dem 01.04.2023 und vor Ablauf des sich aus
Satz 6 ergebenden Zeitraumes erfolgt ein Ausgleich des Restbetrages durch eine
Einmalzahlung. slm Falle einer Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses vor dem 01.04.2023 und
einem unmittelbaren Wechsel zu einem anderen Arbeitgeber, der das ABD anwendet, besteht
der Anspruch fiir den gesamten Zeitraum nach Satz 2 gegeniber dem neuen Arbeitgeber,
sofern fiir das Arbeitsverhaltnis weiterhin ABD Teil B, 4.1. gilt.

Protokollnotiz zu Nr. 6 Absatz 2a Satz 2:
Artikel 109 Absatz 1 BayBesG findet fur die Anpassungszulage entsprechende Anwendung.

(3) Anderungen der Besoldung sowie der Ballungsraumzulage werden zum jeweiligen Zeitpunkt
Bestandteil dieser Sonderregelungen.

(4) 1Der regelmaRige Stufenaufstieg, die Vergabe einer Leistungsstufe und der Stufenstopp
erfolgen entsprechend den Vorschriften des Bayerischen Besoldungsgesetzes. 2Bei
Lehrkraften, die nach Nr. 5 Absatz 5 Séatze 2 bis 7 wirksam auf die Beurteilung verzichtet haben,
findet ein Stufenaufstieg und die Vergabe einer Leistungsstufe nicht statt. 3Fir die nach Satz 1
erforderlichen  Leistungsfeststellungen gilt Art. 62 des Leistungslaufbahngesetzes
entsprechend. 4Die Leistungen der Lehrkraft entsprechen den mit dem Amt verbundenen
Mindestanforderungen im Sinne des Art. 30 Absatz 3 Satz 1 BayBesG, wenn die Lehrkraft in
allen Einzelmerkmalen der fachlichen Leistung mindestens die Bewertungsstufe ,Leistung, die
Mangel aufweist — MA* erzielt hat.

Protokollnotiz zu Satz 4:

Bei Lehrkraften, die vor dem 31.07.2013 im Gesamturteil der fachlichen Leistung die Bewertung ,Leistung, die den
Anforderungen voll entspricht — VE" oder besser nicht erreicht hatten, und bei denen die Voraussetzungen des Satzes 3 in
der am 01.08.2013 in Kraft getretenen Fassung erfiillt waren, endet eine Verzégerung des Stufenaufstiegs mit Ablauf des
31.07.2013.

(5) Fur die Uberfiihrung oder Uberleitung der am 31.12.2010 vorhandenen und in die bis dahin
geltende Besoldungsordnung A eingruppierten Lehrkréfte in die Besoldungsordnung A des ab
dem 01.01.2011 geltenden Bayerischen Besoldungsgesetzes sowie fur ihre Einordnung in die
neuen Grundgehaltstabellen gelten die Vorschriften des Bayerischen Besoldungsgesetzes
entsprechend.

(6) 1Der Schultréager Ubernimmt bei Lehrkréften, deren Arbeitsverhaltnis bis 19.07.2006
begonnen und bei denen er die Arbeitnehmerbeitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung
geman § 168 SGB VI iibernommen hat oder gemaf Nr. 6 Absatz 5 in ihrer bis zum 31.12.2005
geltenden Fassung héatte Ubernehmen mussen, die Arbeithehmerbeitrdge zur gesetzlichen
Rentenversicherung gemaR § 168 SGB VI. 2Gleiches gilt bei Lehrkraften, welche die
Voraussetzungen fiir die Ubernahme der Arbeitnehmerbeitrage zur gesetzlichen Renten-
versicherung gemaR § 168 SGB VI erst spater erfullen.!

1__Gemeint sind Lehrkrafte, deren Arbeitsverhaltnis vor dem 20.07.2006 begonnen hat und die die Voraussetzungen fiir die
Ubernahme erst nach diesem Zeitpunkt, jedoch vor Vollendung des 45. Lebensjahres erfiillen.

(7) 1Bei Lehrkraften, deren Arbeitsverhéltnis ab dem 20.07.2006 begonnen hat und bei denen
die personlichen Voraussetzungen fur einen Versorgungszuschuss nach Art. 40 Absatz 1 bis 4
BaySchFG in der bis zum 31.12.2005 geltenden Fassung (unbefristetes Arbeitsverhaltnis,
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Hauptberuflichkeit, uneingeschrankte Unterrichtsgenehmigung, Hochstalter vollendetes
45. Lebensjahr) vorgelegen hétten, tibernimmt der Schultrager die Arbeitnehmerbeitrage zur
gesetzlichen Rentenversicherung gemaR § 168 SGB VI als mit einer Frist von sechs Monaten
widerrufliche Leistung. 2Der Widerruf setzt die Gewéhrung eines fur die Lehrkraft wirtschaftlich
gleichwertigen Beitrags zur Altersversorgung voraus.

1. Protokollnotiz zu Absatz 7:

1Unter einer uneingeschrankten Unterrichtsgenehmigung ist die zeitlich uneingeschrankte (= unbefristete)
Unterrichtsgenehmigung fir ein oder mehrere Fécher zu verstehen; eine Beschrankung auf einzelne Jahrgansstufen ist
unerheblich. 2Unterhalftig Beschaftigte, welche die sonstigen Voraussetzungen nach Art. 40 Absatz 3 BaySchFG in der bis
zum 31.12.2005 geltenden Fassung erfilllen, sollen die Mdglichkeit erhalten, mindestens halftig beschéftigt zu werden.

2. Protokollnotiz zu Absatz 6 und 7.

1Ab dem 01.01.2021 erhéht sich das Hochstalter (vollendetes 45. Lebensjahr) um die Zeiten der tatséchlichen Betreuung oder
Pflege von mindestens einem Kind unter 18 Jahren sowie der tatséchlichen Betreuung oder Pflege eines nach arztlichem
Gutachten pflegebeddrftigen sonstigen Angehérigen im Umfang von bis zu 36 Monaten pro Kind/Angehdérigen, soweit wegen
der Betreuung oder Pflege in dieser Zeit keine hauptberufliche Tatigkeit ausgelibt wurde.

2Dies gilt auch fiir Lehrkrafte, deren Arbeitsverhaltnis vor dem 01.01.2021 begonnen hat; fiir sie erfolgt die Ubernahme der
Arbeitnehmerbeitrage nur auf Antrag und nur mit Wirkung fiir die Zukunft, friihestens jedoch ab dem 01.01.2021. Absatz 7a
findet keine Anwendung.

(7a) 1Bei Lehrkraften nach Absatz 6 oder 7, deren Arbeitsverhaltnis vor dem 30.06.2019
begonnen hat und denen auf Grund der Anderung des Art. 40 BaySchFG zum 01.01.2006 eine
Zusage nach Art. 40 Abs. 1 — 4 BaySchFG in der bis zum 31.12.2005 geltenden Fassung nicht
erteilt wurde, leistet der Schultrager monatlich zum Aufbau einer zusétzlichen Altersvorsorge
eine zusatzliche Zahlung als Arbeitgeber-Hoherversicherung an die Zusatzversorgungskasse
der bayerischen Gemeinden. 2Die Einzahlung erfolgt in H&he von einem Prozent des
zusatzversorgungspflichtigen Entgeltes gem. § 15 Teil D, 10a. 3lnstitute des geweihten Lebens
oder Gesellschaften des apostolischen Lebens kénnen die Leistung nach Satz 1 gewéhren; sie
kénnen das Né&here in einer Dienstvereinbarung regeln.

Protokollnotiz zu Absatz 7a:

1. Bei der arbeitgeberfinanzierten Zahlung als Arbeitgeber-Hoherversicherung handelt es sich um eine reine Beitragszusage
im Sinne des BetrAVG.

2. 1Die Regelung der Nummer 2 ABD Teil D, 10c. Teil A findet Anwendung. 2D.h. etwaig vorhandene Steuerfreibetrage
(steuerliche Forderung) werden zunachst auf die Beitrdage des Dienstgebers (Pflichtbeitrage und Arbeitgeber-
Hoéherversicherung), sodann auf etwaig umgewandelte Entgeltbestandteile der Lehrkraft angewandt. sLiegt die Summe der
Beitrage des Dienstgebers und der Entgeltumwandlung oberhalb von Steuerfreigrenzen, tragt die Lehrkraft die hierauf
entfallende Steuer.

(8) 1Bei Lehrkraften im Sinne von Absatz 6 Ubernimmt der Schultrager die Arbeitnehmerbeitrage
des § 346 SGB Il (sog. Arbeitslosenversicherung) spatestens ab dem funften Jahr nach Beginn
des Arbeitsverhéltnisses. zInstitute des geweihten Lebens oder Gesellschaften des
apostolischen Lebens entscheiden tiber die Ubernahme dieser Beitrage.

(9) 1Bei Lehrkréaften im Sinne von Absatz 7 kann der Schultrager die Arbeitnehmerbeitréage des
§ 346 SGB Il (sog. Arbeitslosenversicherung) ganz oder teilweise Ubernehmen. 2Es handelt
sich dabei um eine freiwillige Leistung, die ohne Anerkennung einer Rechtspflicht gewahrt wird.

Protokollnotiz zu Absatz 8 und 9:

Schultréger, welche die Arbeitnehmerbeitrage nicht tbernehmen, sollen bei einer Verbesserung der finanziellen Situation,
insbesondere der staatlichen Privatschulfinanzierung oder finanziell giinstigeren Formen der Altersversorgung die Moglichkeit
der Ubernahme bzw. der dauernden Ubernahme priifen.

(10) 1Lehrkrafte mit A-Besoldung, deren Ehegatte als arbeitsvertraglich Beschaftigter, Beamter,
Richter oder Soldat im &ffentlichen Dienst oder aufgrund des Bezuges einer Versorgung nach
beamtenrechtlichen Grundséatzen einen eigenen Anspruch auf Familienzuschlag der Stufe 1
oder einer der folgenden Stufen, Ortszuschlag oder entsprechende Leistungen in Hohe der
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Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen hat oder bis zum 31.10.2006 hatte, erhalten keinen
Familienzuschlag.

2Erreicht der Anspruch des Ehegatten nicht die Hohe der Stufe 1 oder einer der folgenden
Stufen des Familienzuschlages, so erhalt die Lehrkraft eine Aufzahlung in der Hohe, dass beide
Ehegatten den Familienzuschlag der jeweiligen Stufe insgesamt einmal erhalten.
3Entsprechendes gilt fur Lehrkrafte, deren Ehegatte eine Versorgung nach beamtenrechtlichen
Grundsétzen erhalt.

Nr. 7
Zu 8§ 21 Teil A, 1. - Bemessungsgrundlage fur die Entgeltfortzahlung -

1In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach 8§ 6 Absatz 3 Satz 1, 22 Absatz 1, 26, 27 und 29
Teil A, 1. werden das Entgelt gemal Nr. 6 Absatz 2 sowie die sonstigen in Monatsbetragen
festgelegten Entgeltbestandteile einschlieRlich der vom Arbeitgeber (bernommenen
Arbeitnehmeranteile zur gesetzlichen Renten- sowie Arbeitslosenversicherung weiterbezahlt.
28 21 Sétze 2, 3 Teil A, 1. bleiben unberthrt.

Nr. 8
Zu 8§ 22 Teil A, 1. - Entgelt im Krankheitsfall -

iLehrkréften, die am 30.06.1994 in einem Arbeitsverhaltnis gestanden haben, das am
01.07.1994 zu demselben Arbeitgeber fortbestanden hat und fortbesteht und fir deren
Arbeitsverhaltnis das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Di6zesen (ABD) vereinbart wurde,
kénnen, wenn sie in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei oder von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit sind und einen Anspruch
auf Beihilfen nach beamtenrechtlichen Grundsatzen haben, Krankenbeziige in entsprechender
Anwendung von § 71 Absatz 1 bis 5 Teil A, 1. in der am 30.09.2005 geltenden Fassung
zugesagt werden. 2Ein Krankengeldzuschuss wird in diesen Fallen nicht gewahrt.

Nr. 9
Zu 8§ 24 Teil A, 1. - Berechnung und Auszahlung des Entgelts -

Die Lehrkraft hat Anspruch auf Anweisung des Entgelts am ersten Banktag des laufenden
Monats.

Zum 4. Abschnitt
Urlaub und Arbeitsbefreiung

Nr. 10
Zu 88 26, 27 und 28 Teil A, 1. - Urlaub, Zusatzurlaub, Sonderurlaub -

(1) 1Die 88 26, 27 Teil A, 1. finden keine Anwendung. 2Es gelten die Bestimmungen fur die
entsprechenden Beamten des Katholischen Schulwerks in Bayern. 38 28 Teil A, 1. findet mit
der MaRgabe Anwendung, dass Beschéftigten auf Antrag Sonderurlaub ohne Fortzahlung der
Beziige gewahrt werden soll, wenn sie mindestens ein Kind unter 18 Jahren tatsachlich
betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche Belange nicht
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entgegenstehen, und dass der Sonderurlaub langstens bis zu insgesamt 15 Jahren gewahrt
werden kann; die tbrigen Bestimmungen des § 28 Teil A, 1. bleiben unberihrt.

(2) Fur die Hohe des Urlaubsanspruchs bei befristeten Arbeitsverhaltnissen gelten die Bestim-
mungen fir die entsprechenden arbeitsvertraglich beschaftigten Lehrkréfte des Freistaates
Bayern.

(3) 1Wird die Lehrkraft wahrend der Schulferien durch Unfall oder Krankheit arbeitsunfahig, so
hat sie dies unverziiglich anzuzeigen. 2Die Fristen des § 22 Absatz 1, 3 Teil A, 1. beginnen mit
dem Tag der Arbeitsunfahigkeit.

(4) Die Lehrkraft hat sich nach Ende der Schulferien oder, wenn die Arbeitsunféhigkeit langer
dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit zur Arbeitsleistung zur Verfigung zu
stellen.

(5) Fur Beginn- und Enddatum von Arbeitsverhéltnissen, die auf das Schuljahr befristet sind,
gelten die Bestimmungen fir die entsprechenden arbeitsvertraglich beschéaftigten Lehrkréfte
des Freistaates Bayern.
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Zum 5. Abschnitt
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Nr. 11
Zu 88 31 und 32 Teil A, 1. - Fihrung auf Probe, Fihrung auf Zeit -

(1) Fuhrungspositionen sind die Tatigkeiten als Schulleiterin oder Schulleiter.

(2) Die Lehrkraft erhalt spatestens zwei Jahre nach der Ubertragung fiir die Dauer der Tétigkeit
das der Tatigkeit entsprechende Entgelt.

Nr. 12
Zu § 33 Teil A, 1. - Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ohne Kiindigung -

1Das Arbeitsverhdltnis endet, ohne dass es einer Kindigung bedarf, mit Ablauf des
Schulhalbjahres (31. Januar beziehungsweise 31. Juli), in dem die Lehrkraft das gesetzlich
festgelegte Alter zum Erreichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet hat. 2Wird mit
einer Lehrkraft, deren Arbeitsverhéltnis gemaR Satz 1 geendet hat, ein neuer Arbeitsvertrag
geschlossen, richtet sich das Entgelt nach der Besoldungsordnung A; die Eingruppierung
unterliegt der freien Vereinbarung.

Nr. 13
Zu § 34 Teil A, 1. - Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses -

(1) Das Arbeitsverhaltnis kann zur Erprobung der Lehrkraft bis zu einem Jahr befristet werden.
Abweichend von § 30 Absatz 5 Satz 1 Teil A, 1. ist die ordentliche Kiindigung zulassig.

(2) 1Mit der fir den 30. Juni geltenden Frist kann auch zum 31. Juli gekiindigt werden. 2Eine
Kundigung zum 30. September ist ausgeschlossen.

(3) Von Lehrkréften, die nach Abschluss des Arbeitsvertrags die Tatigkeit unberechtigt nicht
aufnehmen oder ohne Einhaltung der Kundigungsfristen des § 34 Teil A, 1. oder bei auf
bestimmte Dauer abgeschlossenen Arbeitsverhaltnissen vor deren vereinbartem Ende beendi-
gen, kann eine Vertragsstrafe bis zur Hohe des Entgelts fir die Zeit der Mindestkindigungsfrist
verlangt werden.
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(7) 1Der Schultrager ist berechtigt, in angemessenem Umfang Unterrichtsstunden der Lehrkraft
durch die Erledigung auferunterrichtlicher schulbezogener Aufgaben zu ersetzen. 2Dabei
werden 45 Minuten Unterricht mit 100 Minuten auRerunterrichtlicher Aufgaben verrechnet; bei
einem Einsatz in offenen oder gebundenen Ganztagsangeboten werden 45 Minuten Unterricht
mit 90 Minuten aul3erunterrichtlicher Aufgaben verrechnet, sofern die Ganztagsangebote die
Voraussetzungen fiir die staatliche Férderung erfilllen. sim Ubrigen bleibt die Befugnis gemaR
der Kirchlichen Lehrerdienstordnung, die Lehrkraft zur Erledigung auf3erunterrichtlicher
Aufgaben zu verpflichten, unberihrt.

Anmerkung:

1Es bestehen keine Einwande gegen die Anwendung der staatlichen Regelungen bei der Mehr- oder Minderarbeit. 2Eine

entsprechende Fixierung mit den betroffenen Lehrkraften im Rahmen der staatlichen Vorgaben wird nahegelegt. sDer Abbau
der Mehrarbeitsstunden erfolgt im Sinne der Arbeitszeitkontenregelung des Teil D, 4.

Zum 3. Abschnitt
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

Nr. 5
Zu 88 12 bis 14 Teil A, 1. - Eingruppierung, Eingruppierung in besonderen Fallen,
Anmerkung zu 8§ 12,13, Voribergehende Ausiibung einer héherwertigen Tatigkeit -

(1) Die 88 12 bis 14 Teil A, 1. finden keine Anwendung.

(2) Lehrkrafte, bei denen die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen zur Ubernahme
in ein Beamtenverhéltnis an der betreffenden Schulart erfillt sind (Erfiller), werden eingruppiert
wie vergleichbare Beamte des Katholischen Schulwerks in Bayern.

(3) Lehrkrafte, bei denen die Voraussetzungen zur Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis an der
betreffenden  Schulart wegen Fehlens der fachlichen und/oder p&dagogischen
Voraussetzungen nicht erfiillt sind (Nichterfiller), werden ein- und héhergruppiert geman Teil
B, 4.2.

(4) 1Den Lehrkraften an staatlich anerkannten Ersatzschulen wird das Recht zur Fiihrung der
Berufsbezeichnung eingeraumt, die das Bayerische Staatsministerium fir Unterricht und Kultus
fur bestimmte Gruppen von Lehrkraften allgemein festsetzt. 2Das Néhere regelt die Ordnung fur
Berufsbezeichnungen von arbeitsvertraglich beschéftigten Lehrkaften an Schulen in kirchlicher
Tragerschaft (OfB) gemal Teil B, 4.3.

(5) 1Fur die Beurteilung der Lehrkrafte und der Schulleiterinnen und Schulleiter gelten die
Ordnung gemaR Absatz 4 Satz 2 und Anlage D, ergéanzend die staatlichen Vorschriften.
2Lehrkrafte kénnen auf die nach Vollendung des 58. Lebensjahres falligen Beurteilungen durch
schriftlichen Antrag, der spatestens zwei Wochen nach der Vollendung des 57. Lebensjahres
bei der Schulleitung eingegangen sein muss, verzichten; dies gilt nicht fir Schulleiterinnen und
Schulleiter. 3Der Verzicht auf die Beurteilungen beinhaltet den Verzicht auf die
Leistungsfeststellungen nach Nr. 6 Absatz 4 Satz 2 in Verbindung mit Art. 62 Absatz 1 LIbG.
4Er ist unwiderruflich und gilt vorbehaltlich Satz 5 bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.
sDem Antrag wird entsprochen, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. eDie
Entscheidung Uber den Antrag ist nur wirksam, wenn der Antrag schriftlich erfolgt ist und wenn
die Lehrkraft vor der Entscheidung schriftlich Uber die Unwiderruflichkeit des Verzichts und uber
die Auswirkungen einer fehlenden Beurteilung und Leistungsfeststellung (keine EinrAumung
des Rechts zum Fuhren einer héheren Berufsbezeichnung, kein weiterer Stufenaufstieg nach
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Nr. 6 Absatz 4 Satz 1 in Verbindung mit Art. 30 Absatz 2 BayBesG, keine Mdglichkeit der
Vergabe einer Leistungsstufe Nr. 6 Absatz 4 Satz 1 in Verbindung mit Art. 66 BayBesG) belehrt
worden ist. 7Bei Lehrkréaften, die das 57. Lebensjahr spatestens am 31.12.2011 vollenden oder
bereits vollendet haben, muss der Antrag abweichend von Satz 2 bis zum 01.01.2012 bei der
Schulleitung eingegangen sein.

Nr.5a
Lehrkrafte mit Fihrungsaufgaben

(1) 1Die Ubertragung von Fiihrungsaufgaben mit Weisungsbefugnis (Fiihrungsaufgaben) erfolgt
zunachst befristet fiir eine Bewéahrungszeit von drei Jahren. 2Zum Ende dieses Zeitraums
Uberpruft und bewertet die Schulleiterin/der Schulleiter im Einvernehmen mit dem Schultrager
die Wahrnehmung der Fiihrungsaufgaben anhand der Ziffern 6 und 7 der Anlage D Abschnitt A
2.2.1 (Bewahrungsfeststellung nach Anlage D Abschnitt A 4.5.2). 3sWenn die Lehrkraft dabei
mindestens die Bewertung ,Leistung, die die Anforderungen Ubersteigt — UB“ erreicht und sie
wéahrend der Bewahrungszeit an MaRnahmen der Qualifizierung teilgenommen hat, welche die
fur die Wahrnehmung von Fuhrungsaufgaben erforderlichen Kenntnisse vermitteln, werden die
Fihrungsaufgaben auf Dauer Ubertragen.

Protokollnotiz zu Absatz 1 Satz 3:
Die Teilnahme an MaRnahmen der Qualifizierung vor der Bewahrungszeit kann beriicksichtigt werden.

(2) 1Fur die Wahrnehmung der Fiihrungsaufgaben steht an der Schule eine Anrechnungsstunde
fur je sechs zu fiuihrende Lehrkrafte zur Verfuigung. 2Uber die Verteilung der Anrech-
nungsstunden auf die Lehrkrafte mit Fiihrungsaufgaben entscheidet die Schulleiterin oder der
Schulleiter.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 1:
1Der Schultrager kann weitere Anrechnungsstunden zur Verfiigung stellen. 2:Die Entscheidung, weitere Anrechnungsstunden
zur Verfugung zu stellen, wird fir jedes Schuljahr neu getroffen.

(3) Lehrkrafte mit Fihrungsaufgaben, deren Entgelt niedriger als Besoldungsgruppe A 15 ist,
erhalten eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Entgelten ihrer
Besoldungsgruppe und der nachsthéheren Besoldungsgruppe der fur Beamte des Freistaates
Bayern geméaR dem Bayerischen Besoldungsgesetz geltenden Besoldungsordnung A.

(4) Lehrkraften, denen Fuhrungsaufgaben ubertragen worden sind und deren Bewertungsstufe
in einer dienstlichen Beurteilung um zwei oder mehr Bewertungsstufen gegentiber der letzten
Beurteilung absinkt, konnen die Filhrungsaufgaben entzogen werden.

Nr.5b
Lehrkrafte als Beratungslehrkréfte, Schulpsychologen/-psychologinnen und
Systembetreuer/-innen

(1) Beratungslehrkrafte erhalten fir die Beratungstatigkeit an Schulen mit bis zu 399
Schdlerinnen und Schiilern mindestens eine Anrechnungsstunde, an Schulen mit 400 und mehr
Schilerinnen und Schilern mindestens zwei Anrechnungsstunden.

(2) Schulpsychologen/-psychologinnen erhalten fir ihre Tatigkeit pro 200 zu betreuende
Schilerinnen und Schiiler eine Anrechnungsstunde.
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Protokollnotiz zu Absatz 2:
Voraussetzung fur die Tatigkeit als Schulpsychologin / Schulpsychologe ist ein abgeschlossenes Studium der Psychologie mit
schulpsychologischem Schwerpunkt nach LPO I.

(3) 1Hauptverantwortliche Systembetreuer/-innen erhalten bei vorwiegend alleiniger Betreuung
(ohne wesentliche Unterstiitzung durch Administrationskrafte auf Tragerebene und/oder
regelmanig betreuende Fachfirmen) der schulischen IT-Ausstattung an einer oder mehreren
Schulen

bei insgesamt bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern drei Anrechnungsstunden,
bei bis zu 720 Schilerinnen und Schilern vier Anrechnungsstunden,
bei bis zu 1080 Schilerinnen und Schiilern funf Anrechnungsstunden
und ab 1081 Schilerinnen und Schilern sechs Anrechnungsstunden.

2Hauptverantwortliche Systembetreuer/-innen erhalten bei gemeinsamer, koordinierender
Betreuung der schulischen IT-Ausstattung mit Administrationskraften auf Tragerebene und/oder
regelméanBig betreuenden Fachfirmen an einer oder mehreren Schulen

mit insgesamt bis zu 360 Schilerinnen und Schiilern zwei Anrechnungsstunden,
bei bis zu 720 Schilerinnen und Schilern drei Anrechnungsstunden,
bei bis zu 1080 Schilerinnen und Schiilern vier Anrechnungsstunden
und ab 1081 Schiilerinnen und Schiilern funf Anrechnungsstunden.

3Hauptverantwortliche Systembetreuer/-innen erhalten bei ausschliellich padagogisch-
didaktischer Aufgabenstellung im Bereich der unterrichtsbezogenen IT einer oder mehrerer
Schulen

bei insgesamt bis zu 360 Schilerinnen und Schiilern eine Anrechnungsstunde,

bei mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern zwei Anrechnungsstunden.

4Beim Einsatz mehrerer Lehrkréfte in der Systembetreuung sind die Anrechnungsstunden dem
Tatigkeitsumfang entsprechend aufzuteilen. sln besonderen Belastungssituationen, die der
Trager feststellt, sollen zeitlich befristet weitere Anrechnungsstunden gewahrt werden. eDie
hauptverantwortlichen Systembetreuer/-innen sind verpflichtet, in angemessenem Umfang
Fortbildungen im Bereich der Systembetreuung an der eigenen Schule oder dariiber hinaus
durchzufiihren. 7Zu ihren Aufgaben gehéren insbesondere die Beratung und Unterstutzung der
Schulleitung, des Kollegiums und der Fachschaften in IT- und Medienangelegenheiten, die
Vernetzung mit Beratungs- und Fachstellen auf Trager- und regionaler Ebene sowie ggf. weitere
von der Schulleitung zugewiesene fachspezifische Aufgabenbereiche.

Protokollnotizen zu Absatz 3:

1Als schulische IT-Ausstattung im Sinne dieser Regelung ist die Hard- und Software gemeint, die fur die unterrichtliche und
erzieherische / padagogische Arbeit genutzt wird.

2Hauptverantwortliche Systembetreuer/-innen sollen bei schulorganisatorischer Mdglichkeit von einer Klassenleitung
freigestellt werden.

3Schilerinnen und Schiler mehrerer betreuter Schulen auch unterschiedlicher Schularten werden fir die Berechnung der
Anrechnungsstunden zusammengezéhlt.

4Eine vorwiegend alleinige Betreuung liegt vor, wenn der Umfang der Unterstiitzung durch Administrationskrafte auf
Tragerebene und / oder regelmafig betreuende Fachfirmen hdchstens 25% der Tatigkeit einer Lehrkraft in der
Systembetreuung ausmacht.

5Eine ausschlieBlich padagogisch-didaktische Tatigkeit einer Lehrkraft in der Systembetreuung setzt voraus, dass die
Beschrankung auf diese Tatigkeit per Dienstanweisung in Textform angeordnet wurde.



ABD Teil B: Sonderregelungen
© ABD, erstellt am 31.01.2024 B, 4. Sonderregelungen fiir Beschéftigte als Lehrkréfte an Schulen in
Fassung vom 15.01.2024 kirchlicher Tragerschaft
B, 4.1. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse arbeitsvertraglich

beschaftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft (SR-L)

B, 4.1.2. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften an

beruflichen Schulen

Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.

Nr. 6
Zu 88 15 bis 20b Teil A, 1. - Tabellenentgelt, Stufen der Entgelttabelle, Weitere
Anrechnung von Vordienstzeiten bei Einstellung, Allgemeine Regelungen zu den
Stufen, Leistungsentgelt, Besondere Einmalzahlung, Erschwerniszuschlage,
Jahressonderzahlung, Entgeltbezugsgrof3e, Einmalige Sonderzahlung 2009,
Arbeitgeber-Hoherversicherung -

(1) Die 88 15 bis 20b Teil A, 1. finden keine Anwendung.

(2) 1Die Lehrkrafte erhalten Entgelt entsprechend der im Bayerischen Besoldungsgesetz
vorgesehenen Besoldung (Grundbeziige und Nebenbeziige, Art. 2 BayBesG) sowie der
Ballungsraumzulage (Art. 94 BayBesG). 2Darliberhinaus kénnen bei Vorliegen eines Angebots
zur Berufung in ein Beamtenverhaltnis weitere Entgeltbestandteile gewahrt werden. sLehrkrafte
nach Nr. 5 Absatz 3 erhalten Entgelt nach der Besoldungsgruppe, die ihrer Eingruppierung nach
Nr. 5 Absatz 3 entspricht. 4Das Entgelt umfasst auch fur Teilzeitbeschéftigte die Gewéahrung
von Leistungsstufen und -pramien.

Protokollnotiz zu Nr. 6 Absatz 2 Satz 1:
Artikel 109 Absatz 3 BayBesG findet Anwendung.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 2:
Das Entgelt fur Lehrkrafte nach Nr. 5 Absatz 3 umfasst nicht die Strukturzulage nach Art. 33 BayBesG.

(2a) 1Anspriche nach Art. 109 Absatz 1 Satz 1 BayBesG bestehen nicht. 2Lehrkréfte, deren
Arbeitsverhaltnis vor dem 01.04.2023 begonnen hat und am 01.04.2023 besteht, erhalten ab
dem 01.04.2023 (Auszahlungsbeginn spéatestens im April 2024) eine Anpassungszulage.
3Diese Zulage wird in der Hohe des Betrags gewahrt, um den der Orts- und Familienzuschlag
bei entsprechender Anwendung der Art. 35 bis 37 BayBesG in der am 01.04.2023 geltenden
Fassung, bezogen auf den Zeitraum vom 01.01.2020 bis 31.03.2023, den entsprechend Art. 35
bis 37 BayBesG in der jeweils geltenden Fassung tatsachlich gewahrten Familienzuschlag
Ubersteigt. 4Fir die Berechnung der Hohe finden Art. 109 Absatz 1 Séatze 2 bis 4 BayBesG
entsprechende Anwendung. sDie Anpassungszulage wird grundsétzlich in monatlichen
Teilbetragen gewahrt. 6Die Anzahl der Teilbetrdge darf hochstens der Zahl der Monate
entsprechen, in denen der Orts- und Familienzuschlag bei entsprechender Anwendung der Art.
35 bis 37 BayBesG in der am 01.04.2023 geltenden Fassung den entsprechend der Art. 35 bis
37 BayBesG in der jeweils geltenden Fassung tatsachlich gewahrten Familienzuschlag
Ubersteigt. 7im Falle der Beendigung oder der Unterbrechung des Arbeitsverhaltnisses
(insbesondere Sonderurlaub und Elternzeit) nach dem 01.04.2023 und vor Ablauf des sich aus
Satz 6 ergebenden Zeitraumes erfolgt ein Ausgleich des Restbetrages durch eine
Einmalzahlung. sim Falle einer Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses vor dem 01.04.2023 und
einem unmittelbaren Wechsel zu einem anderen Arbeitgeber, der das ABD anwendet, besteht
der Anspruch fiir den gesamten Zeitraum nach Satz 2 gegeniiber dem neuen Arbeitgeber,
sofern fir das Arbeitsverhéltnis weiterhin ABD Teil B, 4.1. gilt.

Protokollnotiz zu Nr. 6 Absatz 2a Satz 2:
Artikel 109 Absatz 1 BayBesG findet fur die Anpassungszulage entsprechende Anwendung.

(3) Anderungen der Besoldung sowie der Ballungsraumzulage werden zum jeweiligen Zeitpunkt
Bestandteil dieser Sonderregelungen.

(4) 1Der regelmaRige Stufenaufstieg, die Vergabe einer Leistungsstufe und der Stufenstopp
erfolgen entsprechend den Vorschriften des Bayerischen Besoldungsgesetzes. 2Bei Lehrkraf-
ten, die nach Nr. 5 Absatz 5 Satze 2 bis 7 wirksam auf die Beurteilung verzichtet haben, findet
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ein Stufenaufstieg und die Vergabe einer Leistungsstufe nicht statt. 3Fir die nach Satz 1
erforderlichen Leistungsfeststellungen gilt Art. 62 des Leistungslaufbahngesetzes entspre-
chend. 4Die Leistungen der Lehrkraft entsprechen den mit dem Amt verbundenen Mindestan-
forderungen im Sinne des Art. 30 Absatz 3 Satz 1 BayBesG, wenn die Lehrkraft in allen
Einzelmerkmalen der fachlichen Leistung mindestens die Bewertungsstufe ,Leistung, die
Méangel aufweist — MA® erzielt hat.

Protokollnotiz zu Satz 4:

Bei Lehrkraften, die vor dem 31.07.2013 im Gesamturteil der fachlichen Leistung die Bewertung ,Leistung, die den
Anforderungen voll entspricht — VE* oder besser nicht erreicht hatten, und bei denen die Voraussetzungen des Satzes 3 in der
am 01.08.2013 in Kraft getretenen Fassung erfillt waren, endet eine Verzégerung des Stufenaufstiegs mit Ablauf des
31.07.2013.

(5) Fur die Uberfiihrung oder Uberleitung der am 31.12.2010 vorhandenen und in die bis dahin
geltende Besoldungsordnung A eingruppierten Lehrkréfte in die Besoldungsordnung A des ab
dem 01.01.2011 geltenden Bayerischen Besoldungsgesetzes sowie fur ihre Einordnung in die
neuen Grundgehaltstabellen gelten die Vorschriften des Bayerischen Besoldungsgesetzes
entsprechend.

(6) 1Bei Lehrkraften in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis Gbernimmt der Schultrager die
Arbeitnehmerbeitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung gemall § 168 SGB VI. 2Dies gilt
nicht fir Lehrkafte nach Nr. 5 Abs.3.

(6a) 1Bei Lehrkraften nach Absatz 6 oder 7, deren Arbeitsverhéltnis vor dem 30.06.2019
begonnen hat und denen auf Grund der Anderung des Art. 40 BaySchFG zum 01.01.2006 eine
Zusage nach Art. 40 Abs. 1 — 4 BaySchFG in der bis zum 31.12.2005 geltenden Fassung nicht
erteilt wurde, leistet der Schultrager monatlich zum Aufbau einer zusétzlichen Altersvorsorge
eine zusétzliche Zahlung als Arbeitgeber-Hoherversicherung an die Zusatzversorgungskasse
der bayerischen Gemeinden. 2Die Einzahlung erfolgt in H&he von einem Prozent des
zusatzversorgungspflichtigen Entgeltes gem. § 15 Teil D, 10a. 3Institute des geweihten Lebens
oder Gesellschaften des apostolischen Lebens kdnnen die Leistung nach Satz 1 gewéhren; sie
kénnen das Nahere in einer Dienstvereinbarung regeln.

Protokollnotiz zu Absatz 6a:

1. Bei der arbeitgeberfinanzierten Zahlung als Arbeitgeber-Hoherversicherung handelt es sich um eine reine Beitragszusage
im Sinne des BetrAVG.

2. 1Die Regelung der Nummer 2 ABD Teil D, 10c. Teil A findet Anwendung. 2D.h. etwaig vorhandene Steuerfreibetrdge
(steuerliche Forderung) werden zunéchst auf die Beitrdge des Dienstgebers (Pflichtbeitrdage und Arbeitgeber-
Hoherversicherung), sodann auf etwaig umgewandelte Entgeltbestandteile der Lehrkraft angewandt. 3Liegt die Summe der
Beitrdge des Dienstgebers und der Entgeltumwandlung oberhalb von Steuerfreigrenzen, tragt die Lehrkraft die hierauf
entfallende Steuer.

(7) Bei Lehrkréften, die die Voraussetzungen des Absatzes 6 erfiillen, kann der Schultréger die
Arbeitnehmerbeitrage des § 346 SGB Il (sog. Arbeitslosenversicherung) Gibernehmen.

(8) 1Lehrkrafte mit A-Besoldung, deren Ehegatte als arbeitsvertraglich Beschaftigter, Beamter,
Richter oder Soldat im 6ffentlichen Dienst oder aufgrund des Bezuges einer Versorgung nach
beamtenrechtlichen Grundsétzen einen eigenen Anspruch auf Familienzuschlag der Stufe 1
oder einer der folgenden Stufen, Ortszuschlag oder entsprechende Leistungen in Hohe der
Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen hat oder bis zum 31.10.2006 hatte, erhalten keinen
Familienzuschlag.

2Erreicht der Anspruch des Ehegatten nicht die Hohe der Stufe 1 oder einer der folgenden
Stufen des Familienzuschlages, so erhélt die Lehrkraft eine Aufzahlung in der Hohe, dass beide
Ehegatten den Familienzuschlag der jeweiligen Stufe insgesamt einmal erhalten.


http://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayLlbG-G4
http://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayBesG-G2
http://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayBesG
http://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayBesG
http://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayBesG
http://bundesrecht.juris.de/sgb_6/__168.html
http://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BaySchFG-40?AspxAutoDetectCookieSupport=1
http://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BaySchFG-40?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27581&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27628&DatumAuswahl=
http://bundesrecht.juris.de/sgb_3/__346.html

ABD Teil B: Sonderregelungen
© ABD, erstellt am 31.01.2024 B, 4. Sonderregelungen fiir Beschéftigte als Lehrkréfte an Schulen in
Fassung vom 15.01.2024 kirchlicher Tragerschaft
B, 4.1. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhéltnisse arbeitsvertraglich

beschaftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft (SR-L)

B, 4.1.2. Sonderregelungen fir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkréften an

beruflichen Schulen

Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.

3Entsprechendes gilt fiir Lehrkréfte, deren Ehegatte eine Versorgung nach beamtenrechtlichen
Grundsétzen erhalt.

Nr. 7
Zu § 21 Teil A, 1. - Bemessungsgrundlage fir die Entgeltfortzahlung -

1In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach 8§ 6 Absatz 3 Satz 1, 22 Absatz 1, 26, 27 und 29
Teil A, 1. werden das Entgelt gemaR Nr. 6 Absatz 2 sowie die sonstigen in Monatsbetragen
festgelegten Entgeltbestandteile einschliellich der vom Arbeitgeber Ubernommenen Arbeit-
nehmeranteile zur gesetzlichen Renten- sowie Arbeitslosenversicherung weiterbezahlt. 2§ 21
Sétze 2, 3 Teil A, 1. bleiben unberiihrt.

Nr. 8
Zu 8§ 22 Teil A, 1. - Entgelt im Krankheitsfall -

iLehrkréften, die am 30.06.1994 in einem Arbeitsverhéltnis gestanden haben, das am
01.07.1994 zu demselben Arbeitgeber fortbestanden hat und fortbesteht und fiir deren
Arbeitsverhéltnis das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Di6zesen (ABD) vereinbart wurde,
kénnen, wenn sie in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei oder von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit sind und einen Anspruch
auf Beihilfen nach beamtenrechtlichen Grundséatzen haben, Krankenbeziige in entsprechender
Anwendung von § 71 Absatz 1 bis 5 Teil A, 1. in der am 30.09.2005 geltenden Fassung
zugesagt werden. 2Ein Krankengeldzuschuss wird in diesen Fallen nicht gewahrt.

Nr. 9
Zu § 24 Teil A, 1. - Berechnung und Auszahlung des Entgelts -

Die Lehrkraft hat Anspruch auf Anweisung des Entgelts am ersten Banktag des laufenden
Monats.

Zum 4. Abschnitt
Urlaub und Arbeitsbefreiung

Nr. 10
Zu 88 26, 27 und 28 Teil A, 1. - Urlaub, Zusatzurlaub, Sonderurlaub -

(1) 1Die 88 26, 27 Teil A, 1. finden keine Anwendung. 2Es gelten die Bestimmungen fur die
entsprechenden Beamten des Katholischen Schulwerks in Bayern. 38 28 Teil A, 1. findet mit
der MalRgabe Anwendung, dass Beschaftigten auf Antrag Sonderurlaub ohne Fortzahlung der
Bezige gewahrt werden soll, wenn sie mindestens ein Kind unter 18 Jahren tatsachlich
betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche Belange nicht
entgegenstehen, und dass der Sonderurlaub langstens bis zu insgesamt 15 Jahren gewahrt
werden kann; die Ubrigen Bestimmungen des 8 28 Teil A, 1. bleiben unberthrt.

(2) Fur die Hohe des Urlaubsanspruchs bei befristeten Arbeitsverhaltnissen gelten die Bestim-
mungen fir die entsprechenden arbeitsvertraglich beschaftigten Lehrkréfte des Freistaates
Bayern.
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(3) 1Wird die Lehrkraft wahrend der Schulferien durch Unfall oder Krankheit arbeitsunféhig, so
hat sie dies unverziglich anzuzeigen. 2Die Fristen des § 22 Absatz 1, 3 Teil A, 1. beginnen mit
dem Tag der Arbeitsunféhigkeit.

(4) Die Lehrkraft hat sich nach Ende der Schulferien oder, wenn die Arbeitsunféhigkeit langer
dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit zur Arbeitsleistung zur Verfigung zu
stellen.

(5) Fur Beginn- und Enddatum von Arbeitsverhéltnissen, die auf das Schuljahr befristet sind,
gelten die Bestimmungen fir die entsprechenden arbeitsvertraglich beschéaftigten Lehrkréfte
des Freistaates Bayern.

Zum 5. Abschnitt
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Nr. 11
Zu 88 31 und 32 Teil A, 1. - Fihrung auf Probe, Fihrung auf Zeit -

(1) Fuhrungspositionen sind die Tatigkeiten als Schulleiterin oder Schulleiter.

(2) Die Lehrkraft erhalt spatestens zwei Jahre nach der Ubertragung fiir die Dauer der Tétigkeit
das der Tatigkeit entsprechende Entgelt.

Nr. 12
Zu 8§ 33 Teil A, 1. - Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiundigung -

1Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kundigung bedarf, mit Ablauf des
Schulhalbjahres (31. Januar beziehungsweise 31. Juli), in dem die Lehrkraft das gesetzlich
festgelegte Alter zum Erreichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet hat. 2Wird mit
einer Lehrkraft, deren Arbeitsverhéaltnis gemaR Satz 1 geendet hat, ein neuer Arbeitsvertrag
geschlossen, richtet sich das Entgelt nach der Besoldungsordnung A; die Eingruppierung
unterliegt der freien Vereinbarung.

Nr. 13
Zu 8§ 34 Teil A, 1. - Kiindigung des Arbeitsverhéaltnisses -

(1) 1Das Arbeitsverhaltnis kann zur Erprobung der Lehrkraft bis zu einem Jahr befristet werden.
2Abweichend von § 30 Absatz 5 Satz 1 Teil A, 1. ist die ordentliche Kiindigung zul&ssig.

(2) 1Mit der fur den 30. Juni geltenden Frist kann auch zum 31. Juli gekundigt werden. 2Eine
Kundigung zum 30. September ist ausgeschlossen.

(3) Von Lehrkréften, die nach Abschluss des Arbeitsvertrags die Tatigkeit unberechtigt nicht
aufnehmen oder ohne Einhaltung der Kindigungsfristen des § 34 Teil A, 1. oder bei auf
bestimmte Dauer abgeschlossenen Arbeitsverhédltnissen vor deren vereinbartem Ende
beendigen, kann eine Vertragsstrafe bis zur Hohe der Entgelts fur die Zeit der Mindest-
kundigungsfrist verlangt werden.
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Zum 6. Abschnitt
Sonstige Vorschriften

Nr. 14
Zu § 36 Teil A, 1. - Beihilfen bei Krankheits-, Pflege-, Geburts- und Todesfallen,
Unterstitzungen -

1Lehrkréfte in einem unbefristeten Arbeitsverhéltnis erhalten Beihilfe zumindest fur die Dauer
der Beschéftigung, auch im Falle der Elternzeit oder des Sonderurlaubs aus familienpolitischen
Grunden.! 2Lehrkrafte, bei denen der Schultrager gemaR Nr. 6 Absatz 6 die
Arbeitnehmerbeitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung gemaf § 168 SGB VI Gibernimmt,
erhalten Beihilfe auch im Falle der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses wegen Bezuges einer
Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder wegen Alters. 3Fir Institute des geweihten
Lebens oder Gesellschaften des apostolischen Lebens gilt Satz 2 ab 01.01.2019.

* Gesetzlich Krankenversicherte erhalten derzeit Beihilfe im Tarif 814 und Tarif 820 K Plus.

Auffangklausel
Nr. 15

1Die 88 3 Absatz 3, 23 Absatz 2, 29 Absatz 1 Buchstabe d, 39, 40 und 41 Teil A, 1. finden keine
Anwendung. 2Es gelten anstelle dieser Bestimmungen die jeweiligen Bestimmungen fur die
entsprechenden Beamten des Katholischen Schulwerks in Bayern.

Kapitel 2 - Sonderregelungen zu Teil B, 3.
Beschaftige, die die Altersgrenze erreicht haben

(aufgehoben durch Beschluss vom 16.07.2009 mit Inkraftsetzung zum 01.01.2010)

Kapitel 3 - Sonderregelungen zu Teil D, 5.

Sabbatjahrregelung

Nr. 17
Zu 8 1 Teil D, 5. - Geltungsbereich -

1Teil D, 5. ,Sabbatjahrregelung” findet keine Anwendung. 2Es gelten anstelle dieser Regelung
die Bestimmungen fir die entsprechenden arbeitsvertraglich beschéftigen Lehrkréfte des
Freistaates Bayern.
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Vergabe einer Leistungsstufe Nr. 6 Absatz 4 Satz 1 in Verbindung mit Art. 66 BayBesG) belehrt
worden ist. 7Bei Lehrkréaften, die das 57. Lebensjahr spatestens am 31.12.2011 vollenden oder
bereits vollendet haben, muss der Antrag abweichend von Satz 2 bis zum 01.01.2012 bei der
Schulleitung eingegangen sein.

Nr.5a
Dienstzulagen an Grund- und Mittelschulen

(1) 1Lehrkrafte an Grund und Mittelschulen, die in der Besoldungsgruppe 12 der gemaf dem
Bayerischen Besoldungsgesetz geltenden Besoldungsordnung A eingruppiert sind, erhalten
nach MalRgabe der Absatze 2 und 3 eine erste Dienstzulage in Hohe der Zulage fir die
entsprechenden Beamten des Katholischen Schulwerks in Bayern. 2Lehrkréafte an Grund- und
Mittelschulen mit Dienstzulage nach Satz 1 erhalten nach MaRRgabe der Abséatze 2 und 3 eine
weitere Dienstzulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Entgelten nach der
Besoldungsgruppe A 12 und A 13 des Bayerischen Besoldungsgesetzes. 3§ 3 Absatz 4 Teil B,
4.3. gilt entsprechend. aln der weiteren Dienstzulage ist die erste Dienstzulage nach Satz 1
enthalten.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

1Einbezogen sind auch Lehrkrafte als Systembetreuer nach Nr. 5 b Absatz 2, Beratungslehr-krafte nach Nr. 5 b Absatz 5 und
Schulpsychologen nach Nr. 5 b Absatz 7, die in Besoldungsgruppe 12 eingruppiert sind und die aufgrund ihrer Funktion eine
Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungsgruppe und der Besoldungsgruppe 13 bzw. A
13 mit Amtszulage erhalten.

2Ausgenommen sind Lehrkrafte als Systembetreuer nach Nr. 5 b Absatz 2 und Beratungslehrkrafte nach Nr. 5 b Absatz 5,
deren Eingruppierung niedriger als Besoldungsgruppe 12 ist und die aufgrund ihrer Funktion eine Zulage in Hohe des
Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungsgruppe und der Besoldungsgruppe A 12 oder einer niedrigeren
Besoldungsgruppe erhalten.

3Lehrkrafte mit erster Dienstzulage erhalten die aufwachsende monatliche Zulage gemaR § 108 Abs. 14 Satz 2 des Bayerischen
Besoldungsgesetzes.

4Lehrkrafte mit weiterer Dienstzulage erhalten keine monatliche Zulage gemal? § 108 Abs. 14 des Bayerischen
Besoldungsgesetzes.

5Grundgehalt und Zulagen zu der Besoldungsgruppe A 12 dirfen insgesamt das Grundgehalt der Besoldungsgruppe A 13
nicht tibersteigen.

(2) 1Der Schultrager weist eine dem Verhaltnis der Stellen fir das funktionslose
Beforderungsamt in A 12 + AZ zur Gesamtzahl der Stellen der in A 12 eingruppierten Lehrkrafte
an Grund- und Mittelschulen des Freistaats Bayern entsprechende Anzahl von Stellen mit erster
Dienstzulage sowie eine dem Verhé&ltnis der Stellen fiir das funktionslose Beférderungsamt in
A 13 zur Gesamtzahl der Stellen der in A 12 und A 13 eingruppierten Lehrkréafte an Grund- und
Mittelschulen des Freistaats Bayern entsprechende Anzahl von Stellen mit weiterer
Dienstzulage aus. 2Die ausgewiesenen Stellen mit Dienstzulage sind auszuschopfen.

Protokollnotiz zu Absatz 2:
Wechselt eine Lehrkraft mit erster Dienstzulage oder mit weiterer Dienstzulage an eine Schule eines anderen Schultrégers, so
ist der neue Schultréger nicht verpflichtet, die erste Dienstzulage oder die weitere Dienstzulage weiterhin zu gewéhren.

(3) 1Die erste Dienstzulage und die weitere Dienstzulage werden an die Lehrkrafte mit den
besten dienstlichen Beurteilungen vergeben, und zwar ohne Rucksicht darauf, ob es sich um
Lehrkrafte in einem Beschéftigungsverhédltnis oder um Beamtinnen oder Beamte des
Katholischen Schulwerks in Bayern handelt; die Wartezeit fur die Vergabe der weiteren
Dienstzulage betragt drei Jahre nach Vergabe der ersten Dienstzulage. 2Lehrkréften mit
Dienstzulage, die bei einer spateren Beurteilung eine schlechtere Bewertungsstufe erhalten,
kann die Dienstzulage entzogen werden; der Entzug der weiteren Dienstzulage beinhaltet den
Entzug der ersten Dienstzulage, sofern der Schultréger der Lehrkraft nicht die erste
Dienstzulage belasst.
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(4) Erhalten Systembetreuer nach Nr. 5 b Absatz 2, Beratungslehrkréfte nach Nr. 5 b Absatz 5
oder Schulpsychologen nach Nr. 5 b Absatz 7 eine Dienstzulage nach dieser Vorschrift, so wird
diese fir die Dauer ihrer Tatigkeit auf das Entgelt angerechnet.

Protokollnotiz zu Absatz 4:
Endet die Tatigkeit als Systembetreuer, Beratungslehrkraft oder Schulpsychologe, so bleibt die Dienstzulage erhalten und wird
(erstmals) vollstandig ausbezahlt.

Nr.5b
Lehrkrafte an Grund- und Mittelschulen als Systembetreuer/-innen,
Beratungslehrkrafte und Schulpsychologen/-psychologinnen

(1) 1Hauptverantwortliche Systembetreuer/-innen erhalten bei vorwiegend alleiniger Betreuung
(ohne wesentliche Unterstiitzung durch Administrationskrafte auf Trégerebene und/oder
regelmaBig betreuende Fachfirmen) der schulischen IT-Ausstattung an einer oder mehreren
Schulen

bei insgesamt bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern drei Anrechnungsstunden,
bei bis zu 720 Schilerinnen und Schilern vier Anrechnungsstunden,
bei bis zu 1080 Schilerinnen und Schilern funf Anrechnungsstunden
und ab 1081 Schiilerinnen und Schiilern sechs Anrechnungsstunden.

2Hauptverantwortliche Systembetreuer/-innen erhalten bei gemeinsamer, koordinierender
Betreuung der schulischen IT-Ausstattung mit Administrationskraften auf Tragerebene und/oder
regelmaRig betreuenden Fachfirmen an einer oder mehreren Schulen

mit insgesamt bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern zwei Anrechnungsstunden,
bei bis zu 720 Schilerinnen und Schilern drei Anrechnungsstunden,
bei bis zu 1080 Schulerinnen und Schiilern vier Anrechnungsstunden
und ab 1081 Schiilerinnen und Schiilern funf Anrechnungsstunden.

3Hauptverantwortliche Systembetreuer/-innen erhalten bei ausschlieBlich padagogisch-
didaktischer Aufgabenstellung im Bereich der unterrichtsbezogenen IT einer oder mehrerer
Schulen

bei insgesamt bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern eine Anrechnungsstunde,

bei mehr als 360 Schiilerinnen und Schilern zwei Anrechnungsstunden.

4Beim Einsatz mehrerer Lehrkréfte in der Systembetreuung sind die Anrechnungsstunden dem
Tatigkeitsumfang entsprechend aufzuteilen. 5In besonderen Belastungssituationen, die der
Trager feststellt, sollen zeitlich befristet weitere Anrechnungsstunden gewahrt werden.

Protokollnotizen zu Absatz 1:

1Als schulische IT-Ausstattung im Sinne dieser Regelung ist die Hard- und Software gemeint, die fiir die unterrichtliche und
erzieherische / padagogische Arbeit genutzt wird.

2Hauptverantwortliche Systembetreuer/-innen sollen bei schulorganisatorischer Méglichkeit von einer Klassenleitung
freigestellt werden.

3Schiilerinnen und Schiiler mehrerer betreuter Schulen auch unterschiedlicher Schularten werden fiir die Berechnung der
Anrechnungsstunden zusammengezéhlt.

4Eine vorwiegend alleinige Betreuung liegt vor, wenn der Umfang der Unterstitzung durch Administrationskrafte auf
Tréagerebene und / oder regelmaflig betreuende Fachfirmen hochstens 25% der Tatigkeit einer Lehrkraft in der
Systembetreuung ausmacht.

5Eine ausschlieBlich padagogisch-didaktische Tatigkeit einer Lehrkraft in der Systembetreuung setzt voraus, dass die
Beschrankung auf diese Tétigkeit per Dienstanweisung in Textform angeordnet wurde.

(2) Hauptverantwortliche Systembetreuer/-innen nach Abs. 1 an einer oder mehreren Schulen
mit insgesamt Uber 540 Schilerinnen und Schiilern erhalten nach dreijahriger Bewéhrung fir
die weitere Dauer der Tatigkeit als Systembetreuer/-innen eine Zulage in Hohe des
Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungsgruppe und der nachsthéheren
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Besoldungsgruppe der fir Beamte des Freistaats Bayern gem&fR dem Bayerischen
Besoldungsgesetz geltenden Besoldungsordnung, jedoch hochstens in Hohe des
Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungsgruppe und der Besoldungsgruppe
A 13.

Protokollnotiz zu Absatz 2:
Bei Uberwiegender Tatigkeit an der Grund- bzw. Mittelschule werden Schilerinnen und Schiler mehrerer betreuter Schulen
auch unterschiedlicher Schularten zusammengezabhlt.

(3) :Die hauptverantwortlichen Systembetreuer/innen sind verpflichtet, in angemessenem
Umfang Fortbildungen im Bereich der Systembetreuung an der eigenen Schule oder dariber
hinaus durchzufiihren. 2Zu ihren Aufgaben gehoren insbesondere die Beratung und
Unterstitzung der Schulleitung, des Kollegiums und der Fachschaften in IT- und
Medienangelegenheiten, die Vernetzung mit Beratungs- und Fachstellen auf Trager- und
regionaler Ebene sowie ggf. weitere von der Schulleitung zugewiesene fachspezifische
Aufgabenbereiche.

(4) Beratungslehrkréfte erhalten fir die Beratungstatigkeit an Schulen mit bis zu 199
Schilerinnen und Schiler mindestens eine Anrechnungsstunde, an Schulen mit 200 bis 399
Schulerinnen und Schiler mindestens zwei Anrechnungsstunden bei 400 und mehr
Schulerinnen und Schiiler mindestens drei Anrechnungsstunden.

(5) 1Beratungslehrkrafte mit bestandener Erweiterungsprifung zur Beratungslehrkraft geman
LPO | erhalten nach dreijahriger Bewahrung fir die weitere Dauer der Tatigkeit als
Beratungslehrkraft eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer
Besoldungsgruppe und der nachsthéheren Besoldungsgruppe der fiir Beamte des Freistaats
Bayern gemal dem Bayerischen Besoldungsgesetz geltenden Besoldungsordnung, jedoch
hdchstens in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungsgruppe und
der Besoldungsgruppe A 13. 2Dies gilt auch fiir Lehrkrafte, die die Weiterbildung des
Katholischen Schulwerks in Bayern erfolgreich abgeschlossen haben, sowie fiir Lehrkrafte nach
Nr. 5 Absatz 3 als Beratungslehrkrafte, wenn sie ein Studium fir die Qualifikation als
Beratungslehrkraft gemaR_LPO | vollstdndig absolviert und die Abschlussprifung beim
Katholischen Schulwerk in Bayern bestanden haben.

(6) Schulpsychologen/-psychologinnen erhalten fiir ihre Tatigkeit an einer oder mehreren
Schulen mit insgesamt bis zu 149 Schiilerinnen und Schilern eine Anrechnungsstunde, an
Schulen mit insgesamt 150 bis 299 Schiilerinnen und Schiilern zwei Anrechnungsstunden, an
Schulen mit insgesamt 300 bis 449 Schilerinnen und Schilern drei Anrechnungsstunden und
an Schulen mit insgesamt 450 oder mehr Schilerinnen und Schilern vier Anrechnungsstunden.

(7) 1Schulpsychologen/-psychologinnen erhalten nach dreijahriger Bewahrung fir die weitere
Dauer der Tatigkeit als Schulpsychologe/-psychologin eine Zulage in Hohe des
Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungsgruppe und der Besoldungsgruppe
A 13 mit Amtszulage* der fir Beamte des Freistaats Bayern gemaR dem Bayerischen
Besoldungsgesetz geltenden Besoldungsordnung. 2Voraussetzung fur die Tatigkeit als
Schulpsychologin/Schulpsychologe ist ein abgeschlossenes Studium der Psychologie mit
schulpsychologischem Schwerpunkt nach LPO I.

*Die Hohe der Amtszulage ergibt sich aus der Anlage 4 zum Bayerischen Besoldungsgesetz (Besoldungsgruppe A 13 mit
FuBnote 1).
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(8) 1Die Bewahrungszeit beginnt mit der Ubernahme der Tatigkeit. 2Zum Ende der
Bewahrungszeit Uberpriift und bewertet die Schulleiterin/der Schulleiter im Einvernehmen mit
dem Schultrdger die Wahrnehmung der ubertragenen Aufgaben als Systembetreuer/-in,
Beratungslehrkraft oder Schulpsychologe/-psychologin anhand Ziffer 6 der Anlage D Abschnitt
A 2.2.1. (Bewahrungsfeststellung). 3Das Erfordernis der Bewahrung ist erfillt, wenn die
Lehrkraft dabei mindestens die Bewertung ,Leistung, die die Anforderungen Ubersteigt — UB*
erreicht.

Protokollnotiz zu Nr. 5 b:
Soweit in Nr. 5 b nicht anders geregelt, gilt fur die Erfullung der Bewéahrungszeit Anlage C Teil B, 4.1. mit Ausnahme der Nrn. 1
und 2.

Nr. 6
Zu 88 15 bis 20b Teil A, 1. - Tabellenentgelt, Stufen der Entgelttabelle, Weitere
Anrechnung von Vordienstzeiten bei Einstellung, Allgemeine Regelungen zu den
Stufen, Leistungsentgelt, Besondere Einmalzahlung, Erschwerniszuschlége,
Jahressonderzahlung, Entgeltbezugsgroéfle, Einmalige Sonderzahlung 2009,
Arbeitgeber-Hoherversicherung -

(1) Die 88 15 bis 20b Teil A, 1. finden keine Anwendung.

(2) 1Die Lehrkrafte erhalten Entgelt entsprechend der im Bayerischen Besoldungsgesetz
vorgesehenen Besoldung (Grundbeziige und Nebenbeziige, Art. 2 BayBesG) sowie der
Ballungsraumzulage (Art. 94 BayBesG). 2Darliberhinaus kénnen bei Vorliegen eines Angebots
zur Berufung in ein Beamtenverhéltnis weitere Entgeltbestandteile gewahrt werden. sLehrkréfte
nach Nr. 5 Absatz 3 erhalten Entgelt nach der Besoldungsgruppe, die ihrer Eingruppierung nach
Nr. 5 Absatz 3 entspricht. 4Das Entgelt umfasst auch fur Teilzeitbeschaftigte die Gewéhrung
von Leistungsstufen und -pramien.

Protokollnotiz zu Nr. 6 Absatz 2 Satz 1:
Artikel 109 Absatz 3 BayBesG findet Anwendung.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 2:
Das Entgelt fuir Lehrkrafte nach Nr. 5 Abs. 3 umfasst nicht die aufwachsende Zulage geman Artikel 108 Absatz 14 BayBesG.

(2a) 1Anspriche nach Art. 109 Absatz 1 Satz 1 BayBesG bestehen nicht. 2Lehrkrafte, deren
Arbeitsverhaltnis vor dem 01.04.2023 begonnen hat und am 01.04.2023 besteht, erhalten ab
dem 01.04.2023 (Auszahlungsbeginn spéatestens im April 2024) eine Anpassungszulage.
3Diese Zulage wird in der Hohe des Betrags gewahrt, um den der Orts- und Familienzuschlag
bei entsprechender Anwendung der Art. 35 bis 37 BayBesG in der am 01.04.2023 geltenden
Fassung, bezogen auf den Zeitraum vom 01.01.2020 bis 31.03.2023, den entsprechend Art. 35
bis 37 BayBesG in der jeweils geltenden Fassung tatsachlich gewahrten Familienzuschlag
Ubersteigt. 4Fir die Berechnung der Hoéhe finden Art. 109 Absatz 1 Satze 2 bis 4 BayBesG
entsprechende Anwendung. sDie Anpassungszulage wird grundsatzlich in monatlichen
Teilbetragen gewahrt. eDie Anzahl der Teilbetrdage darf hochstens der Zahl der Monate
entsprechen, in denen der Orts- und Familienzuschlag bei entsprechender Anwendung der Art.
35 bis 37 BayBesG in der am 01.04.2023 geltenden Fassung den entsprechend der Art. 35 bis
37 BayBesG in der jeweils geltenden Fassung tatsachlich gewahrten Familienzuschlag
Ubersteigt. 7im Falle der Beendigung oder der Unterbrechung des Arbeitsverhaltnisses
(insbesondere Sonderurlaub und Elternzeit) nach dem 01.04.2023 und vor Ablauf des sich aus
Satz 6 ergebenden Zeitraumes erfolgt ein Ausgleich des Restbetrages durch eine
Einmalzahlung. sIm Falle einer Beendigung eines Arbeitsverhéltnisses vor dem 01.04.2023 und
einem unmittelbaren Wechsel zu einem anderen Arbeitgeber, der das ABD anwendet, besteht
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der Anspruch fiir den gesamten Zeitraum nach Satz 2 gegeniiber dem neuen Arbeitgeber,
sofern fiir das Arbeitsverhaltnis weiterhin ABD Teil B, 4.1. gilt.

Protokollnotiz zu Nr. 6 Absatz 2a Satz 2:
Artikel 109 Absatz 1 BayBesG findet fiir die Anpassungszulage entsprechende Anwendung.

(3) Anderungen der Besoldung sowie der Ballungsraumzulage werden zum jeweiligen Zeitpunkt
Bestandteil dieser Sonderregelungen.

(4) 1Der regelmafige Stufenaufstieg, die Vergabe einer Leistungsstufe und der Stufenstopp
erfolgen entsprechend den Vorschriften des Bayerischen Besoldungsgesetzes. 2Bei Lehrkréf-
ten, die nach Nr. 5 Absatz 5 Satze 2 bis 7 wirksam auf die Beurteilung verzichtet haben, findet
ein Stufenaufstieg und die Vergabe einer Leistungsstufe nicht statt. 3Fir die nach Satz 1
erforderlichen Leistungsfeststellungen gilt Art. 62 des Leistungslaufbahngesetzes entspre-
chend. 4Die Leistungen der Lehrkraft entsprechen den mit dem Amt verbundenen Mindestan-
forderungen im Sinne des Art. 30 Absatz 3 Satz 1 BayBesG, wenn die Lehrkraft in allen
Einzelmerkmalen der fachlichen Leistung mindestens die Bewertungsstufe ,Leistung, die
Mangel aufweist — MA* erzielt hat.

Protokollnotiz zu Satz 4:

Bei Lehrkraften, die vor dem 31.07.2013 im Gesamturteil der fachlichen Leistung die Bewertung ,Leistung, die den
Anforderungen voll entspricht — VE* oder besser nicht erreicht hatten, und bei denen die Voraussetzungen des Satzes 3 in der
am 01.08.2013 in Kraft getretenen Fassung erfillt waren, endet eine Verzégerung des Stufenaufstiegs mit Ablauf des
31.07.2013.

(5) Fur die Uberfiihrung oder Uberleitung der am 31.12.2010 vorhandenen und in die bis dahin
geltende Besoldungsordnung A eingruppierten Lehrkréafte in die Besoldungsordnung A des ab
dem 01.01.2011 geltenden Bayerischen Besoldungsgesetzes sowie fur ihre Einordnung in die
neuen Grundgehaltstabellen gelten die Vorschriften des Bayerischen Besoldungsgesetzes
entsprechend.

(6) 1Bei Lehrkréaften in einem unbefristeten Arbeitsverhéltnis Gbernimmt der Schultréger die
Arbeitnehmerbeitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung geméaR § 168 SGB VI. Dies gilt
nicht fur Lehrkréfte nach Nr. 5 Abs. 3.

(6a) 1Bei Lehrkraften nach Absatz 6 oder 7, deren Arbeitsverhaltnis vor dem 30.06.2019
begonnen hat und denen auf Grund der Anderung des Art. 40 BaySchFG zum 01.01.2006 eine
Zusage nach Art. 40 Abs. 1 — 4 BaySchFG in der bis zum 31.12.2005 geltenden Fassung nicht
erteilt wurde, leistet der Schultrager monatlich zum Aufbau einer zusatzlichen Altersvorsorge
eine zusatzliche Zahlung als Arbeitgeber-Hoherversicherung an die Zusatzversorgungskasse
der bayerischen Gemeinden. 2Die Einzahlung erfolgt in H&he von einem Prozent des
zusatzversorgungspflichtigen Entgeltes gem. § 15 Teil D, 10a. 3lnstitute des geweihten Lebens
oder Gesellschaften des apostolischen Lebens kdnnen die Leistung nach Satz 1 gewéhren; sie
kénnen das Néhere in einer Dienstvereinbarung regeln.

Protokollnotiz zu Absatz 6a:

1. Bei der arbeitgeberfinanzierten Zahlung als Arbeitgeber-Hoherversicherung handelt es sich um eine reine Beitragszusage
im Sinne des BetrAVG.

2. 1Die Regelung der Nummer 2 ABD Teil D, 10c. Teil A findet Anwendung. 2D.h. etwaig vorhandene Steuerfreibetrdge
(steuerliche Forderung) werden zunachst auf die Beitrdage des Dienstgebers (Pflichtbeitrage und Arbeitgeber-
Hoherversicherung), sodann auf etwaig umgewandelte Entgeltbestandteile der Lehrkraft angewandt. sLiegt die Summe der
Beitrage des Dienstgebers und der Entgeltumwandlung oberhalb von Steuerfreigrenzen, tragt die Lehrkraft die hierauf
entfallende Steuer.”

(7) Bei Lehrkraften, die die Voraussetzungen des Absatzes 6 erfillen, Ubernimmt der
Schultrager die Arbeitnehmerbeitrége des § 346 SGB Il (sog. Arbeitslosenversicherung).
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(8) 1Lehrkréafte mit A-Besoldung, deren Ehegatte als arbeitsvertraglich Beschaftigter, Beamter,
Richter oder Soldat im 6ffentlichen Dienst oder aufgrund des Bezuges einer Versorgung nach
beamtenrechtlichen Grundsatzen einen eigenen Anspruch auf Familienzuschlag der Stufe 1
oder einer der folgenden Stufen, Ortszuschlag oder entsprechende Leistungen in Hohe der
Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen hat oder bis zum 31.10.2006 hatte, erhalten keinen
Familienzuschlag.

2Erreicht der Anspruch des Ehegatten nicht die Hohe der Stufe 1 oder einer der folgenden
Stufen des Familienzuschlages, so erhalt die Lehrkraft eine Aufzahlung in der Hohe, dass beide
Ehegatten den Familienzuschlag der jeweiligen Stufe insgesamt einmal erhalten.
3Entsprechendes gilt fiir Lehrkréfte, deren Ehegatte eine Versorgung nach beamtenrechtlichen
Grundsétzen erhalt.

Nr. 7
Zu 8§ 21 Teil A, 1. - Bemessungsgrundlage fir die Entgeltfortzahlung -

1In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach 8§ 6 Absatz 3 Satz 1, 22 Absatz 1, 26, 27 und 29
Teil A, 1. werden das Entgelt gemaR Nr. 6 Absatz 2 sowie die sonstigen in Monatsbetragen
festgelegten Entgeltbestandteile einschliel3lich der vom Arbeitgeber bernommenen Arbeit-
nehmeranteile zur Renten- sowie Sozialversicherung weiterbezahlt. 2§ 21 Séatze 2, 3 Teil A, 1.
bleiben unberihrt.

Nr. 8
Zu 8§ 22 Teil A, 1. - Entgelt im Krankheitsfall -

iLehrkraften, die am 30.06.1994 in einem Arbeitsverhéltnis gestanden haben, das am
01.07.1994 zu demselben Arbeitgeber fortbestanden hat und fortbesteht und fur deren
Arbeitsverhaltnis das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen (ABD) vereinbart wurde,
kénnen, wenn sie in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei oder von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit sind und einen Anspruch
auf Beihilfen nach beamtenrechtlichen Grundsatzen haben, Krankenbeziige in entsprechender
Anwendung von § 71 Absatz 1 bis 5 Teil A, 1. in der am 30.09.2005 geltenden Fassung
zugesagt werden. 2Ein Krankengeldzuschuss wird in diesen Fallen nicht gewahrt.

Nr. 9
Zu 8§ 24 Teil A, 1. - Berechnung und Auszahlung des Entgelts -

Die Lehrkraft hat Anspruch auf Anweisung des Entgelts am ersten Banktag des laufenden
Monats.

Zum 4. Abschnitt
Urlaub und Arbeitsbefreiung

Nr. 10
Zu 88 26, 27 und 28 Teil A, 1. - Urlaub, Zusatzurlaub, Sonderurlaub -

(1) 1Die 88 26, 27 Teil A, 1. finden keine Anwendung. 2Es gelten die Bestimmungen fur die
entsprechenden Beamten des Katholischen Schulwerks in Bayern. 38 28 Teil A, 1. findet mit
der MaRgabe Anwendung, dass Beschéaftigten auf Antrag Sonderurlaub ohne Fortzahlung der
Beziige gewahrt werden soll, wenn sie mindestens ein Kind unter 18 Jahren tatséchlich
betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche Belange nicht
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entgegenstehen, und dass der Sonderurlaub langstens bis zu insgesamt 15 Jahren gewahrt
werden kann; die tbrigen Bestimmungen des § 28 Teil A, 1. bleiben unberihrt.

(2) Fur die Hohe des Urlaubsanspruchs bei befristeten Arbeitsverhéltnissen gelten die
Bestimmungen fur die entsprechenden arbeitsvertraglich beschaftigten Lehrkrafte des
Freistaates Bayern.

(3) 1Wird die Lehrkraft wahrend der Schulferien durch Unfall oder Krankheit arbeitsunféhig, so
hat sie dies unverziiglich anzuzeigen. 2Die Fristen des § 22 Absatz 1, 3 Teil A, 1. beginnen mit
dem Tag der Arbeitsunfahigkeit.

(4) Die Lehrkraft hat sich nach Ende der Schulferien oder, wenn die Arbeitsunféhigkeit langer
dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit zur Arbeitsleistung zur Verfigung zu
stellen.

(5) Fur Beginn- und Enddatum von Arbeitsverhaltnissen, die auf das Schuljahr befristet sind,
gelten die Bestimmungen fir die entsprechenden arbeitsvertraglich beschéaftigten Lehrkréfte
des Freistaates Bayern.

Zum 5. Abschnitt
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Nr. 11
Zu 88 31 und 32 Teil A, 1. - Fihrung auf Probe, Fihrung auf Zeit -

(1) Fuhrungspositionen sind die Tatigkeiten als Schulleiterin oder Schulleiter.

(2) Die Lehrkraft erhalt spatestens zwei Jahre nach der Ubertragung fiir die Dauer der Tétigkeit
das der Tatigkeit entsprechende Entgelt.

Nr. 12
Zu 8§ 33 Teil A, 1. - Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiindigung -

1Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kundigung bedarf, mit Ablauf des
Schulhalbjahres (31. Januar beziehungsweise 31. Juli), in dem die Lehrkraft das gesetzlich
festgelegte Alter zum Erreichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet hat. 2Wird mit
einer Lehrkraft, deren Arbeitsverhéltnis geméaR Satz 1 geendet hat, ein neuer Arbeitsvertrag
geschlossen, richtet sich das Entgelt nach der Besoldungsordnung A; die Eingruppierung
unterliegt der freien Vereinbarung.

Nr. 13
Zu 8 34 Teil A, 1. - Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses -

(1) 1Das Arbeitsverhaltnis kann zur Erprobung der Lehrkraft bis zu einem Jahr befristet werden.
2Abweichend von § 30 Absatz 5 Satz 1 Teil A, 1. ist die ordentliche Kiindigung zul&ssig.

(2) 1Mit der fir den 30. Juni geltenden Frist kann auch zum 31. Juli gekundigt werden. 2Eine
Kiindigung zum 30. September ist ausgeschlossen.
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(3) Von Lehrkréften, die nach Abschluss des Arbeitsvertrags die Tatigkeit unberechtigt nicht
aufnehmen oder ohne Einhaltung der Kindigungsfristen des § 34 Teil A, 1. oder bei auf
bestimmte Dauer abgeschlossenen Arbeitsverhéltnissen vor deren vereinbartem Ende
beendigen, kann eine Vertragsstrafe bis zur Hohe des Entgelts fur die Zeit der
Mindestkindigungsfrist verlangt werden.

Zum 6. Abschnitt
Sonstige Vorschriften

Nr. 14
Zu § 36 Teil A, 1. - Beihilfen bei Krankheits-, Pflege-, Geburts- und Todesfallen,
Unterstitzungen -

1Lehrkréafte in einem unbefristeten Arbeitsverhéltnis erhalten Beihilfe zumindest fur die Dauer
der Beschaftigung, auch im Falle der Elternzeit oder des Sonderurlaubs aus familienpolitischen
Grunden.! 2Lehrkrafte, bei denen der Schultrager gemaR Nr. 6 Absatz 6 die
Arbeitnehmerbeitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung gemaf § 168 SGB VI Gibernimmt,
erhalten Beihilfe auch im Falle der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wegen Bezuges einer
Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder wegen Alters. 3Fir Institute des geweihten
Lebens oder Gesellschaften des apostolischen Lebens gilt Satz 2 ab 01.01.2019

! Gesetzlich Krankenversicherte erhalten derzeit Beihilfe im Tarif 814 und Tarif 820 K Plus.
Auffangklausel
Nr. 15
1Die 88 3 Absatz 3, 23 Absatz 2, 29 Absatz 1 Buchstabe d, 39, 40 und 41 Teil A, 1. finden keine

Anwendung. 2Es gelten anstelle dieser Bestimmungen die jeweiligen Bestimmungen fur die
entsprechenden Beamten des Katholischen Schulwerks in Bayern.
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Anlage C

Kapitel 2 - Sonderregelungen zu Teil B, 3.

Beschéftigte, die die Altersgrenze erreicht haben

(aufgehoben durch Beschluss vom 16.07.2009 mit Inkraftsetzung zum 01.01.2010)

Kapitel 3 - Sonderregelungen zu Teil D, 5.

Sabbatjahrregelung

Nr. 17
Zu 8 1 Teil D, 5. - Geltungsbereich -

1Teil D, 5 ,Sabbatjahrregelung® findet keine Anwendung. 2Es gelten anstelle dieser Regelung
die Bestimmungen fur die entsprechenden arbeitsvertraglich beschaftigten Lehrkrafte des
Freistaates Bayern.

Nr. 18 - Geltung

Fir am 31.12.2001 bestehende Arbeitsverhaltnisse gilt im Verhaltnis zu kollektivrechtlichen
Regelungen das Gunstigkeitsprinzip in entsprechender Anwendung von § 4 Absatz 3 des
Tarifvertragsgesetzes.

Anlage A
(frei)
Anlage B
(frei)
Anlage C

(frei)
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1. Allgemeines

Anlage D: Dienstliche Beurteilung und Leistungsfeststellung der Lehrkréfte,
Schulleiterinnen und Schulleiter an katholischen Schulen

Abschnitt A: Dienstliche Beurteilung und Leistungsfeststellung der Lehrkréafte
an katholischen Schulen

1. Allgemeines

1.1 Dienstliche Beurteilungen erfullen im Wesentlichen folgende Zwecke:

1.1.1 1Dienstliche Beurteilungen haben zum Ersten die Aufgabe, der einzelnen Lehrkraft zu
zeigen, welches Leistungs-, Beféhigungs- und Eignungsbild die Vorgesetzten innerhalb des
Beurteilungszeitraums von ihr gewonnen haben. 2Die dienstliche Beurteilung ist somit ein
Instrument der Personalfiihrung und der Qualitatssicherung des Unterrichts.

1.1.2 1Zum Zweiten soll durch die dienstlichen Beurteilungen regelmaRig ein vergleichender
Uberblick tber das Leistungspotenzial der Lehrkrafte einschlieRlich ihres Beitrags zum
kirchlichen Profil der Schule im Rahmen ihrer dienstlichen Tatigkeit ermdglicht werden. 2Die
dienstliche Beurteilung ist somit ein unentbehrliches Instrument der Personalplanung, das eine
wesentliche Grundlage der Auswahlentscheidungen Uber die dienstliche Verwendung und das
berufliche Fortkommen der Lehrkrafte unter Verwirklichung des im Grundgesetz und in der
Bayerischen Verfassung niedergelegten Leistungsgrundsatzes darstellt.

1.1.3 Die dienstliche Beurteilung ist zum Dritten eine maBgebliche Grundlage fir
Entscheidungen Uber Leistungsfeststellungen entsprechend Art. 30 Abs. 3 Sétze 1 und 3 und
Art. 66 Abs. 2 des Bayerischen Besoldungsgesetzes (BayBesG).

1.2 Grundsatze der Beurteilung

1.2.1 1Beurteilen heif3t, Beobachtetes unter bestimmten Gesichtspunkten zu bewerten. 2Ein
fundiertes Urteil Uber eine Lehrkraft kann nur aufgrund mehrfacher, sich Gber den gesamten
Beurteilungszeitraum erstreckender  Beobachtungen  abgegeben  werden. 3Die
Einzelbeobachtungen missen jeweils nach ihrer Bedeutung eingeordnet und gewichtet werden.

1.2.2 1Dienstliche Beurteilungen erfillen ihren Zweck nur, wenn sie nach objektiven
Gesichtspunkten, d. h. nach den Geboten der GleichmaRigkeit, Gerechtigkeit und Sachlichkeit,
erstellt werden. 2Dazu gehort auch eine Vergleichbarkeit der Beurteilungsergebnisse auf Ebene
der bayerischen Dibzesen. 3Die Beurteilungen muissen ein maoglichst zutreffendes,
umfassendes und ausgewogenes Bild von den Leistungen und Fahigkeiten der Lehrkréfte
geben. aDementsprechend mussen in den Beurteilungen sowohl Stérken als auch Schwachen,
soweit diese fur die dienstliche Verwendbarkeit von Bedeutung sind oder sein kénnen, zum
Ausdruck kommen. sDabei ist zu vermeiden, dass erstmals zum Ende des
Beurteilungszeitraums Mangel angesprochen werden. 6Sie sind gegebenenfalls rechtzeitig
anzusprechen und Méglichkeiten zur Abhilfe aufzuzeigen, damit die Mangel abgestellt werden
kénnen. 7Das diesbeziiglich Veranlasste ist zu dokumentieren.
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2. Inhalt der Beurteilungen, BeurteilungsmaRstab und Bewertung

2. Inhalt der Beurteilungen, Beurteilungsmafstab und Bewertung

1Dienstliche Beurteilungen sind die turnusméaRige bzw. periodische Beurteilung, die
Zwischenbeurteilung und die Anlassbeurteilung, bei Beamtinnen und Beamten des
Katholischen Schulwerks auch die Einschatzung wahrend der Probezeit und die
Probezeitbeurteilung (Art. 54 Abs. 1 LIbG entsprechend). 2lm Einzelnen wird hierzu Folgendes
bestimmt:

2.1 Aufgabenbeschreibung

1Der dienstlichen Beurteilung ist eine Beschreibung der dienstlichen Aufgaben, die die Lehrkraft
im Beurteilungszeitraum wahrgenommen hat, voran zustellen (Art. 58 Abs. 1 LIbG
entsprechend).

2Sie soll erkennen lassen:

— in welchen Jahrgangsstufen die Lehrkraft Gberwiegend eingesetzt war,

— welche Funktionen und welche dem kirchlichen Profil zuzuordnende bzw. andere besondere
dienstliche Aufgaben ihr Gbertragen waren.

3Bei Teilzeitbeschaftigung sind deren zeitlicher Umfang und deren Dauer anzugeben. 4Die
Beschreibung ist auf das Wesentliche zu beschranken.

2.2 Beurteilungsmerkmale

1Die dienstliche Beurteilung hat sich entsprechend Art. 58 Abs. 2 LIbG auf die
Beurteilungsmerkmale der fachlichen Leistung sowie der Eignung und Beféhigung der Lehrkraft
zu erstrecken. 2Die Einzelmerkmale, die der Erfassung von Leistung, Eignung und Befahigung
dienen und auf die jeweils einzugehen ist, werden im Folgenden aufgefiihrt. 3Ergénzt werden
die staatlichen Beurteilungsmerkmale durch Leistungsbeschreibungen und -anforderungen, wie
sie fir katholische Schulen maRgeblich und z. B. in den ,Qualitatskriterien fir Katholische
Schulen” (2009) grundgelegt sind. 4Die Erlduterungen der einzelnen Merkmale sind nicht
abschliel3end; die Beurteilenden kdnnen gegebenenfalls auf weitere Gesichtspunkte eingehen.
5Zu bedenken ist, dass die der Erfassung der Beurteilungsmerkmale dienenden Gesichtspunkte
nicht streng voneinander getrennt, sondern eng miteinander verknipft sind und sich teilweise
Uberschneiden.

2.2.1 Beurteilung der fachlichen Leistung

Sofern aufgrund behdrdlicher Anordnung oder aufRergewdhnlicher Ereignisse Unterricht
zeitweilig nicht oder nur eingeschrankt in Prasenzform stattfindet, so sind die sich daraus
ergebenden besonderen Anforderungen einschlie3lich der an der jeweiligen Schule gegebenen
Rahmenbedingungen und technischen Mdglichkeiten bei der Beurteilung der fachlichen
Leistung zu berlcksichtigen.

2.2.1.1 Unterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung

Bei der Beurteilung der Unterrichtsqualitét sind folgende Kriterien entscheidend:

— die Planung des Schuljahres durch eine sinnvolle Verteilung der Lehrplaninhalte,

— die Umsetzung schuleigener Curricula oder Bildungsstandards sowie die Einbeziehung der
Schwerpunkte des kirchlichen Profils,
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— die Vorbereitung des Unterrichts, die neben Lehrplanen und kirchlichem Profil das individuelle
Begabungspotenzial und Leistungsvermégen der Schilerinnen und Schiler sowie
unterschiedliche Dimensionen des Wissens und Kénnens beriicksichtigt,

—die Evaluation des eigenen Unterrichts unter Einbeziehung eigener differenzierter
Beobachtungen sowie der Rickmeldungen der Schilerinnen und Schiler, der Eltern und
Kolleginnen und Kollegen,

— die ErschlieBung der Lerninhalte und das Erreichen der Lernziele,

— die Entwicklung von Fach-, Sozial- und Methodenkompetenzen,

—die Durchfuhrung wertorientierten Unterrichts, der die christliche Sicht auf die Inhalte
herausstellt und die Schulerinnen und Schiler zur Entwicklung eigener (religitser)
Werthaltungen einladt (s. Qualitatskriterien fur katholische Schulen [2009] 2.1.2),

— die Beachtung der fachspezifischen Sicherheitsbestimmungen,

— die Schaffung einer freundlichen Atmosphéare, eines offenen Lernklimas und einer effizienten
Fihrung der Klasse im Unterricht,

— die Beachtung vielféltiger Unterrichtsinhalte und Bildungsangebote, die die Individualitat der
Schilerinnen und Schiler berlicksichtigt und Gelegenheit bietet, unterschiedliche Neigungen
und Begabungen zu entdecken und zu entwickeln,

— die Forderung der Kultur einer geistigen Auseinandersetzung, die zu Selbststéandigkeit im
eigenen Denken sowie einer Auseinandersetzung mit christlichen Werten fiihrt und
Entscheidungen in Freiheit ermdglicht,

— die Bestéatigung der Schilerinnen und Schiler durch die Anerkennung ihres Bemiihens und
ihrer Leistungen im fachlichen und sozialen Bereich.

Didaktik:

— Berticksichtigung des jeweiligen fachdidaktischen Diskussionsstands bei der Gestaltung des
Unterrichts,

— altersgeméRe didaktische Reduktion der Inhalte,

— Orientierung der individuellen Lernplanung an den Ausgangslagen der unterschiedlichen
Lern- und Entwicklungsbediirfnisse auch im Sinne eines lernzieldifferenten Unterrichts mit
Anregungen fiir die Ausschopfung der individuellen Lern- und Leistungsméglichkeiten,

— Einbettung der Unterrichtsstunde in eine Unterrichtssequenz,

— Berticksichtigung von Lebens- und Anwendungsbezug,

— Betonung des aufbauenden und nachhaltigen Lernens,

— handlungsorientierter und facheriibergreifender Unterricht,

— Aufgabenstellungen, mit denen die Entwicklung von Fach-, Sozial- und
Methodenkompetenzen gefordert werden,

— expliziter Bezug der jeweiligen Unterrichtsinhalte auf christliche Wertvorstellungen und damit
verbundene Glaubensfragen, wo immer méglich.

Methodik:

— Methodenvielfalt,

—angemessener Einsatz situations- und adressatenbezogener, unterrichtlicher und
erzieherischer Mal3nahmen,

— Einsatz von Unterrichtsmethoden und Lernarrangements, die Schulerinnen und Schuler
aktivieren, die Lern- und Leistungsbereitschaft férdern und selbst gesteuertes, selbsttatiges und
selbststandiges Lernen unterstitzen,

— kompetenter und effizienter Einsatz von Medien,



ABD Teil B: Sonderregelungen
© ABD, erstellt am 31.01.2024 B, 4. Sonderregelungen fir Beschaftigte als Lehrkréfte an Schulen in
Fassung vom 15.01.2024 kirchlicher Tragerschaft
B, 4.1. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhéltnisse arbeitsvertraglich

beschaftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft (SR-L)

Anlage D: Dienstliche Beurteilung und Leistungsfeststellung der Lehrkréfte,

Schulleiterinnen und Schulleiter an katholischen Schulen

Abschnitt A: Dienstliche Beurteilung und Leistungsfeststellung der Lehrkréafte

an katholischen Schulen

2. Inhalt der Beurteilungen, BeurteilungsmaRstab und Bewertung

—innere Differenzierung, die es den Schulerinnen und Schilern erlaubt, dem eigenen
Lernrhythmus zu folgen und es sowohl schwécheren als auch besonders begabten
Schulerinnen und Schilern erméglicht, sich aktiv und erfolgreich einzubringen,

—Einsatz von Formen offenen Unterrichts (bspw. Projektarbeit, Stationenarbeit,
Werkstattunterricht, Wochenplanarbeit, facherverbindender Unterricht usw.),

— planvolle Einbeziehung auRerschulischer Lernorte sowie Kooperation mit Betrieben, mit
kommunalen, kirchlichen, karitativen und anderen Einrichtungen,

— altersentsprechende Orientierung der Schilerinnen und Schuler in der Berufswelt und die
Vorbereitung auf den Ubergang an weiterfiinrende Schulen und Hochschulen durch Initiativen
(z. B. Besuch von Informationsveranstaltungen, Berufsberatungen, Vorstellung von Berufen —
auch von Eltern, Unternehmensbesuche, Betriebspraktika).

Sicherung des Unterrichtsziels:

— Aufgaben, die jahrgangsstufengerecht Uber reine Reproduktion hinausgehen und
Transferleistungen erfordern,

— Uberpriifung der Schiilerleistung mit gezielter Hilfestellung, auch bei der Korrektur der
Hausaufgaben,

— eindeutige Angaben bei den Hausaufgaben und deren Uberwachung.

Leistungsnachweise/L eistungsbeurteilung:

— sinnvolle Verteilung Uiber das Schuljahr,

— Beachtung von Lehrplan- und Unterrichtsbezug, Grundwissen und Grundfertigkeiten bei der
Aufgabenstellung,

— Vielfalt der Aufgabenstellung mit unterschiedlichen Anforderungsstufen,

— sorgfaltige, transparente und zeitnahe Korrektur, die auch individuelle Starken und
Schwachen sowie die persénliche Entwicklung der fachlichen Kompetenzen aufzeigt,

— Besprechung mit gezielter Hilfestellung fir die Schilerinnen und Schiiler auch beziiglich der
Mdglichkeiten einer positiven Gestaltung des weiteren individuellen Lernprozesses,

— Ruckmeldungen, die Uber die Auswertung von Lernprodukten hinausgehen und auch die
kommunikativ-sozialen Fahigkeiten und die personliche Entwicklung mit einbeziehen,

— Ruckmeldungen zu Lernen und Leisten auf der Grundlage gemeinsam erarbeiteter Kriterien,
die so angelegt sind, dass sie als konstruktive Hilfe und nicht als Diskriminierung oder
BloRstellung erfahren werden,

— Reflexion der Kriterien, die zur Leistungsbeurteilung herangezogen werden.

2.2.1.2 Unterrichtserfolg

Beim Unterrichtserfolg sind vor allem folgende Gesichtspunkte zu beurteilen:

— das Erreichen vorgegebener Lern- und Bildungsziele,

— die gezielte Hilfestellung beim Erwerb von Wissen und fachlichen Kompetenzen,

— das Erkennen des individuellen Férderbedarfs der Schilerinnen und Schuler und Ergreifen
geeigneter Mal3nahmen,

— das Erkennen und Férdern besonderer Begabungen im intellektuellen und kreativen Bereich,
— die Transparenz der Leistungsmessung.
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2.2.1.3 Erzieherisches Wirken

1Grundlage fir das Erziehungskonzept der Schule ist die christliche Sicht von Mensch und Welt,
wie sie im Evangelium zum Ausdruck kommt. 2Die Lehrkréfte sind Vorbild durch ihr dienstliches
Verhalten und ihre Lebensfiihrung und verstehen ihr Handeln als Dienst am Mitmenschen.

3Bei der Beurteilung des erzieherischen Wirkens geht es um folgende persénliche Bereiche:
—die Bejahung der christlichen Werte und Erziehungsziele sowie des Erziehungs- und
Bildungsauftrags der Kirche,

— die Umsetzung des Erziehungskonzeptes der Schule in allen Unterrichtsfachern und bei allen
aulerunterrichtlichen Angeboten,

— spirbare Achtung vor der Person der Schilerinnen und Schiler,

— begriindetes Einbringen der eigenen Positionen im Schulalltag, Selbstreflexion im Wissen um
die eigenen Starken und Schwachen,

— offener und vertrauensvoller Umgang mit den Schiilerinnen und Schiilern,

— Bereitschaft den einzelnen Schilerinnen und Schilern als Ansprechpartnerin bzw. als
Ansprechpartner zur Verfugung zu stehen, um sie in personlicher und fachlicher Hinsicht zu
férdern und in ihrer Entwicklung unter Wahrung der dabei notwendigen persénlichen Distanz
begleiten zu kénnen,

— Aufmerksamkeit fiir die Angste und Sorgen der Schiilerinnen und Schiiler,

— aktive Beteiligung an der pastoralen Gestaltung des Schullebens und die Beachtung
schulpastoraler Anliegen im Unterricht,

— Anregung der Schilerinnen und Schiler zum personlichen und gemeinschaftlichen Gebet,
zur Meditation, zur Mitfeier des Gottesdienstes und zu anderen Ausdrucksformen des religidsen
Lebens,

— Anregung zur kritischen Auseinandersetzung mit Werten, Normen und Einstellungen,

— Unterstitzung der Schilerinnen und Schiler bei deren Personlichkeitsentwicklung, beim
Reflektieren des eigenen Tuns und darin, Verantwortung fiir sich selbst sowie fiir andere in
Familie, Kirche und Gesellschaft zu ibernehmen,

— Befahigung zu verantwortungsbewusstem Handeln im Sinne der Ehrfurcht vor Gott sowie der
Achtung vor der unverauRerlichen Wirde eines jeden Menschen, vor allem Leben und vor der
gesamten Schopfung,

— Erziehung zur Wertschatzung der Verschiedenartigkeit aller Menschen, ungeachtet der
sozialen, kulturell-ethnischen und religidsen Herkunft, in einer Atmosphére der Offenheit und
des Dialogs zwischen Konfessionen, Religionen und Weltanschauungen,

— Forderung des wertschatzenden und verantwortungsvollen Umgangs der Schilerinnen und
Schiler mit dem eigenen Koérper und dem Kdérper der anderen,

— altersangemessene fachliche und personliche Unterstiitzung der Schilerinnen und Schuler
bei der Entwicklung von Fach-, Sozial- und Methodenkompetenzen sowie beim Erkennen,
Ausschopfen und Kultivieren der innewohnenden Potentiale,

— Forderung sozialer Tugenden, wie Kooperationsbereitschaft, Beziehungs- und
Gemeinschaftsfahigkeit, Konfliktfahigkeit, Hoflichkeit, Freundlichkeit und Rucksichtnahme,

— Unterstutzung der Schulerinnen und Schiler, ihre Begabungen und Fahigkeiten im
Schulleben einzubringen,

— Forderung von Solidaritat und Hilfe fuir Schwachere, z. B. das eigenverantwortliche
Engagement von Schulerinnen und Schilern in der Schulgemeinschaft (z. B. Tutorinnen und
Tutoren, Streitschlichterinnen und Streitschlichter) und das Engagement in ,Compassion®-
Projekten,
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— Lésen/Bewaltigen von schwierigen Situationen und Konflikten, insbesondere bei Kindern und
Jugendlichen in individuellen und/oder sozialen Schwierigkeiten sowie bei Leid, Tod und Trauer,
— Eintreten fur Schwéchere; achten darauf, dass Andersdenkende nicht verletzt werden und
sachbezogene Meinungséuf3erungen respektiert werden,

— aktive und férdernde Mitarbeit an Inklusionsmaf3nahmen, soweit diese an der Schule
bestehen,

— Einsatz fir einen ggf. gemeinsamen Unterricht von Schilerinnen und Schilern mit und ohne
sonderpadagogischem Forderbedarf,

— Fuhrung und Betreuung von Klassen und Unterrichtsgruppen, auch bei auf3erunterrichtlichen
Veranstaltungen wie z. B. Gottesdiensten, Festen, Feiern, Wanderungen, Fahrten, Theater,
Musik und Kunstausstellungen.

2.2.1.4 Zusammenarbeit

Zu beurteilen sind:

— die Fahigkeit und Bereitschaft zur unterstiitzenden Zusammenarbeit und zum respektvollen
und wertschatzenden Umgang mit der Schulleitung, dem Kollegium und den
Erziehungsberechtigten und den nicht unterrichtenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in
gegenseitiger Achtung vor der jeweiligen Profession bzw. Rolle,

—die fur die Erziehungsarbeit nétige rege Kommunikation und Zusammenarbeit mit den
Familien der Schilerinnen und Schiiler, Vorbereitung und Einsatz fiir Elterngespréache und
Elternversammlungen,

— die intensive Zusammenarbeit im Kollegium, gegenseitige Unterstutzung und Hilfe,

— die Unterstiitzung neuer Kolleginnen und Kollegen bei der Eingliederung in das Kollegium und
die Offenheit, von ihnen ausgehende Impulse anzunehmen,

—die Pflege der Gemeinschaft durch z. B. Gottesdienste fir das Kollegium, Feste, Feiern,
gemeinsame Unternehmungen und Veranstaltungen, Treffen mit ehemaligen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern,

—die Zusammenarbeit und Vernetzung mit Einrichtungen, Verbanden und Vereinen der
Jugendarbeit im kirchlichen, musisch-kulturellen, sportlichen und gesellschaftspolitisch-
birgerschaftlichen Bereich sowie mit anderen schulischen und auf3erschulischen Stellen (z. B.
Kindertageseinrichtungen, anderen Schularten, Schulberatung, Jugendamtern,
Ausbildungsbetrieben, Unternehmen, Hochschulen, anderweitigen Institutionen, die die
schulische und unterrichtliche Arbeit bereichern und sie besonders in der Gewalt- und
Suchtpravention unterstiitzen kénnen),

—die Zusammenarbeit mit Pfarrgemeinden, Missionarinnen und  Missionaren,
Entwicklungshelferinnen und Entwicklungshelfern und deren Unterstiitzung.

2.2.1.5 Sonstige dienstliche Tatigkeiten

Zu beurteilen sind Arbeitserfolg und Arbeitsweise der Lehrkraft bei sonstigen
auBRerunterrichtlichen Tatigkeiten, wie z. B.:

— Initiativen, regelméaRige Beratungen und Beitrdge zur inneren Schulentwicklung tber den
Unterricht hinaus,

— Beratungen Uber die personliche und soziale Entwicklung der Schillerinnen und Schiler einer
Klasse,

— Mitwirkung in Jahrgangs- oder Facher-Teams, in denen auch Unterricht gemeinsam
vorbereitet werden kann,

— Aktivitaten in der Lehrerfortbildung,
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— Organisation und Durchfiihrung schulischer Veranstaltungen, insbesondere auch auf
religidsem Gebiet (z. B. Schulgottesdienste, Andachten, Besinnungstage),

— Tatigkeit als Verbindungslehrkraft oder Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner fir die
Schulerinnen und Schiiler,

— Mitarbeit im Schulforum und in sonstigen schulischen Gremien, wie zum Beispiel dem
Disziplinarausschuss,

— Erarbeitung des Stundenplans,

— Mitwirkung bei der offenen und gebundenen Ganztagsschule,

— Mitarbeit bei der Organisation des Unterrichtsbetriebs (z. B. Schulerblcherei, EDV-Raume),
— Mitarbeit bei sonstigen tbertragenen Aufgaben.

2.2.1.6 Wahrnehmung von tbertragenen schulischen Funktionen
(Nur bei endglltiger oder kommissarischer Ubertragung von befoérderungsrelevanten
Funktionen im Sinne des schulartspezifischen Funktionenkatalogs)

1Die Wahrnehmung von Funktionen ist unter folgenden Gesichtspunkten zu bewerten:

— Sachkompetenz bezuglich der jeweils wahrgenommenen Funktion,

— Sozialkompetenz  (Beratung der anvertrauten Personen und der Vorgesetzten,
Zusammenarbeit und Teamverhalten),

— Handlungskompetenz (Organisationsvermdégen, Effizienz, Innovationsvermdgen, Kreativitét,
Impulse zur Profilbildung der Schule),

— Einsatzbereitschaft und Engagement.

2Bei Lehrkraften, die auch als Schulpsychologinnen bzw. Schulpsychologen oder
Beratungslehrkrafte tatig sind, werden die damit in Zusammenhang stehenden Leistungen, z.
B. Planung und Gestaltung der Beratungstatigkeit, Erfolg der Beratungstatigkeit,
Zusammenarbeit, beurteilt.

2.2.1.7 Fuhrungsverhalten (nur bei Lehrkréften, die bereits Vorgesetzte sind)

Bei der Bewertung der Qualitat des Fihrungsverhaltens sind folgende Aspekte zu
berucksichtigen:

— Vorbildwirkung durch persénliche, soziale, fachliche und methodische Kompetenz,

— Setzen innovativer Impulse,

— Festlegung von Zielen und Prioritdten, die nicht nur auf messbare Arbeitsergebnisse
abstellen, sondern auch Arbeitsumfeld und Zusammenarbeit einbeziehen,

— sinnvolle und zweckmafige Gestaltung der Arbeits- und Kommunikationsablaufe,

— sachgerechte Delegation von Aufgaben und Verantwortung,

— Bereitstellung von Orientierungshilfen,

— Forderung der Motivation und Einsatzbereitschaft der Lehrkrafte,

— Forderung der einzelnen Lehrkraft durch Mitarbeitergesprache und Zielvereinbarungen,

— Einsatz fur die Umsetzung des kirchlichen Profils der Schule.

2.2.2 Beurteilung der Eignung und Befahigung

2.2.2.1 Entscheidungsvermégen

— Urteilsvermégen,

— Entschlusskraft, Entscheidungsfreude, Eigeninitiative, Verantwortungsbereitschaft,
— Kreativitat, Aufgeschlossennheit fir neue Aufgaben.
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2.2.2.2 Einsatzbereitschaft

— Engagement bei der Ubernahme und Erledigung dienstlicher sowie auch zusétzlicher
Aufgaben, auch im Zusammenhang mit der Umsetzung des kirchlichen Profils.

2.2.2.3 Berufskenntnisse und ihre Erweiterung

— in den Féachern der Lehramtsbefahigung,

— sonstiges fur die Berufstéatigkeit férderliches Kénnen und Wissen,

— Kenntnisse des Schul- und Dienstrechts,

— Bereitschaft zur regelméaRigen Teilnahme an externen und internen Fortbildungsangeboten
und zur Weitergabe der gewonnenen Erkenntnisse in Schule und Unterricht,

— Erweiterung der zur Umsetzung des kirchlichen Profils nétigen Kenntnisse und Fahigkeiten
durch die Teilnahme an religivsen und spirituellen Fortbildungen, Einkehr- und
Besinnungstagen, um sich z. B. Grundwissen uber das Christentum, die katholische Lehre und
Uber die Mdglichkeiten einer Lebensgestaltung auf der Basis des Glaubens anzueignen
und/oder eine spirituelle Weiterentwicklung sowie eine religidse Bildung zu erfahren,

— Wahrnehmung von Fortbildungen und Supervisionen,

—regelméaBige Beschéftigung im Rahmen schulinterner Fortbildungen mit pédagogisch-
psychologischen, fachwissenschaftlichen und fachdidaktischen sowie religids-theologischen
Fragestellungen.

2.2.3 Ergéanzende Bemerkungen

2.2.3.1 1Hier kann das durch die Bewertung der einzelnen Beurteilungsmerkmale von der
Lehrkraft gezeichnete Bild durch ergdénzende Bemerkungen, insbesondere zur Einschétzung
ihrer Personlichkeit, die in den beiden Blocken ,fachliche Leistung” und ,Eignung/Beféhigung”
noch nicht ausreichenden Niederschlag gefunden haben, aber in die Gesamturteilshildung
einbezogen werden sollen, abgerundet werden. 2Hierzu zahlt auch der Fall, dass eine
Schwerbehinderte bzw. ein Schwerbehinderter trotz der mit der Behinderung verbundenen
Erschwernis gute oder gar herausragende Leistungen erbringt (vgl. Nr. 9.1 Satz 2 der
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen und fir Heimat tber die
Richtlinien {iber die Inklusion behinderter Angehdriger des Offentlichen Dienstes in Bayern
(Bayerische Inklusionsrichtlinien) vom 29. April 2019 (BayMBI. Nr. 165)). 3Hat die Behinderung
eine Minderung der Arbeits- bzw. der Verwendungsfahigkeit zur Folge, ist in den ergédnzenden
Bemerkungen ein Hinweis aufzunehmen, dass die Minderung der Arbeits- bzw.
Verwendungsféhigkeit infolge der Behinderung berticksichtigt wurde (vgl. Nr. 9.3.2 Satz 1 der
Bayerischen Inklusionsrichtlinien).

2.2.3.2 Soweit die oder der zu Beurteilende nicht widerspricht, ist auch die Tatigkeit als Mitglied
einer Mitarbeitervertretung, der Kommission fir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
Dibzesen, einer Ditzesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen, einer
Schwerbehindertenvertretung oder eines vergleichbaren Gremiums anzugeben.

2.2.3.3 1Desgleichen sollen besondere Leistungen der Lehrkraft im Beurteilungszeitraum
vermerkt werden. 2Dabei kann auch auf wissenschaftliche, schriftstellerische oder kunstlerische
Leistungen eingegangen werden. 3Tatigkeiten im kirchlichen Bereich (z. B. Pfarrgemeinde,
Verbénde, Jugendarbeit) sind zu erwadhnen. 4Ebenso kénnen Tatigkeiten im 6ffentlichen Leben
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— vor allem auch ehrenamtliche Tatigkeiten —, wie z. B. die Mitarbeit in Jugendpflege,
Erwachsenenbildung, Berufsbildungsausschissen, im Buchereiwesen sowie im sportlichen,
politischen und kulturellen Bereich erwéhnt werden. sWenn wund soweit sich
beurteilungsrelevante Einzelmerkmale wie Teamverhalten, Fuhrungsverhalten,
Organisationsfahigkeit, Eigeninitiative und Verantwortungsbereitschaft, die beispielsweise bei
der Betreuung und Pflege von Kindern, Kranken oder alten Menschen sowie bei der Ausiibung
eines Ehrenamtes erworben bzw. vertieft werden kdnnen, erkennbar im dienstlichen Verhalten
auRern, finden sie ihren Niederschlag in einer entsprechenden Bewertung der einzelnen
Beurteilungskriterien.

2.2.3.4 1Abmahnungen bzw. DisziplinarmalRnahmen oder missbilligende AuRerungen einer
oder eines Dienstvorgesetzten sowie Hinweise auf Strafen oder GeldbuBen, die im
Strafverfahren oder BuRgeldverfahren verhéngt wurden, sind nicht in der Beurteilung zu
vermerken. 2Die Nichtaufnahme bedeutet nicht, dass ein Verhalten, das zu einer Abmahnung
bzw. zur Verhangung einer Disziplinarmanahme oder einer dienstaufsichtlichen Manahme
oder Ahnlichem gefiihrt hat, bei der Wirdigung des Gesamtbildes in der Beurteilung unbeachtet
bleibt.

2.2.3.5 1Soweit Veranlassung besteht, sollte hier auch angegeben werden, ob Umstande
vorliegen, welche die Beurteilung erschwert haben und den Wert der Beurteilung einschranken
kénnen (z. B. langere Krankheiten, schlechter Gesundheitszustand der bzw. des zu
Beurteilenden, haufige Versetzung oder haufiger Wechsel des Arbeitsplatzes im
Berichtszeitraum). 2Auf einen Abfall oder eine Steigerung der Leistungen in der Berichtszeit und
gegebenenfalls — soweit bekannt — deren Ursachen ist einzugehen. sHaben sich die Leistungen
einer oder eines Schwerbehinderten in einem Beurteilungszeitraum gegeniber einer friheren
Beurteilung wesentlich verschlechtert, so ist zu vermerken, ob und inwieweit die nachlassende
Arbeits- bzw. Verwendungsfahigkeit ggf. auf die Behinderung zuriickzufihren ist.

2.3 BeurteilungsmaRstab und Bewertung

2.3.1 1Die dienstliche Beurteilung soll die Leistung der Lehrkraft in Bezug auf ihre Funktion und
im Vergleich zu anderen Lehrkraften derselben Besoldungsgruppe objektiv darstellen (Art. 58
Abs. 2 Satz 1 LIbG entsprechend). 2Nach der Einrdumung des Rechts zum Fihren einer
héheren Berufsbezeichnung, nach einem Bewahrungsaufstieg oder nach einer Beférderung ist
daher VergleichsmaR3stab fur die Beurteilung das von einer Lehrkraft der neuen
Besoldungsgruppe zu fordernde Leistungsniveau.

2.3.2 Bewertung

2.3.2.1 1Die Bewertung erfolgt nach einem System mit sieben Bewertungsstufen. 2Bei den
Einzelmerkmalen sind die Abkirzungen fur die jeweilige Bewertungsstufe, wie sie fur das
Gesamtergebnis vorgesehen sind, anzugeben (vgl. Nr. 2.3.2.2). 3Die bei dem jeweiligen
Einzelmerkmal zugrunde zu legenden Kriterien sind beispielhaft im Formblatt angegeben. 4Eine
verbale Beschreibung der Leistungs- und Personlichkeitsmerkmale ist vorzunehmen. sJe
differenzierter das Leistungsgefiige des zu beurteilenden Personenkreises in der dienstlichen
Beurteilung zum Ausdruck kommt, umso gréf3ere Bedeutung kann der Beurteilung im Rahmen
von Beférderungen, Bewéahrungsaufstiegen oder bei der Einrhumung des Rechts zum Fihren
einer hoheren Berufshezeichnung sowie bei anderen Personalentscheidungen zukommen.
eDies ist nur moglich, wenn der Bewertungsrahmen ausgeschopft wird.
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2.3.2.2 Das Gesamtergebnis der turnusmafigen bzw. periodischen Beurteilung ist in einer der
folgenden Bewertungsstufen auszudriicken:

Leistung, die in allen Belangen von herausragender Qualitat ist (HQ)

Leistung, die die Anforderungen besonders gut erfillt (BG)

Leistung, die die Anforderungen ubersteigt (UB)

Leistung, die den Anforderungen voll entspricht (VE)

Leistung, die den Anforderungen in hohem Malf3e gerecht wird (HM)

Leistung, die Mangel aufweist (MA)

Leistung, die insgesamt unzureichend ist (IU)

Zwischenstufen und Zusétze sind nicht zulassig.

2.3.2.3 Erlauterung der Bewertungsstufen:

(1Die Umschreibungen schopfen die Bewertungsstufen naturgeman nicht in jeder Hinsicht aus;
sie sind vielmehr als Hilfen fur die Beurteilenden aufzufassen. 2Positive Eigenschaften, die in
der Umschreibung einer Bewertungsstufe genannt sind, werden in den Umschreibungen der
besseren Bewertungsstufen vorausgesetzt).

2.3.2.4 Leistung, die in allen Belangen von herausragender Qualitat ist (HQ):

1Dieses Gesamturteil ist der Lehrkraft zu erteilen, die nach Leistung, Eignung und Beféhigung
die Anforderungen in aul3ergewdhnlicher Weise ubertrifft, die normaler- und billigerweise an
Lehrkréafte ihrer Besoldungsgruppe gestellt werden. 2Es handelt sich also um eine Lehrkraft, die
aufgrund eines herausragenden Fachwissens und auBerordentlicher péadagogischer
Fahigkeiten stets Spitzenleistungen erbringt, pragenden Einfluss auf das Schulleben hat und
die durch ihr Engagement, ihre personale Kompetenz und ihr organisatorisches Geschick die
Eignung zeigt, im Schul- und Bildungswesen an leitender Stelle téatig zu sein. 3Die Lehrkraft
wirkt in jeder Hinsicht herausragend fiir das kirchliche Profil der Schule.

2.3.2.5 Leistung, die die Anforderungen besonders gut erfillt (BG):

1Dieses Gesamturteil ist der Lehrkraft zu erteilen, die nach Leistung, Eignung und Beféhigung
die Anforderungen ganz besonders gut erfillt, die normaler- und billigerweise an Lehrkréfte ihrer
Besoldungsgruppe gestellt werden. 2Es handelt sich also um eine Lehrkraft, die Engagement
und Einsatzbereitschaft zeigt und die sich durch vorzigliche padagogische und
organisatorische, praktische, wissenschaftliche bzw. kinstlerische Fahigkeiten auszeichnet
und, auch tGber den Bereich der einzelnen Schule hinaus, verwendbar ist. 3Die Lehrkraft wirkt
ganz besonders gut fur das kirchliche Profil der Schule.

2.3.2.6 Leistung, die die Anforderungen ubersteigt (UB):

1Dieses Gesamturteil ist der Lehrkraft zu erteilen, die nach Leistung, Eignung und Befahigung
die Anforderungen ubertrifft, die normaler- und billigerweise an Lehrkrafte ihrer
Besoldungsgruppe gestellt werden. 2Es handelt sich also um eine Lehrkraft, die Uber ein
umfassendes Fachwissen verfiigt, sich in jeder Hinsicht bewéahrt und kontaktfreudig,
selbstkritisch und urteilssicher, einwandfreie Leistungen erbringt, die auch besonders
schwierige schulische Situationen meistert und das Schulleben verantwortungsbewusst
mitgestaltet. 3Die Lehrkraft wirkt Uberdurchschnittlich fir das kirchliche Profil der Schule.
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2.3.2.7 Leistung, die den Anforderungen voll entspricht (VE):

1Dieses Gesamturteil ist der Lehrkraft zu erteilen, die nach Leistung, Eignung und Beféhigung
den Anforderungen voll gerecht wird, die normaler- und billigerweise an Lehrkréafte ihrer
Besoldungsgruppe gestellt werden. 2Es handelt sich also um eine Lehrkraft, die Gber ein reiches
Fachwissen verfiigt, sicheres padagogisches Einfiihlungsvermégen besitzt und schwierige
Aufgaben verléasslich und zielstrebig erfillt. 3Unerlésslich ist es, dass die Lehrkraft bei den
Gesichtspunkten der Unterrichtsgestaltung, des erzieherischen Wirkens und des
Unterrichtserfolgs die Anforderungen zuverlassig erfillt. 4Die Lehrkraft wirkt deutlich fur das
kirchliche Profil der Schule.

2.3.2.8 Leistung, die den Anforderungen in hohem MaRe gerecht wird (HM):

1Dieses Gesamturteil ist der Lehrkraft zu erteilen, die nach Leistung, Eignung und Beféhigung
die Anforderungen erfillt, die normaler- und billigerweise an Lehrkréfte ihrer Besoldungsgruppe
gestellt werden. 2Es handelt sich also um eine Lehrkraft, die bei angemessenem Einsatz ihrer
Kréfte ihre Aufgaben in der Regel ordnungsgemal erledigt und die ihr in der Schule
Uiblicherweise begegnenden Probleme aufgrund solider Berufskenntnisse im Wesentlichen [6st.
3Unerlasslich ist es, dass die Lehrkraft den Unterricht fachgerecht gestaltet, die Schilerinnen
und Schuler zu fuhren versteht und sichtbare Unterrichtserfolge erzielt. 4Die Lehrkraft wirkt in
ausreichendem MaR fiir das kirchliche Profil der Schule.

2.3.2.9 Leistung, die Mangel aufweist (MA):

1Dieses Gesamturteil ist der Lehrkraft zu erteilen, die nach Leistung, Eignung und Beféhigung
die Anforderungen nicht voll erfiillt, die normaler- und billigerweise an Lehrkréafte ihrer
Besoldungsgruppe gestellt werden. 2Es handelt sich also um eine Lehrkraft, die sich bemiiht,
den ihr gestellten fachlichen und padagogischen Aufgaben gerecht zu werden, deren
Leistungen und Kenntnisse aber Mangel aufweisen, die durch Vorziige auf anderen Gebieten
nicht mehr ausgeglichen werden konnen, und deren Einsatzmdoglichkeiten deshalb
Beschrankungen unterworfen sind. 3Die Lehrkraft wirkt nur eingeschrankt fur das kirchliche
Profil der Schule.

2.3.2.10 Leistung, die insgesamt unzureichend ist (1U):

1Dieses Gesamturteil ist der Lehrkraft zu erteilen, deren Leistungen den unerlésslichen
Anforderungen nicht mehr gentigen, die normaler- und billigerweise an Lehrkréfte ihrer
Besoldungsgruppe gestellt werden. 2Es handelt sich also um eine Lehrkraft, die den ihr
gestellten fachlichen und padagogischen Aufgaben nicht gerecht wird. 3Die Lehrkraft wirkt kaum
fur das kirchliche Profil der Schule.

2.3.3 Gesamturteil

2.3.3.1 1Die bei den einzelnen Beurteilungsmerkmalen vergebenen Bewertungsstufen missen
das Gesamtergebnis tragen. 2Die fur die Bildung des Gesamturteils wesentlichen Griinde sind
darzulegen. 3Macht erst die Gewichtung bestimmter Einzelmerkmale die Vergabe einer
bestimmten Bewertungsstufe plausibel und ist diese nicht schon in anderer Weise transparent
gemacht, so ist diese Gewichtung darzustellen und zu begriinden.
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2.3.3.2 1Unterricht und Erziehung sind die Hauptaufgaben einer Lehrkraft und haben deshalb
bei der Bildung des Gesamturteils zentrale Bedeutung. 2Ausgangspunkt der Bildung des
Gesamturteils sollen daher hauptséchlich die Einzelwertungen der Merkmale
LUnterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung®, ,Unterrichtserfolg“ und ,Erzieherisches Wirken*
sein; hiervon kann insbesondere abgewichen werden, wenn ein wesentlicher Teil der
dienstlichen Aufgaben nicht unterrichtlicher Art ist.

2.3.4 1Teilzeitbeschéaftigung oder Beurlaubung durfen sich nicht nachteilig auf die Beurteilung
auswirken. 2Dies gilt auch fiir die Tatigkeit als Mitglied der Mitarbeiter- oder der
Schwerbehindertenvertretung, der Didzesanen Arbeitsgemeinschaft oder der Kommission fir
das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Ditzesen. 3Die aus wichtigem Grund (z. B.
Kinderbetreuung, Betreuung einer bzw. eines pflegebedirftigen Angehdrigen) voribergehend
eingeschrankte Bereitschaft zur Ubernahme einer Funktion darf nicht nachteilig gewertet
werden.

2.3.5 1lm Beurteilungsbogen ist auch eine Aussage zur Schwerbehinderung (unter Angabe des
Grades der Behinderung) zu treffen. 2Zu den schwerbehinderten Menschen gehdrt insoweit der
Personenkreis nach § 2 Abs. 2 SGB IX (schwerbehinderte Menschen) und nach § 2 Abs. 3
SGB IX (gleichgestellte behinderte Menschen). 3Bei der Beurteilung der Leistung
Schwerbehinderter ist eine evtl. Minderung der Arbeits- und/oder der Verwendungsféhigkeit
durch ihre Behinderung zu berticksichtigen (Art. 21 Abs. 2 LIbG in Verbindung mit Nr. 9.2.1 Satz
3 der Bayerischen Inklusionsrichtlinien).

3. Verwendungseignung

3.11Sind Angaben dazu mdglich, fir welche dienstlichen Aufgaben und
beférderungsrelevanten Funktionen die beurteilte Lehrkraft in Betracht kommt, so sind diese bei
dem Beurteilungsmerkmal ,Verwendungseignung® zu vermerken. 2Die Beurteilungsaussagen
missen die Feststellung ber die dienstliche Verwendungseignung tragen. Mafl3gebend ist
jeweils die Eignung einer Lehrkraft, nicht z. B. die organisatorische Situation an der einzelnen
Schule. 3Aussagen zur Verwendungseignung werden nicht gesondert bewertet.

3.2 Sofern fur die oder den Beurteilten eine Verwendung in Fihrungspositionen (z. B.
Schulleiterin, Schulleiter, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Direktorat, Lehrkraft mit
Fihrungsaufgaben) in Betracht kommt, ist eine differenzierte Aussage zur
Fihrungsqualifikation (Fiihrungspotenzial) zu treffen.

3.3 Bei in Betracht gezogener Verwendung in herausgehobenen Funktionen sind folgende
Kriterien zu beriicksichtigen:

— Auftreten, persdnliche Wirkung,

— Kontaktfahigkeit,

— Zuhoren,

— Ausdrucksfahigkeit,

— Argumentation,

— Uberzeugungskraft,

— Durchsetzungsvermégen,

— Motivationsfahigkeit,

— Gespréachsfihrung,

— Losen/Bewadltigen von schwierigen Situationen und Konflikten,
— Zeitmanagement,
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— Informationsverhalten,

— Organisationsgeschick,

— Aufgeschlossenheit gegentiber Gesamtinteressen/Sensibilitat fir Umweltbedingungen,
— Strategisches Denken,

— Diagnosefahigkeit/Urteilsvermdégen,

— Kreatives Denken,

— Innovatives Denken,

— Identifikation mit dem kirchlichen Profil,

— Einsatz fur die Umsetzung des kirchlichen Profils.

3.4 Auf eine Aussage zur Verwendungseignung wird verzichtet,

a) wenn der Lehrkraft die Funktion, fur die sie geeignet erscheint, bereits tibertragen ist, es sei
denn, die Funktion ist in verschiedenen Besoldungsgruppen ausgewiesen,

b) wenn keine entsprechende Eignungsaussage vorgesehen ist.

4. Beurteilungsverfahren

4.1 Allgemeines

4.1.1 1Die bzw. der Beurteilende hat der dienstlichen Beurteilung Tatsachen aus dem gesamten
Beurteilungszeitraum und aus dem gesamten Aufgabenbereich der zu beurteilenden Lehrkraft
zugrunde zu legen. 2Dabei sind Beobachtungen heranzuziehen, die innerhalb und auf3erhalb
des Unterrichts gemacht werden. Als Hilfen dienen dabei vor allem Unterrichtsbesuche,
daneben die Uberprifung der Aufgabenstellung, der Korrektur und Bewertung von
Schulerinnen- und Schiilerarbeiten, die persénliche Aussprache sowie die Stellungnahme von
weiteren am Beurteilungsverfahren beteiligten Personen. 3Der Leistungsfortschritt der Klasse
ist ein wichtiger Indikator.

4.1.2 Unterrichtsbesuche
4.1.2.1 Unterrichtsbesuche sollen mehrmals — tiber den Beurteilungszeitraum verteilt — erfolgen.

4.1.2.2 1Bei Realschulen, Gymnasien und beruflichen Schulen einschlieBlich den
entsprechenden Schulen zur sonderpadagogischen Foérderung ist darauf zu achten, dass
Unterrichtsbesuche in allen Fachern, in denen die Lehrkraft die Lehramtsbefahigung besitzt und
Unterricht gibt — verteilt auf verschiedene Jahrgangsstufen — durchgefiihrt werden. 2Besitzt die
Lehrkraft keine Lehramtsbeféhigung, sind insoweit mafRgeblich die Facher, in denen die
Lehrkraft stundenplanméaRigen Unterricht erteilt.

4.1.2.3 Bei Grund- und Mittelschulen, Grund- und Mittelschulen zur sonderpadagogischen
Forderung und Schulen fir Kranke sollen Unterrichtsbesuche in verschiedenen
Jahrgangsstufen und Unterrichtsfachern erfolgen.

4.1.2.4 Die bzw. der Beurteilende kann die Anzahl der der Beurteilung zugrunde liegenden
Unterrichtsbesuche reduzieren, wenn im Laufe des letzten oder vorletzten Jahres des
Beurteilungszeitraums wahrend eines oder mehrerer Zeitabschnitte von jeweils mindestens
zwei Monaten aufgrund behordlicher Anordnung oder au3ergewdhnlicher Ereignisse Unterricht
nicht oder nur eingeschrankt in Préasenzform stattfindet.
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4.1.2.5 1Unterrichtsbesuche finden im Allgemeinen ohne Benachrichtigung der Lehrkraft statt.
2Bei der Ansetzung von Unterrichtsbesuchen wird auf ungunstige Umstande Rucksicht
genommen (z. B. nach Erkrankungen der Lehrkraft). 3Der/die Beurteilende benennt der
Lehrkraft mindestens zwei Wochen vorher einen einmonatigen Zeitraum, in dem ein oder
mehrere Unterrichtsbesuche durchgefiihrt werden. 4Der Tag des Unterrichtsbesuchs wird nicht
genannt.

4.1.2.6 1Die erfolgten Unterrichtsbesuche sind zeitnah mit der Lehrkraft zu besprechen. Dieses
Gesprach ist von besonderer Bedeutung,

— weil es der Lehrkraft die Mdglichkeit gibt, ihre Arbeit zu begriinden und ihr Verhalten zu
interpretieren,

— weil es fur die oder den Beurteilenden Anlass sein kann, das Urteil zu korrigieren oder zu
festigen,

— weil es in der Begegnung zwischen Lehrkraft und der oder dem Beurteilenden eine Situation
schafft, die tGber den unmittelbaren Anlass hinaus forderlich sein und zum gegenseitigen
Vertrauensverhdltnis beitragen kann.

2Der wesentliche Gesprachsinhalt ist von dem/der Beurteilenden zu dokumentieren. 3Der
Lehrkraft ist eine Kopie der Dokumentation auszuhandigen. 4Der Erhalt der Dokumentation ist
von der Lehrkraft durch Unterschrift zu bestéatigen.

4.1.2.7 1Das Fehlen von einem, mehreren oder allen Unterrichtsbesuchen darf weder dazu
fuhren, dass eine Beurteilung nicht oder verspatet erstellt wird, noch darf es sich negativ auf die
Bewertung auswirken. 2Nr. 4.2.1.8 bleibt unberuhrt.

4.1.3 1Sofern Unterricht aufgrund behdérdlicher Anordnung oder auBergewdhnlicher Ereignisse
nicht oder nur eingeschrankt in Prasenzform stattfindet oder sofern die Anwesenheit
zusatzlicher Personen im Prasenzunterricht aufgrund von Hygienevorgaben nicht zuléssig ist,
kénnen bei der Beurteilung an der Stelle von Unterrichtsbesuchen Beobachtungen
herangezogen werden, die wie folgt gewonnen werden kdnnen:

- Die Lehrkraft erlautert Planung und Gestaltung einzelner Unterrichtseinheiten. Sie présentiert
und erlautert Vorlagen und Dokumentationen, z. B. didaktische oder methodische Konzepte,
digitale Unterrichtsmaterialien (bei Bedarf auch telefonisch oder per Videokonferenz).

- Der/die Beurteilende schaltet sich unter Einhaltung der Vorgaben des Kirchlichen
Datenschutzgesetzes nach Vorankindigung bei digitalen Unterrichtsformen (z. B. synchroner
Distanzunterricht per Videokonferenz, Wechselunterricht) zu.

- Die Lehrkraft legt Nachweise bezuglich der Organisation und Durchfiihrung des h&uslichen
Arbeitens der Schulerinnen und Schiiler sowie der Kommunikation mit ihnen wahrend der
Phasen des Distanzunterrichts vor. Nachweise sind zum Beispiel Unterrichtsmaterialien fir das
h&usliche Lernen, Arbeitspléane fiir Schilerinnen und Schiler, Riickmeldungen zum héauslichen
Arbeiten, Angaben und Vermerke Uber Kommunikation und ggf. Kontaktversuche mit
Schilerinnen und Schiilern sowie Erziehungsberechtigten.

2Der/die Beurteilende darf die in den verwendeten digitalen Kommunikations- und
Kollaborationswerkzeugen verarbeiteten Daten der Lehrkraft nur in deren Gegenwart und tber
deren Nutzerzugang einsehen.

4.1.4 Beurteilungsgrundlagen

4.1.4.1 1Die dienstlichen Beurteilungen sollen nicht ausschlieRlich aufgrund eigener
Wahrnehmungen der bzw. des Beurteilenden angefertigt werden. 2Die letzte Verantwortung fur
die dienstliche Beurteilung bleibt aber stets bei ihr bzw. ihm.
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4.1.4.2 1Beurteilende Schulleiterinnen oder Schulleiter kdnnen Beobachtungen ihrer
Stellvertreterinnen  bzw.  Stellvertreter  (einschlie3lich  AuRenstellenleiterinnen  bzw.
Aufenstellenleiter beruflicher Schulen), der Lehrkrafte mit Fihrungsaufgaben und der
Fachbetreuerinnen bzw. Fachbetreuer als Beurteilungsgrundlagen heranziehen und diese
Lehrkrafte an Unterrichtsbesuchen beteiligen. 2Wéahrend Fachbetreuerinnen bzw. Fachbetreuer
die Schulleiterinnen bzw. Schulleiter sowie die Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter bei den
Unterrichtsbesuchen begleiten, kdnnen die Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter und die
Lehrkrafte der mit Fihrungsaufgaben von der Schulleiterin bzw. dem Schulleiter mit der
Durchfuihrung eigensténdiger Unterrichtsbesuche betraut werden.

4.1.4.3 1Die von der Schulleiterin oder dem Schulleiter beauftragten Stellvertreterinnen bzw.
Stellvertreter, Lehrkrafte der mit Fuhrungsaufgaben, Fachbetreuerinnen bzw. Fachbetreuer
sowie Fachberaterinnen bzw. Fachberater sind zur Ubernahme dieser Aufgaben verpflichtet.
2Bei der dienstlichen Beurteilung von Fachlehrerinnen und Fachlehrern im Bereich der
beruflichen Schulen soll die oder der Beurteilende aufgrund der besonderen Struktur des
fachpraktischen Unterrichts fachkundige Lehrkrafte beteiligen.

4.1.4.4 Die eigenstandig Unterrichtsbesuche durchfiilhrenden Personen sowie die
Fachbetreuerinnen und Fachbetreuer haben auf Anforderung der Schulleiterin bzw. des
Schulleiters Beitrdge zur Beurteilung zu erstellen.

4.1.45 Sofern die beurteilende Person im Rahmen dieser Beurteilungsrichtlinien
allgemeinverbindliche Vorgaben hinsichtlich der verfahrensgeméRen Durchfuhrung der
Unterrichtsbesuche und/oder der Erstellung der Beurteilungsbeitrage beabsichtigt, bedarf es
der Mitbestimmung der 6rtlichen Mitarbeitervertretung geman § 36 Abs. 1 Nr. 6 MAVO.

4.1.4.6 Die Lehrkraft hat ein Recht auf Einsichtnahme in die sie betreffenden, der beurteilenden
Person zugeleiteten Beurteilungsbeitrage.

4.1.5 Schriftlich festgelegte und zum Personalakt genommene Zielvereinbarungen, die zur
Erfillung der Dienstaufgaben getroffen wurden, sind Gegenstand der dienstlichen Beurteilung.

4.1.6 Bei Teilzeitbeschaftigung gelten die gleichen Grundsatze fur die Beurteilung wie bei
Vollbeschaftigung. Der verminderte Umfang der Unterrichtspflichtzeit ist entsprechend § 8 Abs.
1 Satz 4 KLDO zu beachten.

4.1.7 Der Beurteilungsbogen kann nach MaRgabe des Schultragers gemaR anliegendem
Muster vereinfacht sein.

4.2 TurnusméRBige bzw. periodische Beurteilungen
4.2.1 Beurteilungszeitraum

4.2.1.1 1Die Beurteilungszeitraume fur arbeitsvertraglich beschéftigte Lehrkrafte richten sich
nach Teil B,4.3 Ordnung fur Berufsbezeichnungen (OfB) und umfassen entweder drei oder funf
Jahre. 2FUr Beamtinnen und Beamten des Katholischen Schulwerks werden die
Beurteilungszeitraume durch das Katholische Schulwerk in Bayern gemaR den
Beurteilungsrichtlinien des Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus festgelegt und
umfassen grundsatzlich vier Kalenderjahre.



ABD Teil B: Sonderregelungen
© ABD, erstellt am 31.01.2024 B, 4. Sonderregelungen fir Beschaftigte als Lehrkréfte an Schulen in
Fassung vom 15.01.2024 kirchlicher Tragerschaft
B, 4.1. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhéltnisse arbeitsvertraglich

beschaftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft (SR-L)

Anlage D: Dienstliche Beurteilung und Leistungsfeststellung der Lehrkrafte,

Schulleiterinnen und Schulleiter an katholischen Schulen

Abschnitt A: Dienstliche Beurteilung und Leistungsfeststellung der Lehrkréafte

an katholischen Schulen

4. Beurteilungsverfahren

4.2.1.2 1Der Beurteilungszeitraum schliet an den Zeitraum der vorangegangenen
turnusmanRigen bzw. periodischen Beurteilung an. 2Die Beurteilung ist unmittelbar nach dem
Ende des Beurteilungszeitraums zu erstellen. 3Der Beurteilungszeitraum ist, abgesehen von
begriindeten Sonderfallen, auszuschdpfen. 4Ein begrindeter Sonderfall liegt insbesondere vor,
wenn die Lehrkraft innerhalb der letzten finf Monate des Beurteilungszeitraums die Schule
wechselt. sEin begrindeter Sonderfall liegt auch dann vor, wenn die Schulleiterin bzw. der
Schulleiter innerhalb der letzten fiinf Monate des Beurteilungszeitraums die Schule wechselt, in
die Freistellungsphase der Altersteilzeit, in ein Freistellungsjahr vor dem Ruhestand oder in den
Ruhestand tritt. 6ln diesen Fallen hat die Schulleiterin bzw. der Schulleiter die dienstlichen
Beurteilungen spatestens vier Wochen zuvor abzuschliefen und zu erdffnen, soweit keine
zwingenden Griinde entgegenstehen; der nachfolgende Beurteilungszeitraum beginnt
unmittelbar im Anschluss an den Zeitraum, der mit der vorzeitigen Beurteilung abgeschlossen
wurde und verlangert sich entsprechend.

4.2.1.3 Beamtinnen und Beamte des Katholischen Schulwerks, die im Lauf des letzten Jahres
des Beurteilungszeitraums in das Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit ibernommen worden sind,
sind zum Ablauf eines Jahres nach der Ubernahme periodisch zu beurteilen. Gleiches gilt
sinngemaf fur Beamtinnen und Beamte des Katholischen Schulwerks, die im Lauf des ersten
oder zweiten Jahres des Beurteilungszeitraums in das Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit
berufen worden sind.
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4.2.1.4.1 1Fur arbeitsvertraglich beschéftigte Lehrkrafte, die jeweils langer als sechs Monate
beurlaubt oder an eine nicht mit unterrichtlichen Aufgaben befasste Stelle abgeordnet oder
versetzt waren und im Lauf des letzten Jahres des Beurteilungszeitraums in den Schuldienst
zuriickkehren, sind Beurteilungen zum Ablauf eines Jahres nach der Riickkehr zu erstellen.
2Vorstehendes gilt sinngemaR fiir abgeordnete oder versetzte bzw. beurlaubte Lehrkréafte, die
im Lauf des ersten, zweiten oder dritten Jahres eines fiinfjahrigen Beurteilungszeitraums oder
im Laufe des ersten Jahres eines dreijahrigen Beurteilungszeitraumes den Schuldienst wieder
antreten und im Rahmen der turnusmafigen Beurteilung nicht beurteilt wurden. 3Die gilt nicht
fur Lehrkréafte in Elternzeit ohne Teilzeitbeschaftigung, familienpolitische Beurlaubung,
Pflegezeit oder Sonderurlaub, der dienstlichen Interessen oder 6ffentlichen oder kirchlichen
Belangen dient.

4.2.1.4.2 1Fir Beamtinnen und Beamte des Katholischen Schulwerks, die jeweils langer als
sechs Monate beurlaubt oder an eine nicht mit unterrichtlichen Aufgaben befasste Stelle
abgeordnet oder versetzt waren und im Lauf des letzten Jahres des Beurteilungszeitraums in
den Schuldienst zurtickkehren, sind zum Ablauf eines Jahres nach der Ruckkehr Beurteilungen
zu erstellen. 2Gleiches gilt sinngemaf fur langer als sechs Monate beurlaubte, abgeordnete
oder versetzte Lehrkrafte, die im Lauf des ersten oder zweiten Jahres eines
Beurteilungszeitraumes den Schuldienst wieder antreten und im Rahmen der regularen
periodischen Beurteilung nicht beurteilt wurden.

4.2.1.5 Lehrkréfte, bei denen eine Elternzeit ohne Teilzeitbeschéaftigung, eine familienpolitische
Beurlaubung, eine Pflegezeit oder ein Sonderurlaub, welcher dienstlichen Interessen oder
offentlichen bzw. kirchlichen Belangen dient, im Lauf des letzten vollen Schulhalbjahres des
turnusmaRigen bzw. periodischen Beurteilungszeitraums beginnt und deren Beurlaubung am
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letzten Tag des Beurteilungszeitraumes noch andauert, werden regulér beurteilt, wenn sie seit
ihrer letzten turnusmagigen bzw. periodischen Beurteilung mindestens ein Jahr lang Dienst
geleistet haben und eine ausreichende Beobachtungsgrundlage (insbesondere von
Unterrichtsbesuchen) vorliegt.

4.2.1.6 1lLehrkréfte, die sich zum Ende des Beurteilungszeitraumes in Elternzeit ohne
Teilzeitbeschaftigung, familienpolitischer Beurlaubung, Pflegezeit oder Sonderurlaub, welcher
dienstlichen Interessen oder 6ffentlichen bzw. kirchlichen Belangen dient, befinden und fur die
keine aktuelle turnusmafige bzw. periodische Beurteilung vorliegt, werden in der Regel zum
Ablauf eines Jahres nach ihrer Riickkehr in den Schuldienst beurteilt (nachgeholte Beurteilung),
es sei denn die nachste turnusmafige bzw. periodische Beurteilung steht innerhalb von 18
Monaten nach Rickkehr an. 2Als Ruckkehr in den Schuldienst gilt auch die Aufnahme einer
Teilzeitbeschaftigung in Elternzeit an derselben Schule. 3Auf Antrag der Lehrkraft kann die
Beurteilung auch erst zum Ablauf des zweiten Jahres nach Rickkehr stattfinden, es sei denn
die nachste turnusméagige bzw. periodische Beurteilung steht innerhalb von 30 Monaten an.
4Die Schulleitung informiert die Lehrkraft innerhalb der ersten vier Monate nach ihrer Ruckkehr
in einem Beratungsgesprach, das in der Regel an einen Unterrichtsbesuch anknipft, Gber ihr
Antragsrecht. sDer Antrag ist spatestens mit Ablauf dieser Frist zu stellen. sHatte aufgrund des
in der nachgeholten Beurteilung erreichten Beurteilungspradikats zwischenzeitlich eine
Beforderung, eine EinrAumung des Rechts zum Fihren einer htheren Berufsbezeichnung oder
ein Bewahrungsaufstieg stattfinden mussen, so sind diese unverziiglich nachzuholen. 7Eine
rickwirkende Vornahme erfolgt nicht. sDie Wartezeit fur eine weitere Beférderung und fur die
Einrdumung des Rechts zum Fuhren einer héheren Berufsbezeichnung laufen ab dem
Zeitpunkt, der sich bei reguléarer turnusmafiger bzw. periodischer Beurteilung ergeben hétte.
oDer Beurteilungsturnus bleibt unberthrt. 10Mit der nachgeholten Beurteilung beginnt daher ein
neuer verkurzter Beurteilungszeitraum.

4.2.1.7 1Wird eine Beurteilung aus Griinden, die die Lehrkraft nicht zu vertreten hat, nicht
unmittelbar nach dem Ende des Beurteilungszeitraums nach Nr. 4.2.1.1 oder nicht
entsprechend Nrn. 4.2.1.4 bis 4.2.1.6 erstellt (verspatete Beurteilung), so ist die
arbeitsvertraglich beschéaftigte Lehrkraft so zu stellen, als wére die Beurteilung rechtzeitig
erfolgt. 2Hétte aufgrund des in der verspéateten Beurteilung erreichten Beurteilungspradikats
zwischenzeitlich eine Einrdumung des Rechts zum Fiihren einer héheren Berufsbezeichnung
oder ein Bewahrungsaufstieg stattfinden missen, so sind diese unverziglich nachzuholen.
3Eine riuckwirkende Vornahme erfolgt nicht. 4Eine sich aus der Verzégerung ergebende
Differenz in der Vergiitung ist nachzuzahlen, jedoch nur fur einen Zeitraum von maximal drei
Jahren. sDie Wartezeit fir die Einrdumung des Rechts zum Fihren einer hoheren
Berufsbezeichnung lauft ab dem Zeitpunkt, der sich bei rechtzeitiger Erstellung der Beurteilung
ergeben hétte. eDer Beurteilungsturnus gemaRg Teil B, 4.3. bleibt unberiihrt. 7Mit der verspateten
Beurteilung beginnt daher ein neuer, verkirzter Beurteilungszeitraum.sSatze 1-5 gelten nicht
fir verspatete Beurteilungen, die vor dem 01.04.2021 erfolgt sind.

4.2.1.8 1Wenn der/die Beurteilende drei Monate vor Ende des Beurteilungszeitraums noch
keine Unterrichtsbesuche durchgefiihrt hat, ist der Beurteilungszeitraum auf Antrag der
arbeitsvertraglich beschéftigten Lehrkraft um bis zu einem Jahr zu verlangern. 2Bei der
daraufhin erfolgenden Beurteilung handelt es sich um eine verspéatete Beurteilung im Sinne der
Nr. 4.2.1.7.
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4.2.1.9 Bei Beamtinnen und Beamten des Katholischen Schulwerks werden die Folgen
unterbliebener Unterrichtsbesuche und verspéteter Beurteilungen durch den Dienstherrn
geregelt; Nrn. 4.2.1.7 und 4.2.1.8 gelten nicht.

4.2.1.10 1Eine Beurteilung kann zurlckgestellt werden, wenn gegen eine Lehrkraft ein
Disziplinarverfahren eingeleitet oder ein gerichtliches Strafverfahren anhéngig ist oder
Vorermittlungen eingeleitet sind oder ein sonstiger in der Person der Lehrkraft liegender
wichtiger Grund vorliegt. 2Nach rechtskréaftigem Abschluss des Verfahrens, der Einstellung der
Ermittlungen oder dem Wegfall des sonstigen wichtigen Grundes ist die Beurteilung
nachzuholen.

4.2.2 Zu beurteilender Personenkreis

4.2.2.1 1Turnusmanig bzw. periodisch zu beurteilen sind alle arbeitsvertraglich beschéftigten
Lehrkrafte und alle auf Lebenszeit verbeamteten Lehrkrafte des Katholischen Schulwerks.
2Nicht turnusmaRig beurteilt werden arbeitsvertraglich beschaftigte Lehrkrafte mit einer
Unterrichtsverpflichtung von bis zu acht Wochenstunden, die aus einer weiteren
hauptberuflichen Tatigkeit Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung oder einem
berufsstéandischen Versorgungswerk zahlen bzw. Leistungen erhalten bzw. Anspriiche aus der
Kinstlersozialversicherung haben. 3Fir diese Lehrkrafte wird zum Ende der nach Teil B, 4.2.
Abschnitt B vorgesehenen Bewahrungszeit, bei bewertungsabhéngigem Bewéhrungsaufstieg 6
Jahre nach Beschéftigungsbeginn bzw. Hoéhergruppierung eine Anlassbeurteilung erstellt,
soweit sie nicht durch schriftliche und unwiderrufliche Erklarung auf den Bewahrungsaufstieg
verzichten.

4222

4.2.2.2.1 1Nicht mehr beurteilt werden arbeitsvertraglich beschaftigte Lehrkrafte, wenn im Laufe
von 12 Monaten nach Ende des Beurteilungszeitraums anschlief3t, das Arbeitsverhaltnis wegen
Bezugs einer Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder wegen Alters beendet wird oder
sie in diesem Zeitraum in die Freistellungsphase der Altersteilzeit treten. 2Dies gilt nicht, wenn
die Lehrkraft noch nicht die Endstufe (Art. 30 Abs. 2 Satz 1 BayBesG entsprechend) in ihrer
Besoldungsgruppe erreicht hat. 3Nicht mehr beurteilt wird aul3erdem, wer wirksam nach Nr. 5
Absatz 5 Séatze 2 bis 6 Teil B, 4.1. auf die Beurteilung verzichtet hat. 4Dies gilt nicht, wenn der
Schultrager eine Beurteilung fordert.

4.2.2.2.2 1Nicht mehr beurteilt werden Beamtinnen und Beamte des Katholischen Schulwerks,
die im Laufe des Kalenderjahres, das an das Ende des reguldren Beurteilungszeitraums
anschlief3t,

- in den gesetzlichen Ruhestand,

- in den Antragsruhestand (Antrag gestellt und Bewilligungsvoraussetzungen erfillt),

- in die Freistellungsphase der Altersteilzeit,

- in die Freistellungsphase eines Sabbatjahrmodells und unmittelbar anschlieend in den
gesetzlichen  Ruhestand oder den  Antragsruhestand (Antrag gestellt  und
Bewilligungsvoraussetzungen erfllt) oder

- ohne Dienstbeziige beurlaubt werden und unmittelbar anschlieRend in den gesetzlichen
Ruhestand oder den Antragsruhestand (Antrag gestellt und Bewilligungsvoraussetzungen
erfullt) treten.



ABD Teil B: Sonderregelungen
© ABD, erstellt am 31.01.2024 B, 4. Sonderregelungen fiir Beschéftigte als Lehrkréfte an Schulen in
Fassung vom 15.01.2024 kirchlicher Tragerschaft
B, 4.1. Sonderregelungen firr die Arbeitsverhéltnisse arbeitsvertraglich

beschaftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft (SR-L)

Anlage D: Dienstliche Beurteilung und Leistungsfeststellung der Lehrkrafte,

Schulleiterinnen und Schulleiter an katholischen Schulen

Abschnitt A: Dienstliche Beurteilung und Leistungsfeststellung der Lehrkréafte

an katholischen Schulen

4. Beurteilungsverfahren

2Nr. 4.2.2.2.1 Satz 2 gilt entsprechend. 3Nicht mehr beurteilt wird auRerdem, wer wirksam
entsprechend Nr. 5 Absatz 5 Sétze 2 bis 6 Teil B, 4.1. auf die Beurteilung verzichtet hat. 4Dies
gilt nicht, wenn das Katholische Schulwerk oder der Schultrager eine Beurteilung fordert.

4.3 Zwischenbeurteilung

4.3.1 Die Zwischenbeurteilung soll nur sicherstellen, dass die wahrend eines nicht
unerheblichen Zeitraums gezeigte Leistung, Eignung und Befahigung der Lehrkraft bei der
nachsten turnusméagigen bzw. periodischen Beurteilung bertcksichtigt werden kann.

4.3.2 1Wechselt eine Lehrkraft an eine andere Schule oder an eine nicht mit unterrichtlichen
Aufgaben befasste Stelle, erstellt die oder der bisher zustédndige Beurteilende eine
Zwischenbeurteilung, wenn die Lehrkraft mindestens sechs Monate an der Schule tétig war und
im letzten Schulhalbjahr ihrer Téatigkeit nicht dienstlich beurteilt worden ist. 2Ist die aufnehmende
Stelle eine andere Schule im Anwendungsbereich des ABD, erhélt diese — sowie bei einem
Wechsel des Schultréagers im Anwendungsbereich des ABD auch der aufnehmende Schultréager
— einen Abdruck der Zwischenbeurteilung, gegebenenfalls mit einer Abschrift dagegen
erhobener schriftlicher Einwendungen; filhrt die Uberpriifung der Zwischenbeurteilung zu deren
Abéanderung, so wird die aufnehmende Schule hiervon verstandigt.

4.3.3 1lm Fall einer Beurlaubung oder Freistellung vom Dienst ist eine Zwischenbeurteilung nur
dann zu erstellen, wenn zum Beginn der Beurlaubung oder Freistellung mindestens ein
Schulhalbjahr seit dem Ende des der letzten dienstlichen Beurteilung zugrunde liegenden
Zeitraums (oder bei Lehrkraften als Beamtinnen und Beamte des Katholischen Schulwerks seit
dem Ende der Probezeit vergangen ist [Art. 57 LIbG entsprechend]) und die Lehrkraft bei der
(n&chsten) turnusmafigen bzw. periodischen Beurteilung aufgrund der Dauer der Beurlaubung
oder Freistellung nicht beurteilt wird oder die (néchste) turnusmafRige bzw. periodische
Beurteilung hinausgeschoben wird. 2Eine Zwischenbeurteilung ist nicht zu erstellen, wenn die
Lehrkraft gem. Nr. 4.2.1.5 in die turnusmafige bzw. periodische Beurteilung einbezogen wird.

4.3.4 1Zwischenbeurteilungen sind ohne Gesamturteil, im Ubrigen aber — soweit mdglich — in
derselben Form wie eine turnusmé&Rige bzw. periodische Beurteilung zu erstellen. 2lm
Gegensatz dazu sind Zwischenbeurteilungen wahrend der Probezeit ebenfalls ohne
Gesamturteil, aber in derselben Form wie eine Probezeitbeurteilung zu erstellen.

4.3.5 Sofern eine Lehrkraft in der gleichen Besoldungsgruppe und auf dem gleichen
Dienstposten zuletzt turnusméaRig bzw. periodisch oder gemaR Nrn. 4.2.1.4, 4.2.1.6 oder 4.2.1.7
beurteilt worden ist, genugt es fir die Zwischenbeurteilung, wenn auf einem besonderen Blatt
erganzend zu der letzten turnusméfBigen bzw. periodischen Beurteilung vermerkt wird, ob und
in welcher Hinsicht sich in der Zwischenzeit die fur die Beurteilung der Lehrkraft maR3geblichen
Gesichtspunkte gedndert haben.

4.3.6 Ist wegen Unterschreitung der vorstehend genannten Zeitrdume Kkeine
Zwischenbeurteilung zu erstellen, sind aussagekraftige Unterlagen zur Verfugung zu stellen,
welche die Erstellung einer ordnungsgemafen dienstlichen Beurteilung erméglichen.

4.4 Einschatzung wahrend der Probezeit und Probezeitbeurteilung (nur fir Beamtinnen
und Beamte des Katholischen Schulwerks)
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4.4.1 1Nach der Hélfte der regelmafligen Probezeit ist unter Verwendung des Formulars
4Einschatzung wahrend der Probezeit* eine Einschatzung der Eignung, Befahigung und
fachlichen Leistung vorzunehmen. 2Dies gilt nicht fir Lehrkréafte, die fur eine Verkirzung der
Probezeit in Betracht kommen. 3Sofern an dem erfolgreichen Abschluss der Probezeit Zweifel
bestehen, sind diese, ihre Ursachen und die Mdglichkeiten der Abhilfe deutlich herauszustellen.

4.4.2 1lehrkrafte im Beamtenverhaltnis auf Probe sind gegen Ende der Probezeit unter
Verwendung des Formulars ,Probezeitbeurteilung® zu beurteilen. 2Probezeitbeurteilungen
dienen primar der Feststellung, ob die betreffenden Lehrkréfte nach Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung fiir die Ubernahme in das Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit geeignet sind.
3Sie sind eine verbale, im Rahmen der Beurteilungsmerkmale abzugebende Stellungnahme, ob
sich die Lehrkraft wéahrend der Probezeit bewéhrt hat und ihre Eignung fiir eine Ubernahme in
das Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit gegeben ist. 4Probezeitbeurteilungen sind mit den
Bewertungsstufen ,Geeignet®, ,Noch nicht geeignet® oder ,Nicht geeignet* abzuschlieRen. sEine
AuRerung lber die dienstliche Verwendbarkeit entfallt.

4.4.3 1Kommt die Lehrkraft fir eine Abkirzung der Probezeit infrage, ist auerdem zu wiirdigen,
ob ihre Leistungen — gemessen an denen der ubrigen Lehrkrafte ihrer Besoldungsgruppe im
Beamtenverhaltnis auf Probe — erheblich tiber dem Durchschnitt liegen. 2In diesem Fall ist die
Probezeitbeurteilung rechtzeitig vorzunehmen.

4.5 Anlassbeurteilung und Bewé&hrungsfeststellung

4.5.1 Anlassbeurteilung

45.1.1.

4.5.1.1.1 1Fir Lehrkrafte nach ABD Teil B, 4.1. Nr. 5 Abs. 3 ist zum Ende der Bewahrungszeit
eine Anlassbeurteilung zu erstellen, sofern sie nicht bereits innerhalb von drei Jahren vor
Ablauf der Bewahrungszeit turnusméagig beurteilt worden sind. 2Die Nrn. 4.1.2.4 bis 4.2.1.9

gelten entsprechend.

4.5.1.1.2 Fur eine Lehrkraft, die sich fir eine Funktion bewirbt, ist eine Anlassbeurteilung zu
erstellen (Art. 54 Abs. 1 Satz 2 LIbG entsprechend), wenn

a) noch keine turnusmafige bzw. periodische Beurteilung der Bewerberin
bzw. des Bewerbers erfolgt ist,

b) die letzte dienstliche Beurteilung der Bewerberin bzw. des Bewerbers
langer als vier Jahre zurickliegt,

c) der Bewerberin bzw. dem Bewerber seit der letzten dienstlichen Beurteilung
das Recht zum Fuhren einer hdheren Berufsbezeichnung eingerdumt
wurde oder wenn sie bzw. er beférdert wurde und sie bzw. er in der htheren
Besoldungsgruppe mindestens zw6lf Monate tatig war,

d) die Bewerberin bzw. der Bewerber mit einer Funktionstatigkeit,
insbesondere mit der Wahrnehmung amtspragender Funktionen betraut
wurde, deren Ausiibung im Rahmen der letzten dienstlichen Beurteilung
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noch nicht gewirdigt werden konnte, und diese Funktionstatigkeit Gber
einen Zeitraum von mindestens zwolf Monaten ausgelbt hat,

e) sich die Leistungen der Bewerberin bzw. des Bewerbers im Vergleich zur
letzten dienstlichen Beurteilung im Hinblick auf die angestrebte Funktion
Uber einen Zeitraum von mindestens zwdlf Monaten wesentlich verandert
haben und sich dies auf das Gesamtpradikat oder die
Verwendungseignung auswirkt.

4.5.1.1.3 Anlassbeurteilungen sind zudem auf Anforderung der Uberprifenden Stelle zu
erstellen.

4.5.1.2 1ln den unter Nr. 4.5.1.1.2 Buchst. b) — e) genannten Fallgruppen umfasst der
Beurteilungszeitraum der Anlassbeurteilung den Zeitraum, welcher der letzten turnusméagigen
bzw. periodischen Beurteilung der Bewerberin bzw. des Bewerbers zugrunde gelegt wurde,
langstens jedoch den letzten regularen Beurteilungszeitraum, bis zur Erstellung der
Anlassbeurteilung. 2Der Beurteilungszeitraum kann somit mehr als fiinf Jahre umfassen.

4.5.2 Bewéahrungsfeststellung

4.5.2.1 1Bei Lehrkréaften, denen nach Nr. 5 a Absatz 1 Satz 1 ABD Teil B, 4.1.1. und 4.1.2.
Fuhrungsaufgaben mit Weisungsbefugnis befristet ibertragen wurden und bei Lehrkraften als
Systembetreuer, Beratungslehrkréfte oder Schulpsychologen nach Nr. 5 b ABD Teil B, 4.1.1.
und 4.1.3. wird die Bewdhrung zum Ende der Bewahrungszeit durch eine
Bewahrungsfeststellung uberprift. 2Die Uberpriifung und Bewertung erfolgt ausschlieRlich
hinsichtlich der fachlichen Leistung nach Nr. 2.2.1.6, bei Lehrkraften mit Fihrungsaufgaben
zusétzlich hinsichtlich der fachlichen Leistung nach Nr. 2.2.1.7.

4.5.2.2 1lst gleichzeitig mit dem Ende der Bewahrungszeit eine turnusmagige bzw. periodische
Beurteilung fallig, so entfallt die Bewahrungsfeststellung. 2Die Bewahrung in der tbertragenen
Aufgabe ist dann anhand der in Nr. 2.2.1.6, bei Lehrkraften mit Fihrungsaufgaben zusétzlich
anhand der in Nr. 2.2.1.7 erzielten Bewertungsstufe festzustellen.

4.6 Zustandigkeit

4.6.1 1Die dienstlichen Beurteilungen der Lehrkréafte erstellt und unterzeichnet die Schulleiterin
oder der Schulleiter. 2Treten Schulleiterinnen oder Schulleiter in den Ruhestand, in die
Freistellungsphase der Altersteilzeit, in ein Freistellungsjahr vor dem Ruhestand, oder werden
sie versetzt, haben sie der Nachfolgerin bzw. dem Nachfolger aussagekraftige Unterlagen zu
Ubergeben, welche die Erstellung einer ordnungsgemaflen dienstlichen Beurteilung
ermdglichen.

4.6.2 1Vom Staat zugewiesene bzw. beurlaubte Lehrkréfte werden von der Schulleiterin oder
dem Schulleiter der Stammschule im Benehmen mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter der
aufnehmenden Schule beurteilt. 2War die Lehrkraft wahrend des Beurteilungszeitraums langer
als sechs Monate mit mehr als der Halfte der Unterrichtspflichtzeit beurlaubt bzw. zugewiesen,
hat die oder der Beurteilende bei der Schulleitung der aufnehmenden Schule einen
Beurteilungsbeitrag einzuholen.
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4.6.3 1Vor der Erstellung der dienstlichen Beurteilung von hauptamtlichen Lehrkraften mit der
Lehramtsbefahigung fur das Fach ,Katholische Religionslehre® hat sich die Schulleiterin oder
der Schulleiter mit dem ortlich zustandigen Ordinariat (Schulreferat), vor der Erstellung von
dienstlichen Beurteilungen von hauptamtlichen Lehrkraften mit der Lehramtsbefahigung fir das
.Fach Evangelische Religionslehre* mit dem értlich zustédndigen Dekanat in Verbindung zu
setzen mit der Bitte um Mitteilung, ob von dort Gesichtspunkte zur dienstlichen Beurteilung
vorgetragen werden. 2Die kirchlichen Behdrden kénnen eine Vertreterin bzw. einen Vertreter
zum Unterrichtsbesuch entsenden. 3Die Beobachtungen und Erkenntnisse der kirchlichen
Stellen kénnen der oder dem Beurteilenden als Material fir die Beurteilung zur Verfligung
gestellt werden. 4Die Verantwortung fur die dienstliche Beurteilung tréagt auch in diesen Fallen
allein die Schulleiterin bzw. der Schulleiter. sDer Beurteilung ist der Satz ,Die kirchliche
Oberbehorde wurde gehort* hinzuzufiigen.

4.7 Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung und der Mitarbeitervertretung

4.7.1 Zu den Besonderheiten im Beurteilungsverfahren wird auf Nr. 9 Bayerischen
Inklusionsrichtlinien hingewiesen; insbesondere auf die Frage der rechtzeitigen Beteiligung der
Schwerbehindertenvertretung, wenn dies die oder der Schwerbehinderte nach vorherigem
schriftichen Hinweis nicht ablehnt, wird aufmerksam gemacht (vgl. dazu Nr. 9.6 der
Bayerischen Inklusionsrichtlinien).

4.7.2 1Eine Beteiligung der Mitarbeitervertretung bei der Erstellung der Beurteilung der
Lehrkrafte ist weder vorgesehen noch zuldssig. 2Uber die Tatsache der anstehenden
Beurteilung kann generell die Mitarbeitervertretung nach § 27 Abs. 1 Satz 1 MAVO informiert
werden. 3Das Beschwerderecht der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach § 26 Abs. 3 Nr. 2
MAVO bleibt unberthrt.

4.8 Erdffnung der dienstlichen Beurteilung

1Der fur die Lehrkraft vorgesehene Abdruck der Beurteilung ist dieser eine Woche vor Eréffnung
der Beurteilung zuzuleiten. 2Bei der Anlassbeurteilung geniigt der Zugang am Tag vor der
Eroffnung. 3Die dienstliche Beurteilung wird der Lehrkraft von der oder dem Beurteilenden
eroffnet. 4Die Eréffnung der dienstlichen Beurteilung beurlaubter bzw. zugewiesener Lehrkréafte
und Fachlehrkrafte kann auf die Schulleiterin bzw. den Schulleiter, die bzw. der den
Beurteilungsvorschlag erstellt hat, delegiert werden. sDie dienstliche Beurteilung ist mit der
Lehrkraft zu besprechen. sBei diesem Beurteilungsgesprach soll auf den wesentlichen Inhalt
der Beurteilung eingegangen werden. 7Dadurch kénnen Missverstandnisse ausgerdumt und
der Lehrkraft Hilfen gegeben werden, wie sie etwa aufgetretene Schwéchen beseitigen kann.

4.9 Einwendungen gegen die dienstliche Beurteilung

4.9.1 1Der Lehrkraft wird fur etwaige Einwendungen eine Uberlegungsfrist von drei Wochen
nach der Erdffnung eingeraumt. 2Die Lehrkraft soll etwaige Einwendungen innerhalb dieses
Zeitraums erheben, damit deren Beriicksichtigung im Uberpriifungsverfahren sichergestellt ist.
3Nach Ablauf dieser Frist wird die Beurteilung der Giberpriifenden Stelle vorgelegt. 4Diese ist bei
arbeitsvertraglich beschéftigten Lehrkréften der Schultrager, bei Beamtinnen und Beamten des
Katholischen Schulwerks das Katholische Schulwerk in Bayern.

4.9.2 1Die Einwendungen der Lehrkraft sind der tberpriifenden Stelle mit einer Stellungnahme
der oder des Beurteilenden vorzulegen. 2Diese Stellungnahme soll sich mit den erhobenen
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Einwendungen auseinandersetzen und keine Ergénzung der dienstlichen Beurteilung
darstellen. 3Bei Einwendungen gegen eine Zwischenbeurteilung sind gleichzeitig Kopien der
Zwischenbeurteilung und der Stellungnahme der oder des Beurteilenden der aufnehmenden
Schule bzw. dem aufnehmenden Schultréager zur Kenntnis zuzuleiten.

4.9.3 Nach Ablauf der Drei-Wochen-Frist erhobene Einwendungen der Lehrkraft sind der
Uberpriifenden Stelle nachzureichen und zu beriicksichtigen, soweit dies noch mdglich ist.

4.10 Uberprufung der dienstlichen Beurteilung

4.10.1 1Die Uberprifung der dienstlichen Beurteilungen dient der Einhaltung des Gebots einer
gleichmaRigen Handhabung der Beurteilungsgrundsétze. 2Sie soll spatestens nach einer Frist
von sechs Monaten nach der ersten Er6ffnung abgeschlossen sein.

4.10.2 1Eine abgeanderte dienstliche Beurteilung ist spéatestens drei Monate nach der
Uberpriifung der Lehrkraft nochmals zu eréffnen (vgl. Art. 61 Abs. 1 Satz 5 LIbG entsprechend);
der uberprufenden Stelle ist hieriber zu berichten. 2Die Lehrkraft bestétigt durch ihre
Unterschrift die Erdffnung der geanderten Beurteilung. 3Der Lehrkraft ist ein Abdruck der
geéanderten Beurteilung auszuhéndigen.

4.10.3 1Wird den Einwendungen nicht entsprochen, so ist die Lehrkraft vom Ergebnis der
Uberpriifung ihrer Einwendungen zu verstandigen. 2In diesem Fall oder bei der nochmaligen
Eroffnung ist der Lehrkraft die zu ihren Einwendungen erfolgte schriftliche Stellungnahme der
oder des Beurteilenden bekannt zu geben. 3Diese Stellungnahme ist der Lehrkraft in Kopie
auszuhéandigen.

4.10.4 Die Beurteilung ist mit dem Vermerk (ber ihre Erdffnung zu den Personalakten zu
nehmen.

5. Leistungsfeststellung

5.1 Fallgestaltungen

1In entsprechender Anwendung des Art. 62 Abs. 1 Satz 1 LIbG sollen Leistungsfeststellungen,
die fur die Entscheidungen entsprechend Art. 30 Abs. 3 Satze 1 und 3 BayBesG sowie
entsprechend Art. 66 Abs. 2 BayBesG erforderlich sind, soweit méglich, mit der turnusmafigen
bzw. periodischen Beurteilung verbunden werden.

2Es handelt sich dabei um folgende Konstellationen:

- RegelmaRiger Stufenaufstieg bzw. Stufenstopp: Feststellung, ob die mit dem Amt
verbundenen Mindestanforderungen erfillt bzw. nicht erfullt sind (Art. 62 Abs. 3 LIbG, Art. 30
Abs. 3 Séatze 1 und 3 BayBesG entsprechend),

- Leistungsstufe: Feststellung, ob dauerhaft herausragende Leistungen vorliegen (Art. 62 Abs.
2 LIbG, Art. 66 Abs. 2 BayBesG entsprechend).

3FUr die Leistungsfeststellung im Rahmen der Beurteilung ist der entsprechende Vordruck zu
verwenden. 4Flr die gesonderte Leistungsfeststellung ist der entsprechende Vordruck zu
verwenden.

5.2 Gegenstand der Leistungsfeststellung
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Gegenstand der Feststellung sind die Kriterien der fachlichen Leistung gemaf Nr. 2.2.1.
5.2.1 RegelméRiger Stufenaufstieg

5.2.1.1 1Entsprechend Art. 30 Abs. 2 BayBesG steigt das Grundgehalt in regelmaRigen
Zeitabstanden (bis zum Erreichen der Endstufe) an, wenn die Lehrkraft die mit dem Amt
verbundenen Mindestanforderungen erfillt. 2Bezugspunkt fir die entsprechend Art. 30 Abs. 3
Satz 1 BayBesG erforderliche Leistungsfeststellung ist grundsétzlich das jeweilige Amt im
statusrechtlichen Sinn, das die Lehrkraft am letzten Tag des Beurteilungszeitraums bzw. am
letzten Tag des fir die gesonderte Leistungsfeststellung relevanten Zeitraumes innehat.

3Die Mindestanforderungen gelten regelmafRig als erfullt, wenn die Lehrkraft in allen
Einzelmerkmalen der fachlichen Leistung gemafld Nr. 2.2.1 mindestens die Bewertungsstufe
JLeistung, die Mangel aufweist — MA® erzielt hat. 4Bei der Entscheidung sind samtliche
zurechenbaren Umsténde des Einzelfalls zu beriicksichtigen.

sEs handelt sich dabei insbesondere darum,

— ob Leistungsmangel der Lehrkraft zugerechnet werden kdnnen; dies ist insbesondere nicht
der Fall, wenn sie auf eine Krankheit oder auf eine Schwerbehinderung zuriickzufiihren sind,
— inwieweit die gezeigten Leistungen von dem allgemeinen Durchschnitt abweichen,

— wie lange Leistungsméngel wahrend des Beurteilungszeitraums bestanden haben,

—0ob zu erwarten ist, dass Leistungsmangel auch ohne MalRnahmen durch die
Dienstvorgesetzte oder den Dienstvorgesetzten behoben werden.

5.2.1.2 Die Grundsatze der Bayerischen Inklusionsrichtlinien (dort vor allem Nr. 9.3.3) sind zu
beachten.

5.2.1.3 1Eine gesonderte Beriicksichtigung der oben genannten Umstéande bei der
Leistungsfeststellung ist nur insoweit moglich, als diese nicht bereits Eingang bei der Bewertung
der entsprechend Art. 58 Abs. 3 Nr. 1, Abs. 6 Satz 2 LIbG maf3geblichen Beurteilungskriterien
gefunden haben (vgl. Nr. 2.3.5; keine doppelte Beriicksichtigung). 2Durch die Berlicksichtigung
aller Umsténde des Einzelfalls ist gewahrleistet, dass unberechtigte Benachteiligungen
verhindert werden, und auf die Besonderheiten von Einzelféllen eingegangen werden kann.

5.2.2 Stufenstopp

5.2.2.1 Kann nicht festgestellt werden, dass die Mindestanforderungen erfillt sind, weil die
Lehrkraft nicht in allen Einzelmerkmalen der fachlichen Leistung gemaR Nr. 2.2.1 mindestens
die Bewertungsstufe ,Leistung, die Mangel aufweist — MA* erreicht hat, ist Folge des Art. 30
Absatz 3 BayBesG in entsprechender Anwendung das Verbleiben in der bisherigen Stufe.

5.2.2.2 1Der regelméRige Stufenaufstieg darf einer Lehrkraft nur versagt werden, wenn sie
rechtzeitig vorher auf die Leistungsméangel ausdriicklich hingewiesen worden ist (Art. 62 Abs. 4
Satz 2 LIbG entsprechend). 2Dies soll der betroffenen Lehrkraft die Chance geben,
Leistungsmangel rechtzeitig zu beheben und gleichzeitig aufzeigen, dass finanzielle EinbuRen
hingenommen werden missen, wenn die Leistungen nicht gesteigert werden. 3lnhalt und
Zeitpunkt des Hinweises sind im Personalakt zu vermerken.

5.2.2.3 1Unterbleibt eine positive Feststellung entsprechend Art. 62 Abs. 3 LIbG, ist dies der
Lehrkraft gegenuber — in entsprechender Anwendung des Art. 39 Abs. 1 Satz 2 BayVwVIG —
zu begriinden. 2Eine Abschrift der Mitteilung der Griinde ist in den Personalakt aufzunehmen.
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5.2.2.4. 1Entsprechend Art. 62 Abs. 5 LIbG wird regelmaRig Uberpruft, ob nunmehr die
Mindestanforderungen entsprechend Art. 30 Abs. 3 Satz 1 BayBesG vorliegen. 2Dies ermdglicht
dem Dienstherrn flexibel auf die Leistungen der Lehrkraft nach einem Anhalten in der Stufe zu
reagieren und gibt der betroffenen Lehrkraft die Chance und den Anreiz schnell die Leistungen
zu steigern.

5.2.2.5 1Wird festgestellt, dass die Mindestanforderungen nicht erfillt sind (Stufenstopp), sind
die Leistungen im Rahmen einer gesonderten Leistungsfeststellung in Abstanden von jeweils
einem Jahr nach Beginn des Stufenstopps erneut zu tberprifen (Art. 62 Abs. 5 Satz 1 LIbG
entsprechend). 2Sofern zu diesem Zeitpunkt zugleich eine turnusmafige bzw. periodische
Beurteilung erstellt wird, wird die Uberpriifungsfeststellung mit dieser verbunden (Art. 62 Abs. 5
Satz 4 LIbG entsprechend). 3Einer gesonderten Leistungsfeststellung bedarf es auch dann,
wenn eine Leistungsfeststellung fir die Entscheidungen entsprechend Art. 30 Abs. 3 Satze 1
und 3 BayBesG sowie entsprechend Art. 66 Abs. 2 BayBesG erforderlich ist, eine turnusmafige
bzw. periodische Beurteilung jedoch nicht vorgeschrieben ist.

5.2.3 Leistungsstufe

5.2.3.1 Entsprechend Art. 62 Abs. 2 LIbG kommen fiir die Vergabe einer Leistungsstufe
entsprechend Art. 66 Abs. 1 BayBesG nur diejenigen Lehrkréfte in Betracht, die in den Kriterien
der fachlichen Leistung gemaf Nr. 2.2.1 die jeweils in der Vergleichsgruppe hdchst vergebenen
Bewertungen erhalten haben.

5.2.3.2 Fur die Probezeitbeamtinnen und Probezeitbeamten gilt Art. 62 Abs. 2 Satz 2 in
Verbindung mit Abs. 1 Satz 5 LIbG entsprechend.

5.2.3.3 1Von einer Festlegung genau bestimmter Kriterien wurde abgesehen, um die
Entscheidung der oder des Dienstvorgesetzten nicht zu beschranken. 2Dies garantiert das
notwendige Mal} an Gerechtigkeit im Einzelfall.

5.2.3.4 1In entsprechender Anwendung des Art. 66 Abs. 2 Satz 2 BayBesG entscheidet die
zustandige Stelle auf der Grundlage der Leistungsfeststellung im Rahmen einer weiteren
Auswahlentscheidung (Vergabeentscheidung) Uber die tatsdchliche Vergabe einer
Leistungsstufe und deren Dauer. 2Der Beginn der Leistungsstufe kann bei jeder Lehrkraft
individuell bestimmt werden. 3Letzteres ist nicht Gegenstand der Leistungsfeststellung. 4Auf Art.
62 Abs. 2 Satze 3 und 4 LIbG wird verwiesen.

5.3 Leistungsfeststellungen wahrend der Probezeit

5.3.1 Sofern wéhrend der Probezeit Leistungsfeststellungen entsprechend Art. 30 Abs. 3, Art.
66 Abs. 2 BayBesG erforderlich werden, kdnnen diese mit der Einschatzung bzw. der
Probezeitbeurteilung verbunden werden (Art. 62 Abs. 1 Satz 4 LIbG entsprechend).

5.3.2 Fir Leistungsfeststellungen wahrend der Probezeit gelten abweichend die fur die
Einschatzung bzw. die Probezeitbeurteilung maRgebenden Bewertungsmalstébe (Art. 62 Abs.
1 Satz 5 in Verbindung mit Art. 55 Abs. 1 Satz 1 bzw. Art. 55 Abs. 2 Satz 2 LIbG entsprechend).
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5. Leistungsfeststellung

5.4 Zusammentreffen von Zeiten aktiver Dienstleistung und von bericksichti-
gungsfahigen Zeiten

Treffen in einem Beurteilungszeitraum Zeiten aktiver Dienstleistung mit Zeiten entsprechend
Art. 31 Abs. 3 BayBesG zusammen, wahrend der entsprechend Art. 30 Abs. 3 Satz 5 BayBesG
die mit dem Amt verbundenen Mindestanforderungen als erfillt gelten, ist im Wege einer
Gesamtwirdigung des Beurteilungszeitraums zu entscheiden, ob insgesamt davon
ausgegangen werden kann, dass die mit dem Amt verbundenen Mindestanforderungen erfullt
sind.

5.5 Zustandigkeit und Verfahren

Die Zustandigkeiten richten sich in allen in Nrn. 5.1 und 5.2 genannten Fallen nach Nr. 4.6.
Hinsichtlich des Verfahrens finden die in Nr. 4 fur die dienstliche Beurteilung getroffenen
Regelungen entsprechende Anwendung.

5.6 Malstab

1Leistungsfeststellungen kdnnen ihrer Funktion nur gerecht werden, wenn sie nach objektiven
Gesichtspunkten erstellt werden und ein mdéglichst zutreffendes, ausgewogenes und
umfassendes Bild von den Leistungen der Lehrkrafte geben. 2Die Nr. 2.2.1 findet
entsprechende Anwendung, soweit es um die Feststellung der fachlichen Leistung geht.

5.7 Wirksamkeit

5.7.1 1Bezuglich des Beginns der Wirksamkeit einer Leistungsfeststellung ist auf den Beginn
des Monats abzustellen, der auf den Monat, in dem die Leistungsfeststellung eréffnet worden
ist, folgt. 2Sofern die Leistungsfeststellung mit der turnusméagigen bzw. periodischen Beurteilung
verbunden ist, ist mafl3geblich der Monat der Erdffnung der turnusmafigen bzw. periodischen
Beurteilung. 3Eine Leistungsfeststellung, die mit einer periodischen Beurteilung verbunden ist,
gilt bis zur néachsten turnusmafRigen bzw. periodischen Beurteilung. 4Eine gesonderte
Leistungsfeststellung ist wirksam bis zur ersten oder nachsten turnusméaRigen bzw.
periodischen Beurteilung, bzw., wenn eine solche nicht erfolgt, bis zur nachsten gesonderten
Leistungsfeststellung.

5.7.2 1Unterbleibt eine positive Leistungsfeststellung (Stufenstopp), so treten die Rechtsfolgen
entsprechend Art. 30 Abs. 3 Satz 3 BayBesG mit dem Beginn des Monats ein, der auf den
Monat folgt, in dem die turnusméaRige bzw. periodische Beurteilung bzw. die gesonderte
Leistungsfeststellung eréffnet worden ist. 2Jeweils nach einem Jahr ab Eintritt der Rechtsfolgen
entsprechend Art. 30 Abs. 3 Satz 3 BayBesG wird erneut tberprift, ob die Lehrkraft nunmehr
die Mindestanforderungen erfullt. 3Wenn dies der Fall ist, erfolgt eine positive
Leistungsfeststellung; andernfalls wird festgehalten, dass die Leistung nach wie vor nicht den
Mindestanforderungen entspricht.

5.8 Einwendungen gegen die Leistungsfeststellung

Fur das Verfahren bei Einwendungen gegen die Leistungsfeststellung findet Nr. 4.9
entsprechende Anwendung.
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5. Leistungsfeststellung

Anmerkung zu Verweisungen auf die Bayerischen Inklusionsrichtlinien:
Bei einer Anderung oder Neufassung der Bayerischen Inklusionsrichtlinien treten an die Stelle der genannten Regelungen die
entsprechenden Folgeregelungen.
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1. Allgemeines

Abschnitt B: Dienstliche Beurteilung und Leistungsfeststellung der
Schulleiterinnen und Schulleiter an katholischen Schulen

1. Allgemeines

1.1 1Die Schulleiterinnen und Schulleiter haben ein breiteres Aufgabenspektrum als Lehrkrafte.
2Diesem Umstand missen die Beurteilungsrichtlinien Rechnung tragen. 3Die Grundséatze und
Regelungen im Abschnitt A dieser Beurteilungsrichtlinien gelten, insoweit als auf sie Bezug
genommen wird. 4Auch die MaRRgaben der Bayerischen Inklusionsrichtlinien zu Verfahren und
Inhalt der Beurteilung von Schwerbehinderten (schwerbehinderte und gleichgestellte behinderte
Menschen im Sinn von § 2 Abs. 2 und 3 SGB IX) finden Anwendung.

1.2 Dienstliche Beurteilungen erfiillen im Wesentlichen folgende Zwecke:

1.2.1 1Dienstliche Beurteilungen haben zum Ersten die Aufgabe, der Schulleiterin bzw. dem
Schulleiter zu zeigen, welches Bild ihrer Leistung, Eignung und Beféhigung das Katholische
Schulwerk in Bayern/der Schultrager innerhalb des Beurteilungszeitraums von ihr bzw. ihm
gewonnen hat. 2Die dienstliche Beurteilung ist somit ein Instrument der Personalfiihrung und
der Qualitatssicherung.

1.2.2 Zum Zweiten soll durch die dienstlichen Beurteilungen regelmafig ein vergleichender
Uberblick liber das Leistungspotenzial der Schulleiterinnen bzw. der Schulleiter erméglicht
werden, der die Grundlage fir Auswahlentscheidungen Uber die weitere dienstliche
Verwendung und das berufliche Fortkommen der Schulleiterinnen und Schulleiter darstellt.

1.2.3 Die dienstliche Beurteilung ist zum Dritten eine mafRgebliche Grundlage fur die fur
Entscheidungen entsprechend Art. 30 Abs. 3 Satze 1 und 3 und Art. 66 Abs. 2 des Bayerischen
Besoldungsgesetzes (BayBesG) notwendige Leistungsfeststellung.

1.3 Grundsaétze der Beurteilung

1.3.1 1Beurteilen heif3t, Beobachtungen und Erkenntnisse unter bestimmten Gesichtspunkten
zu bewerten. 2Um eine fundierte Einschatzung der Leistung einer Schulleiterin bzw. eines
Schulleiters zu ermdglichen, sollen sich die in Nr. 4.5 genannten, an der Beurteilung maf3geblich
beteiligten Personen ein Bild vor Ort machen. 3Die Einzelbeobachtungen missen jeweils nach
ihrer Bedeutung eingeordnet und gewichtet werden.

1.3.2 1Dienstliche Beurteilungen erfiillen ihren Zweck nur, wenn sie nach objektiven
Gesichtspunkten, d. h. nach den Geboten der GleichmaRigkeit, Gerechtigkeit und Sachlichkeit
erstellt werden. 2Dazu gehort auch eine Vergleichbarkeit der Beurteilungsergebnisse auf Ebene
der bayerischen Didzesen. 3Die Beurteilungen mussen ein moglichst zutreffendes,
umfassendes und ausgewogenes Bild von den Leistungen und Fahigkeiten der Schulleiterinnen
bzw. Schulleiter geben. aDementsprechend mussen in den Beurteilungen sowohl Starken als
auch Schwéchen, soweit diese fur die dienstliche Verwendbarkeit von Bedeutung sind oder sein
kénnen, zum Ausdruck kommen. sDabei ist zu vermeiden, dass erstmals zum Ende des
Beurteilungszeitraums Mangel angesprochen werden. 6Sie sind rechtzeitig anzusprechen und
Mdglichkeiten zur Abhilfe aufzuzeigen, damit die Méangel abgestellt werden koénnen. 7Das
diesbeziglich Veranlasste ist zu dokumentieren.
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2. Inhalt der Beurteilungen, BeurteilungsmaRstab und Bewertung

2. Inhalt der Beurteilungen, Beurteilungsmafstab und Bewertung
2.1 Beurteilungsmerkmale

1Die dienstliche Beurteilung hat sich entsprechend Art. 58 Abs. 2 LIbG auf die
Beurteilungsmerkmale der fachlichen Leistung sowie der Eignung und Beféhigung der
Schulleiterin bzw. des Schulleiters zu erstrecken. 2Die Einzelmerkmale, die der Erfassung von
Leistung, Eignung und Beféhigung dienen und auf die jeweils einzugehen ist, werden im
Folgenden aufgefuhrt. 3Ergénzt werden die staatlichen Beurteilungsmerkmale durch
Leistungsbeschreibungen und -anforderungen, die in den ,Qualitatskriterien fur Katholische
Schulen” (2009) grundgelegt sind. 4Die Erlauterungen der einzelnen Merkmale sind nicht
abschlielend; die Beurteilenden kénnen gegebenenfalls auf weitere Gesichtspunkte eingehen.
5Zu bedenken ist, dass die der Erfassung der Beurteilungsmerkmale dienenden Gesichtspunkte
nicht streng voneinander getrennt, sondern eng miteinander verknupft sind und sich teilweise
Uberschneiden.

2.1.1 Beurteilung der fachlichen Leistung

Sofern aufgrund behdrdlicher Anordnung oder auRergewdhnlicher Ereignisse Unterricht
zeitweilig nicht oder nur eingeschrankt in Prasenzform stattfindet, so sind die sich daraus
ergebenden besonderen Anforderungen einschlie3lich der an der jeweiligen Schule gegebenen
Rahmenbedingungen und technischen Mdglichkeiten bei der Beurteilung der fachlichen
Leistung zu berucksichtigen.

2.1.1.1 Arbeitserfolg
2.1.1.1.1 Arbeitsqualitat

a) Bildung des katholischen Schulprofils

— Nutzung des Gestaltungsspielraums einer Schule in freier Tragerschaft,

— Forderung und Unterstiitzung des katholischen Profils, der Schulpastoral und des christlichen
Lebens in Zusammenarbeit und Abstimmung mit der gesamten Schulfamilie (liturgische,
spirituelle und ahnliche Angebote; soziales Engagement),

— Forderung des Besuchs kirchlicher Veranstaltungen,

— Prasenz bei Schulgottesdiensten und &hnlichen Feiern,

— Integration und Inklusion von Menschen mit Behinderung,

— Forderung eines guten Schulklimas, einer Kultur der individuellen Anerkennung und
Wertschatzung sowie guter Kommunikation,

— Steigerung der pédagogischen Wirksamkeit durch Angebote zum Gesprach und
Gedankenaustausch bei padagogischen, didaktischen, psychologischen, sozialen sowie
juristischen Fragen und persénlichen Anliegen fir alle Mitglieder der Schulfamilie.

b) Schulentwicklungsmaflinahmen

— Initiierung und Anregungen im Bereich der Schul- und Unterrichtsentwicklung, Teilnahme an
Modellprojekten,

— Koordination und Kontrolle im Streben um eine hohe Qualitat der Bildungs- und
Erziehungsarbeit.


http://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayLlbG-G4

ABD Teil B: Sonderregelungen
© ABD, erstellt am 31.01.2024 B, 4. Sonderregelungen fir Beschaftigte als Lehrkrafte an Schulen in
Fassung vom 15.01.2024 kirchlicher Tragerschaft
B, 4.1. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhéltnisse arbeitsvertraglich

beschaftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft (SR-L)

Anlage D: Dienstliche Beurteilung und Leistungsfeststellung der Lehrkrafte,

Schulleiterinnen und Schulleiter an katholischen Schulen

Abschnitt B: Dienstliche Beurteilung und Leistungsfeststellung der

Schulleiterinnen und Schulleiter an katholischen Schulen
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2.1.1.1.2 Beachtung von inhaltlichen und formalen Vorgaben

— Kompetenzen im Bereich Verwaltung, Recht, Personalplanung sowie Haushaltsplanung und
Etatverwaltung unter Beriicksichtigung wirtschaftlicher Aspekte sowie der Privatschulfreiheit,

— Einhaltung der rechtlichen Vorgaben (insbesondere bei dienstlichen Beurteilungen und im
arbeitsrechtlichen Bereich)

2.1.1.1.3 Unterrichtliche Tatigkeit (entsprechend dem ausgeilibten Umfang)

— Unterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung

— Unterrichtserfolg

— Erzieherisches Wirken

Die Kriterien fir die Beurteilung der unterrichtlichen Leistungen entsprechen den
Beurteilungsrichtlinien in Abschnitt A Nr. 2.2.1.1 bis 2.2.1.3 genannten.

2.1.1.2 Fuhrungs- und Vorgesetztenverhalten

a) Prioritatensetzung und klare Zielvorgaben an alle Beteiligten, Koordination und Kontrolle im
Streben um eine hohe Qualitdt der Bildungs- und Erziehungsarbeit (z. B. zielgerichtete
Konferenzen und Besprechungen, péadagogische Konferenzen und Tage, schulinterne
Fortbildungen)

b) Organisations- und Planungsvermégen

— Planung des Schuljahres,

— Effizienz der Arbeitsorganisation (z. B. geregelte Zustandigkeiten, verbindlich geregelte
Arbeitsablaufe, etablierte Richtlinien fur die Weitergabe von Informationen),

— Einbindung der Funktionstrager und der Lehrkréafte mit Fihrungsaufgaben (Delegierungsgrad)
und der nicht unterrichtenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

— Unterstutzung der Lehrkrafte mit deren besonderen Fahigkeiten und Fertigkeiten bei der
Verwirklichung des padagogischen Konzeptes der Schule,

— Personalentwicklung (z. B. mit Mitarbeitergesprachen, Zielvereinbarungen, Beurteilungen,
EinrAumung des Rechts zum Fihren einer héheren Berufsbezeichnung, Bewahrungsaufstiege,
Beforderungen, Veranlassung von Fortbildungen),

— Kompetenz- und Entwicklungsférderung der Lehrkréfte,

— Forderung der Zusammenarbeit innerhalb des Kollegiums und Schaffung kooperativer
Arbeitsstrukturen auch mit dem nicht unterrichtenden Personal,

— Sorge um die Raumlichkeiten.

c) Motivation und Férderung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

— Verantwortung fur das Schulklima durch die Férderung einer Kultur der individuellen
Anerkennung und Wertschatzung, durch MaBnahmen bei der Integration der (neuen) Lehrkrafte
in das Kollegium, durch die Forderung des interdisziplindren Dialogs und der guten
Kommunikation aller am Schulleben Beteiligten,

— Integration und Férderung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit Behinderung und/oder
Migrationshintergrund,

— Unterstutzung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Familie und Beruf zu vereinbaren,

— Unterstutzung der Lehrkréfte, ihre besonderen Fahigkeiten und Fertigkeiten in die Schule
einzubringen,

— Forderung und Entwicklung der Kompetenzen der Lehrkréfte,

— Kollegiale Beratung und/oder Supervision,

— Unterstutzung und Férderung von Maflnahmen zur Arbeitsmotivation der Lehrkrafte,

— Unterstutzung und Férderung der Gesundheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
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d) Kooperationsverhalten

— Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit allen Mitgliedern der Schulfamilie,

— Enge Zusammenarbeit mit der Mitarbeiter- und Schwerbehindertenvertretung,

— RegelméaRige Gesprachstermine mit allen Lehrkréaften,

— Partnerschaftliche Zusammenarbeit zwischen Elternvertretung und Schulleitung,

— Gute Erreichbarkeit und Kommunikationspolitik,

— Information des Kollegiums Uber grundlegende Angelegenheiten der Schulverwaltung und -
organisation,

— Informationsverhalten gegenuber dem Katholischen Schulwerk,

— Intensive Zusammenarbeit mit dem Schultrdger insbesondere im Hinblick auf Verwaltungs-
und Rechtsangelegenheiten, Personalplanung, Haushaltsplanung und Etatverwaltung unter
Beriicksichtigung wirtschaftlicher Aspekte sowie Mitwirkung bei Schulentwicklungs- und
Praventionskonzepten auf Tragerebene,

— Unterstiitzung der Beratungs- und Verbindungslehrkréfte,

— Zusammenarbeit mit auBerschulischen Kooperationspartnern,

— Kontakte zu anderen Schulen/Kindertageseinrichtungen, auch zu aufnehmenden und
abgebenden Schulen,

— Partnerschaften mit anderen Schulen, auch ausléndischen, insbesondere katholischen,

— Kontakte zur Pfarrgemeinde, zum Bistum, zu Einrichtungen kirchlicher Jugendarbeit,

— Zusammenarbeit mit Schulen anderer christlicher Konfessionen,

— Kooperation mit Schulaufsicht und sonstigen Behérden und Amtern,

— Prasenz bei schulischen Veranstaltungen.

e) Qualitatssicherung

— Evaluationen (z. B. Interne/Externe Evaluation, Unterrichtsfeedback durch Schilerinnen und
Schiller, kollegiale Unterrichtsbesuche),

— Personalauswahl,

— Fortbildungen (Konzepte zur Auswahl von Fortbildungen, zur Weitergabe von Wissen und
Erfahrungen und zur Bereitstellung von Unterlagen/Dokumentationen).

f) Losen/Bewadltigen von schwierigen Situationen und Konflikten

— Konfliktldsungskompetenz im Umgang mit allen Mitgliedern der Schulfamilie,

— Zusammenarbeit mit Beratungs- und Verbindungslehrkraften,

— Partnerschaftliche Zusammenarbeit zwischen Erziehungsberechtigten sowie Elternvertretung
und Schulleitung,

— Zusammenarbeit mit Stellen zur Pravention und Krisenbewaltigung,

— Erstellung von Krisen- und Notfallplanen,

— Erreichbarkeit und Verfiigbarkeit in Notfallen.

g) Vertretung der Schule nach auf3en

— Wahrnehmung von Reprasentationsaufgaben,

— Vertretung des katholischen Profils der Schule nach auf3en,
— Organisation einer systematischen Offentlichkeitsarbeit.

h) Présenz an der Schule (vgl. auch KLDO)
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2. Inhalt der Beurteilungen, BeurteilungsmaRstab und Bewertung

2.1.2 Eignung und Beféhigung

— dauerhafte Einsatzbereitschaft,

— Entscheidungsfreude,

— Verantwortungsbereitschaft,

— Kommunikationsfahigkeit,

— Aufgeschlossenheit fur neue Aufgaben,
— Bereitschaft zur Fortbildung.

2.1.3 Ergéanzende Bemerkungen

2.1.3.1 1Hier kann das durch die Bewertung der einzelnen Beurteilungsmerkmale von der
beurteilten Schulleiterin bzw. dem beurteilten Schulleiter gezeichnete Bild durch ergédnzende
Bemerkungen, insbesondere zur Einschétzung der Personlichkeit, die in den beiden Bldcken
Jfachliche Leistung” und ,Eignung/Befahigung” noch nicht ausreichenden Niederschlag
gefunden haben, aber in die Gesamtwirdigung einbezogen werden sollen, abgerundet werden.
2Hierzu z&hlt auch der Fall, dass eine Schwerbehinderte bzw. ein Schwerbehinderter trotz der
mit der Behinderung verbundenen Erschwernis gute oder gar herausragende Leistungen
erbringt (vgl. Nr. 9.1 Satz 2 der Bayerischen Inklusionsrichtlinien).

3Hat die Behinderung eine Minderung der Arbeits- bzw. Verwendungsfahigkeit zur Folge, ist in
den ergdnzenden Bemerkungen ein Hinweis aufzunehmen, dass die Minderung der Arbeits-
bzw. Verwendungsfahigkeit infolge der Behinderung beriicksichtigt wurde (vgl. Nr. 9.3.2 Satz 1
der Bayerischen Inklusionsrichtlinien).

2.1.3.2 1Desgleichen sollen besondere Leistungen der Schulleiterin bzw. des Schulleiters im
Beurteilungszeitraum vermerkt werden. 2Dabei kann auch auf wissenschaftliche,
schriftstellerische oder kunstlerische Leistungen eingegangen werden. 3Tatigkeiten im
kirchlichen Bereich (z. B. Pfarrgemeinde, Verbande, Jugendarbeit) sind zu erwahnen. 4Ebenso
kénnen Tatigkeiten im 6ffentlichen Leben, vor allem auch ehrenamtliche, erwahnt werden.

2.1.3.3 Wenn und soweit sich beurteilungsrelevante Einzelmerkmale wie Teamverhalten,
Fuhrungsverhalten, Organisationsfahigkeit, Einsatz und Verantwortungsbereitschaft, die auch
bei der Betreuung und Pflege von Kindern, Kranken oder alten Menschen sowie bei der
Ausiibung eines Ehrenamtes erworben bzw. vertieft werden kénnen, erkennbar im dienstlichen
Verhalten &uBern, finden sie ihren Niederschlag in einer entsprechenden Bewertung der
einzelnen Beurteilungskriterien.

2.1.3.4 1Abmahnungen bzw. DisziplinarmalRnahmen oder missbilligende AuRerungen einer
bzw. eines Dienstvorgesetzten oder Vorgesetzten sowie Hinweise auf Strafen oder GeldbuRRen,
die im Strafverfahren oder BuRgeldverfahren verhangt wurden, sind nicht in der Beurteilung zu
vermerken. 2Die Nichtaufnahme bedeutet nicht, dass ein Verhalten, das zur Verhéangung einer
Abmahnung bzw. DisziplinarmaRnahme oder einer dienstaufsichtlichen MaRnahme oder
Ahnlichem gefiihrt hat, bei der Wirdigung des Gesamtbildes in der Beurteilung unbeachtet
bleibt.

2.1.3.5 1Soweit Veranlassung besteht, sollte hier auch angegeben werden, ob Umstande
vorliegen, welche die Beurteilung erschwert haben und den Wert der Beurteilung einschréanken
kénnen (z. B. langere Krankheiten, schlechter Gesundheitszustand der bzw. des zu
Beurteilenden). 2Auf einen Abfall oder eine Steigerung der Leistungen in der Berichtszeit und
ggf. — soweit bekannt — deren Ursachen ist ein zugehen. sHaben sich die Leistungen einer oder
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4. Periodische Beurteilungen

eines Schwerbehinderten in einem Beurteilungszeitraum gegentber einer friiheren Beurteilung
wesentlich verschlechtert, so ist zu vermerken, ob und inwieweit die nachlassende Arbeits- bzw.
Verwendungsféhigkeit ggf. auf die Behinderung zuriickzufiihren ist.

2.2 Beurteilungsmaf3stab und Bewertung

2.2.1 Die dienstliche Beurteilung soll die Leistung der Schulleiterin bzw. des Schulleiters in
Bezug auf ihre Funktion und im Vergleich zu anderen Schulleiterinnen und Schulleitern
derselben Besoldungsgruppe objektiv darstellen.

2.2.2 Bewertung

2.2.2.11Die Bewertung erfasst die Einzelmerkmale. 2Besonders gute sowie
verbesserungsbedurftige Merkmale werden gegebenenfalls gekennzeichnet und unter Punkt 5
,Hinweise zu den angekreuzten Merkmalen® des Beurteilungsformulars wertend beschrieben.

2.2.2.2 1Grundsétzlich wird davon ausgegangen, dass die Schulleiterin bzw. der Schulleiter die
an die Leiterin bzw. den Leiter einer katholischen Schule gestellten Anforderungen erfullt. 2Eine
entsprechende Anwendung von Art. 30 Abs. 3 BayBesG erfolgt, wenn die Schulleiterin bzw. der
Schulleiter die an die Leiterin bzw. den Leiter einer katholischen Schule gestellten
Mindestanforderungen nicht erfillt. 3Bei Feststellung von dauerhaft herausragenden Leistungen
kann eine Leistungsstufe gewéahrt werden (Vgl. dazu Punkt 5 dieser Beurteilungsrichtlinien).

2.2.3 1lm Beurteilungsbogen ist auch eine Aussage zur Schwerbehinderung (unter Angabe des
Grades der Behinderung) zu treffen. 2lm Ubrigen wird auf Abschnitt A Nr. 2.3.5 Bezug
genommen.

3. Verwendungseignung

1Sind Angaben dazu mdglich, fur welche weiteren dienstlichen Aufgaben und Funktionen die
bzw. der beurteilte Schulleiterin bzw. Schulleiter in Betracht kommen (z. B. im Bereich der
diézesanen Schulabteilungen oder des Katholischen Schulwerks), so sind diese bei dem
Beurteilungsmerkmal ,Verwendungseignung“ zu vermerken.

2Die Beurteilungsaussagen mussen die Feststellung tber die dienstliche Verwendungseignung
tragen.

4. Periodische Beurteilungen

4.1 Beurteilungszeitraum

4.1.1 1Der Beurteilungszeitraum umfasst bei arbeitsvertraglich beschéaftigten Schulleiterinnen
und Schulleitern sowie bei Beamtinnen und Beamten des Katholischen Schulwerks
grundséatzlich vier Kalenderjahre; er schlie3t an den Zeitraum der vorangegangenen Beurteilung
an und endet jeweils am 31.Dezember der Jahre 2018, 2022, 2026 usw. 2Die Beurteilung ist
unmittelbar nach dem Ende des Beurteilungszeitraums zu erstellen. 3Der Beurteilungszeitraum
ist, abgesehen von begriindeten Sonderféllen, auszuschépfen.
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4.1.2 Der periodischen Beurteilung ist — soweit nachfolgend nichts anderes bestimmt ist — der
Zeitraum vom 1. Januar des Folgejahres der letzten periodischen Beurteilung bis zum 31.
Dezember des letzten Jahres des vierjahrigen Beurteilungszeitraumes zugrunde zu legen.

4.1.3 1Fur Schulleiterinnen und Schulleiter, die jeweils langer als sechs Monate beurlaubt oder
an eine nicht mit unterrichtlichen Aufgaben befasste Stelle abgeordnet oder versetzt waren und
im Lauf des letzten Jahres des Beurteilungszeitraums in den Schuldienst zuriickkehren, sind
zum Ablauf eines Jahres nach der Ruckkehr Beurteilungen zu erstellen. 2Gleiches gilt
sinngemal fir langer als sechs Monate beurlaubte, abgeordnete oder versetzte
Schulleiterinnen und Schulleiter, die im Lauf des ersten oder zweiten Jahres eines
Beurteilungszeitraumes den Schuldienst wieder antreten und im Rahmen der reguléren
periodischen Beurteilung nicht beurteilt wurden.

4.1.4 Schulleiterinnen und Schulleiter, bei denen einen Elternzeit ohne Teilzeitbeschaftigung,
eine familienpolitische Beurlaubung, eine Pflegezeit oder ein Sonderurlaub, welcher
dienstlichen Interessen oder 6ffentlichen bzw. kirchlichen Belangen dient, im Lauf des letzten
vollen Schuljahres des periodischen Beurteilungszeitraums beginnt und deren Beurlaubung am
letzten Tag des Beurteilungszeitraumes noch andauert, werden regulér beurteilt, wenn sie seit
ihrer letzten periodischen Beurteilung mindestens ein Jahr lang Dienst geleistet haben und eine
ausreichende Beobachtungsgrundlage vorliegt.

4.1.5 1Schulleiterinnen und Schulleiter, die sich zum Ende des Beurteilungszeitraumes in
Elternzeit ohne Teilzeitbeschaftigung, familienpolitische Beurlaubung, Pflegezeit oder
Sonderurlaub, welcher dienstlichen Interessen oder o6ffentlichen bzw. kirchlichen Belangen
dient, befinden und fur die keine aktuelle periodische Beurteilung vorliegt, werden in der Regel
zum Ablauf eines Jahres nach ihrer Rickkehr in den Schuldienst beurteilt (nachgeholte
Beurteilung), es sei denn die nachste periodische Beurteilung steht innerhalb von 18 Monaten
nach Ruckkehr an. 2Als Rickkehr in den Schuldienst gilt auch die Aufnahme einer
Teilzeitbeschaftigung in Elternzeit an derselben Schule. 3Hatte aufgrund des in der
nachgeholten Beurteilung erreichten Beurteilungspradikats zwischenzeitlich eine Beférderung,
eine EinrAumung des Rechts zum Fuhren einer hoéheren Berufsbezeichnung oder ein
Bewahrungsaufstieg stattfinden missen, so sind diese unverziglich nachzuholen. 4Eine
rickwirkende Vornahme erfolgt nicht. sDie Wartezeit fur eine weitere Beférderung und fir die
Einrdumung des Rechts zum Fuhren einer héheren Berufsbezeichnung laufen ab dem
Zeitpunkt, der sich bei regularer periodischer Beurteilung ergeben hatte. eDer
Beurteilungsturnus bleibt unberiihrt. 7Mit der nachgeholten Beurteilung beginnt daher ein neuer
verkurzter Beurteilungszeitraum.

4.1.6 1Eine Beurteilung kann zuriickgestellt werden, wenn gegen eine Schulleiterin bzw. einen
Schulleiter ein Disziplinarverfahren eingeleitet oder ein gerichtliches Strafverfahren anhangig ist
oder Vorermittlungen eingeleitet sind oder ein sonstiger in der Person der Schulleiterin bzw. des
Schulleiters liegender wichtiger Grund vorliegt. 2Nach rechtskraftigem Abschluss des
Verfahrens, der Einstellung der Ermittlungen oder dem Wegfall des sonstigen wichtigen
Grundes ist die Beurteilung nachzuholen.

4.2 Zu beurteilender Personenkreis

4.2.1 Zu beurteilen sind alle Schulleiterinnen und Schulleiter bis einschlieBlich der
Besoldungsgruppe A 16 + AZ.
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4. Periodische Beurteilungen

4.2.2

4.2.2.1 1Nicht mehr beurteilt werden arbeitsvertraglich beschéftigte Schulleiterinnen und
Schulleiter, wenn im Laufe des Kalenderjahres, das an das Ende des Beurteilungszeitraums
anschliet, das Arbeitsverhdltnis wegen Bezugs einer Rente wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit oder wegen Alters beendet wird oder sie in die Freistellungsphase der
Altersteilzeit treten. 2Dies gilt nicht, wenn die Schulleiterin bzw. der Schulleiter noch nicht die
Endstufe (Art. 30 Abs. 2 Satz 1 BayBesG entsprechend) ihrer bzw. seiner Besoldungsgruppe
erreicht hat.

4.2.2.2 1Nicht mehr beurteilt werden Beamtinnen und Beamte des Katholischen Schulwerks,
die im Laufe des Kalenderjahres, das an das Ende des regularen Beurteilungszeitraums
anschlief3t,

- in den gesetzlichen Ruhestand,

- in den Antragsruhestand (Antrag gestellt und Bewilligungsvoraussetzungen erfiillt),

- in die Freistellungsphase der Altersteilzeit,

- in die Freistellungsphase eines Sabbatjahrmodells und unmittelbar anschlieend in den
gesetzlichen  Ruhestand oder den  Antragsruhestand (Antrag gestellt  und
Bewilligungsvoraussetzungen erfiillt) oder

- ohne Dienstbeziige beurlaubt werden und unmittelbar anschlieend in den gesetzlichen
Ruhestand oder den Antragsruhestand (Antrag gestellt und Bewilligungsvoraussetzungen
erflllt)

treten. 2Nr. 4.2.2.1 S. 2 gilt entsprechend.

4.3 Zwischenbeurteilung

4.3.1 Die Zwischenbeurteilung soll nur sicherstellen, dass die wahrend eines nicht
unerheblichen Zeitraums gezeigte Leistung, Eignung und Befahigung der Schulleiterin bzw. des
Schulleiters bei der nachsten periodischen Beurteilung berticksichtigt werden kann.

4.3.2 1Wechselt eine Schulleiterin bzw. ein Schulleiter an eine andere Schule eines anderen
Schultragers, so ist eine Zwischenbeurteilung zu erstellen. 2Dies gilt nur, wenn die Schulleiterin
bzw. der Schulleiter mindestens ein Schulhalbjahr an der Schule tatig war und im letzten Jahr
der Tétigkeit dort nicht dienstlich beurteilt worden ist.

4.3.3 1lm Fall einer Beurlaubung oder Freistellung vom Dienst ist eine Zwischenbeurteilung nur
dann zu erstellen, wenn zum Beginn der Beurlaubung oder Freistellung mindestens ein Jahr
seit dem Ende des der letzten dienstlichen Beurteilung zugrunde liegenden Zeitraums oder seit
dem Ende der Probezeit vergangen ist (entsprechend Art. 57 LIbG) und die Schulleiterin bzw.
der Schulleiter bei der (nachsten) periodischen Beurteilung aufgrund der Dauer der
Beurlaubung oder Freistellung nicht beurteilt wird oder die (néchste) periodische Beurteilung
hinausgeschoben wird. 2Eine Zwischenbeurteilung ist nicht zu erstellen, wenn die Schulleiterin
bzw. der Schulleiter gem&R Nr. 4.1.4 in die periodische Beurteilung einbezogen wird.

4.3.4 Zwischenbeurteilungen sind ohne Gesamturteil, im Ubrigen aber — soweit méglich — in
derselben Form wie eine periodische Beurteilung zu erstellen.

4.3.5 Sofern eine Schulleiterin bzw. ein Schulleiter in der gleichen Besoldungsgruppe und in der
gleichen Tatigkeit an derselben Schule zuletzt periodisch oder gemafl Nrn. 4.1.3 oder 4.1.5
beurteilt worden ist, gentgt es fir die Zwischenbeurteilung, wenn auf einem besonderen Blatt
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4. Periodische Beurteilungen

erganzend zu der letzten periodischen Beurteilung vermerkt wird, ob und in welcher Hinsicht
sich in der Zwischenzeit die fir die Beurteilung der Schulleiterin bzw. des Schulleiters
malflgeblichen Gesichtspunkte geéndert haben.

4.4 Anlassbeurteilung

4.4.1 Fur Schulleiterinnen und Schulleiter, die sich fiir eine Funktion bewerben, ist eine
Anlassbeurteilung zu erstellen (entsprechend Art. 54 Abs. 1 Satz 2 LIbG), wenn

a) die letzte dienstliche Beurteilung der Bewerberin bzw. des Bewerbers langer als vier Jahre
zuriickliegt,

b) der Bewerberin bzw. dem Bewerber seit der letzten dienstlichen Beurteilung das Recht zum
Fihren einer hoheren Berufsbezeichnung eingerdumt wurde oder wenn sie bzw. er beférdert
wurde, und wenn sie bzw. er in der héheren Besoldungsgruppe mindestens zwolf Monate tétig
war,

c) die Bewerberin bzw. der Bewerber mit einer Funktionstétigkeit, insbesondere mit der
Wahrnehmung amtspragender Funktionen, betraut wurde, deren Austibung im Rahmen der
letzten dienstlichen Beurteilung noch nicht gewirdigt werden konnte und diese
Funktionstatigkeit Uber einen Zeitraum von mindestens zwolf Monaten ausgelbt hat,

d) sich die Leistungen der Bewerberin bzw. des Bewerbers im Vergleich zur letzten dienstlichen
Beurteilung im Hinblick auf die angestrebte Funktion tiber einen Zeitraum von mindestens zwolf
Monaten wesentlich veréandert haben.

4.4.2 1In den unter Nr. 4.4.1 genannten Fallgruppen umfasst der Beurteilungszeitraum der
Anlassbeurteilung den Zeitraum, welcher der letzten periodischen Beurteilung der Bewerberin
bzw. des Bewerbers zugrunde gelegt wurde, langstens jedoch den letzten regularen
Beurteilungszeitraum, bis zur Erstellung der Anlassbeurteilung. 2Der Beurteilungszeitraum kann
somit mehr als vier Kalenderjahre umfassen.

4.4.3 Anlassbeurteilungen kénnen zudem erstellt werden, wenn dies aus besonderen
dienstlichen Griinden erforderlich scheint.

4.5 Zustandigkeit
451

45.1.1 Fur arbeitsvertraglich beschéftigte Schulleiterinnen und Schulleiter erfolgt die
Beurteilung durch den Schultrager.

4.5.1.2 Fur Schulleiterinnen und Schulleiter als Beamte des Katholischen Schulwerks in Bayern
erfolgt die Beurteilung durch das Katholische Schulwerk in Bayern.

4.5.2 Treten am Beurteilungsverfahren beteiligte Personen in den Ruhestand, in die
Freistellungsphase der Altersteilzeit oder werden sie versetzt, haben sie der Nachfolgerin bzw.
dem Nachfolger aussagekréaftige Unterlagen zu Ubergeben, welche die Erstellung einer
ordnungsgemafen dienstlichen Beurteilung ermdglichen.
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5. Leistungsfeststellung

4.6 Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung und der Mitarbeitervertretung

4.6.1 Zu den Besonderheiten im Beurteilungsverfahren wird auf Nr. 9 der Bayerischen
Inklusionsrichtlinien hingewiesen; insbesondere auf die Frage der rechtzeitigen Beteiligung der
Schwerbehindertenvertretung, wenn dies die oder der Schwerbehinderte nach vorherigem
schriftichen Hinweis nicht ablehnt, wird aufmerksam gemacht (vgl. dazu Nr. 9.6 der
Bayerischen Inklusionsrichtlinien).

4.6.2 Eine Beteiligung der Mitarbeitervertretung bei der Erstellung der Beurteilung der
Schulleiterinnen und Schulleiter ist weder vorgesehen noch zuléssig.

4.7 Er6ffnung der dienstlichen Beurteilung

1Die dienstliche Beurteilung wird der Schulleiterin bzw. dem Schulleiter personlich sowie mit
dem Vermerk ,vertraulich® gegen Empfangsbestétigung zugeleitet und hierdurch bekannt
gegeben. 2In der Regel wird ein Beurteilungsgespréach gefiihrt.

4.8 Einwendungen gegen die dienstliche Beurteilung

4.8.1 1Der Schulleiterin bzw. dem Schulleiter wird fir etwaige Einwendungen eine
Uberlegungsfrist von drei Wochen eingeraumt. 2Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter soll
etwaige Einwendungen innerhalb dieses Zeitraums erheben, damit deren Beriucksichtigung im
Uberprifungsverfahren sichergestellt ist.

4.8.1.1 Fur arbeitsvertraglich beschéftigte Schulleiterinnen und Schulleiter an katholischen
Schulen gilt: Die Einwendungen sind an den jeweiligen Schultréger zu richten.

4.8.1.2 Fur Schulleiterinnen und Schulleiter als Beamte des Katholischen Schulwerks in Bayern
gilt: Die Einwendungen sind an das Katholische Schulwerk in Bayern zu richten.

4.8.2 Nach Ablauf der Drei-Wochen-Frist erhobene Einwendungen sind zu beriicksichtigen,
soweit dies noch maglich ist.

4.8.3 Das vorgenannte Verfahren gilt auch fir Zwischenbeurteilungen und Anlassbeurteilungen.

5. Leistungsfeststellung

5.1 Die Ausfuihrungen zur Leistungsfeststellung bei den Lehrkraften in Abschnitt A Nrn. 5.1 und
5.2 finden auf die Leistungsfeststellungen bei den Schulleiterinnen und Schulleitern
entsprechende Anwendung mit folgenden MaRgaben:

5.1.1 Die Anforderungen fur einen Stufenaufstieg entsprechend Art. 30 Abs. 2 BayBesG gelten
bei Schulleiterinnen bzw. Schulleitern allgemein als erfillt.

5.1.2 Bei dauerhaft herausragenden Leistungen hinsichtlich der Arbeitsqualitat gemafr 2.1.1.1.1
kann eine Leistungsstufe entsprechend Art. 66 BayBesG gewahrt werden.


http://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayBesG-G2
http://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayBesG-G3
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5.1.3 Bei schwerwiegenden Méangeln hinsichtlich der fachlichen Leistung (vgl. 2.1.1) sind die
mit dem Amt verbundenen Mindestanforderungen nicht erfullt und es erfolgt ein Stufenstopp
entsprechend Art. 30 Abs. 3 Satz 3 BayBesG.

5.2 Zustandigkeit und Verfahren bestimmen sich im Ubrigen in allen in Abschnitt A Nrn. 5.1 und
5.2 genannten Fallen entsprechend Art. 60 und 61 LIbG. Die Zusténdigkeitsregelungen in Nr.
4.5 finden entsprechende Anwendung.

5.3 Des Weiteren finden entsprechende Anwendung die Regelungen in Abschnitt A Nrn. 5.4,
5.6 und 5.7.

6. Einwendungen gegen die Leistungsfeststellung

Fir das Verfahren bei Einwendungen gegen die Leistungsfeststellung findet Nr. 4.8
entsprechende Anwendung.

Anmerkung zu Verweisungen auf die Bayerischen Inklusionsrichtlinien:
Bei einer Anderung oder Neufassung der Bayerischen Inklusionsrichtlinien treten an die Stelle der genannten Regelungen die
entsprechenden Folgeregelungen.


http://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayBesG-G2
http://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayLlbG-G4
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B, 4.2. Eingruppierung und Hohergruppierung von Lehrkraften, die die
fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in ein
Beamtenverhéltnis an der betreffenden Schulart nicht erfullen

Abschnitt A — Regelungen zu Ein- und Héhergruppierungen sowie zum
Ubergangsrecht

8§ 1 Bestimmungen fir Lehrkrafte mit Beschéaftigungsbeginn nach dem
31.07.2023

1FUr die Ein- und Hohergruppierung von Lehrkréaften mit Beschaftigungsbeginn nach dem
31.07.2023 gelten 88 2 bhis 5 sowie Abschnitt B (Eingruppierungsregelungen). 2Als
Beschéftigungsbeginn im Sinne des Satzes 1 gilt auch der unmittelbare Wechsel* von einem
anderen Trager im Geltungsbereich des ABD; § 9 findet Anwendung.

*Eine Unterbrechung der Beschaftigung fiir den Zeitraum der Sommerferien 2023 ist unschadlich.
§ 2 Eingruppierung

Lehrkréafte, die die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in ein
Beamtenverhaltnis an der betreffenden Schulart nicht erfillen (Nichterfiller), werden nach
Abschnitt B eingruppiert.

§ 3 Hohergruppierung

(1) Lehrkrafte nach § 1 werden nach Erfiillung, der in Abschnitt B in der jeweiligen Fallgruppe
vorgesehenen Bewahrungszeit hohergruppiert (Bewahrungsaufstieg).

(2) 1Sofern in einer Fallgruppe in Abschnitt B nicht anderweitig geregelt, ist das Erfordernis der
Bewahrung erfillt, wenn die Lehrkraft in der dienstlichen Beurteilung zum Ende der
Bewahrungszeit mindestens die Bewertungsstufe ,Leistung, die den Anforderungen voll
entspricht — VE® erreicht hat. 2Als Beurteilung zum Ende der Bewahrungszeit gilt auch eine
turnusmanige Beurteilung, die nicht Ianger als drei Jahre zuriickliegt.

§ 4 Beruicksichtigung von Vordienstzeiten

(1) Bei der Berechnung der Bewéahrungszeit sind folgende Vordienstzeiten zu berticksichtigen:
- Zeiten einer Téatigkeit als Lehrkraft in derselben Besoldungsgruppe an einer Schule derselben
Schulart bei Arbeitgebern, die das ABD anwenden,

- Zeiten einer Tatigkeit als Lehrkraft in der entsprechenden Entgeltgruppe an einer Schule
derselben Schulart bei Arbeitgebern in Bayern, die die AVR-Caritas anwenden,

- Zeiten einer Tatigkeit als Lehrkraft in derselben Besoldungsgruppe oder entsprechenden
Entgeltgruppe an einer Schule derselben Schulart beim Freistaat Bayern oder bei bayerischen
kommunalen Gebietskdrperschaften oder bei einem staatlichen oder kommunalen Trager
aullerhalb Bayerns.
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§ 5 Ein- und Héhergruppierung im Falle der Beriicksichtigung von

Vordienstzeiten

(2) Bei der Berechnung der Bewéahrungszeit sollen folgende Vordienstzeiten berlicksichtigt
werden:

- Zeiten einer Tatigkeit als Lehrkraft in derselben Besoldungsgruppe oder einer entsprechenden
Entgeltgruppe an einer Schule einer vergleichbaren Schulart bei einem staatlichen oder
kommunalen Trager auBerhalb Bayerns (innerhalb der Bundesrepublik Deutschland),

- Zeiten einer Tatigkeit als Lehrkraft in derselben Besoldungsgruppe oder einer entsprechenden
Entgeltgruppe an einer staatlich anerkannten Ersatzschule* derselben oder einer
vergleichbaren Schulart bei einem Trager auBerhalb Bayerns (innerhalb der Bundesrepublik
Deutschland), der unter den Zustandigkeitsbereich einer nach Art. 9 GrO gebildeten
Kommission fallt,

- Zeiten einer Tatigkeit als Lehrkraft in derselben Besoldungsgruppe oder einer entsprechenden
Entgeltgruppe an einer staatlich anerkannten Ersatzschule* derselben oder einer
vergleichbaren Schulart bei einem sonstigen Trager (z. B. Mitgliedsschule der Evangelischen
Schulstiftung Bayern).

*Als staatlich anerkannte Ersatzschulen gelten auch die Ersatzschulen in Nordrhein-Westfalen auBer den Ersatzschulen
eigener Art.

(3) Bei der Berechnung der Bewahrungszeit kdnnen folgende Vordienstzeiten ganz oder
teilweise berucksichtigt werden:

- Zeiten einer Tatigkeit als Lehrkraft an einer vergleichbaren anerkannten deutschen
Auslandsschule,

- Zeiten einer Tatigkeit als Lehrkraft an einer Schule einer anderen Schulart innerhalb der
Bundesrepublik Deutschland,

- Zeiten einer sonstigen fir die Tatigkeit als Lehrkraft forderlichen Tatigkeit innerhalb oder
aulRerhalb des Schuldienstes (z. B. Tatigkeit in der Ausbildung von Lehrkraften an einer
Hochschule).

(4) 1Bericksichtigt werden nur  Vordienstzeiten in  einem  hauptberuflichen
Beschéaftigungsverhaltnis. 2Die Vordienstzeiten mussen grundsétzlich ununterbrochen bis zum
Beginn der Tétigkeit beim Schultrager zurtickgelegt worden sein. sUnterbrechungen von bis zu
einem Schulhalbjahr (z. B. bei einem Arbeitgeberwechsel) sind unschadlich.

(5) Als Vordienstzeit gelten auch

a) Zeiten der Inanspruchnahme von Elternzeit oder Pflegezeit sowie einer familienpolitischen
Beurlaubung im Umfang von bis zu 36 Monaten pro Kind / pflegebedirftigem Angehérigen
sowie

b) Zeiten eines Sonderurlaubs, welcher dienstlichen Interessen oder offentlichen bzw.
kirchlichen Belangen dient, im Umfang von bis zu 6 Jahren,

sofern diese Zeiten wahrend des bericksichtigungsféahigen Beschéftigungsverhaltnisses
zuriickgelegt wurden.

§ 5 Ein- und Hohergruppierung im Falle der Beriucksichtigung von
Vordienstzeiten

(1) 1Wurde die Lehrkraft wahrend einer Tatigkeit an einer Schule derselben Schulart bei einem
Trager, der das ABD anwendet, beim Freistaat Bayern oder bei einer bayerischen kommunalen
Gebietskorperschaft bereits aufgrund Bewéahrungsaufstiegs hdhergruppiert, so wird sie ab
Aufnahme der neuen Tatigkeit in die entsprechende héhere Besoldungsgruppe eingruppiert;
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§ 7 Neueingruppierung von Lehrkraften nach § 6*

bei einem ABD-Trager in der héheren Besoldungsgruppe zuriickgelegte Zeiten gelten als
Bewahrungszeiten fiir einen weiteren Bewahrungsaufstieg, sofern dieser nach Abschnitt B
vorgesehen ist. 2Wurde die Lehrkraft wahrend einer nach § 3 Abs. 2 oder 3 beriicksichtigten
Tatigkeit bereits aufgrund Bewahrungsaufstiegs hdhergruppiert, so kann sie ab Aufnahme der
neuen Téatigkeit in die entsprechende hohere Besoldungsgruppe eingruppiert werden, wenn die
Tatigkeit als Vordienstzeit angerechnet wird und die nach Abschnitt B erforderliche
Bewéahrungszeit erfullt ist.

(2) 1lst die Bewahrungszeit aufgrund der Bericksichtigung von Vordienstzeiten bereits bei
Aufnahme der neuen Téatigkeit vollstandig erfillt und ist wahrend dieser Vordienstzeit keine
Hohergruppierung aufgrund eines Bewahrungsaufstiegs erfolgt, so ist vorbehaltlich Satz 3 fir
die Hohergruppierung eine Beurteilung der Tatigkeit beim Schultrager erforderlich. 2Die
Beurteilung erfolgt als Anlassbeurteilung zum Ablauf des ersten Jahres der Tatigkeit. sLiegt fr
die zu berticksichtigende Vordienstzeit bereits eine Beurteilung zum Ende der Bewéhrungszeit
oder eine nicht langer als drei Jahre zurilickliegende turnusméfige Beurteilung vor, so wird die
Lehrkraft ab Aufnahme der neuen Téatigkeit in die entsprechende hdhere Besoldungsgruppe
eingruppiert; dies gilt nur fur eine Beurteilung eines Schultragers, der das ABD anwendet.

8 6 Bestimmungen fir Lehrkréfte, deren Arbeitsverhdaltnis bereits am
31.07.2023 bestand

Fir Lehrkrafte, deren Arbeitsverhaltnis zum selben Arbeitgeber bereits am 31.07.2023 bestand
und darlber hinaus fortbesteht, gelten 8§ 7 bis 9.

8§ 7 Neueingruppierung von Lehrkraften nach § 6*

(1) 1Lehrkrafte nach § 6 werden auRer in den Fallen des § 9 mit Wirkung zum 01.01.2024 nach
Abschnitt B neu eingruppiert. 2Eine Neufestsetzung der Stufe erfolgt auRer in Fallen des Satzes
3 nicht. 3Erhalt die Lehrkraft am 31.12.2023 eine Vergltung nach der Eingangsstufe einer
Besoldungsgruppe und erfolgt die Eingruppierung zum 01.01.2024 in eine Besoldungsgruppe
mit héherer Eingangsstufe, so beginnt die Laufzeit der hoheren Eingangsstufe mit Wirkung zum
01.01.2024.

(2) Ist ein Bewahrungsaufstieg nach den Anlagen A, B und C bereits erfolgt und ist nach
Abschnitt B ein Bewahrungsaufstieg in dieselbe héhere Besoldungsgruppe vorgesehen, so wird
die Lehrkraft mit Wirkung zum 01.01.2024 unmittelbar in die hdhere Besoldungsgruppe
eingruppiert.

(3) 1Liegen die Voraussetzungen fur einen Bewahrungsaufstieg am 01.01.2024 bereits vor, wird
die Lehrkraft vorbehaltlich Absatz 4 unmittelbar in die héhere Besoldungsgruppe eingruppiert.
2Vordienstzeiten in derselben Tétigkeit, die aufgrund einer Eingruppierung gemaf Anlagen A
oder B in einer niedrigeren Besoldungsgruppe zurlickgelegt wurden, sind zu bericksichtigen.
3Satz 1 gilt auch fiir einen weiteren Bewahrungsaufstieg.

(4) 1Vordienstzeiten nach § 4, die aufgrund der Regelung in Anlage C nicht anerkannt wurden,
kénnen nur auf Antrag beriicksichtigt werden; der Antrag kann frihestens mit Wirkung ab
01.01.2024 gestellt werden und muss in Textform erfolgen. 2Sind unter Beriicksichtigung der
Vordienstzeiten nach § 4 die Voraussetzungen des § 3 bereits erfillt, so wird die Lehrkraft ab
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dem auf den Zeitpunkt der Antragstellung folgenden Monatsersten in die entsprechende héhere
Besoldungsgruppe eingruppiert, frihestens jedoch zum 01.01.2024. s3Liegt die letzte
turnusmagige Beurteilung langer als drei Jahre zuriick, so ist fur die Hohergruppierung eine
Beurteilung erforderlich. 4Die Beurteilung erfolgt als Anlassbeurteilung zum Ablauf eines Jahres
nach der Antragstellung, frihestens jedoch zum 31.12.2024, es sei denn, in diesem Zeitraum
erfolgt eine turnusmafige Beurteilung.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten auch dann, wenn das Beschaftigungsverhaltnis am 01.01.2024
ruht.

*Eine Uberpriifung der bisherigen Eingruppierung findet in diesem Zusammenhang nicht statt.
§ 8 Hohergruppierung von Lehrkraften nach § 6

(1) 1Fir die Hohergruppierung von Lehrkraften nach § 6 gelten bis zum 31.12.2023 die Anlagen
A, B und C, ab dem 01.01.2024 gilt § 3. 2§ 7 Absétze 2 bis 4 bleiben unberihrt.

(2) 1Andert sich die Besoldungsgruppe durch die Neueingruppierung nicht und war bei der
bisherigen Eingruppierung nach Anlage A oder B eine kiirzere Bewahrungszeit vorgesehen als
bei der Eingruppierung nach Abschnitt B, gilt diese kiirzere Bewahrungszeit unter Berechnung
der Vordienstzeiten nach Anlage C, es sei denn, die langere Bewahrungszeit von mindestens
sechs Jahren der jeweiligen Fallgruppe des Abschnitts B unter Berlicksichtigung von
Vordienstzeiten nach § 4 ist giinstiger. 2FUr die Berlicksichtigung von Vordienstzeiten gilt § 7
Absatz 4 Satz 1.

(3) Wird die Lehrkraft nach § 7 Absatz 2 unmittelbar in die hohere Besoldungsgruppe
eingruppiert, gilt der Zeitpunkt des bereits zuvor erfolgten Bewahrungsaufstiegs als Zeitpunkt
des ersten Bewahrungsaufstiegs nach dem ab dem 01.01.2024 geltenden Recht.

8§ 9 Regelung fur Falle, in denen sich bei Neueingruppierung eine niedrigere
Besoldungsgruppe ergeben wirde

1Ware die Lehrkraft nach Abschnitt B einer Fallgruppe zuzuordnen, aus der sich eine niedrigere
als die bisherige Besoldungsgruppe ergibt, bestimmt sich die Eingruppierung und ein
eventueller Bewahrungsaufstieg weiterhin nach den Anlagen A, B und C. 2Dies gilt auch bei
einem Wechsel an eine Schule derselben Schulart eines anderen Schultrdgers im
Geltungsbereich des ABD.

Abschnitt B — Eingruppierungsregelungen
Teil 1: Grundschulen

a) Lehrkrafte, die die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme
in ein Beamtenverhaltnis an einer anderen Schulart erfiillen

1Lehrkréfte, die die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fir die Ubernahme in ein
Beamtenverhéltnis an einer Mittelschule, einer Realschule, einem Gymnasium oder einer
beruflichen Schule erfillen, werden bei einem Einsatz an der Grundschule ein- und
héhergruppiert wie Lehrkréafte mit der Lehramtsbeféhigung fir Grundschulen; dies gilt nicht fur
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Fachlehrerinnen und Fachlehrer. 2Lehrkrafte mit Qualifikation als Fachlehrkraft an beruflichen
Schulen werden bei einem Einsatz an der Grundschule ein- und héhergruppiert wie Lehrkréafte
mit Erster und Zweiter Lehramtsprifung von Fachlehrkraften an Grund-, Mittel-, Real- und
Forderschule, es sei denn eine Eingruppierung nach b) ist fir sie glnstiger; dies ist
insbesondere dann der Fall, wenn sie aufgrund ihrer Tatigkeit und Ausbildung Fallgruppe 3
zuzuordnen sind. (Hierzu Protokollerklarung Nummer 1)

b) Lehrkréfte, die die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme
in ein Beamtenverhaltnis an keiner Schulart erfillen

Fallgruppe 1
Lehrkrafte in der Téatigkeit von Lehrerinnen bzw. Lehrern mit abgeschlossener
wissenschaftlicher Hochschulbildung, die aufgrund ihres Studiums eine

Unterrichtsgenehmigung fiir mindestens ein Fach einer Facherverbindung nach LPO | fir alle
Jahrgangsstufen haben

Besoldungsgruppe A 11
nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten Bewahrungszeit
von mindestens sechs Jahren

Besoldungsgruppe A 12
(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 2, 3, 5, 6, 7, 11, 12)

Fallgruppe 2
Lehrkrafte in der Tatigkeit von Lehrerinnen bzw. Lehrern mit abgeschlossener
wissenschaftlicher Hochschulbildung, die aufgrund ihres Studiums eine nicht alle
Jahrgangsstufen umfassende Unterrichtsgenehmigung fur mindestens ein Fach einer
Facherverbindung nach LPO | haben

Besoldungsgruppe A 10
nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten Bewahrungszeit
von mindestens sechs Jahren

Besoldungsgruppe A 11
(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 2, 3, 5, 6, 8, 11, 12)

Fallgruppe 3
Lehrkrafte in der Tatigkeit von Lehrerinnen bzw. Lehrern mit abgeschlossener
Hochschulbildung, die aufgrund ihres Studiums eine Unterrichtsgenehmigung fur mindestens
ein Fach einer Facherverbindung nach LPO | haben

Besoldungsgruppe A 10
nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten Bewéhrungszeit
von mindestens sechs Jahren

Besoldungsgruppe A 11
(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 2, 4, 5, 6, 9, 11, 12)

Fallgruppe 4

Lehrkréafte in der Tatigkeit von Lehrerinnen bzw. Lehrern mit Ausbildung nach den Fallgruppen
1 bis 3, die Unterricht in mindestens einem Fach einer Facherverbindung nach LPO | erteilen
und fiir deren Tatigkeit nur eine Duldung des Unterrichtseinsatzes aufgrund ihres Studiums
vorliegt, werden jeweils eine Besoldungsgruppe niedriger eingruppiert als die entsprechenden
Lehrkrafte mit Unterrichtsgenehmigung, jedoch mindestens wie Lehrkrafte nach Fallgruppe 5.
(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 2, 3, 4, 5, 6, 11, 12)
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Fallgruppe 5
Lehrkrafte in der Tatigkeit von Lehrerinnen bzw. Lehrern, die Unterricht in mindestens einem
Fach einer Facherverbindung nach LPO | erteilen und hinsichtlich der Ausbildung nicht
mindestens die Voraussetzungen fur Fallgruppe 3 erfiillen, soweit nicht in den Fallgruppen 6 bis
8

Besoldungsgruppe A 9
nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten Bewahrungszeit
von mindestens sechs Jahren

Besoldungsgruppe A 10
(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 2, 10, 11, 12)

Fallgruppe 6

Fallgruppe 6.1
Lehrkrafte in der Téatigkeit von Fachlehrerinnen bzw. Fachlehrern
- mit abgeschlossener Ausbildung am Staatsinstitut fir die Ausbildung von Fachlehrern ohne
Vorbereitungsdienst oder
- mit gleichwertiger abgeschlossener Ausbildung,
die aufgrund ihrer Ausbildung eine Unterrichtsgenehmigung fiir mindestens zwei Facher nach
ZAPO-F | (Zulassungs-, Ausbildungs- und Prifungsordnung fiir die Erste Lehramtspriifung von
Fachlehrkraften) haben
Besoldungsgruppe A 9
nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten Bewahrungszeit
von mindestens sechs Jahren
Besoldungsgruppe A 10
nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten
bewertungsabhéangigen Bewahrungszeit, die der Wartezeit nach § 4 Abs. 1 OfB entspricht
Besoldungsgruppe A 11

Fallgruppe 6.2
Lehrkréafte in der Tétigkeit von Fachlehrerinnen bzw. Fachlehrern
- mit abgeschlossener Ausbildung am Staatsinstitut fur die Ausbildung von Fachlehrern ohne
Vorbereitungsdienst oder
- mit gleichwertiger abgeschlossener Ausbildung,
die aufgrund ihrer Ausbildung eine Unterrichtsgenehmigung fir ein Fach nach ZAPO-F | haben
Besoldungsgruppe A 9
nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten Bewéhrungszeit
von mindestens sechs Jahren
Besoldungsgruppe A 10
(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 11, 14, 16)

Fallgruppe 7

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Fachlehrerinnen bzw. Fachlehrern mit Ausbildung nach
Fallgruppe 6.1 und 6.2, fur deren Tatigkeit nur eine Duldung des Unterrichtseinsatzes aufgrund
ihrer Ausbildung vorliegt, werden jeweils eine Besoldungsgruppe niedriger eingruppiert als die
entsprechenden Lehrkréfte der Fallgruppe 6.1 und 6.2 mit Unterrichtsgenehmigung.

(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 11, 14, 16)
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Fallgruppe 8

Lehrkrafte in der Tétigkeit von Fachlehrerinnen bzw. Fachlehrern

- mit sonstiger einschlagiger abgeschlossener Ausbildung oder

- ohne abgeschlossene einschlagige Ausbildung
Besoldungsgruppe A 8

(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 11, 14, 17)

Teil 2: Mittelschulen

a) Lehrkrafte, die die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme
in ein Beamtenverhaltnis an einer anderen Schulart erfiillen

1Lehrkréfte, die die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fir die Ubernahme in ein
Beamtenverhdltnis an einer Realschule, einem Gymnasium oder einer beruflichen Schule
erfullen, werden bei einem Einsatz an der Mittelschule ein- und hohergruppiert wie Lehrkrafte
mit der Lehramtsbefahigung fir Mittelschulen; dies gilt nicht fir Fachlehrkréfte.

2Lehrkrafte, die die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fir die Ubernahme in ein
Beamtenverhaltnis an einer Grundschule erfullen, werden bei einem Einsatz an der Mittelschule
entsprechend ihrer Lehramtsbefahigung ein- und hdéhergruppiert, es sei denn, eine
Eingruppierung nach b) ist fir sie glinstiger; dies gilt nicht fur Fachlehrkréfte.

3Lehrkrafte mit Qualifikation als Fachlehrkraft an beruflichen Schulen werden bei einem Einsatz
an der Mittelschule ein- und hohergruppiert wie Lehrkrafte mit Erster und Zweiter
Lehramtsprufung von Fachlehrkréaften an Grund-, Mittel-, Real- und Forderschule, es sei denn
eine Eingruppierung nach b) ist fur sie giinstiger; dies ist insbesondere dann der Fall, wenn sie
aufgrund ihrer Tatigkeit und Ausbildung Fallgruppe 3 zuzuordnen sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

b) Lehrkréfte, die die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme
in ein Beamtenverhaltnis an keiner Schulart erfiillen

Fallgruppe 1
Lehrkrafte in der Tatigkeit von Lehrerinnen bzw. Lehrern mit abgeschlossener
wissenschaftlicher Hochschulbildung, die aufgrund ihres Studiums eine
Unterrichtsgenehmigung fir mindestens ein Fach einer Facherverbindung nach LPO | fur alle
Jahrgangsstufen haben

Besoldungsgruppe A 11
nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten Bewéhrungszeit
von mindestens sechs Jahren

Besoldungsgruppe A 12
(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 2, 3, 5, 6, 7, 11, 12)

Fallgruppe 2
Lehrkrafte in der Tatigkeit von Lehrerinnen bzw. Lehrern mit abgeschlossener
wissenschaftlicher Hochschulbildung, die aufgrund ihres Studiums eine nicht alle
Jahrgangsstufen umfassende Unterrichtsgenehmigung fir mindestens ein Fach einer
Facherverbindung nach LPO | haben

Besoldungsgruppe A 10
nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zurtickgelegten Bewahrungszeit
von mindestens sechs Jahren

Besoldungsgruppe A 11
(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 2, 3, 5, 6, 8, 11, 12)
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Fallgruppe 3
Lehrkrafte in der Tatigkeit von Lehrerinnen bzw. Lehrern mit abgeschlossener
Hochschulbildung, die aufgrund ihres Studiums eine Unterrichtsgenehmigung fir mindestens
ein Fach einer Facherverbindung nach LPO | haben

Besoldungsgruppe A 10
nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten Bewahrungszeit
von mindestens sechs Jahren

Besoldungsgruppe A 11
(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 2, 4, 5, 6, 9, 11, 12)

Fallgruppe 4

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Lehrerinnen bzw. Lehrern mit Ausbildung nach den Fallgruppen
1 bis 3, die Unterricht in mindestens einem Fach einer Facherverbindung nach LPO | erteilen
und fur deren Tatigkeit nur eine Duldung des Unterrichtseinsatzes aufgrund ihres Studiums
vorliegt, werden jeweils eine Besoldungsgruppe niedriger eingruppiert als die entsprechenden
Lehrkrafte mit Unterrichtsgenehmigung, jedoch mindestens wie Lehrkrafte nach Fallgruppe 5.
(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 2, 3, 4, 5, 6, 11, 12)

Fallgruppe 5
Lehrkrafte in der Tatigkeit von Lehrerinnen bzw. Lehrern, die Unterricht in mindestens einem
Fach einer Facherverbindung nach LPO | erteilen und hinsichtlich der Ausbildung nicht
mindestens die Voraussetzungen fur Fallgruppe 3 erfiillen, soweit nicht in den Fallgruppen 6 bis
8

Besoldungsgruppe A 9
nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten Bewahrungszeit
von mindestens sechs Jahren

Besoldungsgruppe A 10
(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 2, 10, 11, 12)

Fallgruppe 6

Fallgruppe 6.1
Lehrkréafte in der Téatigkeit von Fachlehrerinnen bzw. Fachlehrern
- mit abgeschlossener Ausbildung am Staatsinstitut fur die Ausbildung von Fachlehrern ohne
Vorbereitungsdienst oder
- mit gleichwertiger abgeschlossener Ausbildung,
die aufgrund ihrer Ausbildung eine Unterrichtsgenehmigung fir mindestens zwei Facher nach
ZAPO-F | (Zulassungs-, Aushildungs- und Prifungsordnung fiir die Erste Lehramtspriifung von
Fachlehrkréaften) oder fir Informationstechnologie haben
Besoldungsgruppe A 9
nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten Bewahrungszeit
von mindestens sechs Jahren
Besoldungsgruppe A 10
nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zurlickgelegten
bewertungsabhéngigen Bewahrungszeit, die der Wartezeit nach § 4 Abs. 1 OfB entspricht
Besoldungsgruppe A 11
(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 11, 14, 15, 16)
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Fallgruppe 6.2
Lehrkrafte in der Tétigkeit von Fachlehrerinnen bzw. Fachlehrern
- mit abgeschlossener Ausbildung am Staatsinstitut fir die Ausbildung von Fachlehrern ohne
Vorbereitungsdienst oder
- mit gleichwertiger abgeschlossener Ausbildung,
die aufgrund ihrer Ausbildung eine Unterrichtsgenehmigung fir ein Fach nach ZAPO-F | haben
Besoldungsgruppe A 9
nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten Bewahrungszeit
von mindestens sechs Jahren
Besoldungsgruppe A 10
(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 11, 14, 16)

Fallgruppe 7

Lehrkrafte in der Tétigkeit von Fachlehrerinnen bzw. Fachlehrern mit Ausbildung nach den
Fallgruppen 6.1 und 6.2, fur deren Téatigkeit nur eine Duldung des Unterrichtseinsatzes aufgrund
ihrer Ausbildung vorliegt, werden jeweils eine Besoldungsgruppe niedriger eingruppiert als die
entsprechenden Lehrkrafte der Fallgruppen 6.1 und 6.2 mit Unterrichtsgenehmigung.

(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 11, 14, 16)

Fallgruppe 8

Lehrkréafte in der Tatigkeit von Fachlehrerinnen bzw. Fachlehrern

- mit sonstiger einschlagiger abgeschlossener Ausbildung oder

- ohne abgeschlossene einschlagige Ausbildung
Besoldungsgruppe A 8

(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 11, 14, 17)

Teil 3: Realschulen

a) Lehrkrafte, die die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme
in ein Beamtenverhéltnis an einer anderen Schulart erfillen

1Lehrkréfte, die die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fir die Ubernahme in ein
Beamtenverhaltnis an einem Gymnasium oder an einer beruflichen Schule erfiillen, werden bei
einem Einsatz an der Realschule ein- und hoéhergruppiert wie Lehrkrafte mit der
Lehramtsbefahigung fur Realschulen; dies gilt nicht fur Fachlehrerinnen bzw. Fachlehrer.

2Lehrkrafte, die die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fir die Ubernahme in ein
Beamtenverhéltnis an einer Grundschule oder einer Mittelschule erfullen, werden bei einem
Einsatz an der Realschule entsprechend ihrer Lehramtsbeféhigung ein- und héhergruppiert, es
sei denn, eine Eingruppierung nach b) ist fur sie gunstiger; dies gilt nicht fur Fachlehrerinnen
bzw. Fachlehrer. sLehrkréfte mit Qualifikation als Fachlehrkraft an beruflichen Schulen werden
bei einem Einsatz an der Realschule ein- und hdhergruppiert wie Lehrkréafte mit Erster und
Zweiter Lehramtspriifung von Fachlehrkraften an Grund-, Mittel-, Real- und Forderschule, es
sei denn eine Eingruppierung nach b) ist fur sie glinstiger; dies ist insbesondere dann der Fall,
wenn sie aufgrund ihrer Tatigkeit und Ausbildung Fallgruppe 3 zuzuordnen sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nummer 1)

b) Lehrkréfte, die die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme
in ein Beamtenverhéltnis an keiner Schulart erfiillen
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Fallgruppe 1
Lehrkrafte in der Tatigkeit von Studienratinnen bzw. Studienrdten an der Realschule mit
abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung, die aufgrund ihres Studiums eine
Unterrichtsgenehmigung fir mindestens ein Fach einer Facherverbindung nach LPO | fir alle
Jahrgangsstufen haben

Besoldungsgruppe A 12
nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten Bewahrungszeit
von mindestens sechs Jahren

Besoldungsgruppe A 13
(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 2, 3, 5, 6, 7, 11, 12)

Fallgruppe 2
Lehrkrafte in der Tatigkeit von Studienratinnen bzw. Studienrdten an der Realschule mit
abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung, die aufgrund ihres Studiums eine nicht
alle Jahrgangsstufen umfassende Unterrichtsgenehmigung fir mindestens ein Fach einer
Facherverbindung nach LPO | haben

Besoldungsgruppe A 11
nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten Bewahrungszeit
von mindestens sechs Jahren

Besoldungsgruppe A 12
(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 2, 3, 5, 6, 8, 11, 12)

Fallgruppe 3
Lehrkrafte in der Tatigkeit von Studienratinnen bzw. Studienrdten an der Realschule mit
abgeschlossener Hochschulbildung, die aufgrund ihres Studiums eine Unterrichtsgenehmigung
fir mindestens ein Fach einer Facherverbindung nach LPO | haben
Besoldungsgruppe A 10
nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten Bewahrungszeit
von mindestens sechs Jahren
Besoldungsgruppe A 11
nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten
bewertungsabhangigen Bewahrungszeit, die der Wartezeit nach § 4 Abs. 1 OfB entspricht
Besoldungsgruppe A 12
(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 2, 4, 5, 6, 9, 11, 12)

Fallgruppe 4

Lehrkrafte in der Téatigkeit von Studienratinnen bzw. Studienrdten an der Realschule mit
Ausbildung nach den Fallgruppen 1 bis 3, die Unterricht in mindestens einem Fach einer
Facherverbindung nach LPO | erteilen und fur deren Tatigkeit nur eine Duldung des
Unterrichtseinsatzes aufgrund ihres Studiums vorliegt, werden jeweils eine Besoldungsgruppe
niedriger eingruppiert als die entsprechenden Lehrkrafte mit Unterrichtsgenehmigung, jedoch
mindestens wie Lehrkrafte nach Fallgruppe 5.

(Hierzu Protokollerklarung Nummer 2, 3, 4, 5, 6, 11, 12)
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Fallgruppe 5
Lehrkrafte in der Tatigkeit von Studienrdtinnen bzw. Studienréaten an der Realschule, die
Unterricht in mindestens einem Fach einer Facherverbindung nach LPO | erteilen und
hinsichtlich der Ausbildung nicht mindestens die Voraussetzungen fur Fallgruppe 3 erfillen,
soweit nicht in den Fallgruppen 6 bis 8

Besoldungsgruppe A 10
nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zurtickgelegten Bewahrungszeit
von mindestens sechs Jahren

Besoldungsgruppe A 11
(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 2, 10, 11, 12)

Fallgruppe 6

Fallgruppe 6.1
Lehrkréafte in der Téatigkeit von Fachlehrerinnen bzw. Fachlehrern
- mit abgeschlossener Ausbildung am Staatsinstitut fur die Ausbildung von Fachlehrern ohne
Vorbereitungsdienst oder
- mit gleichwertiger abgeschlossener Ausbildung,
die aufgrund ihrer Ausbildung eine Unterrichtsgenehmigung fiir mindestens zwei Facher nach
ZAPO-F | (Zulassungs-, Ausbildungs- und Prifungsordnung fiir die Erste Lehramtspriifung von
Fachlehrkraften) oder fir Informationstechnologie haben
Besoldungsgruppe A 9
nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten Bewahrungszeit
von mindestens sechs Jahren
Besoldungsgruppe A 10
nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten
bewertungsabhangigen Bewahrungszeit, die der Wartezeit nach § 4 Abs. 1 OfB entspricht
Besoldungsgruppe A 11
(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 11, 14, 15, 16)

Fallgruppe 6.2
Lehrkréafte in der Tatigkeit von Fachlehrerinnen bzw. Fachlehrern
- mit abgeschlossener Ausbildung am Staatsinstitut fir die Ausbildung von Fachlehrern ohne
Vorbereitungsdienst oder
- mit gleichwertiger abgeschlossener Ausbildung,
die aufgrund ihrer Ausbildung eine Unterrichtsgenehmigung fur ein Fach nach ZAPO-F | haben
Besoldungsgruppe A 9
nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten Bewéhrungszeit
von mindestens sechs Jahren
Besoldungsgruppe A 10
(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 11, 14, 16)

Fallgruppe 7

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Fachlehrerinnen bzw. Fachlehrern mit Ausbildung nach den
Fallgruppen 6.1 und 6.2, fur deren Tatigkeit nur eine Duldung des Unterrichtseinsatzes aufgrund
ihrer Ausbildung vorliegt, werden jeweils eine Besoldungsgruppe niedriger eingruppiert als die
entsprechenden Lehrkréafte der Fallgruppen 6.1 und 6.2 mit Unterrichtsgenehmigung.

(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 11, 14, 16)
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Fallgruppe 8

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Fachlehrerinnen bzw. Fachlehrern

- mit sonstiger einschlagiger abgeschlossener Ausbildung oder

- ohne abgeschlossene einschlégige Ausbildung
Besoldungsgruppe A 8

(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 11, 14, 17)

Teil 4: Gymnasien

a) Lehrkrafte, die die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme
in ein Beamtenverhaltnis an einer anderen Schulart erfilllen

(1) 1Lehrkréafte, die die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fir die Ubernahme in
ein Beamtenverhdltnis an einer Grundschule, einer Mittelschule oder einer Realschule erfiillen,
werden bei einem Einsatz am Gymnasium entsprechend ihrer Lehramtsbeféhigung ein- und
héhergruppiert, es sei denn, eine Eingruppierung nach b) ist fiir sie giinstiger. 2Dies gilt auch
fir Lehrkrafte mit Qualifikation als Fachlehrkraft an beruflichen Schulen.

(2) 1Lehrkrafte, die die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fir die Ubernahme in
ein Beamtenverhaltnis an einer beruflichen Schule erfiillen, werden bei einem Einsatz am
Gymnasium entsprechend ihrer Lehramtsbefahigung ein- und héhergruppiert. 2Dies gilt auch
fur Lehrkrafte mit Erster und Zweiter Lehramtspriifung von Fachlehrkréften an Grund-, Mittel-,
Real- und Forderschulen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

b) Lehrkréfte, die die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme
in ein Beamtenverhaltnis an keiner Schulart erfullen

Fallgruppe 1
Lehrkrafte in der Tatigkeit von Studienratinnen bzw. Studienrdten mit abgeschlossener
wissenschaftlicher Hochschulbildung, die aufgrund ihres Studiums eine
Unterrichtsgenehmigung fir mindestens ein Fach einer Facherverbindung nach LPO | fur alle
Jahrgangsstufen haben

Besoldungsgruppe A 13
nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten
bewertungsabhéngigen Bewéhrungszeit, die der Wartezeit nach § 4 Abs. 1 OfB entspricht

Besoldungsgruppe A 14
bei Erflullung der Voraussetzungen entsprechend § 5 Abs. 2 OfB

Besoldungsgruppe A 15

(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 2, 3, 5, 6, 7, 11, 12)
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Fallgruppe 2
Lehrkrafte in der Tatigkeit von Studienratinnen bzw. Studienrdten mit abgeschlossener
wissenschaftlicher Hochschulbildung, die aufgrund ihres Studiums eine nicht alle
Jahrgangsstufen umfassende Unterrichtsgenehmigung fir mindestens ein Fach einer
Facherverbindung nach LPO | haben

Besoldungsgruppe A 12
nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zurtickgelegten Bewahrungszeit
von mindestens sechs Jahren

Besoldungsgruppe A 13
(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 2, 3, 5, 6, 8, 11, 12)

Fallgruppe 3
Lehrkrafte in der Tétigkeit von Studienratinnen bzw. Studienraten mit abgeschlossener
Hochschulbildung, die aufgrund ihres Studiums eine Unterrichtsgenehmigung fiir mindestens
ein Fach einer Facherverbindung nach LPO | haben

Besoldungsgruppe A 11
nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten
Bewéahrungszeit von mindestens sechs Jahren

Besoldungsgruppe A 12
(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 2, 4, 5, 6, 9, 11, 12)

Fallgruppe 4

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Studienratinnen bzw. Studienrdten mit Ausbildung nach den
Fallgruppen 1 bis 3, die Unterricht in mindestens einem Fach einer Facherverbindung nach LPO
| erteilen und fir deren Tatigkeit nur eine Duldung des Unterrichtseinsatzes aufgrund ihres
Studiums vorliegt, werden jeweils eine Besoldungsgruppe niedriger eingruppiert als die
entsprechenden Lehrkrafte mit Unterrichtsgenehmigung, jedoch mindestens wie Lehrkrafte
nach Fallgruppe 5.

(Hierzu Protokollerklarung Nummern 2, 3, 4, 5, 6, 11, 12)

Fallgruppe 5
Lehrkrafte in der Tatigkeit von Studienrétinnen bzw. Studienréten, die Unterricht in mindestens
einem Fach einer Facherverbindung nach LPO | erteilen und hinsichtlich der Ausbildung nicht
mindestens die Voraussetzungen fur Fallgruppe 3 erfullen, soweit nicht in den Fallgruppen 6
bis 8

Besoldungsgruppe A 10
nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zurlickgelegten
Bewahrungszeit von mindestens sechs Jahren

Besoldungsgruppe A 11
(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 2, 10, 11, 12)
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Fallgruppe 6

Fallgruppe 6.1
Lehrkrafte
- mit abgeschlossener Ausbildung am Staatsinstitut fiir die Ausbildung von Fachlehrern ohne
Vorbereitungsdienst oder
- mit gleichwertiger abgeschlossener Ausbildung,
die aufgrund ihrer Ausbildung eine Unterrichtsgenehmigung fir mindestens zwei Facher oder
fur Kunst oder Musik haben
Besoldungsgruppe A 9
nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten Bewahrungszeit
von mindestens sechs Jahren
Besoldungsgruppe A 10
nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zurlickgelegten
bewertungsabhangigen Bewahrungszeit, die der Wartezeit nach § 4 Abs. 1 OfB entspricht
Besoldungsgruppe A 11
(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 11, 16)

Fallgruppe 6.2
Lehrkrafte
- mit abgeschlossener Ausbildung am Staatsinstitut fir die Ausbildung von Fachlehrern ohne
Vorbereitungsdienst oder
- mit gleichwertiger abgeschlossener Ausbildung,
die aufgrund ihrer Ausbildung eine Unterrichtsgenehmigung fiir ein Fach haben, sofern nicht in
der Fallgruppe 6.1
Besoldungsgruppe A 9
nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten Bewahrungszeit
von mindestens sechs Jahren
Besoldungsgruppe A 10
(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 11, 16)

Fallgruppe 7

Lehrkrafte mit Ausbildung nach den Fallgruppen 6.1 und 6.2, fiir deren Tatigkeit nur eine
Duldung des Unterrichtseinsatzes aufgrund ihrer Ausbildung vorliegt, werden jeweils eine
Besoldungsgruppe niedriger eingruppiert als die entsprechenden Lehrkréafte der Fallgruppen 6.1
und 6.2 mit Unterrichtsgenehmigung.

(Hierzu Protokollerklarung Nummer 11, 16)

Fallgruppe 8

Lehrkrafte

- mit sonstiger einschlagiger abgeschlossener Ausbildung oder

- ohne abgeschlossene einschldgige Ausbildung
Besoldungsgruppe A 8

(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 11, 17)

Teil 5: Berufliche Schulen

a) Lehrkrafte, die die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme
in ein Beamtenverhaltnis an einer anderen Schulart erfillen
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1Lehrkrafte, die die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in ein
Beamtenverhéltnis an einer Grundschule, einer Mittelschule oder einer Realschule erfillen,
werden bei einem Einsatz an der beruflichen Schule entsprechend ihrer Lehramtsbefahigung
ein- und hdéhergruppiert, es sei denn, eine Eingruppierung nach b) ist fir sie ginstiger.
2Lehrkrafte mit Erster und Zweiter Lehramtsprifung von Fachlehrkraften an Grund-, Mittel-,
Real- und Forderschulen werden bei einem Einsatz an der beruflichen Schule entsprechend
ihrer Lehramtsbefahigung ein- und hohergruppiert. 3Lehrkréfte, die die fachlichen und
padagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis an einem
Gymnasium erflllen, werden bei einem Einsatz an einer beruflichen Schule ein- und
héhergruppiert wie Lehrkrafte mit der Lehramtsbeféhigung fiir berufliche Schulen.

(Hierzu Protokollerklarung Nummer 1)

b) Lehrkréfte, die die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme
in ein Beamtenverhaltnis an keiner Schulart erfullen

Fallgruppe 1
Lehrkrafte in der Tatigkeit von Studienratinnen bzw. Studienrdten mit abgeschlossener
wissenschaftlicher Hochschulbildung, die aufgrund ihres Studiums eine
Unterrichtsgenehmigung fiir mindestens ein Fach nach LPO | oder fur eine berufliche
Fachrichtung fur alle Jahrgangsstufen haben
Besoldungsgruppe A 13
nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten
bewertungsabhangigen Bewahrungszeit, die der Wartezeit nach § 4 Abs. 1 OfB entspricht
Besoldungsgruppe A 14
bei Erfillung der Voraussetzungen entsprechend § 5 Abs. 2 OfB
Besoldungsgruppe A 15
(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 2, 3, 5, 6, 7, 11, 12, 13)

Fallgruppe 2
Lehrkrafte in der Tatigkeit von Studienratinnen bzw. Studienrdten mit abgeschlossener
wissenschaftlicher Hochschulbildung, die aufgrund ihres Studiums eine nicht alle
Jahrgangsstufen umfassende Unterrichtsgenehmigung fir mindestens ein Fach nach LPO |
oder fir eine berufliche Fachrichtung haben
Besoldungsgruppe A 12

nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten Bewéhrungszeit
von mindestens sechs Jahren

Besoldungsgruppe A 13
(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 2, 3, 5, 6, 8, 11, 12, 13)

Fallgruppe 3
Lehrkrafte in der Tatigkeit von Studienratinnen bzw. Studienrdten mit abgeschlossener
Hochschulbildung, die aufgrund ihres Studiums eine Unterrichtsgenehmigung fir mindestens
ein Fach nach LPO | oder fiir eine berufliche Fachrichtung haben

Besoldungsgruppe A 11
nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zurtickgelegten Bewahrungszeit
von mindestens sechs Jahren

Besoldungsgruppe A 12

(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 2, 4, 5, 6, 9, 11, 12, 13)
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Fallgruppe 4

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Studienratinnen bzw. Studienrdten mit Ausbildung nach den
Fallgruppen 1 bis 3, die Unterricht in mindestens einem Fach nach LPO | oder in einer
beruflichen Fachrichtung erteilen und fir deren Tatigkeit nur eine Duldung des
Unterrichtseinsatzes aufgrund ihres Studiums vorliegt, werden jeweils eine Besoldungsgruppe
niedriger eingruppiert als die entsprechenden Lehrkréafte mit Unterrichtsgenehmigung, jedoch
mindestens wie Lehrkrafte nach Fallgruppe 5.

(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 2, 3, 4, 5, 6, 11, 12, 13)

Fallgruppe 5
Lehrkrafte in der Tétigkeit von Studienratinnen bzw. Studienréaten, die Unterricht in mindestens
einem Fach nach LPO | oder einer beruflichen Fachrichtung erteilen und hinsichtlich der
Ausbildung nicht mindestens die Voraussetzungen fur Fallgruppe 3 erfillen, soweit nicht in den
Fallgruppen 6 bis 8

Besoldungsgruppe A 10

nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten Bewé&hrungszeit
von mindestens sechs Jahren

Besoldungsgruppe A 11
(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 2, 10, 11, 12, 13)

Fallgruppe 6

Fallgruppe 6.1
Lehrkrafte in der Tatigkeit von Fachlehrerinnen bzw. Fachlehrern mit abgeschlossener
wissenschaftlicher Hochschulbildung oder abgeschlossener Hochschulbildung, die aufgrund
ihres Studiums eine Unterrichtsgenehmigung fir mindestens ein Fach haben, das
ausschlieBlich der 3. Qualifikationsebene zuzuordnen ist
Besoldungsgruppe A 10 mit Zulage*
nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten Bewahrungszeit
von mindestens sechs Jahren
Besoldungsgruppe A 11
nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zurlickgelegten
bewertungsabhéngigen Bewéhrungszeit, die der Wartezeit nach § 4 Abs. 1 OfB entspricht
Besoldungsgruppe A 12

*In Stufe 2 betragt die Zulage 160 Euro; dieser Betrag nimmt an prozentualen Besoldungserhdhungen teil. In den folgenden
Stufen betragt die Zulage die Halfte des Unterschiedsbetrags zwischen dem Grundgehalt der Besoldungsgruppe A 10 und dem
Grundgehalt der Besoldungsgruppe A 11.

(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 3, 4, 5, 6, 11, 18)
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Fallgruppe 6.2

Lehrkréafte in der Téatigkeit von Fachlehrerinnen bzw. Fachlehrern

- mit einer Vor- oder Ausbildung, die nach der Qualifikationsverordnung fur Fachlehrkréafte

(QualVFL) den Zugang zum Vorbereitungsdienst eréffnet (sofern nicht bereits in der Fallgruppe

6.1), oder

- mit abgeschlossener Ausbildung am Staatsinstitut fur die Ausbildung von Fachlehrern ohne

Vorbereitungsdienst oder

- mit gleichwertiger abgeschlossener Ausbildung,

die aufgrund ihrer Ausbildung eine Unterrichtsgenehmigung fir mindestens zwei Facher haben
Besoldungsgruppe A 9

nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten Bewahrungszeit

von mindestens sechs Jahren
Besoldungsgruppe A 10

nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zurlickgelegten

bewertungsabhangigen Bewahrungszeit, die der Wartezeit nach § 4 Abs. 1 OfB entspricht
Besoldungsgruppe A 11

(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 11, 16, 18, 19)

Fallgruppe 6.3
Lehrkréafte in der Tatigkeit von Fachlehrerinnen bzw. Fachlehrern
- mit einer Vor- oder Ausbildung, die nach der Qualifikationsverordnung fur Fachlehrkrafte
(QualVFL) den Zugang zum Vorbereitungsdienst eréffnet (sofern nicht bereits in der Fallgruppe
6.1), oder
- mit abgeschlossener Ausbildung am Staatsinstitut fir die Ausbildung von Fachlehrern ohne
Vorbereitungsdienst oder
- mit gleichwertiger abgeschlossener Ausbildung,
die aufgrund ihrer Ausbildung eine Unterrichtsgenehmigung fir ein Fach haben
Besoldungsgruppe A 9
nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten Bewahrungszeit
von mindestens sechs Jahren
Besoldungsgruppe A 10
(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 11, 16, 18, 19)

Fallgruppe 7

Lehrkrafte in der Tétigkeit von Fachlehrerinnen bzw. Fachlehrern mit Ausbildung nach den
Fallgruppen 6.1 bis 6.3, fur deren Tétigkeit nur eine Duldung des Unterrichtseinsatzes aufgrund
ihrer Ausbildung vorliegt, werden jeweils eine Besoldungsgruppe niedriger eingruppiert als die
entsprechenden Lehrkrafte der Fallgruppen 6.1 bis 6.3 mit Unterrichtsgenehmigung

(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 3, 4, 5, 6, 11, 16, 18, 19)

Fallgruppe 8

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Fachlehrerinnen bzw. Fachlehrern

- mit sonstiger einschlagiger abgeschlossener Ausbildung oder

- ohne abgeschlossene einschlagige Ausbildung
Besoldungsgruppe A 8

(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 11, 17, 18)
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Protokollerklarungen zu Teil B, 4.2. Abschnitt B:

1. ,Lehrkréfte, die die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in ein Beamtenverhéltnis
an der betreffenden Schulart erfiillen®

(1) 1Lehrkréafte erfiillen die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in ein Beamtenverhéltnis an
der betreffenden Schulart dann, wenn sie

- durch Bestehen der Ersten Lehramtspriifung und der Zweiten Staatspriifung im Freistaat Bayern die Befahigung fur das
Lehramt an der betreffenden Schulart

- oder durch Bestehen der Ersten und Zweiten Lehramtspriifung von Fachlehrkraften die Qualifikation fir das Amt des
Fachlehrers an Grund-, Mittel-, Real- und Forderschulen

- oder durch Ableisten des Vorbereitungsdienstes und Bestehen der Qualifikationspriifung die Qualifikation fiir die Fachlaufbahn
Bildung und Wissenschaft mit Einstieg in der dritten Qualifikationsebene als Fachlehrkraft an offentlichen und privaten
beruflichen Schulen erworben haben. 2Lehrkrafte erfillen die Voraussetzungen auch dann, wenn das Staatsministerium fir
Unterricht und Kultus die Beféhigung fur ein Lehramt an offentlichen Schulen nach Art. 7 Abs. 2 (aufl3erbayerische
Lehramtsbefahigungen) oder Art. 22 (SondermalRnahmen) des Bayerischen Lehrerbildungsgesetzes festgestellt hat. 3Die
sonstigen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in ein Beamtenverhdltnis (Staatsangehérigkeit, gesundheitliche Eignung,
Hochstalter) sind fur die Erfullung der fachlichen und padagogischen Voraussetzungen nicht relevant.

(2) 1Die Lehramtsbefahigung bzw. die Qualifikation als Fachlehrkraft ist grundsatzlich auf die betreffende Schulart beschrénkt.
2Lehrkrafte mit Lehramtsbefahigung fiir das Gymnasium erfiillen die fachlichen und pédagogischen Voraussetzungen fiir die
Ubernahme in ein Beamtenverhéltnis an der Fachoberschule, Berufsoberschule und Wirtschaftsschule. 3Lehrkréfte mit der
Befahigung fur das Lehramt an Volksschulen erfiillen die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme
in ein Beamtenverhéltnis an Grundschulen und Mittelschulen; Lehrkréfte mit der Beféhigung fiir das Lehramt an Hauptschulen
erfiillen die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis an Mittelschulen.

2. ,Lehrkréfte in der Tatigkeit von Studienratinnen bzw. Studienréten, Lehrkrafte in der Tatigkeit von Studienrétinnen
bzw. Studienraten an der Realschule, Lehrkréfte in der Tatigkeit von Lehrerinnen bzw. Lehrern®

1Lehrkrafte in der Tatigkeit von Studienratinnen bzw. Studienréten, Lehrkrafte in der Tatigkeit von Studienratinnen und
Studienréten an der Realschule und Lehrkrafte in der Tatigkeit von Lehrerinnen bzw. Lehrern sind Lehrkréfte, die Tatigkeiten
ausiben, fiir die an staatlichen Schulen die Beféhigung firr ein Lehramt an offentlichen Schulen gemaR3 dem Bayerischen
Lehrerbildungsgesetz Voraussetzung ist. 2Lehrkréfte in der Tatigkeit von Studienratinnen bzw. Studienréten an beruflichen
Schulen sind solche, die in mindestens einem ihrem Studium entsprechenden wissenschaftlichen/fachtheoretischen oder
kiinstlerischen  Fach unterrichten; dies gilt auch dann, wenn die Lehrkraft Uberwiegend in nicht-
wissenschaftlichen/fachpraktischen Fachern eingesetzt wird.

3. ,abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung“

(1) 1Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor, wenn das Studium mit einer ersten Staatspriifung oder
mit einer Diplompriifung oder mit einer Masterpriifung oder mit einer Magisterpriifung beendet worden ist. 2Diesen Priifungen
steht eine Promotion nur in den Fallen gleich, in denen die Ablegung einer ersten Staatspriifung oder einer Diplomprifung oder
einer Masterprufung oder einer Magisterpriifung nach den einschlagigen Ausbildungsvorschriften nicht vorgesehen ist. 3Eine
abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt auch vor, wenn der Mastergrad an einer Fachhochschule erlangt
wurde und den Zugang zur Laufbahn des héheren Dienstes bzw. zur entsprechenden Qualifikationsebene eréffnet; dies setzt
voraus, dass der Masterstudiengang das Akkreditierungsverfahren erfolgreich durchlaufen hat, solange dies nach dem jeweils
geltenden Landesbeamtenrecht fir den Zugang zur Laufbahn des hoheren Dienstes bzw. zur entsprechenden
Qualifikationsebene gefordert ist.

(2) 1Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung setzt voraus, dass die Abschlusspriifung in einem Studiengang
abgelegt wird, der seinerseits mindestens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlagige
fachgebundene Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung
erfordert, und fiir den Abschluss eine Mindeststudienzeit von mehr als sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester,
Priifungssemester o. A. — vorgeschrieben ist. 2Ein Bachelorstudiengang erfiillt diese Voraussetzung auch dann nicht, wenn
mehr als sechs Semester fiir den Abschluss vorgeschrieben sind.

(3) 1Als abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung gilt auch ein Studium an einer Hochschule fir Kunst oder Musik
oder einer vergleichbaren Einrichtung, das mit einem Mastergrad oder einem vergleichbaren Abschluss abgeschlossen wurde.
2Einer Hochschule fiir Kunst oder Musik vergleichbare Einrichtungen sind

a) entsprechende Hochschulinstitute,

b) Hochschulen bzw. Hochschulinstitute fur Kirchenmusik,

c) Konservatorien und Musikakademien,

d) Kunstakademien,

soweit sie nicht bereits Hochschulen nach Landesrecht sind.

3Einem Mastergrad vergleichbar ist z. B.

- die Diplommusiklehrerpriifung,

- die Diplommusikerpriifung,
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- die Kunstlerische Staatspriifung an einer Hochschule fir Musik in Bayern nach den friiher geltenden Prifungs- und
Studienordnungen,

- die kiinstlerische Reifepriifung

- die kiinstlerische Abschlusspriifung

- die A-Priifung fur Kirchenmusik

- der Diplomgrad ,Diplom-Musiklehrer*

- die nach mindestens achtsemestrigem Studium an einer Kunsthochschule oder Kunstakademie oder an einer
Musikhochschule abgelegte Kiinstlerische Prifung fir das Lehramt an Gymnasien

- die Ernennung zum Meisterschdiler.

4. ,abgeschlossene Hochschulbildung*

(1) Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hochschule im Sinne des § 1 Hochschulrahmengesetz
(HRG) ein Diplomgrad mit dem Zusatz ,Fachhochschule® (,FH"), ein anderer nach § 18 HRG gleichwertiger Abschlussgrad oder
ein Bachelorgrad verliehen wurde.

(2) 1Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des Akkreditierungsrats akkreditiert sein. 2Dem gleichgestellt sind
Abschlisse in akkreditierten Bachelorausbildungsgangen an Berufsakademien.

(3) Eine abgeschlossene Hochschulbildung setzt voraus, dass die Abschlusspriifung in einem Studiengang abgelegt wird, der
seinerseits mindestens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche
Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fir den Abschluss eine Mindeststudienzeit von sechs
Semestern — ohne etwaige Praxissemester, Prifungssemester o. A. — vorgeschrieben ist.

(4) 1Als abgeschlossene Hochschulbildung gilt auch ein Studium an einer Hochschule fir Kunst oder Musik oder einer
vergleichbaren Einrichtung, das mit einem Bachelorgrad oder einem vergleichbaren Abschluss abgeschlossen wurde.

2Einer Hochschule fiir Kunst oder Musik vergleichbare Einrichtungen sind

a) entsprechende Hochschulinstitute,

b) Hochschulen bzw. Hochschulinstitute fur Kirchenmusik,

c) Konservatorien und Musikakademien,

d) Kunstakademien,

soweit sie nicht bereits Hochschulen nach Landesrecht sind. 3Einem Bachelorgrad vergleichbar ist z. B.

- die B-Prufung fir Kirchenmusik

- die Staatliche Musiklehrerpriifung (friiher: Staatliche Musiklehrerpriifung Il) nach achtsemestrigem Studium an einer
Fachakademie fiir Musik / Konservatorium / Kirchenmusikschule

- die Staatliche Musikreifeprifung nach achtsemestrigem Studium an einer Fachakademie fir Musik / Konservatorium /
Kirchenmusikschule

- die staatliche Priifung fiir Musiklehrer und Zweite Priifung im Fach Jugend- und Volksmusik nach achtsemestrigem Studium
an einem Seminar fiir Musikerziehung einer Hochschule fiir Musik.

5. ,,Abschluss an einer auslandischen Hochschule*

Ein Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt als

a) abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung (auch im Sinne von Nr. 2 Abs. 3 (Mastergrad Musik/Kunst)),
b) abgeschlossene Hochschulbildung (auch im Sinne von Nr. 3 Abs. 3 (Bachelorgrad Musik/Kunst)),

wenn er von der zustandigen staatlichen Stelle als dem deutschen Hochschulabschluss vergleichbar bewertet wurde.

6. ,aufgrund des Studiums*

Eine Unterrichtsgenehmigung gilt auch dann als aufgrund des Studiums erteilt, wenn die zusétzlich zur abgeschlossenen
Hochschulbildung oder abgeschlossenen wissenschaftlichen Hochschulbildung fur die Unterrichtsgenehmigung erforderlichen
Leistungen nachtraglich an einer Hochschule im Sinne des § 1 Hochschulrahmengesetz (HRG) erbracht wurden.

7. ,Klarstellung zu Fallgruppe 1

Fallgruppe 1 sind auch Lehrkréfte mit wissenschaftlicher Hochschulbildung zuzuordnen, die aufgrund ihres Studiums eine
Unterrichtsgenehmigung fiir Kunst, Musik oder Sport haben.

8. ,Klarstellung zu Fallgruppe 2
Fallgruppe 2 sind auch Lehrkrafte mit wissenschaftlicher Hochschulbildung zuzuordnen, die aufgrund ihres Studiums eine nicht

alle Jahrgangsstufen umfassende Unterrichtsgenehmigung fur Kunst, Musik oder Sport haben, sofern sie nicht bereits
Fallgruppe 1 zuzuordnen sind.
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9. ,Klarstellung zu Fallgruppe 3“

1Fallgruppe 3 sind auch Lehrkrafte mit Hochschulbildung zuzuordnen, die aufgrund ihres Studiums eine
Unterrichtsgenehmigung fur Kunst, Musik oder Sport haben. 2Unerheblich ist, ob die Unterrichtsgenehmigung alle oder nur
einige Jahrgangsstufen umfasst.

10. ,Klarstellung zu Fallgruppe 5

1Fallgruppe 5 zuzuordnen sind insbesondere:

- Studierende

- Lehrkrafte mit Abschluss an einer auslandischen Hochschule, der von der zusténdigen staatlichen Stelle nicht als einem
deutschen Hochschulabschluss vergleichbar bewertet wurde

- Lehrkrafte mit Ausbildung nach Fallgruppen 1 — 3, die ohne Vorliegen eines einschldgigen Studiums eine Tatigkeit im
fremdsprachlichen Unterricht ihrer Muttersprache ausiiben. 2Zwingende Voraussetzung fur die Tatigkeit als Lehrkraft ist das
Vorliegen einer Duldung des Unterrichtseinsatzes.

11. ,,Unterrichtsgenehmigung und Duldung“

1Unterrichtsgenehmigung ist die Genehmigung nach Art. 94 Abs. 3 Satz 2 BayEUG, unabhangig davon, ob sie zunachst
befristet unter Widerrufsvorbehalt oder bereits endgliltig erteilt ist. 2Einer Unterrichtsgenehmigung steht es gleich, wenn im
Einzelfall die Anzeige der Ausiibung der Tatigkeit genligt. 3Nicht um eine Unterrichtsgenehmigung handelt es sich bei der
befristeten Duldung der Unterrichtserteilung (auch sog. ,Unterrichtserlaubnis®).

12. ,mindestens ein Fach einer Facherverbindung nach LPO I

1Sofern eine Unterrichtsgenehmigung fiir mindestens ein Fach einer Facherverbindung nach LPO | gefordert wird, geniigt auch
eine Unterrichtsgenehmigung fir ein Erweiterungsfach nach LPO |. 2Abweichend vom Erfordernis einer
Unterrichtsgenehmigung fir ein Fach einer Facherverbindung nach LPO | genigt an beruflichen Schulen eine
Unterrichtsgenehmigung fiir ein Fach einer beruflichen Fachrichtung mit fachtheoretischem Inhalt.

13. ,berufliche Fachrichtung“

Einschlagige berufliche Fachrichtungen sind derzeit Ernahrungs- und Hauswirtschaftswissenschaften, Elektro- und
Informationstechnik, Gesundheits- und Pflegewissenschaften, Sozialpddagogik, Wirtschaftspadagogik.

14. ,Lehrkrafte in der Tatigkeit von Fachlehrerinnen bzw. Fachlehrern an Grund-, Mittel- und Realschulen®

Lehrkréfte in der Tatigkeit von Fachlehrerinnen bzw. Fachlehrern (an Grund-, Mittel- und Realschulen) sind Lehrkrafte, die
Tatigkeiten ausiiben, die an staatlichen Schulen von Lehrkraften mit bestandener Erster und Zweiter Lehramtspriifung von
Fachlehrkraften ausgetibt werden.

15. ,zwei Facher — Facherverbindung®

Sofern eine Unterrichtsgenehmigung fir zwei Facher gefordert wird, missen die Facherverbindungen nach der jeweils
geltenden Fassung der ZAPO-F | (Zulassungs-, Ausbildungs- und Prifungsordnung fir die Erste Lehramtsprifung von
Fachlehrkréften) nicht eingehalten werden.

16. ,gleichwertige abgeschlossene Ausbildung wie Fachlehrerinnen bzw. Fachlehrer an Grund-, Mittel- und
Realschulen”

(1) 1Eine der Ausbildung von Fachlehrern an Grund-, Mittel- und Realschulen gleichwertige abgeschlossene Ausbildung liegt
vor bei abgeschlossener fachspezifischer, mindestens dreijahriger Berufsausbildung und abgeschlossener Aufstiegsfortbildung,
durch die mindestens die fachgebundene Hochschulreife erworben wird. 2Dies ist z. B. der Fall bei einem Abschluss als Meister
im Handwerk, bei Absolventen einer &ffentlichen oder staatlich anerkannten Fachschule oder Fachakademie sowie bei
sonstigen Abschliissen, die dem Niveau 6 der ,DQR-Datenbank* (Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen)
zugeordnet sind.

(2) 1Eine der Ausbildung von Fachlehrern an Grund-, Mittel- und Realschulen im Fach Musik gleichwertige abgeschlossene
Ausbildung liegt vor, wenn die Ausbildung einen mittleren Schulabschluss voraussetzt, die Ausbildungsdauer mindestens drei
Jahre betragt und die Ausbildung auch padagogische Fahigkeiten vermittelt. 2Ein vergleichbarer Abschluss ist z. B. die
Staatliche Musiklehrerprifung | bzw. die Staatliche Prifung fir Privatmusiklehrer nach den friher geltenden Prifungs- und
Studienordnungen nach einem mindestens sechssemestrigen Studium an einer Fachakademie fir Musik (Konservatorium,
Kirchenmusikschule).

(3) Eine der Ausbildung von Fachlehrern an Grund-, Mittel- und Realschulen im Fach Sport gleichwertige abgeschlossene
Ausbildung ist eine mindestens dreijahrige Ausbildung mit staatlicher oder staatlich anerkannter Priifung, z. B. als staatlich
geprtfter Sportlehrer/in im freien Beruf, staatlich geprifte/r Gymnastiklehrer im freien Beruf, staatlich gepriifte/r Berg- und
Skiftuhrer/in oder Schneesportlehrer/in.
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Abschnitt B — Eingruppierungsregelungen

Teil 5: Berufliche Schulen

17. ,,sonstige Ausbildung“

1Eine sonstige abgeschlossene Ausbildung ist z. B. eine dreijahrige fachspezifische Berufsausbildung. 2Eine sonstige
abgeschlossene einschlagige Ausbildung im Fach Musik liegt z. B. vor bei einer abgeschlossenen Ausbildung an einer
Berufsfachschule fir Musik oder bei erfolgreich absolvierter C-Prufung Kirchenmusik. 3Eine sonstige abgeschlossene
einschlagige Ausbildung im Fach Sport ist z. B. die abgeschlossene Ausbildung als staatlich gepriifte Vereinsturnlehrer oder
staatlich anerkannte Sportlehrer mit der Befahigung fir Freizeitpflege. 4 Zwingende gesetzliche Voraussetzung fir die Tatigkeit
als Lehrkraft ist das Vorliegen (mindestens) einer Duldung des Unterrichtseinsatzes.

18. ,Lehrkréafte in der Tatigkeit von Fachlehrerinnen bzw. Fachlehrern an beruflichen Schule*

Lehrkréfte in der Tatigkeit von Fachlehrerinnen bzw. Fachlehrern (an beruflichen Schulen) sind Lehrkrafte, die Tatigkeiten
ausuben, die an staatlichen Schulen von Lehrkraften mit Qualifikation fir die Fachlaufbahn Bildung und Wissenschaft mit
Einstieg in der dritten Qualifikationsebene ausgelibt werden; Qualifikationsvoraussetzung ist Ableisten eines
Vorbereitungsdienstes und Bestehen der Qualifikationsprifung.

19. ,anderweitige Zugangsvoraussetzungen nach QualVFL oder gleichwertige abgeschlossene Ausbildung*

Zugangsvoraussetzungen zum Vorbereitungsdienst nach der Qualifikationsverordnung fur Fachlehrkréfte verschiedener
Ausbildungsrichtungen an beruflichen Schulen (QualVFL) sind derzeit in den Ausbildungsrichtungen

- fur gewerblich-technische Berufe sowie fiir Erndhrung und Versorgung eine mit Erfolg abgelegte Meisterpriifung oder der
erfolgreiche Abschluss einer &ffentlichen oder staatlich anerkannten Fachschule oder Fachakademie,

- fur sozialpadagogische und sozialpflegerische Berufe der erfolgreiche Abschluss eines einschlagigen Studiums an einer
Hochschule,

- fiir Gesundheitsberufe der erfolgreiche Abschluss einer beruflichen Erstausbildung in dem einschlégigen Gesundheitsberuf
sowie der Nachweis einschlagiger Fort- und Weiterbildungsmanahmen von in der Regel mindestens 200 Stunden,

- fir Pflegeberufe der erfolgreiche Abschluss einer beruflichen Erstausbildung zur Pflegefachkraft sowie eines einschlagigen
Studiums an einer Hochschule.
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Anlage A

I. Eingruppierungsrichtlinien fiir Lehrkrafte an Volksschulen

Lehrkrafte, bei denen die fachlichen und/oder padagogischen Voraussetzungen fir die
Ubernahme in das Beamtenverhdltnis nicht erfallt sind

Fallgruppe 1

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Lehrern an Grund- oder Hauptschulen

mit abgeschlossenem Studium an einer wissenschatftlichen Hochschule, die aufgrund ihres
Studiums die Féhigkeit zum Unterrichten in mindestens zwei Fachern, haben (z. B. Erste
Staatsprufung fiir das Lehramt an Grund- oder Hauptschulen, Erste Prifung fur das Lehramt an
Volksschulen) und die Uberwiegend Unterricht in mindestens einem ihrem Studium
entsprechendem Fach erteilen,

Besoldungsgruppe A 11

nach mindestens sechsjéahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 12

Fallgruppe 2

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Lehrern an Grund- oder Hauptschulen

mit abgeschlossenem Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule, die tberwiegend
Unterricht in mindestens einem wissenschaftlichen Fach erteilen,

Besoldungsgruppe A 10

nach mindestens sechsjéahriger Bewéhrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 11

(Dieses Merkmal gilt nicht fur Lehrkrafte, die den Fallgruppen 6 bis 10 zugeordnet werden
kénnen.)

Fallgruppe 3

Lehrkréafte in der Tatigkeit von Lehrern an Grund- oder Hauptschulen,

die Uberwiegend Unterricht in mindestens einem wissenschaftlichen Fach erteilen, ohne
Ausbildung nach Fallgruppe 1 oder Fallgruppe 2

Besoldungsgruppe A 9

nach mindestens sechsjéhriger Bewahrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 10

(Dieses Merkmal gilt nicht fur Lehrkrafte, die den Fallgruppen 6 bis 10 zugeordnet werden
kénnen.)

Fallgruppe 4

Auslandische Lehrkréafte an Grund- oder Hauptschulen

mit abgeschlossener Ausbildung an einer wissenschaftlichen Hochschule und voller
Lehrbeféhigung ihres Heimatlandes, die auslandischen Schilern muttersprachlichen Unterricht
im Sinne der Vereinbarung der Sténdigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der
Bundesrepublik Deutschland (KMK) tiber den Unterricht der Kinder auslandischer Arbeitnehmer
vom 8. April 1976 in der jeweiligen Fassung erteilen,

Besoldungsgruppe A 10

nach mindestens sechsjéahriger Bewéhrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 11
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1. Eingruppierungsrichtlinien fur Lehrkrafte an Volksschulen

Fallgruppe 5

Auslandische Lehrkrafte an Grund- oder Hauptschulen

ohne Ausbildung nach Fallgruppe 4 mit sonstiger Lehrerausbildung (z. B. an Lehrerbildungs-
instituten) und voller Lehrbefahigung ihres Heimatlandes, die auslandischen Schilern
muttersprachlichen Unterricht im Sinne der Vereinbarung der KMK Uber den Unterricht der
Kinder auslandischer Arbeitnehmer vom 8. April 1976 in der jeweiligen Fassung erteilen,
Besoldungsgruppe A 9

nach mindestens sechsjéahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 10

Fallgruppe 6
Lehrkrafte fur den Englischunterricht und den franzdsischen Wahlunterricht

Fallgruppe 6.1

Diplom-Dolmetscher und Diplom-Ubersetzer

mit mindestens sechssemestrigem Hochschulstudium und Abschlusspriifung

als Sprachlehrer in einem ihrem Studium entsprechenden Fach

Besoldungsgruppe A 10

nach mindestens sechsjahriger Bewéhrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 11

Fallgruppe 6.2

Fachlehrer fir Englisch an Volksschulen mit Abschlusspriifung nach der VO vom 14.05.1970
(Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt S. 192)

Besoldungsgruppe A 10

nach mindestens sechsjéahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 11

Fallgruppe 6.3

mit dem akademischen Grad eines ,Master of Arts* (GB, USA) oder eines ,Bachelor of Arts”
(nur GB)

Besoldungsgruppe A 10

nach mindestens sechsjéhriger Bewahrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 11

Fallgruppe 6.4

Lehrkrafte fur den franzdsischen Wahlunterricht, die Uber ein mindestens sechssemestriges
abgeschlossenes Studium in Franzdsisch an einer Universitat verfugen bzw. die Befahigung fiir
die Unterrichtserteilung an franzdsischen Schulen nachweisen kénnen,

Besoldungsgruppe A 10

nach mindestens sechsjéahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 11

Fallgruppe 7
Lehrkrafte fur den Sportunterricht
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Fallgruppe 7.1

Diplom-Sportlehrer

mit mindestens sechssemestrigem Hochschulstudium und Abschlussprifung
Besoldungsgruppe A 10

nach mindestens sechsjéahriger Bewéhrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 11

Fallgruppe 7.2

Sportlehrer

mit mindestens sechssemestrigem Hochschulstudium und Abschlusspriifung, jedoch ohne
Diplom

Besoldungsgruppe A 9

nach mindestens sechsjéahriger Bewéhrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 10

Fallgruppe 7.3

Turn-, Sport- und Gymnastiklehrer

mit staatlicher oder staatlich anerkannter Turn-, Sport- oder Gymnastiklehrerpriifung
Besoldungsgruppe A 8

nach dreijahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 9

(Dieses Merkmal gilt nur fur Turn-, Sport- oder Gymnastiklehrer, die ein mindestens
viersemestriges Studium an einem staatlichen oder einem staatlich anerkannten
Ausbildungsinstitut durchlaufen haben.)

Fallgruppe 7.4

Sport- und Gymnastiklehrer

(ohne Ausbildung nach Nr. 7.3, z. B. mit der Ausbildung als staatlich geprifte Vereinsturnlehrer
oder als staatlich anerkannte Sportlehrer mit der Beféhigung fiir Freizeitpflege)
Besoldungsgruppe A 7

nach dreijahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 8

Fallgruppe 8
Lehrkrafte fir Kunsterziehung

Fallgruppe 8.1

Lehrkréfte,

— die nach einem mindestens achtsemestrigem Studium an einer Kunsthochschule oder
Kunstakademie zum Meisterschiiler ernannt worden sind oder

— nach einem mindestens sechssemestrigem Studium an einer Kunsthochschule oder
Kunstakademie den kinstlerischen Teil der Kunstlerischen Prufung fir das Lehramt am
Gymnasium abgelegt haben,

Besoldungsgruppe A 10

nach mindestens sechsjéhriger Bewéhrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 11

Fallgruppe 8.2

Sonstige Lehrkrafte fir Kunsterziehung

Besoldungsgruppe A 8

nach dreijahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 9
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Fallgruppe 9
Lehrkrafte fir Musik

Fallgruppe 9.1

Lehrkréafte,

— die nach einem mindestens achtsemestrigem Studium die Diplommusiklehrerprifung, die
Diplommusikerprifung oder nach den friher geltenden Prifungs- und Studienordnungen die
Kinstlerische Staatsprifung an einer Hochschule fir Musik in Bayern abgelegt haben, oder

— die nach einem mindestens achtsemestrigem Studium an einer Musikhochschule oder
Musikakademie die kiinstlerische Reifepriifung bzw. die Kiinstlerische Abschlusspriifung bzw.
die A-Prifung fur Kirchenmusik abgelegt haben, oder

— die nach einem mindestens sechssemestrigem Studium an einer Musikhochschule oder
Musikakademie den kunstlerischen Teil der Kinstlerischen Prufung fur das Lehramt an
Gymnasien bzw. die Teilprifung Musik in der Ersten Staatsprifung fir das Lehramt an
Gymnasien abgelegt haben,

Besoldungsgruppe A 10

nach mindestens sechsjéahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 11

Fallgruppe 9.2

Sonstige Lehrkrafte fur Musik

Besoldungsgruppe A 8

nach mindestens dreijahriger Bewéhrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 9

Fallgruppe 10
Lehrkrafte fir sonstige musisch-technische Facher (Kurzschrift/Maschinenschreiben /Werken/
Technisches Zeichnen) und fir Handarbeit und Hauswirtschaft

Fallgruppe 10.1

in der Tatigkeit in mindestens zwei Fachern

Besoldungsgruppe A 8

nach mindestens funfjahriger Bewéhrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 9

Fallgruppe 10.2

in der Tatigkeit in einem Fach

Besoldungsgruppe A 7

nach mindestens funfjahriger Bewéhrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 8
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Il. Eingruppierungsrichtlinien fur Lehrkrafte an beruflichen Schulen
Lehrkréafte, bei denen die paddagogischen und/oder die fachlichen Voraussetzungen fur
die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis nicht erfiillt sind

Fallgruppe 1

Lehrkrafte in der Tétigkeit von Studienraten

mit abgeschlossenem Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule (Regelstudienzeit
mindestens acht Semester), die aufgrund ihres Studiums die Fahigkeit zum Unterrichten in
mindestens einer beruflichen Fachrichtung oder in mindestens zwei Fachern haben und
Uberwiegend Unterricht in mindestens einem ihrem Studium entsprechenden Fach erteilen
(z. B. Erste Staatsprufung fir das Lehramt an beruflichen Schulen)

Besoldungsgruppe A 13

nach mindestens sechzehnjahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungs-
gruppe

Besoldungsgruppe A 14

(Dieses Merkmal gilt auch fur Diplom-Mathematiker, Diplom-Physiker und Diplom-Chemiker; es
gilt nicht fir Diplom-Dolmetscher und Diplom-Ubersetzer.)

Fallgruppe 2

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Studienraten

— mit abgeschlossenem Studium (ohne Lehramtsstudium) an einer wissenschaftlichen
Hochschule (Regelstudienzeit mindestens sechs Semester), die Uberwiegend Unterricht in
einem ihrem Studium entsprechenden wissenschaftlichen Fach erteilen,

— mit Erster Staatsprufung fir das Lehramt an Realschulen, die aufgrund ihres Studiums die
Fahigkeit zum Unterrichten in mindestens zwei Fachern haben und die uberwiegend Unterricht
in mindestens einem ihrem Studium entsprechenden Fach erteilen,

Besoldungsgruppe A 12

nach mindestens sechsjahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 13

Fallgruppe 3

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Studienraten

mit abgeschlossenem Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule, die Uberwiegend
Unterricht in mindestens einem wissenschaftlichen Fach erteilen,

Besoldungsgruppe A 11

nach mindestens sechsjéhriger Bewahrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 12

(Dieses Merkmal gilt nicht fur Lehrkrafte der Fallgruppen 5 - 15)

Fallgruppe 4

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Fachlehrern,

fur die eine Laufbahn eingerichtet ist, werden nachstehend entsprechend dem Eingangsamt
vergleichbarer beamteter Lehrkrafte eingruppiert, wenn sie die fir den Eintritt in den
Vorbereitungsdienst, oder, sofern ein solcher nicht eingerichtet ist, die fur die Einstellung in die
Laufbahn erforderlichen Voraussetzungen aufzuweisen haben.

Eingangsamt: Besoldungsgruppe A 10  Besoldungsgruppe A 9

Eingangsamt: Besoldungsgruppe A 11  Besoldungsgruppe A 10

nach mindestens sechsjahriger Bewahrung in der jeweiligen Tatigkeit und der entsprechenden
Besoldungsgruppe

Besoldungsgruppe A 10 bzw. A 11
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Kénnen die fachlichen Voraussetzungen fir den Zugang zur Laufbahn aus zwingenden
Griinden nicht erbracht werden (z. B. weil keine Meisterpriifung eingerichtet ist), so werden die
Lehrkréafte in die nachst niedrigere Besoldungsgruppe eingruppiert.

(Dieses Merkmal gilt nicht fur Lehrkrafte der Fallgruppen 5 - 15.)

Fallgruppe 5

Lehrkrafte fur Religionsunterricht

mit abgeschlossenem theologischem Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule
Besoldungsgruppe A 13

nach mindestens sechzehnjéhriger Bewéhrung in dieser Tétigkeit und in dieser Besoldungs-
gruppe

Besoldungsgruppe A 14

Fallgruppe 6

Lehrkréafte fur Religionsunterricht

mit abgeschlossener Ausbildung an einer kirchlichen Fachhochschule oder einer
vergleichbaren Ausbildung

Besoldungsgruppe A 10

nach mindestens sechsjahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 11

Fallgruppe 7

Diplom-Sportlehrer

mit mindestens sechssemestrigem Hochschulstudium und Abschlusspriifung
mit entsprechender Tatigkeit

Besoldungsgruppe A 13

Fallgruppe 8

Turn-, Sport- und Gymnastiklehrer

— mit mindestens viersemestriger Ausbildung an einem staatlichen oder staatlich anerkannten
Ausbildungsinstitut und staatlicher oder staatlich anerkannter Turn-, Sport- oder
Gymnastiklehrerprifung,

— mit Zeugnis Uber die friihere Ausbildung zum Fachlehrer an Volksschulen und Realschulen
im Fach Leibeserziehung

mit entsprechender Tatigkeit

Besoldungsgruppe A 9

nach mindestens sechsjéhriger Bewahrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 10

Fallgruppe 9

Turn- und Sportlehrer

mit anderweitiger Ausbildung fiir diese Tatigkeit

Besoldungsgruppe A 7

nach mindestens sechsjéhriger Bewahrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 8

Fallgruppe 10

Kunsterzieher,

— die nach einem mindestens achtsemestrigen Studium an einer Kunsthochschule oder
Kunstakademie zum Meisterschiler ernannt worden sind,
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— die nach einem mindestens sechssemestrigen Studium an einer Kunsthochschule oder
Kunstakademie den kiinstlerischen Teil der kinstlerischen Prifung fir das Lehramt an
Gymnasien abgelegt haben,

mit entsprechender Tatigkeit

Besoldungsgruppe A 13

Fallgruppe 11

Musikerzieher,

— die nach einem mindestens achtsemestrigen Studium die Diplommusiklehrerpriifung, die
Diplommusikerprifung oder nach den frither geltenden Prifungs- und Studienordnungen die
Kunstlerische Staatspriifung an einer Hochschule fur Musik in Bayern abgelegt haben,

— die nach einem mindestens achtsemestrigen Studium an einer Musikhochschule oder
Musikakademie die kinstlerische Reifepriifung bzw. die A-Prifung fir Kirchenmusik abgelegt
bzw. in Baden-Wirttemberg den Diplomgrad ,Diplom-Musiklehrer“ erworben haben,

— die nach einem mindestens sechssemestrigen Studium an einer Musikhochschule oder
Musikakademie den kunstlerischen Teil der Kinstlerischen Priifung fur das Lehramt an
Gymnasien bzw. die Teilprifung Musik in der Ersten Staatspriifung fir das Lehramt an
Gymnasien abgelegt haben,

mit entsprechender Tatigkeit

Besoldungsgruppe A 13

Fallgruppe 12

Musikerzieher,

die nach einem mindestens achtsemestrigen Studium an einer Fachakademie fiir Musik/Kon-
servatorium (friher: Konservatorium, Kirchenmusikschule) die Staatliche Musiklehrerpriifung
(friher: Staatliche Musiklehrerprifung Il) bzw. die Staatliche Musikreifeprifung bzw. die B-
Prifung fur Kirchenmusik abgelegt haben,

mit entsprechender Tatigkeit

Besoldungsgruppe A 10

nach mindestens sechsjahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 11

Fallgruppe 13

Musikerzieher

ohne Ausbildung nach Fallgruppe 11 oder Fallgruppe 12,

— die nach den friher geltenden Prifungs- und Studienordnungen nach einem mindestens
sechssemestrigen Studium an einer Fachakademie fir Musik (friher: Konservatorium,
Kirchenmusikschule) die Staatliche Musiklehrerprufung | bzw. die Prufung fur Fachlehrer fur
Musik an Volksschulen und Realschulen bzw. die Staatliche Prifung fir Privatmusiklehrer
abgelegt haben oder

— eine andere gleichwertige Ausbildung abgeschlossen haben,

mit entsprechender Tétigkeit

Besoldungsgruppe A 9

nach mindestens sechsjéhriger Bewéhrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 10
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Fallgruppe 14

Kunsterzieher oder Musikerzieher

ohne Ausbildung nach den Fallgruppen 11 bis 13

Besoldungsgruppe A 7

nach mindestens sechsjahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 8

Fallgruppe 15

Sozialpadagogen

mit abgeschlossener Fachhochschulausbildung

Besoldungsgruppe A 10

nach mindestens sechsjahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit und Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 11

Fallgruppe 16

Lehrkrafte fur Kurzschrift und Maschinenschreiben/Textverarbeitung

mit der staatlichen Prifung als Lehrer fiir Kurzschrift und als Lehrer fur Maschinen-
schreiben/Textverarbeitung, die mindestens in einem Fach unterrichten

Besoldungsgruppe A 9

nach mindestens sechsjahriger Bewéhrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 10

Fallgruppe 17

Lehrkrafte fiur Kurzschrift oder fir Maschinenschreiben/Textverarbeitung

mit der staatlichen Prifung als Lehrer fur Kurzschrift oder als Lehrer fir Maschinen-
schreiben/Textverarbeitung

Besoldungsgruppe A 8

nach mindestens sechsjahriger Bewéhrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 9

lll. Eingruppierungsrichtlinien fur Lehrkréfte an Realschulen

Lehrkrafte, bei denen die padagogischen und/oder die fachlichen Voraussetzungen fir
die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis nicht erfillt sind

Fallgruppe 1

Lehrkréafte in der Téatigkeit von Realschullehrern

mit abgeschlossenem Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule (z. B. Erste
Staatsprufung fur das Lehramt an Realschulen), die aufgrund ihres Studiums die Fahigkeit zum
Unterrichten in mindestens zwei Fachern haben und die Uberwiegend Unterricht in mindestens
einem ihrem Studium entsprechendem Fach erteilen,

Besoldungsgruppe A 12

nach mindestens sechsjéhriger Bewéhrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 13

Fallgruppe 2

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Realschullehrern

— mit abgeschlossenem Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule, die Uberwiegend
Unterricht in einem ihrem Studium entsprechenden wissenschaftlichen Fach erteilen,
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— mit Erster Staatsprifung fur das Lehramt an Volksschulen bzw. an Grund- oder Hauptschulen,
die aufgrund ihres Studiums die Fahigkeit zum Unterrichten in mindestens zwei Fachern haben
und die Uberwiegend Unterricht in mindestens einem ihrem Studium entsprechenden Fach
erteilen,

Besoldungsgruppe A 11

nach mindestens sechsjéhriger Bewéhrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 12

Fallgruppe 3

Lehrkrafte in der Tétigkeit von Realschullehrern

ohne Ausbildung nach Fallgruppe 1 oder Fallgruppe 2 mit anderweitiger abgeschlossener
Hochschulausbildung, die tberwiegend Unterricht in einem wissenschaftlichen Fach erteilen,
Besoldungsgruppe A 10

nach mindestens sechsjéahriger Bewéhrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 11

(Dieses Merkmal gilt nicht fur Lehrkrafte der Fallgruppen 7 bis 15.)

Fallgruppe 4

Lehrkrafte fur katholischen Religionsunterricht

mit theologischer Abschlusspriifung (friiher: Synodalpriifung) bzw. theologischer Diplompriifung
an einer wissenschaftlichen Hochschule (jeweils ohne Pfarrkonkurs bzw. Zweite Dienstpriifung)
Besoldungsgruppe A 12

Fallgruppe 5

Lehrkrafte fur evangelischen Religionsunterricht

mit theologischer Aufnahmepriifung (ohne theologische Anstellungspriifung)
Besoldungsgruppe A 12

Fallgruppe 6

Lehrkréafte fur evangelischen Religionsunterricht

(Dipl. Theologen) — aullenbayerischer Studiengang, dessen Abschluss von der Evang.
Landeskirche nicht der theologischen Aufnahmepriifung gleichgestellt wird,

Besoldungsgruppe A 11

nach mindestens sechsjéhriger Bewahrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 12

Fallgruppe 7

Diplom-Sportlehrer

mit mindestens sechssemestrigem Hochschulstudium und Abschlusspriifung

mit entsprechender Tatigkeit

Besoldungsgruppe A 11

nach mindestens sechsjahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 12

Fallgruppe 8

Turn-, Sport- und Gymnastiklehrer

— mit mindestens viersemestriger Ausbildung an einem staatlichen oder einem staatlich
anerkannten Ausbildungsinstitut und staatlicher oder staatlich anerkannter Turn-, Sport- oder
Gymnastiklehrerpriifung

— mit Zeugnis Uber die frihere Ausbildung zum Fachlehrer an Volks- und Realschulen im Fach
Leibeserziehung
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mit entsprechender Tatigkeit

Besoldungsgruppe A 8

nach langjahriger (d. h. mindestens dreijahriger) Bewahrung in dieser Tatigkeit und in dieser
Besoldungsgruppe

Besoldungsgruppe A 9

Fallgruppe 9

Turn- und Sportlehrer

ohne Ausbildung nach Fallgruppe 7 oder Fallgruppe 8 (z. B. staatlich geprifte Vereinsturnlehrer
oder staatlich anerkannte Sportlehrer mit der Befahigung fur Freizeitpflege)

Besoldungsgruppe A 7

nach langjahriger (d. h. mindestens dreijahriger) Bewahrung in dieser Tatigkeit und in dieser
Besoldungsgruppe

Besoldungsgruppe A 8

Fallgruppe 10

Musikerzieher,

— die nach einem mindestens achtsemestrigen Studium die Diplommusiklehrerpriifung, die
Diplommusikerprifung oder nach den friher geltenden Prifungs- und Studienordnungen die
Kunstlerische Staatsprifung an einer Hochschule fur Musik in Bayern abgelegt haben,

— die nach einem mindestens achtsemestrigen Studium an einer Musikhochschule oder
Musikakademie die kiinstlerische Reifepriifung bzw. die A-Prifung fir Kirchenmusik abgelegt
bzw. in Baden-Wirttemberg den Diplomgrad ,Diplom-Musiklehrer” erworben haben,

— die nach einem mindestens sechssemestrigen Studium an einer Musikhochschule oder
Musikakademie den kunstlerischen Teil der Kinstlerischen Prufung fur das Lehramt an
Gymnasien bzw. die Teilprifung Musik in der Ersten Staatspriifung fir das Lehramt an
Gymnasien abgelegt haben,

mit entsprechender Tatigkeit

Besoldungsgruppe A 11

nach mindestens sechsjéahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 12

Fallgruppe 11

Musiklehrer

mit der Priufung fur das Fach Musik an Realschulen

Besoldungsgruppe A 9

nach mindestens sechsjéhriger Bewahrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 10

Fallgruppe 12

Musiklehrer oder Zeichenlehrer

Besoldungsgruppe A 8

nach mindestens sechsjahriger Bewéhrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 9

Fallgruppe 13

Werklehrer

a) mit Lehrbefahigung fir Werkarbeit an Grund-, Haupt-, Real- und héheren Schulen, wenn die
Ausbildung den Abschluss einer Realschule und ein mindestens viersemestriges Studium an
einen staatlich oder einem staatlich anerkannten Ausbildungsinstitut voraussetzt
Besoldungsgruppe A 8
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nach langjahriger (d. h. mindestens dreijéhriger) Bewahrung in dieser Tatigkeit und in dieser
Besoldungsgruppe

Besoldungsgruppe A 9

b) mit Lehrbefahigung fir Werkarbeit an Grund-, Haupt-, Real- und héheren Schulen
Besoldungsgruppe A 7

nach langjahriger (d. h. mindestens dreijahriger) Bewahrung in dieser Tatigkeit und in dieser
Besoldungsgruppe

Besoldungsgruppe A 8

Fallgruppe 14

Lehrkrafte

a) fur Kurzschrift und Maschinenschreiben

Besoldungsgruppe A 8

nach mindestens funfjahriger Bewéhrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 9

b) fur Kurzschrift oder Maschinenschreiben

Besoldungsgruppe A 7

nach mindestens funfjahriger Bewéhrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 8

Fallgruppe 15

Sonstige Lehrkréafte fir musisch-technische Féacher

a) mit Lehrbefahigung oder mit Unterrichtserlaubnis fir mindestens zwei Facher
Besoldungsgruppe A 9

nach mindestens fuinfjahriger Bewéhrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 10

b) mit Lehrbeféhigung oder Unterrichtserlaubnis fir mindestens ein Fach

Besoldungsgruppe A 7

nach mindestens funfjahriger Bewéhrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 8

IV. Eingruppierungsrichtlinien fir Lehrkrafte an Gymnasien

Lehrkréafte, bei denen die fachlichen und/oder padagogischen Voraussetzungen fiur die
Ubernahme in das Beamtenverhaltnis nicht erfillt sind

Fallgruppe 1

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Studienraten

mit abgeschlossenem Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule (z.B. Erste
Staatsprufung fir das Lehramt an Gymnasien), die aufgrund ihres Studiums die Fahigkeit zum
Unterrichten in mindestens zwei Fachern haben und die Uberwiegend Unterricht in mindestens
einem ihrem Studium entsprechenden Fach erteilen,

Besoldungsgruppe A 13

nach mindestens sechzehnjahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungs-
gruppe

Besoldungsgruppe A 14

(Dieses Merkmal gilt auch fiir Diplom-Mathematiker und Diplom-Physiker; es gilt nicht fiir
Diplom-Dolmetscher und Diplom-Ubersetzer.)
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Fallgruppe 2

Lehrkrafte in der Tétigkeit von Studienraten

— mit abgeschlossenem Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule, die tUberwiegend
Unterricht in einem ihrem Studium entsprechenden wissenschaftlichen Fach erteilen,

— mit Akademischer Abschlusspriifung (Magisterprifung) einer Philosophischen Fakultat im
Bundesgebiet, die Uberwiegend Unterricht in einem ihrem Studium entsprechenden Fach
erteilen,

— mit Erster Staatsprufung fur das Lehramt an Realschulen, die aufgrund ihres Studiums die
Fahigkeit zum Unterrichten in mindestens zwei Fachern haben und die uberwiegend Unterricht
in mindestens einem ihrem Studium entsprechenden Fach erteilen,

Besoldungsgruppe A 12

nach mindestens sechsjéahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 13

Fallgruppe 3

Lehrkrafte in der Tétigkeit von Studienraten

— mit abgeschlossenem Studium an einer Hochschule nach § 1 Hochschulrahmengesetz
(HRG), die Uberwiegend Unterricht in mindestens einem wissenschaftlichen Fach erteilen,

— mit Erster Staatspriufung fur das Lehramt an Volksschulen bzw. an Grund- oder Hauptschulen,
die aufgrund ihres Studiums die Fahigkeit zum Unterrichten in mindestens zwei Fachern haben
und die Uberwiegend Unterricht in mindestens einem ihrem Studium entsprechenden Fach
erteilen,

Besoldungsgruppe A 11

nach mindestens sechsjéahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 12

(Dieses Merkmal gilt nicht fur Lehrkrafte der Fallgruppen 6 — 16.)

Fallgruppe 4

Lehrkrafte fur katholischen bzw. evangelischen Religionsunterricht

mit abgeschlossenem theologischen Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule
Besoldungsgruppe A 13

nach mindestens sechzehnjahriger Bewdahrung in dieser Téatigkeit und in dieser
Besoldungsgruppe

Besoldungsgruppe A 14

Fallgruppe 5

Lehrkrafte fur katholischen bzw. evangelischen Religionsunterricht

mit  theologischer Abschlussprifung (friher:  Synodalprifung) bzw. theologischer
Aufnahmeprifung

Besoldungsgruppe A 12

nach sechsjahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 13

Fallgruppe 6

Diplom-Sportlehrer

mit mindestens sechssemestrigem Hochschulstudium und Abschlussprifung
mit entsprechender Tatigkeit

Besoldungsgruppe A 13
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Fallgruppe 7

Turn-, Sport- und Gymnastiklehrer

— mit mindestens viersemestriger Ausbildung an einem staatlichen oder einem staatlich
anerkannten Ausbildungsinstitut und staatlicher oder staatlich anerkannter Turn-, Sport- oder
Gymnastiklehrerpriifung,

— mit Zeugnis Uber die frihere Ausbildung zum Fachlehrer an Volks- und Realschulen im Fach
Leibeserziehung,

mit entsprechender Tatigkeit

Besoldungsgruppe A 9

nach mindestens funfjahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 10

Fallgruppe 8

Turn- und Sportlehrer

ohne Ausbildung nach Fallgruppe 6 oder Fallgruppe 7

Besoldungsgruppe A 7

nach mindestens funfjahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 8

Fallgruppe 9

Kunsterzieher

mit mindestens achtsemestrigem Studium an einer Kunsthochschule oder Kunstakademie und
Kunstlerischer Prifung fur das Lehramt an Gymnasien

mit entsprechender Tatigkeit

Besoldungsgruppe A 13

nach mindestens sechzehnjahriger Bewéhrung in dieser Téatigkeit und in dieser
Besoldungsgruppe

Besoldungsgruppe A 14

Fallgruppe 10

Kunsterzieher,

— die nach einem mindestens achtsemestrigen Studium an einer Kunsthochschule oder
Kunstakademie zum Meisterschiler ernannt worden sind,

— die nach einem mindestens sechssemestrigen Studium an einer Kunsthochschule oder
Kunstakademie den kunstlerischen Teil der Kinstlerischen Prifung fir das Lehramt an
Gymnasien abgelegt haben,

mit entsprechender Tatigkeit

Besoldungsgruppe A 13

Fallgruppe 11

Musikerzieher

mit mindestens achtsemestrigem Studium an einer Musikhochschule und Kunstlerischer
Prifung fiir das Lehramt an Gymnasien

mit entsprechender Tatigkeit

Besoldungsgruppe A 13

nach mindestens sechzehnjahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit und in dieser
Besoldungsgruppe

Besoldungsgruppe A 14



ABD Teil B: Sonderregelungen
© ABD, erstellt am 31.01.2024 B, 4. Sonderregelungen fiir Beschéftigte als Lehrkréfte an Schulen in
Fassung vom 15.01.2024 kirchlicher Tragerschaft
B, 4.2. Eingruppierung und Hoéhergruppierung von Lehrkraften, die die

fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in ein

Beamtenverhéltnis an der betreffenden Schulart nicht erfiillen

Anlage A

IV. Eingruppierungsrichtlinien fiir Lehrkrafte an Gymnasien

Fallgruppe 12

Musikerzieher,

— die nach einem mindestens achtsemestrigen Studium die Diplommusiklehrerprifung, die
Diplommusikerprifung oder nach den friher geltenden Prifungs- und Studienordnungen die
Kunstlerische Staatsprifung an einer Hochschule fur Musik in Bayern abgelegt haben,

— die nach einem mindestens achtsemestrigen Studium an einer Musikhochschule oder
Musikakademie die kunstlerische Reifepriifung bzw. die A-Prifung fir Kirchenmusik abgelegt
bzw. in Baden-Wirttemberg den Diplomgrad ,Diplom-Musiklehrer“ erworben haben,

— die nach einem mindestens sechssemestrigen Studium an einer Musikhochschule oder
Musikakademie den kunstlerischen Teil der Kinstlerischen Prufung fur das Lehramt an
Gymnasien bzw. die Teilpriifung Musik in der Ersten Staatsprifung fur das Lehramt an
Gymnasien abgelegt haben,

mit entsprechender Tatigkeit

Besoldungsgruppe A 13

Fallgruppe 13

Musikerzieher,

die nach einem mindestens achtsemestrigen Studium an einer Fachakademie flr
Musik/Konservatorium (friher: Konservatorium, Kirchenmusikschule) die Staatliche Musik-
lehrerprufung (friiher: Staatliche Musiklehrerpriifung Il) bzw. die Staatliche Musikreifeprifung
bzw. die B-Prifung fiir Kirchenmusik abgelegt haben

mit entsprechender Tatigkeit

Besoldungsgruppe A 10

nach mindestens sechsjéahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 11

Fallgruppe 14

Musikerzieher

— ohne Ausbildung nach Fallgruppe 11, Fallgruppe 12 oder Fallgruppe 13 mit anderweitiger
abgeschlossener Ausbildung

— die nach den friher geltenden Prifungs- und Studienordnungen nach einem mindestens
sechssemestrigen Studium an einer Fachakademie fir Musik (friher: Konservatorium,
Kirchenmusikschule) die Staatliche Musiklehrerpriifung | bzw. die Prufung fur Fachlehrer fir
Musik an Volksschulen und Realschulen bzw. die Staatliche Prufung fur Privatmusiklehrer
abgelegt haben

mit entsprechender Tatigkeit

Besoldungsgruppe A 9

nach mindestens funfjahriger Bewéhrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 10

Fallgruppe 15

Kunsterzieher oder Musikerzieher

ohne abgeschlossene fachliche Ausbildung

Besoldungsgruppe A 7

nach mindestens funfjahriger Bewéhrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 8

Fallgruppe 16
Lehrkréafte fur Handarbeit und Hauswirtschaft
mit nur Erster Lehramtsprifung der Fachlehrer
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Besoldungsgruppe A 8
nach mindestens funfjahriger Bewéhrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 9

V. Anmerkungen

1 Die uibrigen Lehrkréfte, deren Eingruppierung in den vorstehenden Richtlinien nicht geregelt ist, werden nach den Richtlinien
der Anlage B eingruppiert.

Soweit in Anlage A und B nicht geregelt, werden Lehrkrafte entsprechend den Bestimmungen des Tarifvertrags Uber die
Eingruppierung und die Entgeltordnung fiir die Lehrkréfte der Lander (TV EntgO-L) vom 28. Mé&rz 2015 in der jeweils geltenden
Fassung der entsprechenden Besoldungsgruppe zugeordnet.

2 Fiir die Auslegung des Begriffs ,abgeschlossenes Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule" gilt Nr. 1 in Verbindung
mit Nr. 2:

Nr. 1:

Wissenschaftliche Hochschulen sind Universitaten, Technische Hochschulen sowie andere Hochschulen, die nach Landesrecht
als wissenschaftliche Hochschulen anerkannten sind.

Abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor, wenn das Studium mit einer ersten Staatspriifung oder mit einer
Diplomprifung beendet worden ist. Der Ersten Staatspriifung oder der Diplompriifung steht eine Promotion oder die
Akademische Abschlussprufung (Magisterpriifung) einer Philosophischen Fakultét nur in den Fallen gleich, in denen die
Ablegung einer ersten Staatsprifung oder einer Diplompriifung nach den einschlagigen Ausbildungsvorschriften nicht
vorgesehen ist.

Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung setzt voraus, dass die Abschlusspriifung in einem Studiengang
abgelegt wird, der seinerseits mindestens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschléagige
fachgebundene Hochschulreife) als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fiir den Abschluss eine Mindeststudienzeit von mehr
als sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester, Prifungssemester o. . — vorgeschrieben ist.

Nr. 2:

Fiir die Auslegung des Begriffs ,abgeschlossenes Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule" gilt Nr. 1. Als
abgeschlossenes Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule gilt auch ein abgeschlossenes Studium an einer
auslandischen wissenschaftlichen Hochschule, das der zusténdige Landesminister als gleichwertig anerkannt hat.
Abweichend von Unterabsatz 1 Satz 1 gilt bei der Anwendung der Tatigkeitsmerkmale fiir Lehrkréfte an Volksschulen Fallgruppe
1 und der Tétigkeitsmerkmale fur Lehrkréafte an Realschulen Fallgruppen 1 und 2 die Erste Staatspriifung fir das betreffende
Lehramt (Erste Lehramtspriifung) an einer wissenschaftlichen oder einer padagogischen Hochschule als Nachweis des
abgeschlossenen Studiums an einer wissenschaftlichen Hochschule. Entsprechendes gilt fiir die Erste Staatspriifung fiir das
Lehramt an der Realschule bei der Anwendung des Tatigkeitsmerkmals fiir Lehrkréfte an Gymnasien Fallgruppe 2.
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Anlage B

I. Eingruppierungsrichtlinien fur Lehrkréafte an Volksschulen

Fallgruppe 1

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Lehrern an Grund- oder Hauptschulen

mit abgeschlossenem Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule,

die aufgrund ihres Studiums die Fahigkeit zum Unterrichten in mindestens zwei Fachern haben
und die Uberwiegend Unterricht in mindestens einem ihrem Studium entsprechenden Fach
erteilen,

Besoldungsgruppe A 11

nach mindestens sechsjéahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 12

Fallgruppe 2

Auslandische Lehrkrafte an Grund- oder Hauptschulen

mit abgeschlossener Ausbildung an einer wissenschaftlichen Hochschule und voller
Lehrbeféahigung ihres Heimatlandes, die auslandischen Schilern muttersprachlichen
Erganzungsunterricht im Sinne der Vereinbarung der Standigen Konferenz der Kultusminister
der Lander in der Bundesrepublik Deutschland (KMK) dber den Unterricht fir Kinder
auslandischer Arbeitnehmer vom 8. April 1976 in der jeweiligen Fassung erteilen,
Besoldungsgruppe A 10

nach mindestens sechsjahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 11

(Auf die Bewahrungszeit kénnen Zeiten einer Tatigkeit im Schuldienst des Heimatlandes
angerechnet werden.)

Fallgruppe 2 a

Auslandische Lehrkréafte an Grund- oder Hauptschulen

ohne Ausbildung nach Fallgruppe 2 mit sonstiger Lehrerausbildung (z. B. in Lehrerbildungs-
instituten) und voller Lehrbefahigung ihres Heimatlandes, die auslandischen Schilern
muttersprachlichen Erganzungsunterricht im Sinne der Vereinbarung der KMK {ber den
Unterricht fur Kinder ausléandischer Arbeitnehmer vom 8. April 1976 in der jeweiligen Fassung
erteilen,

Besoldungsgruppe A 9

nach mindestens sechsjahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 10

(Auf die Bewahrungszeit kénnen Zeiten einer Tétigkeit im Schuldienst des Heimatlandes
angerechnet werden.)

Fallgruppe 3

Lehrkrafte in der Tétigkeit von Lehrern an Grund- oder Hauptschulen

mit abgeschlossenem Studium an einer Hochschule nach § 1 Hochschulrahmengesetz (HRG),
die Uberwiegend Unterricht in mindestens einem wissenschaftlichen Fach erteilen,
Besoldungsgruppe A 9

nach mindestens sechsjéhriger Bewahrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 10

(Dieses Merkmal gilt nicht fur Lehrkrafte der Fallgruppen 5 bis 19.)
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Fallgruppe 4

Religionslehrer

mit abgeschlossenem theologischen Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule
Besoldungsgruppe A 11

nach mindestens sechsjéahriger Bewéhrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 12

(Liegt ein abgeschlossenes theologisches Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule
nicht vor, legt die kirchliche Oberbehdrde unter Beriicksichtigung der durch die anderweitige
Ausbildung vermittelten Befaéhigung und dieser Richtlinien die Eingruppierung in einer
niedrigeren Besoldungsgruppe fest.)

Fallgruppe 5

Diplom-Dolmetscher und Diplom-Ubersetzer

mit mindestens sechssemestrigem Hochschulstudium und Abschlusspriifung als Sprachlehrer
in einem Fach

Besoldungsgruppe A 10

nach mindestens sechsjéahriger Bewéhrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 11

Fallgruppe 6

Diplom-Sportlehre

mit mindestens sechssemestrigem Hochschulstudium und Abschlussprifung  mit
entsprechender Tatigkeit

Besoldungsgruppe 10

nach mindestens sechsjéahriger Bewéhrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 11

Fallgruppe 7

Kunsterzieher,

— die nach einem mindestens achtsemestrigen Studium an einer Kunsthochschule oder
Kunstakademie zum Meisterschiler ernannt worden sind oder

— die nach einem mindestens sechssemestrigen Studium an einer Kunsthochschule oder
Kunstakademie den kinstlerischen Teil der Kinstlerischen Priifung fur das Lehramt am
Gymnasium abgelegt haben,

mit entsprechender Tatigkeit

Besoldungsgruppe A 10

nach mindestens sechsjéhriger Bewahrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 11

Fallgruppe 8

Musikerzieher,

— die nach einem mindestens achtsemestrigen Studium an einer Musikhochschule oder
Musikakademie die kunstlerische Reifeprifung bzw. die kunstlerische Abschlusspriifung bzw.
die A-Prifung fur Kirchenmusik abgelegt bzw. den Diplomgrad ,Diplom-Musiklehrer” erworben
haben oder

— die nach einem mindestens sechssemestrigen Studium an einer Musikhochschule oder
Musikakademie den kunstlerischen Teil der Kinstlerischen Prifung fiur das Lehramt am
Gymnasium bzw. die Teilprifung Musik in der Ersten Staatspriifung fur das Lehramt am
Gymnasium abgelegt haben,

mit entsprechender Tatigkeit

Besoldungsgruppe A 10
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nach mindestens sechsjahriger Bewéhrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 11

Fallgruppe 9

Technische Lehrkréfte,

die in einem Land die fachlichen und péadagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in
das Beamtenverhaltnis fur ein Amt mindestens der Besoldungsgruppe A 9 erworben haben,
Besoldungsgruppe A 9

nach mindestens funfjahriger Bewéhrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 10

Fallgruppe 10

Technische Lehrkréfte

mit Lehrbefahigung oder mit Unterrichtserlaubnis fir mindestens zwei Facher
Besoldungsgruppe A 9

nach mindestens funfjahriger Bewéhrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 10

Fallgruppe 11

Technische Lehrkrafte

mit Lehrbefahigung oder mit Unterrichtserlaubnis fir mindestens ein Fach
Besoldungsgruppe A 7

nach mindestens funfjahriger Bewéhrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 9

Fallgruppe 12

Turn-, Sport- und Gymnastiklehrer

mit staatlicher oder staatlich anerkannter Turn-, Sport- oder Gymnastiklehrerpriifung
Besoldungsgruppe A 8

nach langjéhriger (d. h. mindestens dreijahriger) Bewahrung in dieser Tétigkeit und in dieser
Besoldungsgruppe

Besoldungsgruppe A 9

(Dieses Merkmal gilt nur fur Turn-, Sport- und Gymnastiklehrer, deren Ausbildung in der Regel
den Abschluss einer Realschule oder eine gleichwertige Schulausbildung voraussetzt und die
ein mindestens viersemestriges Studium an einem staatlichen oder einem staatlich anerkannten
Ausbildungsinstitut durchlaufen haben.)

Fallgruppe 13

Turn-, Sport- und Gymnastiklehrer

mit der Ausbildung als staatlich geprufte Vereinsturnlehrer oder als staatlich anerkannte
Sportlehrer mit der Beféhigung fur Freizeitpflege

Besoldungsgruppe A 7

nach langjahriger (d. h. mindestens dreijahriger) Bewahrung in dieser Tatigkeit und in dieser
Besoldungsgruppe

Besoldungsgruppe A 8



ABD Teil B: Sonderregelungen
© ABD, erstellt am 31.01.2024 B, 4. Sonderregelungen fiir Beschéftigte als Lehrkréfte an Schulen in
Fassung vom 15.01.2024 kirchlicher Tragerschaft
B, 4.2. Eingruppierung und Hoéhergruppierung von Lehrkraften, die die

fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in ein

Beamtenverhéltnis an der betreffenden Schulart nicht erfiillen

Anlage B

1. Eingruppierungsrichtlinien fur Lehrkrafte an Volksschulen

Fallgruppe 14

Werklehrer

mit Lehrbeféhigung fur Werkarbeit an Grund-, Haupt-, Real- und héheren Schulen, wenn die
Ausbildung den Abschluss einer Realschule und ein mindestens viersemestriges Studium an
einem staatlichen oder einem staatlich anerkannten Ausbildungsinstitut voraussetzt,
Besoldungsgruppe A 8

nach langjahriger (d. h. mindestens dreijéhriger) Bewahrung in dieser Tatigkeit und in dieser
Besoldungsgruppe

Besoldungsgruppe A 9

Fallgruppe 15

Werklehrer

mit Lehrbefahigung fur Werkarbeit an Grund-, Haupt-, Real- und héheren Schulen
Besoldungsgruppe A 6

nach langjahriger (d. h. mindestens dreijéahriger) Bewéhrung in dieser Tatigkeit und in dieser
Besoldungsgruppe

Besoldungsgruppe A 8

Fallgruppe 16

Musiklehrer

Besoldungsgruppe A 8

nach langjéhriger (d. h. mindestens dreijéahriger) Bewahrung in dieser Tétigkeit und in dieser
Besoldungsgruppe

Besoldungsgruppe A 9

Fallgruppe 17

Zeichenlehrer

Besoldungsgruppe A 8

nach langjéhriger (d. h. mindestens dreijéhriger) Bewahrung in dieser Tatigkeit und in dieser
Besoldungsgruppe

Besoldungsgruppe A 9

Fallgruppe 18

Lehrkrafte fur Kurzschrift und Textverarbeitung

Besoldungsgruppe A 8

nach mindestens funfjahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 9

Fallgruppe 19

Lehrkréafte fur Kurzschrift oder Textverarbeitung

Besoldungsgruppe A 7

nach mindestens funfjahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 8
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Il. Eingruppierungsrichtlinien* fir Lehrkrafte an Realschulen

Fallgruppe 1

Lehrkrafte in der Tétigkeit von Realschullehrern

mit abgeschlossenem Studium an einer Hochschule nach § 1 HRG, die aufgrund ihres Studiums
die Fahigkeit zum Unterrichten in mindestens zwei Fachern haben und die Uberwiegend
Unterricht in mindestens einem ihrem Studium entsprechenden Fach erteilen,
Besoldungsgruppe A 12

nach mindestens sechsjéahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 13

(Dieses Merkmal gilt nicht fiir Diplom-Dolmetscher und Diplom-Ubersetzer.)

Fallgruppe 2

Lehrkrafte in der Tétigkeit von Realschullehrern

mit abgeschlossenem Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule, die Uberwiegend
Unterricht in mindestens einem ihrem Studium entsprechenden wissenschaftlichen Fach
erteilen,

Besoldungsgruppe A 11

nach mindestens sechsjéahriger Bewéhrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 12

Fallgruppe 3

Lehrkrafte in der Tétigkeit von Realschullehrern

mit abgeschlossenem Studium an einer Hochschule nach § 1 HRG, die Uberwiegend Unterricht
in mindestens einem wissenschaftlichen Fach erteilen,

Besoldungsgruppe A 10

nach mindestens sechsjahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 11

(Dieses Merkmal gilt nicht fur Lehrkrafte der Fallgruppen 5 bis 10.)

Fallgruppe 4

Religionslehrer

mit abgeschlossenem theologischen Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule
Besoldungsgruppe A 12

nach mindestens sechsjéhriger Bewahrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 13

(Liegt ein abgeschlossenes theologisches Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule
nicht vor, legt die kirchliche Oberbehdrde unter Beriicksichtigung der durch die anderweitige
Ausbildung vermittelten Beféhigung und dieser Richtlinien die Eingruppierung in einer
niedrigeren Besoldungsgruppe fest.)

Fallgruppe 5

Diplom-Dolmetscher und Diplom-Ubersetzer

mit mindestens sechssemestrigem Hochschulstudium und Abschlusspriifung als Sprachlehrer
Besoldungsgruppe A 11

nach mindestens sechsjéhriger Bewahrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 12
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Fallgruppe 6

Diplom-Sportlehrer

mit mindestens sechssemestrigem Hochschulstudium und Abschlusspriifung

mit entsprechender Tatigkeit

Besoldungsgruppe A 11

nach mindestens sechsjéhriger Bewéhrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 12

Fallgruppe 7

Kunsterzieher,

— die nach einem mindestens achtsemestrigen Studium an einer Kunsthochschule oder
Kunstakademie zum Meisterschuler ernannt worden sind oder

— die nach einem mindestens sechssemestrigen Studium an einer Kunsthochschule oder
Kunstakademie den kiinstlerischen Teil der Kiinstlerischen Priifung fur das Lehramt am
Gymnasium abgelegt haben,

mit entsprechender Tatigkeit

Besoldungsgruppe A 11

nach mindestens sechsjéahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 12

Fallgruppe 8

Musikerzieher,

— die nach einem mindestens achtsemestrigen Studium an einer Musikhochschule oder
Musikakademie die kunstlerische Reifeprifung bzw. die kunstlerische Abschlusspriifung bzw.
die A-Prifung fur Kirchenmusik abgelegt bzw. den Diplomgrad ,Diplom-Musiker* erworben
haben oder

— die nach einem mindestens sechssemestrigen Studium an einer Musikhochschule oder
Musikakademie den kinstlerischen Teil der Kunstlerischen Prifung fiir das Lehramt am
Gymnasium bzw. die Teilprifung Musik in der Ersten Staatsprifung fur das Lehramt am
Gymnasium abgelegt haben,

mit entsprechender Tatigkeit

Besoldungsgruppe A 11

nach mindestens sechsjahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 12

Fallgruppe 9

Musiklehrer

mit Prifung fur das Fach Musik an Realschulen

Besoldungsgruppe A 10

nach mindestens sechsjéhriger Bewahrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 11

Fallgruppe 10

Musiklehrer oder Zeichenlehrer

Besoldungsgruppe A 9

nach mindestens sechsjéahriger Bewéhrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 10

* Die Uibrigen Lehrkréafte werden wie die entsprechenden Lehrkréafte an Volksschulen (vgl. Unterabschnitt | Fallgruppen
2,2 a, 9bis 13) eingruppiert.
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lll. Eingruppierungsrichtlinien* fir Lehrkrafte an Gymnasien

Fallgruppe 1

Lehrkréafte in der Tatigkeit von Studienraten

mit abgeschlossenem Studium an einer wissenschatftlichen Hochschule, die aufgrund ihres
Studiums die Fahigkeit zum Unterrichten in mindestens zwei Fachern haben und die
Uberwiegend Unterricht in mindestens einem ihrem Studium entsprechenden Fach erteilen,
Besoldungsgruppe A 13

nach mindestens sechszehnjahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungs-
gruppe

Besoldungsgruppe A 14

(Dieses Merkmal gilt nicht fiir Diplom-Dolmetscher und Diplom-Ubersetzer. Soweit beim
Freistaat Bayern vorlibergehend das abgeschlossene Studium in einem wissenschaftlichen
Fach [z. B. in Mathematik oder in Physik] als Voraussetzung fiir die Ubernahme in den
Vorbereitungsdienst fir das Lehramt des héheren Dienstes an Gymnasien genligt, kann auf die
Fahigkeit zum Unterrichten in einem zweiten Fach verzichtet werden.)

Fallgruppe 2

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Studienraten

mit abgeschlossenem Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule, die Uberwiegend
Unterricht in einem ihrem Studium entsprechenden Fach erteilen,

Besoldungsgruppe A 12

nach mindestens sechsjéahriger Bewéhrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 13

Fallgruppe 3

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Studienraten

mit abgeschlossenem Studium an einer Hochschule nach § 1 HRG, die Uberwiegend Unterricht
in mindestens einem wissenschaftlichen Fach erteilen,

Besoldungsgruppe A 11

nach mindestens sechsjéahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 12

(Dieses Merkmal gilt nicht fur Lehrkréfte der Fallgruppen 5 bis 13.)

Fallgruppe 4

Religionslehrer

mit abgeschlossenem theologischen Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule
Besoldungsgruppe A 13

nach mindestens sechzehnjahriger Bewdahrung in dieser Tatigkeit und in dieser
Besoldungsgruppe

Besoldungsgruppe A 14

(Liegt ein abgeschlossenes theologisches Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule
nicht vor, legt die kirchliche Oberbehérde unter Berilicksichtigung der durch die anderweitige
Ausbildung vermittelten Befahigung und dieser Richtlinien die Eingruppierung in einer
niedrigeren Besoldungsgruppe fest.)

Fallgruppe 5

Diplom-Dolmetscher und Diplom-Ubersetzer

mit mindestens sechssemestrigem Hochschulstudium und Abschlussprifung
als Sprachlehrer

Besoldungsgruppe A 13


https://www.gesetze-im-internet.de/hrg/
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II. Eingruppierungsrichtlinien* fir Lehrkrafte an Gymnasien

Fallgruppe 6

Diplom-Sportlehrer

mit mindestens sechssemestrigem Hochschulstudium und Abschlusspriifung
mit entsprechender Tatigkeit

Besoldungsgruppe A 13

Fallgruppe 7

Kunsterzieher,

— die nach einem mindestens achtsemestrigen Studium an einer Kunsthochschule oder
Kunstakademie zum Meisterschiiler ernannt worden sind oder

— die nach einem mindestens sechssemestrigen Studium an einer Kunsthochschule oder
Kunstakademie den kunstlerischen Teil der Kiinstlerischen Priifung fur das Lehramt am
Gymnasium abgelegt haben,

mit entsprechender Tatigkeit

Besoldungsgruppe A 13

Fallgruppe 8

Musikerzieher,

— die nach einem mindestens achtsemestrigen Studium an einer Musikhochschule oder
Musikakademie die kunstlerische Reifeprufung bzw. die kunstlerische Abschlussprifung bzw.
die A-Priifung fir Kirchenmusik abgelegt bzw. den Diplomgrad ,Diplom-Musiklehrer” erworben
haben oder

— die nach einem mindestens sechssemestrigen Studium an einer Musikhochschule oder
Musikakademie den kinstlerischen Teil der Kunstlerischen Prifung fiir das Lehramt am
Gymnasium bzw. die Teilpriifung Musik in der Ersten Staatsprifung fur das Lehramt am
Gymnasium abgelegt haben,

mit entsprechender Tatigkeit

Besoldungsgruppe A 13

Fallgruppe 9

Musikerzieher

mit achtsemestrigem Studium an einem Seminar fir Musikerziehung einer Hochschule fir
Musik und staatlicher Prufung fur Musiklehrer und Zweiter Prifung im Fach Jugend- und
Volksmusik

Besoldungsgruppe A 10

nach mindestens sechsjéhriger Bewahrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 11

Fallgruppe 10

Kunsterzieher oder Musikerzieher

ohne Ausbildung nach Fallgruppe 7, Fallgruppe 8 oder Fallgruppe 9 mit anderweitiger
Ausbildung und besonderen kiinstlerischen Fahigkeiten und Erfahrungen

Besoldungsgruppe A 10

nach mindestens sechsjéahriger Bewéhrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 11
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IV. Eingruppierungstrichtlinien fir Lehrkrafte an berufsbildenden Schulen

Fallgruppe 11

Kunsterzieher oder Musikerzieher, die nicht unter die Fallgruppen 7 bis 10 fallen,
Besoldungsgruppe A 9

nach mindestens sechsjahriger Bewéhrung in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A 10

Fallgruppe 12

Turn-, Sport- und Gymnastiklehrer

mit staatlicher oder staatlich anerkannter Turn-, Sport- und Gymnastiklehrerpriifung
Besoldungsgruppe A 9

nach langjahriger (d. h. mindestens dreijahriger) Bewahrung in dieser Tatigkeit und in dieser
Besoldungsgruppe

Besoldungsgruppe A 10

(Dieses Merkmal gilt nur fir Turn-, Sport- und Gymnastiklehrer, deren Ausbildung in der Regel
in den Abschluss einer Realschule oder eine gleichwertige Schulausbildung voraussetzt und
die ein mindestens viersemestriges Studium an einem staatlichen oder einem staatlich
anerkannten Ausbildungsinstitut durchlaufen haben.)

Fallgruppe 13

Turn-, Sport- und Gymnastiklehrer

mit der Ausbildung als staatlich gepriifte Vereinsturnlehrer oder als staatlich anerkannte
Sportlehrer mit der Beféhigung fiir Freizeitpflege

Besoldungsgruppe A 8

nach langjéhriger (d. h. mindestens dreijéhriger) Bewahrung in dieser Tatigkeit und in dieser
Besoldungsgruppe

Besoldungsgruppe A 9

*Die Ubrigen Lehrkrafte werden wie die entsprechenden Lehrkréafte an Volksschulen eingruppiert.

IV. Eingruppierungsrichtlinien fur Lehrkréfte an berufsbildenden Schulen

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Fachlehrern, Fachoberlehrern, Fachschullehrern,
Fachoberschullehrern, technischen Lehrern, Werkstattlehrern oder Werkmeistern, wenn der
entsprechende Beamte im Eingangsamt in die Besoldungsgruppe

A 13 eingestuft ist A 12
A 12 eingestuft ist A 11
A 11 eingestuft ist A 10
A 10 eingestuft ist A 9
A 9 eingestuftist A 8
A 8 eingestuftist A7

Diese Lehrer kdnnen nach sechsjahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit und in dieser
Besoldungsgruppe um eine Besoldungsgruppe héher gruppiert werden.

Die Uibrigen Lehrkrafte werden wie die entsprechenden Lehrkréfte an Gymnasien eingruppiert.
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V. Anmerkungen

V. Anmerkungen

1 Fir die Auslegung des Begriffs ,abgeschlossenes Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule“ gilt Nr. 1. Als
abgeschlossenes Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule gilt auch ein abgeschlossenes Studium an einer
auslandischen wissenschaftlichen Hochschule, das der zustéandige Landesminister als gleichwertig anerkannt hat.
Abweichend von Unterabsatz 1 Satz 1 gilt bei der Anwendung der Tatigkeitsmerkmale fiir Lehrkréfte an Volksschulen Fallgruppe
1 und fur Lehrkréfte an Realschulen Fallgruppen 1 und 2 die erste Staatsprifung fir das betreffende Lehramt (Erste
Lehramtspriifung) an einer wissenschaftlichen oder einer padagogischen Hochschule als Nachweis des abgeschlossenen
Studiums an einer wissenschaftlichen Hochschule. Entsprechendes gilt fiir die Erste Staatspriifung fur das Lehramt an der
Realschule bei der Anwendung des Tatigkeitsmerkmals fiir Lehrkrafte an Gymnasien Fallgruppe 2.

Nr. 1:

Wissenschaftliche Hochschulen sind Universitaten, Technische Hochschulen sowie andere Hochschulen, die nach Landesrecht
als wissenschaftliche Hochschulen anerkannt sind.

Abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor, wenn das Studium mit einer Ersten Staatsprufung oder mit einer
Diplomprifung beendet worden ist. Der Ersten Staatspriifung oder der Diplompriifung steht eine Promotion oder die
Akademische Abschlusspriifung (Magisterpriifung) einer Philosophischen Fakultat nur in den Féllen gleich, in denen die
Ablegung einer ersten Staatspriufung oder einer Diplomprifung nach den einschlégigen Ausbildungsvorschriften nicht
vorgesehen ist.

Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung setzt voraus, dass die Abschlusspriifung in einem Studiengang
abgelegt wird, der seinerseits mindestens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlagige
fachgebundene Hochschulreife) als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fur den Abschluss eine Mindeststudienzeit von mehr
als sechs Semestern - ohne etwaige Praxissemester, Prifungssemester o. &. - vorgeschrieben ist.

2 Soweit Tatigkeitsmerkmale einen Aufstieg (z. B. Bewahrungsaufstieg, Tatigkeitsaufstieg) enthalten, gilt § 23a Abschnitt B.
ABD Teil A, 1. in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung entsprechend.

Auf die Bewahrungszeit kdnnen Zeiten einer entsprechenden Unterrichtstétigkeit im sonstigen anerkannten Schuldienst oder
im kirchlichen Dienst nach MaRRgabe des Satzes 1 angerechnet werden.

3 Erhalten Lehrkréfte im Beamtenverhaltnis fur Tatigkeiten in einer bestimmten Schulform (Schulart) Amts- oder Stellenzulagen,
wird arbeitsvertraglich beschaftigten Lehrkraften, die gemaR dieser Anlage eingruppiert werden, unter den gleichen
Voraussetzungen und in der gleichen Héhe eine personliche Zulage gezahlt, es sei denn, dass die Heraushebung der Tatigkeit
bei der Lehrkraft durch die Eingruppierung beriicksichtigt ist. Die personliche Zulage ist zusatzversorgungspflichtig, soweit die
Stellenzulagen ruhegehaltfahig sind.
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Bewahrungsaufstieg

Lehrkrafte geman Nr. 5 Absatz 3 Teil B 4.1.1., 4.1.2. und 4.1.3., die die Voraussetzungen fir
einen Bewahrungsaufstieg gemaR Anlage A oder B erfillen, sind nach Erfullung der
vorgeschriebenen Bewéahrungszeit héher zu gruppieren.

Fir die Erfullung der Bewéahrungszeit gilt Folgendes:

1. Das Erfordernis der Bewahrung ist erfiillt, wenn die Lehrkraft wéhrend der vorgeschriebenen
Bewahrungszeit sich den in der ihr Ubertragenen Tatigkeit auftretenden Anforderungen
gewachsen gezeigt hat. Das ist der Fall, wenn die dienstliche Beurteilung zum Ende der
Bewahrungszeit mindestens die Bewertungsstufe ,Leistung, die den Anforderungen voll
entspricht - VE* ergibt. Die dienstliche Beurteilung kann eine vereinfachte Beurteilung sein.

2. Die vorgeschriebene Bewahrungszeit braucht nicht bei demselben Arbeitgeber zuriickgelegt
zu sein. Sie kann auch zuriickgelegt sein bei

a) anderen Arbeitgebern, die vom ABD erfasst werden,

b) anderen Arbeitgebern, die vom BAT/BAT-O erfasst worden sind,

c) Korperschaften, Anstalten oder Stiftungen des offentlichen Rechts, die ein
Arbeitsvertragswerk wesentlich gleichen Inhalts anwenden,

d) einem Arbeitgeber im Bereich der Katholischen Kirche oder einer der Kirchen oder kirchlichen
Gemeinschaften, die Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen in der
Bundesrepublik Deutschland (ACK) sind,

e) einem Mitglied der Arbeitgeberverbande, der der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbéande angehort.

MafRgebend dafiir, ob die in Buchstaben a bis e genannten Arbeitgeber vom ABD erfasst
werden oder ein Arbeitsvertragswerk wesentlich gleichen Inhalts anwenden, ist der
Einstellungstag der Lehrkraft.

3. Die Bewahrungszeit muss ununterbrochen zuriickgelegt sein. Unterbrechungen von jeweils
bis zu sechs Monaten sind unschadlich; unabhéngig davon sind ferner unschéadliche
Unterbrechungen wegen

a) Arbeitsunféhigkeit im Sinne des § 22 Absatz 1 Teil A, 1.,

b) der Schutzfristen und des Mutterschaftsurlaubs nach dem Mutterschutzgesetz,

c) Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz und sonstiger Beurlaubung zur
Kinderbetreuung oder wegen der tatsachlichen Pflege oder Betreuung eines nach arztlichem
Gutachten sonstigen pflegebedurftigen Angehérigen, mit dem die Lehrkraft in hauslicher
Gemeinschaft lebt, bis zu insgesamt funf Jahren.

4. Die Zeiten der Unterbrechung mit Ausnahme

a) eines Urlaubs nach Nr. 10 Teil B, 4.1.1, 4.1.2 und 4.1.3 und nach dem SGB IX,

b) einer Arbeitsbefreiung nach 8 29 Teil A, 1,

c) einer Arbeitsunféhigkeit im Sinne des § 22 Absatz 1 Teil A, 1. bzw. Nr. 8 Teil B, 4.1.1., 4.1.2.
und 4.1.3. in Verbindung mit § 71 Absatz 1 Teil A, 1. in der bis 30.09.2005 geltenden Fassung
bis zu 26 Wochen, in den Fallen der Nr. 8 Teil B, 4.1.1., 4.1.2. und 4.1.3. in Verbindung mit §
71 Absatz 2 Unterabsatz 3 Teil A, 1. in der bis 30.09.2005 geltenden Fassung bis zu 28 Wochen,
d) der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz
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werden auf die Bewahrungszeit jedoch nicht angerechnet.

5. Bewdhrungszeiten, in denen die Lehrkraft mit einer kirzeren als der regelmafigen
wochentlichen Unterrichtspflichtzeit einer entsprechenden vollzeitbeschaftigten Lehrkraft
beschaftigt war, werden voll angerechnet.® Zeiten im Sinne des § 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB IV —
ohne Beriicksichtigung des § 8 Absatz 2 Satz 1 SGB IV — bleiben unberiicksichtigt.

*Ubergangsvorschrift: Zeiten im Sinne des § 8 Absatz 1 Nr. 1 SGB IV — ohne Beriicksichtigung des § 8 Absatz 2 Satz 1 SGB
1V — werden bei der Berechnung der Bewahrungszeit nur beriicksichtigt, soweit sie nach dem 31. Dezember 2000 zurtickgelegt
worden sind.
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B, 6. Sonderregelung fur Beschaftigte, die ein Uber das
Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 15 hinausgehendes Entgelt
erhalten

Bei Beschaftigten, die ein Uber das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 15 hinausgehendes
Entgelt erhalten, kann individualvertraglich von den von der Kommission fur das
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen (Bayerische Regional-KODA) beschlossenen
und vom Ditzesanbischof fur die Di6zese in Kraft gesetzten arbeitsvertraglichen Regelungen
abgewichen werden.

B, 7. Beschaftigte als Lehrkrafte an Musikschulen

Nr. 1

Zu 8 1 - Allgemeiner Geltungsbereich

1Diese Sonderregelungen gelten fir Beschaftigte als Musikschullehrerinnen und
Musikschullehrer an Musikschulen. 2Musikschulen sind Bildungseinrichtungen, die die Aufgabe
haben, ihre Schiler an die Musik heranzufiihren, ihre Begabungen friihzeitig zu erkennen, sie
individuell zu fordern und bei entsprechender Begabung ihnen gegebenenfalls eine
studienvorbereitende Ausbildung zu erteilen.

Nr. 2

Zu 8 6 Teil A, 1. - RegelmaRige Arbeitszeit

(1) 1Vollbeschéaftigt sind Musikschullehrerinnen und Musikschullehrer, wenn die
arbeitsvertraglich vereinbarte durchschnittliche regelméRige wdchentliche Arbeitszeit 30
Unterrichtsstunden zu je 45 Minuten (= 1350 Unterrichtsminuten) betrégt. 2Ist die Dauer einer
Unterrichtsstunde auf mehr oder weniger als 45 Minuten festgesetzt, tritt an die Stelle der 30
Unterrichtsstunden die entsprechende Zahl von Unterrichtsstunden.

Anmerkung zu Absatz 1:
1Bei der Festlegung der Zahl der Unterrichtsstunden ist beriicksichtigt worden, dass Musikschullehrerinnen und
Musikschullehrer neben der Erteilung von Unterricht insbesondere folgende Aufgaben zu erledigen haben:

(a) Vor- und Nachbereitung des Unterrichts (Vorbereitungszeiten),

(b) Abhaltung von Sprechstunden,

(c) Teilnahme an Schulkonferenzen und Elternabenden

(d) Teilnahme am Vorspiel der Schiilerinnen und Schiiler, soweit dieses auBerhalb des Unterrichts stattfindet,

(e) Mitwirkung an Veranstaltungen der Musikschule sowie Mitwirkung im Rahmen der Beteiligung der Musikschule an

musikalischen Veranstaltungen (z. B. Orchesterauffihrungen, Musikwochen und &ahnliche Veranstaltungen), die der
Arbeitgeber, einer seiner wirtschaftlichen Trager oder ein Dritter, dessen wirtschaftlicher Trager der Arbeitgeber ist,

durchfiihrt,
() Mitwirkung an Musikwettbewerben und &hnlichen Veranstaltungen,
(9) Teilnahme an Musikschulfreizeiten an Wochenenden und in den Ferien.

2Durch Nebenabrede kann vereinbart werden, dass Musikschullehrerinnen und Musikschullehrern Aufgaben ubertragen
werden, die nicht durch diese Anmerkung erfasst sind. sIn der Vereinbarung kann ein Zeitausgleich durch Reduzierung der
arbeitsvertraglich geschuldeten Unterrichtszeiten getroffen werden. sSatz 3 gilt entsprechend fiir Unterricht in den Grundféachern
(z. B. musikalische Friiherziehung, musikalische Grundausbildung, Singklassen). sDie Nebenabrede ist mit einer Frist von 14
Tagen zum Monatsende kiindbar.
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(2) Fur die unter Nummer 1 fallenden Beschéftigten, die am 31. Dezember 2023 in einem
Arbeitsverhéaltnis stehen, das am 1. Januar 2024 zu demselben Arbeitgeber fortbesteht, wird
eine bestehende glnstigere einzelvertragliche Regelung zur Arbeitszeit durch das In-Kraft-
Treten dieser Regelung nicht beriihrt.

Nr. 3
Zu § 26 Teil A, 1. - Erholungsurlaub

Musikschullehrerinnen und Musikschullehrer sind verpflichtet, den Urlaub wéahrend der
unterrichtsfreien Zeit zu nehmen; auBerhalb des Urlaubs koénnen sie wahrend der
unterrichtsfreien Zeit zur Arbeit herangezogen werden.
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II. Altersteilzeit (ATZ)

§ 6 Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses

einem Grad der Behinderung von wenigstens 50 besteht der Anspruch auf Vereinbarung eines
Altersteilzeitverhaltnisses gemaf Absatz 1 in Verbindung mit 8 5 Absatz 1 Buchstabe c), wenn
und solange nicht mindestens 2,5 v.H. der schwerbehinderten Beschéftigten von einer
Altersteilzeitregelung im Sinne des Altersteilzeitgesetzes Gebrauch machen. sMaRgeblich fir
die Berechnung der Quoten nach den Séatzen 1 und 2 ist die Anzahl der jeweiligen Beschaéftigten
zum Stichtag 31. Mai des Vorjahres.

Anmerkung zu § 4 Absatz 2:

1In die Quoten werden alle zum jeweiligen Stichtag bestehenden Altersteilzeitarbeitsverhaltnisse einschlieBlich solcher nach §
3 dieser Regelung einbezogen. 2Die so errechneten Quoten gelten fiir das gesamte Kalenderjahr; unterjahrige Veranderungen
bleiben unberiicksichtigt. 3Die Quoten werden jahrlich tberpruft.

(3) Der Arbeitgeber kann ausnahmsweise die Vereinbarung eines
Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses ablehnen, wenn dienstliche oder betriebliche Grinde
entgegenstehen.

§ 5 Personliche Voraussetzungen fur Altersteilzeit

(1) Altersteilzeit nach dieser Regelung setzt voraus, dass die Beschaftigten

a) das 60. Lebensjahr vollendet haben und

b) innerhalb der letzten finf Jahre vor Beginn der Altersteilzeitarbeit mindestens 1080
Kalendertage in einer versicherungspflichtigen Beschéftigung nach dem Dritten Buch
Sozialgesetzbuch gestanden haben.

c) Bei Beschéaftigten mit einem Grad der Behinderung von wenigstens 50 zum Zeitpunkt der
Antragstellung (§ 2 Absatz 2 SGB [X) tritt an die Stelle des 60. Lebensjahres das Lebensjahr,
das sich aus der Berechnung flr die Gewéhrung einer Altersteilzeit von maximal 5 Jahren fiir
eine Altersrente fir Schwerbehinderte ergibt.

Protokollnotiz zu Buchstabe c):

1Soll die Altersteilzeit vor Vollendung des 60. Lebensjahres beginnen, muss eine Schwerbehinderung im Sinne des § 2 Absatz
2 SGB IX vorliegen, die mindestens bis zum 1. Tag des Rentenbeginns festgestellt ist. 2Das Bestehen der Schwerbehinderung
ist durch Vorlage des Schwerbehindertenausweises nachzuweisen.

(2) Das Altersteilzeitarbeitsverhéltnis muss sich zumindest bis zu dem Zeitpunkt erstrecken, ab
dem eine Rente wegen Alters beansprucht werden kann.

(3) 1Die Vereinbarung von Altersteilzeit ist spatestens drei Monate vor dem geplanten Beginn
des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses in Textform zu beantragen. 2Der Antrag kann friihestens
ein Jahr vor Erfullung der Voraussetzungen nach Absatz 1 gestellt werden. 3Von den Fristen
nach Satz 1 oder 2 kann einvernehmlich abgewichen werden.

§ 6 Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses

(1) Das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis muss ein versicherungspflichtiges
Beschéftigungsverhéltnis im Sinne des Dritten Buches Sozialgesetzbuch sein und darf die
Dauer von funf Jahren nicht tberschreiten.

(2) 1Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit wahrend des
Altersteilzeitarbeitsverhéaltnisses betragt die Halfte der bisherigen wdchentlichen Arbeitszeit.
2F0r die Berechnung der bisherigen wdchentlichen Arbeitszeit gilt § 6 Absatz 2 AltTZG; dabei
bleiben Arbeitszeiten aul3er Betracht, die die regelmaRige wéchentliche Arbeitszeit nach § 6
Teil A, 1. Gberschritten haben.

(3) 1Die wahrend der Dauer des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses zu leistende Arbeit kann so
verteilt werden, dass sie
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ABD Teil D: Sonstige Regelungen
© ABD, erstellt am 31.01.2024 D, 6a. Regelung zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fiir altere Beschaftigte -
Fassung vom 15.01.2024 FlexAZR
II. Altersteilzeit (ATZ)

§ 7 Entgelt und Aufstockungsleistungen

a) durchgehend erbracht wird (Teilzeitmodell) oder

b) in der ersten Hélfte des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses geleistet und die Beschéaftigten
anschlieBend von der Arbeit unter Fortzahlung der Leistungen nach MaRgabe des § 7
freigestellt werden (Blockmodell).

2Die Beschéftigten kdnnen vom Arbeitgeber verlangen, dass ihr Wunsch nach einer bestimmten
Verteilung der Arbeitszeit mit dem Ziel einer einvernehmlichen Regelung erértert wird.

§ 7 Entgelt und Aufstockungsleistungen

(1) 1Beschéftigte erhalten wahrend der Gesamtdauer des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses im
Teilzeitmodell (§ 6 Absatz 3 Satz 1 Buchstabe a) das Tabellenentgelt und alle sonstigen
Entgeltbestandteile in Hohe der sich fur entsprechende Teilzeitbeschéftigte nach § 24 Absatz 2
Teil A, 1. ergebenden Betrage. 2MalRgebend ist die durchschnittliche wdchentliche Arbeitszeit
nach § 6 Absatz 2.

(2) 1Beschaftigte erhalten wahrend der Arbeitsphase des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses im
Blockmodell (8 6 Absatz 3 Satz 1 Buchstabe b) das Tabellenentgelt und alle sonstigen
Entgeltbestandteile in Hohe der Halfte des Entgelts, das sie jeweils erhalten wiirden, wenn sie
mit der bisherigen wochentlichen Arbeitszeit (§ 6 Absatz 2 Satz 2) weitergearbeitet hatten; die
andere Halfte des Entgelts flieRt in das Wertguthaben (§ 7b SGB 1V) und wird in der
Freistellungsphase ratierlich ausgezahlt. 2Das Wertguthaben erhoht sich bei allgemeinen
Tariferhéhungen in der von den Tarifvertragsparteien jeweils festzulegenden Hohe.

Anmerkung zu § 7 Absatz 2 Satz 2:
Das Wertguthaben erhdht sich am 1. Marz 2024 um 11,5 Prozent.

(3) 1Das den Beschaftigten nach Absatz 1 oder 2 zustehende Entgelt wird nach Mal3gabe der
Sétze 2 und 3 um 20 v.H. aufgestockt. 2Bemessungsgrundlage fir die Aufstockung ist das
Regelarbeitsentgelt fiir die Teilzeitarbeit (8 6 Absatz 1 AltTZG). 3Steuerfreie Entgeltbestand-
teile und Entgelte, die einmalig (z. B. Jahressonderzahlung) oder die nicht fiir die vereinbarte
Arbeitszeit (z. B. Uberstunden- oder Mehrarbeitsentgelt) gezahlt werden, sowie Sachbeziige,
die wahrend der Gesamtdauer des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses unvermindert zustehen,
gehdren nicht zum Regelarbeitsentgelt und bleiben bei der Aufstockung unberiicksichtigt.
4Satze 1 bis 3 gelten fiir das bei Altersteilzeit im Blockmodell in der Freistellungsphase
auszukehrende Wertguthaben entsprechend.

(4) 1Neben den vom Arbeitgeber zu tragenden Sozialversicherungsbeitragen fur das nach
Absatz 1 oder 2 zustehende Entgelt entrichtet der Arbeitgeber zusétzliche Beitrdge zur
gesetzlichen Rentenversicherung (Rentenaufstockung) nach § 3 Absatz 1 Nummer 1
Buchstabe b i.V.m. § 6 Absatz 1 AIltTZG. 2Fir von der Versicherungspflicht befreite Beschéftigte
im Sinne von § 4 Absatz 2 AltTZG gilt Satz 1 entsprechend.

(5) 1In Fallen krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit besteht ein Anspruch auf Leistungen nach
Absétzen 1 bis 4 langstens fir die Dauer der Entgeltfortzahlung nach § 22 Absatz 1 Satz 1 Teil
A, 1. 2FUr die Zeit der Zahlung des Krankengeldzuschusses (8 22 Absatz 2 bis 4 Teil A, 1.),
langstens bis zum Ende der 26. Krankheitswoche, wird der Aufstockungsbetrag geméan Absatz
3 in Hohe des kalendertaglichen Durchschnitts des in den letzten drei abgerechneten
Kalendermonaten ma3gebenden Aufstockungsbetrages gezahilt.
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ABD Teil D: Sonstige Regelungen

© ABD, erstellt am 31.01.2024 D, 10 c. Ordnung uber die betriebliche Altersversorgung durch
Fassung vom 15.01.2024 Entgeltumwandlung der Beschaftigten im kirchlichen Dienst
Teil A

Beschluss der Zentral-KODA gem. § 3 Abs. 1 Ziff. 1 Zentral-KODA-Ordnung
(ZKO) vom 15.04.2002 zuletzt geandert durch Beschluss vom 08.11.2018

D, 10 c. Ordnung Uber die betriebliche Altersversorgung durch
Entgeltumwandlung der Beschaftigten im kirchlichen Dienst

- Versorgungsordnung C -
in der Fassung vom 1. Januar 2003

Der Mitarbeiter hat Anspruch auf Entgeltumwandlung im Rahmen der betrieblichen
Altersvorsorge nach Maf3gabe der folgenden Beschlisse der Zentral-KODA und der
Bayerischen Regional-KODA.

Teil A

Beschluss der Zentral-KODA gem. § 3 Abs. 1 Ziff. 1 Zentral-KODA-Ordnung
(ZKO) vom 15.04.2002 zuletzt gedndert durch Beschluss vom 08.11.2018

Unter Bezugnahme auf § 19 Abs. 1 und § 20 Abs. 1 Betriebsrentengesetz (BetrAVG) hat die
Zentral-KODA gem. § 3 Abs. 1 Ziff. 1 ZKO folgende Regelung beschlossen, der die Bayerische
Regional-KODA gem. § 12 a BayRKO zugestimmt hat:

Entgeltumwandlung

1. 1Der Mitarbeiter (Arbeitnehmer und zu seiner Ausbildung Beschéftigte) hat Anspruch auf
Entgeltumwandlung bei der Kasse, bei der auch seine zusétzliche betriebliche
Altersversorgung (Pflichtversicherung) durchgefiihrt wird. 2Voraussetzung ist, dass die dafur
zustandige Kasse satzungsrechtlich die entsprechende Mdglichkeit schafft. 3lm Einzelfall
kénnen die Vertragsparteien bei Vorliegen eines sachlichen Grundes arbeitsvertraglich
vereinbaren, dass die Entgeltumwandlung bei einer anderen Kasse oder Einrichtung erfolgt.
4Die Regelung gilt unabhangig davon, ob der Mitarbeiter die steuerliche Férderung durch
Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 63 Satz 1 EStG oder durch Sonderausgabenabzug nach § 10a EStG
(einschlieBlich Zulagenférderung nach 88§ 79 ff. EStG) in Anspruch nimmt.

la. Soweit aufgrund staatlicher Refinanzierungsbedingungen fiir bestimmte Berufsgruppen die
Entgeltumwandlung ausgeschlossen ist, besteht auch kein Anspruch nach dieser Regelung.
1b. 1Der Hochstbetrag der Entgeltumwandlung einschlielich des Arbeitgeberzuschusses nach
§ la Abs. la BetrAVG wird begrenzt auf kalenderjghrlich 8 Prozent der
Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung. 2lm Einvernehmen
zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer kénnen auch hohere Betrdge umgewandelt werden.

2. 1Moglichkeiten der Inanspruchnahme von Steuerfreiheit, einer pauschalen Besteuerung
sowie einer Zulagenférderung sowie damit verbundener Sozialversicherungsfreiheit finden
zunachst Anwendung auf Aufwendungen (Beitrdge bzw. Umlagen) des Dienstgebers, sodann
auf umgewandelte Entgeltbestandteile des Mitarbeiters. 2Dies gilt fur den Fall von
Zuwendungen des Dienstgebers an eine Pensionskasse zum Aufbau einer nicht
kapitalgedeckten Altersversorgung im Sinne des 8§ 3 Nr. 56 EStG auch im Verhéltnis zu einer
Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 63 EStG; der Mitarbeiter wird hierzu notwendige Erklarungen
abgeben. 3Erfolgt eine pauschale Besteuerung des Beitrags nach § 40b EStG in der am
31.12.2004 geltenden Fassung, trégt der Mitarbeiter die Pauschalsteuer. 4Dies gilt auch soweit
nach 8 40b EStG beim Aufbau einer nicht kapitalgedeckten betrieblichen Altersversorgung aus
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ABD Teil D: Sonstige Regelungen

© ABD, erstellt am 31.01.2024 D, 10 c. Ordnung uber die betriebliche Altersversorgung durch
Fassung vom 15.01.2024 Entgeltumwandlung der Beschaftigten im kirchlichen Dienst
Teil A

Beschluss der Zentral-KODA gem. § 3 Abs. 1 Ziff. 1 Zentral-KODA-Ordnung
(ZKO) vom 15.04.2002 zuletzt geéndert durch Beschluss vom 08.11.2018

umgewandelten Entgeltbestandteilen finanzierte Zuwendungen der Pauschalsteuer
unterworfen werden.

3. Bemessungsgrundlage fur Anspriche und Forderungen zwischen Dienstgeber und
Mitarbeiter bleibt das Entgelt, das sich ohne die Entgeltumwandlung ergeben wirde.

4. 1Bietet die fur die Pflichtversicherung zustandige Kasse keine rechtliche Mdglichkeit fur die
Durchfihrung der Entgeltumwandlung, soll die zusténdige arbeitsrechtliche Kommission eine
andere Kasse festlegen, bei der die Entgeltumwandlung durchgefihrt werden kann. 2Nimmt die
zustandige arbeitsrechtliche Kommission eine solche Festlegung nicht vor, kann der Mitarbeiter
verlangen, dass die Entgeltumwandlung bei der KZVK Kd&ln oder einer anderen Kasse
durchzufiihren ist, bei der nach den Regelungen der arbeitsrechtlichen Kommissionen die
Pflichtversicherung durchgefiihrt werden kann.

5. 1Der Dienstgeber leistet den gesetzlichen Zuschuss nach § la Abs. 1a BetrAVG an den
Pensionsfonds, die Pensionskasse oder die Direktversicherung soweit moglich auf den Vertrag,
in dem die Entgeltumwandlung erfolgt. 2Der Zuschuss ist spatestens zum Zahlungstermin des
Dezembergehaltes fallig. 3Scheidet der Mitarbeiter vorher aus, ist der Zuschuss zum Zeitpunkt
des Ausscheidens fallig. 4Aus abrechnungstechnischen und steuerlichen Grinden soll der
Zuschuss einmal im Jahr gezahlt werden.

1. Ubergangsvorschrift mit Anmerkung:

i1lm Zeitraum vom 1. Januar 2019 bis zum 31. Dezember 2021 ist der
Arbeitgeberzuschuss nach § 1a Absatz la des Betriebsrentengesetzes (BetrAVG) auch
bei solchen Entgeltumwandlungsvereinbarungen zu erbringen, die vor dem 1. Januar
2019 geschlossen worden sind, wenn am 31. Dezember 2018 der Anspruch auf den
Zuschuss nach den Absétzen 5.1 bis 5.2 des Beschlusses zur Entgeltumwandlung in der
bis zum 31. Dezember 2018 geltenden Fassung bestanden hat*). 2Dies gilt auch ab dem
Zeitpunkt des Eintritts einer Verpflichtung zur gesetzlichen Krankenversicherung, soweit
am 31. Dezember 2018 ein Anspruch auf den Zuschuss nur deshalb nicht bestanden hat,
weil keine Krankenversicherungspflicht gegeben war.

*) Absatz 5.1 bis 5.2 in der am 31. Dezember 2018 geltenden Fassung lauteten:

(5.1.) tWandelt ein krankenversicherungspflichtig Beschéftigter Entgelt um, leistet der
Arbeitgeber in jedem Monat, in dem Arbeitsentgelt umgewandelt wird, einen Zuschuss in
Hohe von 13 % des jeweiligen sozialversicherungsfrei in die zusatzliche betriebliche
Altersversorgung umgewandelten Betrages. 2Der Zuschuss wird vom Dienstgeber an die
zustandige Altersvorsorgeeinrichtung abgefiihrt. 3Der Zuschuss wird nicht gewéahrt im
Falle der Nettoumwandlung (Riester-Rente).

(5.2.) 1Fur umgewandelte Beitrage, die unter Beriicksichtigung des Hochstbetrages im
Jahresdurchschnitt sozialversicherungspflichtig sind, besteht kein Anspruch auf
Zuschuss. 2Der Zuschuss errechnet sich in diesem Fall aus dem hdchstméglichen
zuschussfahigen Umwandlungsbetrag einschlie3lich des Zuschusses, so dass der
Zuschuss zusammen mit den eingezahlten Betrdgen des Beschaftigten die
sozialversicherungsfreie Hochstgrenze erreicht. 3Flr dartber hinaus umgewandelte
Betrage besteht kein Anspruch auf Zuschuss. 4Diese darliber hinaus vom Beschaftigten
umgewandelten Betrédge sind ggf. entsprechend den gesetzlichen Vorgaben zu
verbeitragen und zu versteuern.

6. Der Anspruch auf Entgeltumwandlung besteht, solange er gesetzlich ermdglicht wird.
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ABD Teil E: Auszubildende, Praktikantinnen und Praktikanten sowie Studierende
© ABD, erstellt am 31.01.2024 in dualen Studiengangen
Fassung vom 15.01.2024 E, 1. Regelungen fiir Auszubildende

§ 8 Ausbildungsentgelt

§ 7 Wochentliche und téagliche Ausbildungszeit

(1) Die regelmaRige durchschnittliche wochentliche Ausbildungszeit und die tagliche
Ausbildungszeit der Auszubildenden, die nicht unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen,
richten sich nach den fur die Beschaftigten des Ausbildenden maf3gebenden Vorschriften tUber
die Arbeitszeit.

(2) Wird das Fihren von Berichtsheften (Ausbildungsnachweisen) verlangt, ist den
Auszubildenden dazu Gelegenheit wahrend der Ausbildungszeit zu geben.

(3) An Tagen, an denen Auszubildende an einem theoretischen betrieblichen Unterricht von
mindestens 270 tatsachlichen Unterrichtsminuten teilnehmen, dirfen sie nicht zur praktischen
Ausbildung herangezogen werden.

(4) 1Unterrichtszeiten einschlieBlich der Pausen gelten als Ausbildungszeit. 2Dies gilt auch fur
die notwendige Wegezeit zwischen Unterrichtsort und Ausbildungsstatte, sofern die Ausbildung
nach dem Unterricht fortgesetzt wird.

(5) Auszubildende dirfen an Sonn- und Wochenfeiertagen und in der Nacht zur Ausbildung nur
herangezogen werden, wenn dies nach dem Ausbildungszweck erforderlich ist.

(6) 1Auszubildende dirfen nicht tber die nach Absatz 1 geregelte Ausbildungszeit hinaus zu
Mehrarbeit herangezogen und nicht mit Akkordarbeit beschéftigt werden. 288 21, 23 JArbSchG
und 8§ 17 Absatz 7 BBiG bleiben unberihrt.

§ 8 Ausbhildungsentgelt

(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt

bis ab

29. Februar 2024

1. Marz 2024

im ersten Ausbildungsjahr

1.068,26 Euro

1.218,26 Euro

im zweiten Ausbildungsjahr

1.118,20 Euro

1.268,20 Euro

im dritten Ausbildungsjahr

1.164,02 Euro

1.314,02 Euro

im vierten Ausbildungsjahr

1.227,59 Euro

1.377,59 Euro.

(2) Das Ausbildungsentgelt ist zu demselben Zeitpunkt fallig wie das den Beschéftigten des
Ausbildenden gezahlte Entgelt.

(3) Ist wegen des Besuches einer weiterflihrenden oder einer berufsbildenden Schule oder
wegen einer Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung die Ausbildungszeit verkirzt, gilt
fur die Hohe des Ausbildungsentgelts der Zeitraum, um den die Ausbildungszeit verkirzt wird,
als abgeleistete Ausbildungszeit.

(4) Wird die Ausbildungszeit
a) gemal § 16 Absatz 1 Satz 2 verlangert oder
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ABD Teil E: Auszubildende, Praktikantinnen und Praktikanten sowie Studierende
© ABD, erstellt am 31.01.2024 in dualen Studiengangen
Fassung vom 15.01.2024 E, 1. Regelungen fir Auszubildende

§ 8c AusbildungsentgeltbezugsgroRe

b) auf Antrag der/des Auszubildenden nach 8§ 8 Absatz 2 BBIG von der zustandigen Stelle oder
nach § 27 c Absatz 2 der Handwerksordnung von der Handwerkskammer verléangert, wenn die
Verlangerung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen, wird wahrend des Zeitraums
der Verlangerung das Ausbildungsentgelt des letzten regelméfRigen Ausbildungsabschnitts
gezahlt.

(5)In den Féllen des § 16 Absatz 2 erhalten Auszubildende bis zur Ablegung der
Abschlusspriifung das Ausbildungsentgelt des letzten regelméafigen Ausbildungsabschnitts, bei
Bestehen der Prifung dariiber hinaus rickwirkend von dem Zeitpunkt an, an dem das
Ausbildungsverhéltnis geendet hat, den Unterschiedsbetrag zwischen dem ihnen gezahlten
Ausbildungsentgelt und dem fir das vierte Ausbildungsjahr mal3gebenden Ausbildungsentgelt.

§ 8a Ausbildungsentgelt fir Auszubildende gemaR § 1 Absatz 1 Buchstaben
b) und c)

(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt fir Auszubildende nach § 1 Absatz 1 Buchstabe
b)

bis ab
29. Februar 2024 1. Mérz 2024
im ersten Ausbildungsjahr 1.190,69 Euro 1.340,69 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.252,07 Euro 1.402,07 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 1.353,38 Euro 1.503,38 Euro.

(2) Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt fiir Auszubildende nach § 1 Absatz 1 Buchstabe
)

bis ab
29. Februar 2024 1. Marz 2024
im ersten Ausbildungsjahr 1.065,24 Euro 1.215,24 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.125,30 Euro 1.275,30 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 1.222,03 Euro 1.372,03 Euro.

§ 8b Unstandige Entgeltbestandteile

Fir die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen, fir den
Bereitschaftsdienst und die Rufbereitschaft, fiir die Uberstunden und fur die Zeitzuschlage
gelten die fiir die Beschaftigten des Ausbildenden geltenden Regelungen sinngemaR.

§ 8c Ausbildungsentgeltbezugsgrofle

(1) Bestandteil des ABD werden zum jeweiligen Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens im TVAGD die
Einfiihrung oder Anderung
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© ABD, erstellt am 31.01.2024 in dualen Studiengangen
Fassung vom 15.01.2024 E, 2. Regelung fiir Praktikantinnen und Praktikanten (PraktR)

§ 9 Sonstige Entgeltregelungen

§ 8 Entgelt
(1) Das monatliche Entgelt betréagt fur Praktikantinnen/Praktikanten fiir den Beruf

der Sozialarbeiterin/des Sozialarbeiters, der Sozialpddagogin/des Sozialpadagogen, der
Heilpadagogin/des Heilpddagogen

bis 29. Februar 2024 ab 1. Marz 2024
1.876,21 Euro 2.026,21 Euro,

der pharmazeutisch-technischen Assistentin/des pharmazeutisch-technischen Assistenten, der
Erzieherin/des Erziehers

bis 29. Februar 2024 ab 1. Marz 2024
1.652,02 Euro 1.802,02 Euro,

der Kinderpflegerin/des Kinderpflegers, der Masseurin und medizinischen Bademeisterin/des
Masseurs und medizinischen Bademeisters, der Rettungsassistentin/des Rettungsassistenten

bis 29. Februar 2024 ab 1. Marz 2024
1.595,36 Euro 1.745,36 Euro.

(2) Das Entgelt nach Absatz 1 ist zu demselben Zeitpunkt fallig wie das den Beschéftigten des
Arbeitgebers gezahlte Entgelt.

§ 9 Sonstige Entgeltregelungen

(1) Fur die praktische Tatigkeit an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen, fur
den Bereitschaftsdienst und die Rufbereitschatft, fir die Uberstunden und fir die Zeitzuschlage
gelten die fiir die Beschéaftigten des Arbeitgebers geltenden Regelungen sinngemaf.

(2) Soweit Beschéftigten im Sinne von § 38 Absatz 5 Satz 1 ABD Teil A, 1. geméaR § 19 Absatz
5 Satz 2 ABD Teil A, 1. eine Zulage zusteht, erhalten Praktikantinnen und Praktikanten unter
denselben Voraussetzungen die entsprechende Zulage in voller Hohe.

(3) Soweit Beschatftigten, die im Heimerziehungsdienst tatig sind, eine Zulage nach der Nummer
30 (Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst) der zusétzlichen Tatigkeitsmerkmale fir
bestimmte Angestelltengruppen (ABD Teil A, 2.3.) zusteht, erhalten Praktikantinnen und
Praktikanten unter denselben Voraussetzungen die entsprechende Zulage in voller Hohe.

(4) Soweit Beschaftigten gemaR § 8 Absatz 5 bzw. 6 ABD Teil A, 1. eine Wechselschicht bzw.
Schichtzulage zusteht, erhalten Praktikantinnen und Praktikanten unter denselben Voraus-
setzungen 75 v.H. des entsprechenden Zulagenbetrages.

(5) 1Falls im Bereich der Arbeitgeber im Sinne von § 1 Absatz 1 ABD Teil A, 1. im Rahmen des
Praktikantenvertrages eine Vereinbarung uber die Gewahrung einer Personalunterkunft
getroffen wird, ist dies in einer gesondert kiindbaren Nebenabrede (8 2 Absatz 2) festzulegen.
2Der Wert der Personalunterkunft wird im Bereich der Arbeitgeber im Sinne von § 1 Absatz 1
ABD Teil A, 1. nach der Regelung uber die Bewertung der Personalunterkiinfte fir Beschéftigte
(ABD Teil D, 7.) in der jeweils geltenden Fassung auf das Entgelt (8 8) mit der Mal3gabe
angerechnet, dass der nach § 3 Absatz 1 Unterabsatz 1 der genannten Regelung mafRgebende
Quadratmetersatz um 15 v.H. zu kirzen ist.
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ABD Teil E: Auszubildende, Praktikantinnen und Praktikanten sowie Studierende
© ABD, erstellt am 31.01.2024 in dualen Studiengangen
Fassung vom 15.01.2024 E, 2. Regelung fiir Praktikantinnen und Praktikanten (PraktR)

§ 13 Vermdgenswirksame Leistungen

§ 10 Urlaub

Praktikantinnen/Praktikanten erhalten Erholungsurlaub unter Fortzahlung ihres Entgelts (§ 8
Absatz 1) in entsprechender Anwendung der fir die Beschéftigten des Arbeitgebers geltenden
Regelungen mit der MaRgabe, dass der Urlaubsanspruch bei Verteilung der wdchentlichen
Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche in jedem Urlaubsjahr 30 Arbeitstage betréagt.

§ 11 Entgelt im Krankheitsfall

(1) Werden Praktikantinnen/Praktikanten durch Arbeitsunféhigkeit infolge Krankheit ohne ihr
Verschulden verhindert, die nach § 1 Absatz 1 erforderliche praktische Téatigkeit auszuliben,
erhalten sie fur die Zeit der Arbeitsunféhigkeit fur die Dauer von bis zu sechs Wochen sowie
nach MaRgabe der gesetzlichen Bestimmungen bei Wiederholungserkrankungen das Entgelt
(8 8 Absatz 1) in entsprechender Anwendung der fir die Beschaftigten des Arbeitgebers
geltenden Regelungen fortgezahlt.

(2) Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

(3) Bei der jeweils ersten Arbeitsunféhigkeit, die durch einen bei dem Arbeitgeber erlittenen
Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Arbeitgeber zugezogene Berufskrankheit verursacht ist,
erhélt die Praktikantin/der Praktikant nach Ablauf des nach Absatz 1 maRgebenden Zeitraums
bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit einen Krankengeld-
zuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Bruttokrankengeld und dem sich
nach Absatz 1 ergebenden Nettoentgelt, wenn der zustandige Unfallversicherungstrager den
Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt.

§ 12 Entgeltfortzahlung in anderen Féllen

Praktikantinnen/Praktikanten haben Anspruch auf Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung ihres
Entgelts (§ 8 Absatz 1) unter denselben Voraussetzungen wie die Beschaftigten des
Arbeitgebers.

§ 13 Vermbgenswirksame Leistungen

iNach MaRgabe des Vermdgensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung erhalten
Praktikantinnen/Praktikanten eine vermdgenswirksame Leistung in H6he von 13,29 Euro
monatlich. 2Der Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen entsteht frihestens fur den
Kalendermonat, in dem dem Arbeitgeber die erforderlichen Angaben mitgeteilt werden, und fur
die beiden vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres.
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ABD

Teil E: Auszubildende, Praktikantinnen und Praktikanten sowie Studierende

© ABD, erstellt am 31.01.2024
Fassung vom 15.01.2024

3Die monatliche Zulage betragt 150 Euro. 4Die Zulage erfolgt als monatliche Pauschale und

a) fur Studierende nach § 1 Abs. 1 Buchst. a) Teil E, 1.

in dualen Studiengangen

E, 4. Regelungen fir Studierende in ausbildungsintegrierten dualen

Studiengangen

§ 8 Studienentgelt und Studiengebiihren

bis
29. Februar 2024

ab
1. Méarz 2024

im ersten Ausbildungsjahr

1.068,26 Euro

1.218,26 Euro

im zweiten Ausbildungsjahr

1.118,20 Euro

1.268,20 Euro

im dritten Ausbildungsjahr

1.164,02 Euro

1.314,02 Euro

im vierten Ausbildungsjahr

1.227,59 Euro

1.377,59 Euro,

b) fir Studierende nach § 1 Abs. 1

Buchst. b) Teil E, 1.

bis
29. Februar 2024

ab
1. Mérz 2024

im ersten Ausbildungsjahr

1.190,69 Euro

1.340,69 Euro

im zweiten Ausbildungsjahr

1.252,07 Euro

1.402,07 Euro

im dritten Ausbildungsjahr

1.353,38 Euro

1.503,38 Euro,

c) fur Studierende nach § 1 Abs. 1

Buchst. c) Teil E, 1.

bis
29. Februar 2024

ab
1. Méarz 2024

im ersten Ausbildungsjahr

1.065,24 Euro

1.215,24 Euro

im zweiten Ausbildungsjahr

1.125,30 Euro

1.275,30 Euro

im dritten Ausbildungsjahr

1.222,03 Euro

1.372,03 Euro.

damit unabhangig von der zeitlichen Verteilung der Ausbildungs- und Studienteile.

(2) 1Nach dem Ablauf des Kalendermonats, in dem die Abschlusspriifung des Ausbildungsteils
erfolgreich abgelegt wurde, erhalten die Studierenden anstelle des Studienentgelts nach Absatz
1 bis zur Beendigung des aushildungsintegrierten dualen Studiums ein monatliches
Studienentgelt. 2Das monatliche Studienentgelt nach Satz 1 betréagt

- bei einem ausbildungsintegrierten dualen Studiengang mit einem Ausbildungsteil nach § 1
Abs. 1 Buchst. a), Teil E, 1.

bis 29. Februar 2024

ab 1. Méarz 2024

1.325,00 Euro

1.475,00 Euro,
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ABD Teil E: Auszubildende, Praktikantinnen und Praktikanten sowie Studierende
© ABD, erstellt am 31.01.2024 in dualen Studiengangen
Fassung vom 15.01.2024 E, 4. Regelungen fur Studierende in ausbildungsintegrierten dualen
Studiengangen

§ 8a Unstandige Entgeltbestandteile

- bei einem ausbildungsintegrierten dualen Studiengang mit einem Ausbildungsteil nach § 1
Abs. 1 Buchst. b) Teil E, 1.

bis 29. Februar 2024 ab 1. Marz 2024
1.515,00 Euro 1.665,00 Euro,

- und bei einem ausbildungsintegrierten dualen Studiengang mit einem Ausbildungsteil nach §
1 Abs. 1 Buchst. ¢) Teil E, 1.

bis 29. Februar 2024 ab 1. April 2024
1.385,00 Euro 1.535,00 Euro.

(3) Das Studienentgelt ist zu demselben Zeitpunkt fallig wie das den Beschéftigten des
Ausbildenden gezahlte Entgelt.

(4) Der Ausbildende tibernimmt die notwendigen Studiengebuhren.

(5) Ist wegen des Besuchs einer weiterfhrenden oder einer berufsbildenden Schule oder
wegen einer Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung die Ausbildungszeit des
Ausbildungsteils verkurzt, gilt fur die Hohe des Studienentgelts nach Absatz 1 der Zeitraum, um
den die Ausbildungszeit des Ausbildungsteils verkiirzt wird, als abgeleistete Ausbildungszeit.

(6) Wird bei einem ausbildungsintegrierten dualen Studiengang mit einem Ausbildungsteil nach
MaRgabe des § 1 Abs. 1 Buchst. a) Teil E, 1. die Ausbildungszeit des Ausbildungsteils

a) im Falle des Nichtbestehens der Abschlusspriifung auf Verlangen der Studierenden bis zur
nachstmdoglichen Wiederholungspriifung, héchstens um ein Jahr, verlangert oder

b) auf Antrag der Studierenden nach § 8 Abs. 2 BBIG von der zusténdigen

Stelle oder nach_§ 27 ¢ Abs. 2 der Handwerksordnung (HwO) von der Handwerkskammer
verlangert, wird wahrend des Zeitraums der Verlangerung das Studienentgelt nach Absatz 1
Satz 1 in Verbindung mit Satz 2 Buchst. a des letzten regelmaRigen Ausbildungsabschnitts des
Ausbildungsteils gezahlt.

(7) 1Kodnnen Studierende bei einem ausbildungsintegrierten dualen Studiengang mit einem
Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Buchst. a) Teil E, 1. ohne eigenes Verschulden die
Abschlusspriifung des Ausbhildungsteils erst nach beendeter Ausbildungszeit ablegen, erhalten
die Studierenden bis zur Ablegung der Abschlusspriifung des Ausbildungsteils ein
Studienentgelt nach Absatz 1 Satz 1 in Verbindung mit Satz 2 Buchst. a) fur den letzten
regelméaRigen Ausbildungsabschnitt. 2lm Falle des Bestehens der Prifung erhalten die
Studierenden daruber hinaus riickwirkend von dem Zeitpunkt an, an dem der Ausbildungsteil
geendet hat, den Unterschiedsbetrag zwischen dem ihnen gezahlten Studienentgelt nach Satz
1 und dem fur das vierte Ausbildungsjahr maRgebenden Studienentgelt nach Absatz 1 Satz 1
in Verbindung mit Satz 2 Buchst. a).

§ 8a Unstéandige Entgeltbestandteile

(1) 1FUr Studierende, deren berufspraktische Abschnitte einschliellich der praktischen
Ausbildung des Ausbildungsteils an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen
stattfinden, gelten die fur die Beschaftigten des Ausbildenden geltenden Regelungen
sinngemaf. 2Dies gilt auch fir den Bereitschaftsdienst und die Rufbereitschaft, fur die
Uberstunden und fiir die Zeitzuschlége.


https://www.onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27663&DatumAuswahl=
https://www.onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27663&DatumAuswahl=
https://www.onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27663&DatumAuswahl=
https://www.onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27663&DatumAuswahl=
https://www.onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27663&DatumAuswahl=
https://www.gesetze-im-internet.de/bbig_2005/
https://www.gesetze-im-internet.de/hwo/
https://www.onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27663&DatumAuswahl=

ABD Teil F: Beschlusse der Bayerischen Regional-KODA, einzelne Didzesen
© ABD, erstellt am 31.01.2024 betreffend (seit 14.02.1996)
Fassung vom 15.01.2024 F, 15. Sonderregelung zur Dienstzulage des Schulwerkes der Ditzese

Augsburg vom 14.02.2020

Beschluss der Kommission fir das Arbeitsvertragsrecht der Bayerischen Didzesen vom
27.07.2020, verdffentlicht im Amtsblatt der Erzdiozese Bamberg.

F, 15. Sonderregelung zur Dienstzulage des Schulwerkes der
Diozese Augsburg vom 14.02.2020

(Diese Regelung ist befristet bis zum 31. Dezember 2023.)

iLehrkréafte an beruflichen Schulen mit einem abgeschlossenen Bachelorstudium der
Studiengénge Soziales/Péadagogik sowie einer abgeschlossenen Berufsausbildung zur
Erzieherin/zum Erzieher, deren Arbeitsverhaltnis vor dem 01.08.2023 begonnen hat und ber
diesen Zeitpunkt hinaus fortbesteht, erhalten eine monatliche Dienstzulage in Hohe von EUR
150,- (Brutto). 2Teilzeitbeschéftigte Lehrkréfte erhalten die monatliche Dienstzulage in dem
Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der
regelméaBigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschéaftigter entspricht. 3Die Gewahrung der
Dienstzulage ist befristet auf die Geltungsdauer dieser Regelung und erfolgt nur bis zu einer
eventuellen Hohergruppierung.

Beschluss der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der Bayerischen Dibzesen vom
12./13.07.2023, vertffentlicht im Amtsblatt der Didzese Augsburg Jahrgang 133, Nr. 12 vom
15.11.2023 und textlich in der Beilage Nr. 144 (Seite 2420) abgedruckt.






ABD Anhang I: Beschlisse
© ABD, erstellt am 31.01.2024 Kommission fur das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen
Fassung vom 15.01.2024 Beschlisse 2023

Anhang I: Beschlisse

Hinweis: Dies ist eine nicht-amtliche Version des jeweiligen Beschlusses. Es gelten die
Veroffentlichungen in den jeweiligen Amtsblattern.

Kommission flr das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
Diozesen

Beschliisse 2023

Anlage 145 [herunterladen

Beschlisse der Kommission flir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diézesen vom
29./30. November 2023

-ABD Teil A, 1. (Allgemeiner Teil) und ABD Teil A, 2. (Entgeltordnung)
hier: Umsetzung der Anderungsvereinbarung Nr. 18 vom 22. April 2023 zur durchgeschriebenen
Fassung des TV6D fir den Bereich Verwaltung im Bereich der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbénde (TV6D-V) vom 7. Februar 2006
ruckwirkend zum 1. Januar 2023
Artikel 1 Nummer 1 riickwirkend zum 1. August 2023

-§ 18a ABD Teil A, 1. (Besondere Einmalzahlung)
hier: Anderungen in Umsetzung der Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fir die
Beschéftigten des offentlichen Dienstes von Bund und kommunalen Arbeitgebern vom 25.
Oktober 2020

zum 1. Januar 2024

-ABD Teil A, 2.3. (Zusatzliche Tatigkeitsmerkmale fir bestimmte Angestelltengruppen)
hier: Ergéanzung der Entgeltordnung fur Beschéftigte an offenen und gebundenen
Ganztagsschulen

rickwirkend zum 1. August 2023

-ABD Teil A, 2.4. (Entgeltordnung fur Pastoralassistentinnen/ Pastoralassistenten und
Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten)
hier: Erhéhung der Zulagen in Umsetzung der Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fur die
Beschéftigten des 6ffentlichen Dienstes von Bund und kommunalen Arbeitgebern vom 22. April
2023

zum 1. Méarz 2024

-ABD Teil A, 2.5. (Entgeltordnung fir Gemeindeassistentinnen/ Gemeindeassistenten und
Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten)
hier: Erhéhung der Zulagen in Umsetzung der Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fur die
Beschéftigten des offentlichen Dienstes von Bund und kommunalen Arbeitgebern vom 22. April
2023

zum 1. Marz 2024

-ABD Teil A, 2.6. (Entgeltordnung fiir Religionslehrerinnen und Religionslehrer im
Kirchendienst)
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hier: Erhéhung der Zulagen in Umsetzung der Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fir die
Beschéftigten des offentlichen Dienstes von Bund und kommunalen Arbeitgebern vom 22. April
2023

zum 1. Marz 2024

-ABD Teil A, 2.15. (Entgeltordnung fir Pfarrreferentinnen und Pfarrreferenten)
hier: Erhéhung der Zulagen in Umsetzung der Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fiir die
Beschéftigten des offentlichen Dienstes von Bund und kommunalen Arbeitgebern vom 22. April
2023

zum 1. Marz 2024

-ABD Teil A, 3. (Regelung zur Uberleitung der Beschaftigten und des Ubergangsrechts (RUU))
hier: Korrektur der Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 19 vom 14. Juli 2022 zum
Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéftigten der kommunalen Arbeitgeber in den TV6D und
zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-VKA) vom 13. September 2005

rickwirkend zum 1. November 2022

-ABD Teil A, 3. (Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsrechts)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 20 vom 22. April 2023 zum Tarifvertrag zur
Uberleitung der Beschéftigten der kommunalen Arbeitgeber in den TV6D und zur Regelung des
Ubergangsrechts (TVU-VKA) vom 13. September 2005

ruckwirkend zum 1. Januar 2023

-ABD B, 4.1.1. (Sonderregelungen fur Beschaftigte als Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher
Tragerschaft)
hier: Anpassung der Regelung uber die Funktionszulage fiir Nichterfuller am Gymnasium an die
neuen Eingruppierungsregelungen

zum 1. Januar 2024

-ABD B, 4.1. (Sonderregelungen fiir Beschéftigte als Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher
Tragerschaft)
hier: Anpassung der Regelungen fir Lehrkréafte in der Systembetreuung sowie weitere
Regelungen — erganzende Beschlusse
rickwirkend zum 1. August 2023
befristet bis 31. Juli 2026

-ABD Teil B, 4.1.3. (Sonderregelungen fir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkréften an Grund-
und Mittelschulen)
hier: Anpassung der Besoldung fir Lehrkrafte an Grund- und Mittelschulen in Bezug auf die
Dienstzulagen

zum 1. Januar 2024

-ABD Teil B, 4. (Sonderregelungen fur Beschaftigte als Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher
Tragerschaft)
hier: Anwendung der Eingruppierungsregelungen des Teils B, 4.2. sowie weitere Regelungen
zum 1. Januar 2024

Artikel 2 rickwirkend zum 1. August 2023

-ABD Teil B, 7. (Beschaftigte als Lehrkrafte an Musikschulen)
hier: Sonderregelungen
rickwirkend zum 1. August 2023
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-ABD Teil D, 6a. (Regelung zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fur &ltere Beschéftigte —

FlexAZR)

hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 8 vom 22. April 2023 zum Tarifvertrag zu

flexiblen Arbeitszeitregelungen fiir &ltere Beschéftigte — TV FlexAZ - vom 27. Februar 2010
riickwirkend zum 1. Januar 2023

-ABD Teil E, 1. (Regelung fir Auszubildende)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrag Nr. 13 vom 22. April 2023 zum Tarifvertrag fiir
Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVASD) -Allgemeiner Teil -vom 13. September 2005
sowie des Anderungstarifvertrags Nr. 17 vom 22. April 2023 zum Tarifvertrag fiir Auszubildende
des offentlichen Dienstes (TVASD) — Besonderer Teil Pflege - vom 13. September 2005
ruckwirkend zum 1. Januar 2023
Artikel 1 Nummer 4 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2024 auR3er Kraft

-ABD Teil E, 2. (Regelung fur Praktikantinnen und Praktikanten)

hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 10 vom 22. April 2023 zum Tarifvertrag fir

Praktikantinnen/Praktikanten des &ffentlichen Dienstes (TVP6D) vom 27. Oktober 2009
ruckwirkend zum 1. Januar 2023

-ABD Teil E, 4. (Regelungen fiir Studierende in ausbildungsintegrierten dualen Studiengangen)
hier: Einfigung eines § 6a Anrufung der Schlichtungsstelle
zum 1. Februar 2024

-ABD Teil E, 4. (Regelung fir Studierende in ausbildungsintegrierten dualen Studiengangen)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 3 vom 22. April 2023 zum Tarifvertrag fiir
Studierende in ausbildungsintegrierten dualen Studiengangen im offentlichen Dienst (TVS6D)
vom 29. Januar 2020

ruckwirkend zum 1. Januar 2023

-ABD Teil E, 5. (Regelung fir Studierende in praxisintegrierten dualen Studiengéangen)
hier: Erh6hung des Studienentgelts in der Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fir die
Beschéftigten des éffentlichen Dienstes von Bund und kommunalen Arbeitgebern vom 22. April
2023

zum 1. Méarz 2024

-ABD Teil F, 12. (Sonderregelung zum Entgelt fur Religionslehrkréfte im Kirchendienst in der
Ditzese Augsburg)
hier: Aufnahme von Fuf3noten

1. Méarz 2024

Anlage 144 [herunterladen

Beschlusse der Kommission fur das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Di6zesen vom
12./13. Juli 2023

- Vermittlungsverfahren ,Coronabedingter Anerkennungstag®“ vom 03.07.2023 ABD Teil A, 1. §
29 (Arbeitsbefreiung)
hier: Coronabedingter Anerkennungstag

zum 1. August 2023

- ABD Teil A, 1. § 18a (Besondere Einmalzahlung)
hier: Anderung des Absatzes 2
rickwirkend zum 1. Januar 2023
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- ABD Teil A, 2.3. (Zusétzliche Tatigkeitsmerkmale fur bestimmte Angestelltengruppen 30.
Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst)
hier: Aufhebung der Befristung der Regelung fur Beschéftigte mit Springertéatigkeit

zum 1. September 2023

- ABD Teil A, 2.3. Nummer 40 (Entgeltordnung fur Beschaftigte in der Ehe-Familien- und
Lebensberatung)
hier: Aufnahme weiterer Zusatzausbildungen

zum 1. September 2023

- ABD Teil A, 2. (26. Musikschullehrerinnen und -lehrer)
hier: Anderung von Teil A, 2.3. Nummer 26
zum 1. August 2023

- ABD Teil B, 4. (Sonderregelungen fiir Beschaftigte als Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher
Tragerschaft)
hier: Anwendung der Eingruppierungsregelungen des Teils B, 4.2. fir Beschéftigte, die bereits
am 31.07.2023 in einem Beschéaftigungsverhaltnis bei einem Schultrager standen, der das ABD
anwendet, sowie weitere Regelungen

zum 1. August 2023

- ABD Teil B, 4.1. (Sonderregelungen fur Beschaftigte als Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher
Tragerschaft)
hier: Anpassung der Regelungen fir Lehrkréfte in der Systembetreuung sowie weitere
Regelungen
zum 1. August 2023
Diese Anderungen sind zunachst befristet bis 31. Juli 2026.

- ABD Teil B, 4.1.1. (Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkréaften an
Realschulen und Gymnasien) ABD Teil B, 4.1.2. (Sonderregelungen fir die Arbeitsverhéltnisse
von Lehrkréaften an beruflichen Schulen) ABD Teil B, 4.1.3. (Sonderregelungen fiur die
Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften an Grund- und Mittelschulen)
hier: Orts- und Familienzuschlag sowie Anpassungszulage

ruckwirkend zum 1. April 2023

- ABD Teil B, 4.1.1. (Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkréaften an
Realschulen und Gymnasien) ABD Teil B, 4.1.2. (Sonderregelungen fur die Arbeitsverhéaltnisse
von Lehrkraften an beruflichen Schulen) ABD Teil B, 4.1.3. (Sonderregelungen fir die
Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften an Grund- und Mittelschulen)
hier: Mehrarbeit

zum 1. August 2023

- ABD Teil B, 4.1.1. (Sonderregelungen fur die Arbeitsverhdltnisse von Lehrkraften an
Realschulen und Gymnasien) ABD Teil B, 4.1.2. (Sonderregelungen fir die Arbeitsverhaltnisse
von Lehrkraften an beruflichen Schulen) ABD Teil B, 4.1.3. (Sonderregelungen fir die
Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften an Grund- und Mittelschulen)
hier: Vergitung von Reisekosten bei Fortbildungen

zum 1. August 2023

- ABD Teil D, 1a. (Regelung zur Umsetzung der Ordnung fir den Umgang mit sexuellem
Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder hilfebedurftiger Erwachsener und der
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Rahmenordnung Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedrftigen Erwachsenen)
hier: Anderung der Anlage zu § 2 Absatz 1 (Musterselbstauskunft)

zum 1. September 2023

- ABD Teil D, 4. § 16 (Arbeitszeitkontenregelung)
hier: Verlangerung Regelung
zum 1. September 2023

- ABD Teil D, 9. (Reisekostenordnung der bayerischen Dibzesen)
hier: Erh6hung der Wegstreckenentschadigung
rickwirkend zum 1. Januar 2023

- ABD Teil D, 19. (Sonderzahlungen zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise
(Inflationsausgleich))
hier: Erganzung der Umsetzung des Tarifvertrags tber Sonderzahlungen zur Abmilderung der
gestiegenen Verbraucherpreise (TV Inflationsausgleich) vom 22. April 2023

ruckwirkend zum 18. Mai 2023

- ABD Teil F, 15. (Sonderregelung zur Dienstzulage des Schulwerkes der Didzese Augsburg)
hier: Anpassung aufgrund der Neufassung der Eingruppierungsregelungen sowie Verlangerung
zum 1. August 2023

Anlage 143 [herunterladen

Beschlisse der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diézesen vom
22./23. Marz 2023 und vom 27. April 2023

- ABD Teil A, 1. (Uberstunden)
hier: Anderung von 88 8 und 43
zum 1. Mai 2023

- ABD Teile A, 1. (Allgemeiner Teil) und A, 2.3. (Zuséatzliche Tatigkeitsmerkmale fur bestimmte
Angestelltengruppen)
hier: Umsetzung der Anderungsvereinbarung Nr. 17 vom 14. Juli 2022 zur durchgeschriebenen
Fassung des TV6D fir den Bereich Verwaltung im Bereich der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbéande (TV6D-V) vom 7. Februar 2006 sowie der Anderungsvereinbarung Nr. 16
vom 14. Juli 2022 zur durchgeschriebenen Fassung des TV6D fir den Dienstleistungsbereich
Pflege- und Betreuungseinrichtungen im Bereich der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbande (TV6D-B) vom 1. August 2006

rickwirkend zum 1. November 2022

- ABD Teil A, 1. (Abschnitt VII: Sonderregelungen (88 44-46) und ABD Teil A, 2.3. (Zuséatzliche
Tatigkeitsmerkmale fur bestimmte Angestelltengruppen) und ABD Teil A, 3. (Regelungen zur
Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsrechts RUU)
hier: Neufassung der Entgeltordnung fiir Beschaftigte an offenen und gebundenen
Ganztagsschulen mit Folgeédnderungen

zum 1. August 2023

- ABD Teil A, 2.15. (Entgeltordnung fur Pfarrhelferinnen und Pfarrhelfer)
hier: Anderungen
Die Anderungen des Artikel 1 treten riickwirkend zum 1. September 2022
in Kraft. Die Anderungen des Artikel 2 treten zum 1. April 2023 in Kraft
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- ABD Teil A, 3. (Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangrechts (RUU))
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 19 vom 14. Juli 2022 zum Tarifvertrag zur
Uberleitung der Beschéftigten der kommunalen Arbeitgeber in den TV6D und zur Regelung des
Ubergangsrechts (TVU-VKA) vom 13. September 2005

rickwirkend zum 1. November 2022

- ABD Teil B, 4. (Sonderregelungen fiir Beschaftigte als Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher

Tragerschaft)

hier: Neufassung der Eingruppierungsregelungen fiir Lehrkréfte, bei denen die fachlichen

und/oder padagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in das Beamtenverhltnis nicht

erfullt sind, sowie Anderungen in den SR-L und der Ordnung fiir Berufsbezeichnungen (OfB)
zum 1. August 2023

- ABD Teil C, 3. (Dienstordnung furr Religionslehrerinnen und Religionslehrer im Kirchendienst)
hier: weitere Anrechnungsstunden fur den Einsatz an mehreren Schulen
zum 1. September 2023

- ABD Teil E, 1. (Regelungen fur Auszubildende) und ABD Teil E, 2. (Regelungen fur
Praktikantinnen und Praktikanten (PraktR)) und ABD Teil E, 4. (Regelungen fur Studierende in
ausbildungsintegrierten dualen Studiengéangen)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 12 vom 14. Juli 2022 zum Tarifvertrag fir
Auszubildende des offentlichen Dienstes (TVAGD) - Besonderer Teil BBiG —vom 13. September
2005, des Anderungstarifvertrags Nr. 16 vom 14. Juli 2022 zum Tarifvertrag fiir Auszubildende
des offentlichen Dienstes (TVAOD) - Besonderer Teil Pflege - vom 13. September 2005, des
Anderungstarifvertrags Nr. 9 vom 14. Juli 2022 zum Tarifvertrag fir Tarifvertrag fir
Praktikantinnen/Praktikanten des 6ffentlichen Dienstes (TVPOD) vom 27. Oktober 2009 sowie
des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 14. Juli 2022 zum Tarifvertrag fur Studierende in
ausbildungsintegrierten dualen Studiengéngen im 6ffentlichen Dienst (TVS6D) vom 29. Januar
2020

rickwirkend zum 1. November 2022

- ABD Teile E, 1. (Regelungen fiir Auszubildende)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 12 vom 14. Juli 2022 zum Tarifvertrag fir
Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVAGD)
— Allgemeiner Teil - vom 13. September 2005
rickwirkend zum 1. November 2022

- ABD Teil E sowie Folge&nderungen des Teils A, 1. (Auszubildende und Praktikanten)
hier: Einfuhrung eines Teil E, 5.
zum 1. August 2023
Diese Anderung ist befristet bis zum 31. Juli 2025.

- ABD Teil E (Auszubildende und Praktikanten)
hier: Anderungen
zum 1. August 2023

- ABD Teil D, 7. (Regelung uber die Bewertung der Personalunterkinfte fur Beschaftigte)
hier: Anderungen
rickwirkend zum 1. Januar 2023
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§ 2 Aufgaben der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission

Anhang I Ordnungen zur Gestaltung des
Arbeitsvertragsrechts im Bereich der bayerischen
Diozesen

1. Ordnung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission (ZAK-
Ordnung)

Urspriinglich ,Zentral-KODA-Ordnung“ vom 18. November 2013, gedndert durch den Beschluss
der Vollversammlung des Verbandes der Didzesen Deutschlands vom 22. November 2022

Praambel

1Die katholische Kirche hat das verfassungsrechtlich abgesicherte Recht, die
Arbeitsverhaltnisse im kirchlichen Dienst als ihre Angelegenheit selbststédndig zu ordnen. 2Um
dem kirchlichen Sendungsauftrag und der daraus folgenden Besonderheit der
Dienstgemeinschaft gerecht zu werden und um die Beteiligung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter gemaR Artikel 9 Grundordnung des kirchlichen Dienstes (Grundordnung) an der
Gestaltung ihrer Arbeitsbedingungen zu gewahrleisten, wird zur Fo6rderung und
Aufrechterhaltung der Einheit des kirchlichen Arbeitsvertragsrechts und zur Sicherung der
Glaubwiirdigkeit des kirchlichen Dienstes auf der Ebene der Deutschen Bischofskonferenz
folgende Ordnung erlassen:

8§ 1 Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission und Arbeitsrechtsausschuss

(1) Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission (ZAK) wirkt mit bei der Sicherung der Einheit und
Glaubwiirdigkeit des kirchlichen Dienstes in allen (Erz-)Di6zesen und fiur alle der Kirche
zugeordneten Einrichtungen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz.

(2) Sie wird gebildet aus Vertretern/Vertreterinnen der Arbeitsrechtlichen Kommissionen der
(Erz-)Dibzesen und der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes.

(3) 1Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission nimmt ihre Aufgaben als standige Kommission
wahr. 2Sie bedient sich zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben des Arbeitsrechtsausschusses
(ARA).

(4) Die Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission und die Mitglieder des

Arbeitsrechtsausschusses sind an geltende Kirchengesetze, insbesondere an die
Grundordnung des kirchlichen Dienstes (Grundordnung) gebunden.

§ 2 Aufgaben der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission

(1) Aufgabe der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission ist die Beschlussfassung von
Rechtsnormen uber Inhalt, Abschluss und Beendigung von Arbeitsverhaltnissen mit kirchlichen
Rechtstragern im Geltungsbereich der Grundordnung in folgenden Angelegenheiten:

1. Ausfillung von Offnungsklauseln in staatlichen Gesetzen,
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§ 4 Zusammensetzung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission

2. Fassung von Einbeziehungsabreden fur Arbeitsvertrdge hinsichtlich der Loyalitéts-
obliegenheiten und Nebenpflichten gemaR der Grundordnung,
3. kirchenspezifische Regelungen

a) fur die Befristung von Arbeitsverhéltnissen, soweit nicht bereits von Nr. 1 erfasst,
b) fur den kirchlichen Arbeitszeitschutz, insbesondere fiir den liturgischen Dienst,

c) fur Mehrfacharbeitsverhéltnisse bei verschiedenen Dienstgebern,

d) fur die Rechtsfolgen des Wechsels von einem Dienstgeber zu einem anderen
Dienstgeber.

(2) 1Solange und soweit die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission von ihrer
Regelungsbefugnis durch Beschlussfassung keinen Gebrauch gemacht hat oder macht, haben
die anderen aufgrund Artikel 9 Grundordnung errichteten Kommissionen die Befugnis zur
Beschlussfassung tber Rechtsnormen. 2Deren Regelungen bleiben unangewendet, solange
und soweit der Beschluss der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission Gultigkeit besitzt.

(3) Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission kann den anderen nach Artikel 9 Grundordnung
gebildeten Kommissionen nach MalRgabe des § 3 Ziff. 8 Empfehlungen fir die
Beschlussfassung tber Rechtsnormen geben.

§ 3 Aufgaben des Arbeitsrechtsausschusses

Der Arbeitsrechtsausschuss hat im Bereich des Arbeitsrechts folgende Aufgaben:

1. Informations- bzw. Meinungsaustausch zu allen Fragen und Auswirkungen des
Arbeitsrechts,

Koordinierung der Positionen,

Beobachtung der arbeitsrechtlichen Entwicklungen (Monitoring),

Erarbeitung von Beschlussvorschlagen fiir die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission,
Information und Beratung des Katholischen Biiros in Berlin,

Mitwirkung gemafRl der Ordnung uUber das Zustandekommen von arbeitsrechtlichen
Regelungen auf der Ebene der DBK auf dem Gebiet des Arbeitsrechts,

Vorbereitung der Sitzungen der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission,

Entscheidung Uber die Zuweisung von Empfehlungsmaterien an die Zentrale
Arbeitsrechtliche Kommission.

o, wd

o

§ 4 Zusammensetzung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission

(1) 1Der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission gehéren jeweils 21 Vertreter/Vertreterinnen
der Dienstgeber und der Dienstnehmer an. 2Zusétzlich zu den von den Arbeitsrechtlichen
Kommissionen nach Mafl3gabe der Absétze 2 und 3 entsandten Vertretern/Vertreterinnen der
Dienstnehmer wird eine bestimmte Anzahl von Mitgliedern durch tariffahige
Arbeitnehmerkoalitionen (Gewerkschaften) entsandt. 3aDas Nahere regelt 8 5.

(2) 1FUr die (Erz-)Diozesen gehdren der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission insgesamt
14 Vertreter/Vertreterinnen der Dienstgeber und 14 Vertreter/Vertreterinnen der Dienstnehmer
nach folgendem Schlussel an:
Bayern mit den (Erz-)Di6zesen Augsburg, Bamberg, Eichstétt, Minchen und Freising,
Passau, Regensburg, Wirzburg
3 Mitglieder
- Nordrhein-Westfalen mit den (Erz-)Didzesen Aachen, Essen, Koln, Munster,
Paderborn
3 Mitglieder
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§ 4 Zusammensetzung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission

- Mittelraum mit den Didzesen Fulda, Limburg, Mainz, Speyer, Trier
2 Mitglieder
- Nord-Ost mit den (Erz-)Di6zesen Hamburg, Hildesheim, Osnabriick, Berlin, Erfurt,
Dresden-MeiRen, Gorlitz, Magdeburg, Offizialatsbezirk Oldenburg
4 Mitglieder
- Siud-West mit den (Erz-)Didzesen Freiburg und Rottenburg-Stuttgart
2 Mitglieder.

2Die Vertreter/Vertreterinnen der Dienstgeber werden von den Dienstgebervertretern/-
vertreterinnen der in den Regionen bestehenden Kommissionen nach § 1 Abs. 2 aus ihrer Mitte
gewahlt, soweit in der jeweiligen Region nach Abs. 2 Satz 1 eine regionale Kommission besteht.
3ln Regionen, in denen eine solche nicht besteht, bestellen die Generalvikare aller (Erz-)
Ditzesen der Region in gegenseitigem Einvernehmen die Vertreter/Vertreterinnen der Region
aus dem Kreis der Dienstgebervertreter/-vertreterinnen der in der Region bestehenden
Kommissionen nach § 1 Abs. 2. 4Die Vertreter/Vertreterinnen der Dienstnehmer werden von
Vertretern/Vertreterinnen der Dienstnehmer in den in der Region bestehenden Kommissionen
nach Artikel 9 Grundordnung aus ihrer Mitte gewahlt. sDas Néhere wird in einer von den
Bischofen der jeweiligen Region zu erlassenden Wahlordnung geregelt.

(3) Die Dienstgeber- und die Dienstnehmerseite der Arbeitsrechtlichen Kommission des
Deutschen Caritasverbandes wéhlen aus ihrer Mitte jeweils sieben Vertreter/Vertreterinnen.

(4) 1Wird neben den gewahlten Vertretern/Vertreterinnen der Dienstnehmerseite auch eine
bestimmte Anzahl von Gewerkschaftsvertretern/Gewerkschaftsvertreterinnen nach § 5
entsandt, ist die Dienstgeberseite durch eine identische Zahl von Vertretern/Vertreterinnen zu
erhodhen. 2Die entsprechenden Vertreter/Vertreterinnen werden von der Dienstgeberseite des
Arbeitsrechtsausschusses benannt. 3Als Vertreter/Vertreterinnen der Dienstgeberseite kann
nicht berufen werden, wer aufgrund der Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) Mitglied der
Mitarbeitervertretung sein kann. 4Mit Ausscheiden eines Gewerkschaftsvertreters/einer
Gewerkschaftsvertreterin scheidet auch eine/r dieser nach Satz 1 gewahlten zusétzlichen
Vertreter/Vertreterinnen der Dienstgeberseite aus. sWelche Person nach Satz 1 hiervon
betroffen ist, entscheidet das Los.

(5) Die Mitgliedschaft des einzelnen Mitglieds in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission
endet mit Ablauf der Amtsperiode der entsprechenden Bistums-/Regional-KODA bzw. der
Arbeitsrechtlichen Kommission des deutschen Caritasverbandes, mit Beendigung der
Mitgliedschaft in dieser Kommission oder bei vorzeitigem Ausscheiden aus der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission.

(6) Die Mitgliedschaft in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission endet auch mit
rechtskréftiger Entscheidung des Kirchlichen Arbeitsgerichts Koéln, das die grobe
Vernachlassigung oder Verletzung der Befugnisse und Pflichten als Mitglied der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission festgestellt hat.

(7) Wenn die Mitgliedschaft nach Absatz 5 oder 6 endet, erfolgen Bestellung und Wahl nach
MafRgabe der Bestimmungen in den Abséatzen 2 und 3.

(8) 1Scheidet ein Dienstgebervertreter/eine  Dienstgebervertreterin ~ oder  ein
Dienstnehmervertreter/eine Dienstnehmervertreterin aus der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission aus, wird das Stimmrecht des ausscheidenden Mitglieds bis zur Bestellung bzw.
Wahl eines Nachfolgers/einer Nachfolgerin durch das nach Lebensjahren alteste anwesende
Mitglied der jeweiligen Seite ausgelibt (gesetzliche Stimmrechtsiibertragung). 2Scheiden
mehrere Vertreter/Vertreterinnen der jeweiligen Seite aus, so werden zunéchst bis zu zwei
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§ 5 Entsandte Vertreter/Vertreterinnen der Gewerkschaften

Stimmen gesetzlich durch das nach Lebensjahren alteste Mitglied der jeweiligen Seite
ausgeubt. sWeitere gesetzliche Stimmrechtsiibertragungen werden durch die nachstaltesten
Mitglieder der jeweiligen Seite ausgeilbt. aDabei durfen maximal zwei weitere Stimmen
gesetzlich auf ein Mitglied Ubertragen werden. sDie beiden Seiten legen zu Beginn der Sitzung
dem/der Vorsitzenden eine Liste der Personen vor, die die Stimmrechte nach Satz 1 bis 5
ausuben. 6810 Abs. 3 S. 2 und 3 finden in den Féllen des Absatz 8 Satz 1 bis 6 keine
Anwendung. 7Die Mdglichkeit der gesetzlichen Stimmrechtsiibertragung endet spatestens neun
Monate nach dem Ausscheiden des Mitglieds aus der Kommission. sDie Frist beginnt mit dem
auf das Ausscheiden eines Mitglieds folgenden Tag. 9Die Mdglichkeit der Ausiibung eines nach
§ 10 Abs. 3 Uibertragenen Stimmrechts bleibt unberihrt.

§ 5 Entsandte Vertreter/Vertreterinnen der Gewerkschaften

(1) 1Die in den Kommissionen nach § 4 Abs. 2 S. 3 bzw. § 4 Abs. 3 vertretenen Gewerkschaften
kénnen insgesamt bis zu drei Vertreter/Vertreterinnen in die Zentrale Arbeitsrechtliche
Kommission entsenden. 2Stichtag fiir die Benennung ist der 1. Juli alle vier Jahre. 3Der erste
Stichtag ist der 1. Juli 2023. 4Die Gewerkschaften teilen der Geschaftsfihrung der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission mit, ob, wie viele und welche Vertreter/Vertreterinnen sie zu
entsenden beabsichtigen. sDie Kontaktdaten der Vertreter/Vertreterinnen sind mitzuteilen.

(2) Benennt nur eine Gewerkschaft Vertreter/Vertreterinnen fur die Kommission, kann sie alle
Sitze nach Absatz 1 beanspruchen.

(3) 1Benennen mehrere Gewerkschaften Vertreter/Vertreterinnen fir die Zentrale
Arbeitsrechtliche ~ Kommission, einigen sich die  mitwirkungsberechtigten  und
mitwirkungswilligen Gewerkschaften auf die zahlenmaRige Zusammensetzung der von der
Gewerkschaft zu entsendenden Vertreter/Vertreterinnen. 2Kommt eine Einigung nicht zustande,
entscheidet der Sprecher/die Sprecherin der Dienstnehmerseite nach § 7 Abs. 1 Uber die
Verteilung der Platze. 3Gegen die Entscheidung des Sprechers/der Sprecherin der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission ist Klage beim Kirchlichen Arbeitsgericht KéIn innerhalb einer
Ausschlussfrist von zwei Wochen nach Bekanntgabe der Entscheidung zuléassig. 4Die Frist
beginnt nur zu laufen, wenn die Gewerkschaften tiber den Rechtsbehelf, das Gericht, bei dem
der Rechtsbehelf anzubringen ist, den Sitz und die einzuhaltende Frist schriftlich belehrt worden
sind. sDas Kirchliche Arbeitsgericht entscheidet insbesondere auf Grund der Mitgliederzahlen,
die ihm gegentiber glaubhaft zu machen sind. sDie Glaubhaftmachung der Mitgliederzahl kann
insbesondere durch eine eidesstattliche Versicherung erfolgen, die ein Mitglied des
Vertretungsorgans der Gewerkschaft vor einem Notar abgibt. 7Die endgiiltige Benennung aller
Vertreter/Vertreterinnen ist der Geschéftsfiihrung unverziglich gemeinsam von allen
vertretenen Gewerkschaften mitzuteilen.

(4) Die entsandten Mitglieder missen die Gewahr dafir bieten, dass sie das
verfassungsmaRige Selbstbestimmungsrecht der Kirche gem. Art. 140 Grundgesetz in
Verbindung mit Art. 137 Abs. 3 der Weimarer Reichsverfassung zur Gestaltung der sozialen
Ordnung ihres Dienstes achten und die Eigenart des kirchlichen Dienstes respektieren.

(5) Scheidet ein entsandtes Mitglied aus der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission aus oder
wird es abberufen, entsendet die Gewerkschaft, die durch das Mitglied vertreten wurde,
unverziglich ein neues Mitglied.

(6) 1Kundigt eine Gewerkschaft ihre Mitarbeit in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission
auf, einigen sich die verbleibenden mitwirkungsberechtigten und mitwirkungswilligen
Gewerkschaften daruber, wer fiir den Rest der Amtszeit die Stelle des ausscheidenden
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§ 7 Vorsitzende(r) und stellvertretende(r) Vorsitzende(r)

Mitglieds Ubernehmen soll. 2Kommt keine Einigung zustande, entscheidet der/die
Sprecher/Sprecherin der Dienstnehmerseite, welcher verbleibenden Gewerkschaft, die einen
Vertreter/eine Vertreterin entsenden will, das Nachbesetzungsrecht zusteht. 3Gegen die
Entscheidung des/der Vorsitzenden der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission ist Klage
beim Kirchlichen Arbeitsgericht Koln innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Wochen nach
Bekanntgabe der Entscheidung zuldssig. 4Die Frist beginnt nur zu laufen, wenn die
Gewerkschaft Uber den Rechtsbehelf, das Gericht, bei dem der Rechtsbehelf anzubringen ist,
den Sitz und die einzuhaltende Frist schriftlich belehrt worden ist.

(7) Kundigen alle Gewerkschaften ihre Mitarbeit in der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission, beginnt der Prozess nach Absatz 1 zum nachsten Stichtag erneut.

(8) Eine Entsendung entfallt, wenn die Mitgliedschaft in der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission von keiner Gewerkschaft beansprucht wird.

8§ 6 Zusammensetzung des Arbeitsrechtsausschusses

(1) 1Der Arbeitsrechtsausschuss besteht aus 24 stimmberechtigten Mitgliedern: Je sechs
Vertretern/Vertreterinnen der Dienstgeber und der Dienstnehmer jeweils aus dem Bereich der
verfassten Kirche und dem Bereich der Caritas, darunter dem/der Vorsitzenden und dem/der
stellvertretenden  Vorsitzenden der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission. 2Die
Vertreter/Vertreterinnen werden von den jeweiligen Seiten aus ihrer Mitte gewahlt. 3Es kénnen
nur Vertreter/Vertreterinnen gewéhlt werden, die Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission sind.

(2) 1Daruber hinaus gehdren dem Arbeitsrechtsausschuss als nicht stimmberechtigte Mitglieder
an:

Je ein Vertreter/eine Vertreterin

— des Verbandes der Diozesen Deutschlands (VDD),

— des Deutschen Caritasverbandes (DCV),

— der Deutschen Ordensobernkonferenz (DOK) und

— des Katholischen Biros in Berlin.

2Ferner gehoéren dem Arbeitsrechtsausschuss als nicht stimmberechtigte Mitglieder drei
Vertreter/Vertreterinnen der Bundesarbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen (BAG-
MAYV) an. 3Die in Satz 1 und 2 genannten Vertreter/Vertreterinnen haben das Recht,
Tagesordnungspunkte anzumelden.

(3) Scheidet ein stimmberechtigtes Mitglied des Arbeitsrechtsausschusses aus, findet bis zur
Neuwahl § 4 Abs. 8 entsprechende Anwendung.

§ 7 Vorsitzende(r) und stellvertretende(r) Vorsitzende(r)

(1) 1Der/Die Vorsitzende und der/die stellvertretende Vorsitzende werden von der Gesamtheit
der Kommissionsmitglieder in zweijahrigem Wechsel gemeinsam geheim gewahlt; dabei wird
der/die Vorsitzende einmal aus den Reihe der Dienstgebervertreter und das andere Mal aus der
Reihe der Dienstnehmervertreter, der/die stellvertretende Vorsitzende aus der jeweils anderen
Seite gewahlt. 28 10 Abs. 3 findet Anwendung. 3Gewahlt ist, wer die Stimmen der Mehrheit der
Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission auf sich vereinigt. 4Kommt in zwei
Wahlgangen die erforderliche Mehrheit nicht zustande, so ist gewahlt, wer in einem weiteren
Wahlgang die meisten Stimmen auf sich vereinigt. sBis zur Wahl des/der Vorsitzenden und
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§ 10 Arbeitsweise der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission

des/der stellvertretenden Vorsitzenden leitet das nach Lebensjahren élteste anwesende
Mitglied die Sitzung.

(2) Scheidet der/die Vorsitzende oder der/die stellvertretende Vorsitzende vorzeitig aus, findet
fur den Rest des Zwei-Jahres-Zeitraumes eine Nachwahl statt.

(3) 1Der/Die Vorsitzende der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission ist zugleich
Vorsitzender/Vorsitzende des Arbeitsrechtsausschusses. 2Der/Die stellvertretende Vorsitzende
der  Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission ist  zugleich stellvertretender
Vorsitzender/stellvertretende Vorsitzende des Arbeitsrechtsausschusses.

§ 8 Geschaftsfuhrung

(1) Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission hat eine Geschéaftsfuihrung.

(2) 1Die Geschaftsfuhrung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission wird vom Verband der
Didzesen Deutschlands bestellt. 2lm Verhinderungsfall der Geschéftsfihrung wird die
Stellvertretung durch die Geschéftsstelle des Verbandes der Ditzesen Deutschlands bestimmt.

(3) 1Die Geschéftsfihrung nimmt die laufenden Geschéfte der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission und des Arbeitsrechtsausschusses wabhr. 2In Zweifelsféllen ist ein Einvernehmen
mit dem/der jeweiligen Vorsitzenden und dem/der jeweiligen stellvertretenden Vorsitzenden
herzustellen. 3Kann ein Einvernehmen nicht hergestellt werden, entscheidet der/die jeweilige
Vorsitzende im Benehmen mit der Geschéftsfihrung. 4Das Néhere kann in
Geschaftsordnungen geregelt werden.

§ 9 Rechtsstellung der Mitglieder

(1) 1Die Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission fihren ihr Amt unentgeltlich als
Ehrenamt. 2Sie sind in ihrem Amt unabh&ngig und an keine Weisungen gebunden.

(2) 1Fur die Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, die im kirchlichen Dienst
beschéftigt sind, steht die Wahrnehmung von Aufgaben als Mitglied der Kommission der
arbeitsvertraglich vereinbarten Tatigkeit gleich. 2Sie dirfen in der Austibung ihres Amtes nicht
behindert und aufgrund ihrer Tatigkeit weder benachteiligt noch begiinstigt werden. 3Aus ihrer
Tatigkeit durfen ihnen keine beruflichen Nachteile erwachsen.

8 10 Arbeitsweise der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission

(1) 1Die Geschéftsfuhrung ladt im Einvernehmen mit dem/der Vorsitzenden und dem/der
stellvertretenden Vorsitzenden unter Angabe der Tagesordnung spétestens vier Wochen — in
Eilfallen zwei Wochen — vor der Sitzung ein. 2Die Geschaftsfihrung entscheidet im
Einvernehmen mit dem/der Vorsitzenden und dem/der stellvertretenden Vorsitzenden uber die
Eilbedurftigkeit. 3Der/Die Vorsitzende entscheidet Uber die Tagesordnung. 4Hat die Amtszeit
des/der Vorsitzenden geendet, ohne dass bereits zu einer weiteren Sitzung eingeladen wurde,
ladt die Geschaftsfuhrung baldmdglichst zu einer Sitzung mit einer Tagesordnung ein, die
zunachst nur die Wahlen vorsieht.

(2) Die Geschéftsfuhrung ladt ein
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§ 10 Arbeitsweise der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission

a) zur jahrlich stattfindenden Sitzung (regulére Sitzung). Die Sitzung soll im 4. Quartal eines
jeden Kalenderjahres stattfinden.

b) aus einem der folgenden Griinde (auRerordentliche Sitzung):

—wenn der Arbeitsrechtsausschuss mit einer Mehrheit von mindestens drei Vierteln der
Gesamtzahl seiner stimmberechtigten Mitglieder eine klarungsbedurftige Thematik in Form
eines Antrags der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission vorlegt,

—wenn eine nach Artikel 9 Grundordnung gebildete Kommission mit einer Mehrheit von
mindestens drei Vierteln der Gesamtzahl ihrer Mitglieder eine klarungsbeddurftige Thematik in
Form eines Antrags der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission vorlegt,

— wenn Wahlen nach MaRgabe dieser Ordnung durchzufiihren sind,

—1wenn eine Seite der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission einen Antrag auf
Beschlussfassung gemaR § 2 Abs. 1 stellt. 2Liegt ein Antrag vor, hat der
Arbeitsrechtsausschuss  zunéchst sechs Monate ab Antragseingang bei der
Geschaftsfuhrung Zeit, sich mit dem Antrag zu befassen. 3Der Arbeitsrechtsausschuss kann
eine Stellungnahme zu dem Antrag abgeben. sNach Ablauf der Sechsmonatsfrist soll
innerhalb von zwei Monaten eine Sitzung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission
stattfinden, wenn nicht der Arbeitsrechtsausschuss mit einer Mehrheit von mindestens drei
Vierteln der Gesamtzahl seiner Mitglieder eine Weiterleitung des Antrags an die Zentrale
Arbeitsrechtliche Kommission ablehnt. sFindet die nachste regulare Sitzung innerhalb der
nachsten zwei Monate nach Ablauf der Sechsmonatsfrist statt, ist von einer gesonderten
Sitzung abzusehen.

—wenn ein Didzesanbischof oder mehrere Didzesanbischife gegen einen Beschluss der
zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission gemaR § 2 Abs. 1 Einspruch einlegt/einlegen.

(3) 1lst ein Mitglied verhindert, an einer Sitzung teilzunehmen, so ist die Ubertragung des
Stimmrechtes auf ein anderes Mitglied derselben Seite zuléssig. 2Ein Mitglied kann zusétzlich
nicht mehr als ein iibertragenes Stimmrecht ausiiben. 3Die Ubertragung des Stimmrechtes ist
der Geschaftsfihrung in Textform nachzuweisen.

(4) 1Eine Sitzung kann nur stattfinden, wenn auf jeder Seite mindestens die Halfte der Mitglieder
anwesend ist. 2Unter den Anwesenden muss sich der/die Vorsitzende und/oder der/die
stellvertretende Vorsitzende befinden. 3Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich. 4Unbeschadet von
Satz 3 ist die Information der nicht in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission vertretenen
Kommissionen und die Beratung mit diesen mdglich. sim Einvernehmen zwischen dem/der
stellvertretenden Vorsitzenden und dem/der Vorsitzenden kdnnen Sachversténdige teilnehmen.
eDiese haben kein Stimmrecht.

(5) Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission gibt sich eine Geschaftsordnung.

(6) Antragsberechtigt ist jedes Mitglied der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission; die
Antrage miissen dem/der Vorsitzenden Uber die Geschéftsfuhrung in Textform mit Begriindung
vorgelegt werden.

(7) 1Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission fasst Beschlisse mit einer Mehrheit von
mindestens drei Vierteln der Gesamtzahl ihrer Mitglieder. 2Auf Antrag eines Mitglieds findet eine
Beschlussfassung in geheimer Abstimmung statt.

(8) 1In Eilfallen und in Angelegenheiten, fur die eine mindliche Verhandlung entbehrlich ist,
kénnen Beschlisse der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission durch schriftliche
Stimmabgabe herbeigefiihrt werden. 2Der/Die Vorsitzende entscheidet im Einvernehmen mit
dem/der stellvertretenden Vorsitzenden Uber die Einleitung dieses Verfahrens. 3Das Ergebnis
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§ 12 Online- und Hybridversammlungen

der schriftichen Stimmabgabe wird von der Geschéftsfihrung festgestellt und den
Kommissionsmitgliedern schriftlich mitgeteilt.

(9) 1FUr die Bearbeitung ihrer Aufgaben kann die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission
standige oder zeitlich befristete Ausschiisse einsetzen. 2Diese bereiten die Beschlisse der
Kommission vor.

(10) 1Uber die Sitzung ist ein Protokoll anzufertigen. 2Die Protokollfiihrung soll grundsatzlich
durch die Geschéftsfihrung erfolgen. 3Das Protokoll wird nach Abstimmung mit dem/der
Vorsitzenden und dem/der stellvertretenden Vorsitzenden von der Protokollfihrung
unterzeichnet und unverziglich den Mitgliedern der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission
zugeleitet.

8§ 11 Arbeitsweise der Arbeitsrechtsausschuss

(1) 1Der Arbeitsrechtsausschuss tritt bei Bedarf zusammen. 2Er tagt in der Regel drei Mal im
Kalenderjahr. 3Der Bedarf wird von dem/der Vorsitzenden im Einvernehmen mit dem/der
stellvertretenden Vorsitzenden festgestellt. 4aDer Arbeitsrechtsausschuss soll nicht in dem
Quartal tagen, in dem die reguldre Sitzung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission
stattfindet.

(2) 1Die Geschéftsfihrung ladt im Einvernehmen mit dem/der Vorsitzenden und dem/der
stellvertretenden Vorsitzenden unter Angabe der Tagesordnung spétestens vier Wochen — in
Eilfallen zwei Wochen — vor der Sitzung ein. 2Die Geschéftsfihrung entscheidet im
Einvernehmen mit dem/der Vorsitzenden und dem/der stellvertretenden Vorsitzenden tber die
Eilbedurftigkeit. 3Der/Die Vorsitzende entscheidet Uiber die Tagesordnung.

(3) 1Fir das Verfahren gelten § 10 Abs. 3—-7 und 9-10 sinngem&R, mit der Mal3gabe, dass
Sitzungen des Arbeitsrechtsausschusses auch stattfinden und Beschliisse geméaR § 3 gefasst
werden kdnnen, wenn mindestens sechs Mitglieder der Dienstnehmer- und sechs Mitglieder der
Dienstgebervertreter anwesend sind, darunter der/die Vorsitzende und/oder der/die
stellvertretende Vorsitzende. 2Die nicht stimmberechtigten Mitglieder nach § 6 Abs. 2 sind bei
der Bestimmung der Anwesenheit und der Beschlussfahigkeit nicht zu beriicksichtigen.

(4) Bei Stellungnahmen zu staatlichen Gesetzgebungsvorhaben, die das Arbeitsrecht betreffen,
soll das Katholische Biro den Arbeitsrechtsausschuss angemessen beteiligen.

§ 12 Online- und Hybridversammlungen

(1) 1Sitzungen der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, des Arbeitsrechtsausschusses
und sonstiger Ausschiisse finden im Regelfall als Préasenzsitzungen statt. 2Sie kdnnen auch als
Online-Versammlungen erfolgen.

(2) Der/Die Vorsitzende kann im Einvernehmen mit der/dem stellvertretenden Vorsitzenden und
der Geschaftsfihrung bestimmen, dass Sitzungen als Online-Versammlungen in einem nur fur
die teilnahmeberechtigten Personen zugéanglichen Chat-Raum durchgefihrt werden.

(3) 1Wird zu einer Online-Versammlung eingeladen, erhalten die teilnahmeberechtigten
Personen zu diesem Zwecke rechtzeitig vor der Sitzung neben der Tagesordnung auch die
Zugangsdaten. 2Sie verpflichten sich, die Legitimationsdaten keinem Dritten zugénglich zu
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machen. 3Mit Einwahl zur Online-Versammlung gilt die teilnahmeberechtigte Person als
anwesend im Sinne des § 10 Abs. 4 Satz 1 und 2.

(4) 1Hybrid-Versammlungen sind nur in Ausnahmefallen zuléssig. 2Es gelten die Abséatze 2 und
3 entsprechend.

(5) 1Wahrend der Online- oder Hybrid-Versammlung sind Abstimmungen und Wahlen
grundsatzlich mdglich, soweit entsprechende technische Mdglichkeiten existieren. 2Die
Abstimmungen und Wabhlen erfolgen unter Wahrung der Vorgaben dieser Ordnung und der
datenschutzrechtlichen Vorgaben (z. B. KDG) durch Nutzung geeigneter technischer Mittel, wie
beispielsweise Abstimmungssoftware.

(6) Im Ubrigen sind die Vorschriften zu Prasenzversammlungen entsprechend zu
beruicksichtigen.

§ 13 Inkraftsetzung der Beschlisse der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission

(1) 1Ein Beschluss der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, der den Erlass von
Rechtsnormen gemé&n § 2 Abs. 1 zum Gegenstand hat, wird nach Unterzeichnung durch den
Vorsitzenden/die Vorsitzende durch die Geschéftsfiihrung den zustandigen Diézesanbischofen
zur Kenntnisnahme ubermittelt. 2Auf die Einspruchsfrist nach Absatz 2 wird hingewiesen.

(2) Sieht sich ein Didzesanbischof nicht in der Lage, einen Beschluss in Kraft zu setzen, weil er
offensichtlich gegen kirchenrechtliche Normen oder gegen Vorgaben der katholischen
Glaubens- und Sittenlehre verstoR3t, so legt er innerhalb von sechs Wochen nach Zugang des
Beschlusses beim Bischéflichen Ordinariat unter Angabe von Grinden Einspruch bei der
Geschaftsfuhrung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission ein; dabei koénnen
Gegenvorschlage unterbreitet werden.

(3) 1Wenn bis zum Ablauf der sechswochigen Frist kein Einspruch erhoben worden ist, teilt die
Geschaftsfihrung den Ditzesanbischéfen mit, dass der Beschluss in den (Erz-)Di6zesen in
Kraft zu setzen und innerhalb einer Frist von zwei Monaten ab Zugang der Information in den
Amtsblattern zu verdffentlichen ist. 2Hiertiber informiert die Geschéftsfiihrung zeitgleich den
Deutschen Caritasverband.

(4) 1Im Falle eines Einspruchs informiert die Geschéaftsfihrung die Di6zesanbischdfe Uber den
Einspruch. 2Die Angelegenheit wird von der Zentralen102 Arbeitsrechtlichen Kommission
innerhalb einer Frist von drei Monaten ab dem Zeitpunkt der Information tiber den Einspruch an
die Dibzesanbischofe erneut beraten. 3Fasst sie einen neuen Beschluss oder bestatigt sie ihren
bisherigen Beschluss, so leitet die Geschéftsfiihrung diesen allen Ditzesanbischéfen zur
Inkraftsetzung und dem Deutschen Caritasverband zur Kenntnis zu. 4aDer Di6zesanbischof setzt
den Beschluss in Kraft und veroffentlicht ihn innerhalb einer Frist von zwei Monaten ab Zugang
der Information im Amtsblatt.

(5) Kommt ein Beschluss nach Absatz 4 Satz 3 nicht zustande, so ist das Verfahren beendet.

(6) 1Mit dem Ablauf der Inkraftsetzungsfrist des Abs. 3 bzw. des Abs. 4 Satz 4 findet der
Beschluss auch im Geltungsbereich der Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen
Caritasverbandes Anwendung. 2Der Beschluss soll zusatzlich in der Verbandszeitschrift ,neue
caritas” veroffentlicht werden.
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§ 16 Wahl und Amtsperiode des Vermittlungsausschusses

(7) Ein Beschluss der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, der Empfehlungen geméaR § 2
Abs. 3 zum Gegenstand hat, wird allen aufgrund Artikel 9 Grundordnung errichteten
Kommissionen zur Beratung zugeleitet.

(8) 1Eine am 01.01.1998 bereits in Kraft befindliche Regelung in einer didzesanen Ordnung
kann vorsehen, dass die Beschliusse der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission zusétzlich
von einer dibzesanen oder regionalen Kommission unter Wahrung der Frist nach Abs. 2
wortlautidentisch zu beschlief3en sind. 2Die Regelungen der Abséatze 1 bis 7 bleiben hiervon
unberihrt.

§ 14 Vermittlungsausschuss

(1) Fur den Zusténdigkeitsbereich der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission wird ein
Vermittlungsausschuss gebildet.

(2) 1Der Vermittlungsausschuss setzt sich unter Wahrung der Paritédt aus acht Personen
zusammen — aus je einem/einer Vorsitzenden der beiden Seiten sowie sechs
Beisitzern/Beisitzerinnen. 2Von den Beisitzern/Beisitzerinnen gehéren auf jeder Seite zwei der
Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission an; die beiden weiteren Beisitzer/Beisitzerinnen
darfen nicht Mitglied der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission sein.

§ 15 Voraussetzung fir die Mitgliedschaft im Vermittlungsausschuss

(1) 1Die nach § 16 Abs. 1 zu wahlenden Vorsitzenden des Vermittlungsausschusses dirfen bei
keinem kirchlichen Rechtstrager beschaftigt sein und keinem vertretungsberechtigten
Leitungsorgan eines kirchlichen Rechtstragers angehoren. 2Sie sollen der katholischen Kirche
angehdren und uber fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im Arbeitsrecht verfiigen. 3Sie
darfen nicht in der Ausiibung der allen Kirchenmitgliedern zustehenden Rechte behindert sein
und missen die Gewahr dafur bieten, dass sie jederzeit fir das kirchliche Gemeinwohl
eintreten. 4FUr sie gelten die Vorgaben der Grundordnung entsprechend.

(2) Fur Beisitzer/Beisitzerinnen gelten Absatz 1 Satz 2 2. Halbsatz und Satz 4 entsprechend.

§ 16 Wahl und Amtsperiode des Vermittlungsausschusses

(1) 1Beide Seiten schlagen je eine/n Kandidaten/in fir den Vorsitz vor. 2Die Zentrale
Arbeitsrechtliche Kommission wéhlt nach einer Aussprache mit einer Mehrheit von mindestens
drei Vierteln der Gesamtzahl ihrer Mitglieder die beiden Vorsitzenden gemeinsam in geheimer
Wahl. sKommt in den ersten beiden Wahlgéngen diese Mehrheit nicht zustande, reicht im dritten
Wahlgang die einfache Mehrheit der Stimmen. 4Wird auch diese nicht erreicht, wahlen die
Vertreter/Vertreterinnen der Dienstgeber und der Dienstnehmer getrennt je einen
Vorsitzenden/eine Vorsitzende mit mindestens der Mehrheit ihrer Stimmen. sWahlt eine Seite
keinen Vorsitzenden/keine Vorsitzende, ist nur der/die andere Vorsitzender/Vorsitzende des
Vermittlungsausschusses.

(2) Jeder Beisitzer/Jede Beisitzerin hat fur den Fall der Verhinderung einen Stellvertreter/eine
Stellvertreterin.
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§ 18 Verfahren vor dem Vermittlungsausschuss

(3) Jeweils drei Beisitzer/Beisitzerinnen und ihre Stellvertreter/Stellvertreterinnen werden von
den Dienstgebervertretern/Dienstgebervertreterinnen bzw. von den
Dienstnehmervertretern/Dienstnehmervertreterinnen in  der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission benannt.

(4) Die Abwahl eines/einer Vorsitzenden kann nach einer Aussprache geheim mit einer Mehrheit
von drei Vierteln der Gesamtzahl der Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission
erfolgen.

(5) 1Die Amtsperiode der Mitglieder betragt vier Jahre. 2Bis zur Wahl eines neuen
Vermittlungsausschusses nimmt der bestehende Vermittlungsausschuss die Aufgaben wahr,
jedoch nicht Uber die Dauer von zwolf Monaten Uber das Ende seiner Amtsperiode hinaus.
3Wiederwahl ist zulassig. 4Das Amt eines Mitglieds des Vermittlungsausschusses, welches
gleichzeitig Mitglied der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission ist, erlischt mit seinem
Ausscheiden aus dieser. sBei vorzeitigem Ausscheiden findet fir den Rest der Amtsperiode
eine Nachwabhl statt. sDazu gilt das Verfahren nach Absatz 1 bzw. Absatz 3.

§ 17 Anrufung des Vermittlungsausschusses

Falls im Aufgabenbereich des § 2 Abs. 1 ein Antrag in der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission nicht die fir einen Beschluss erforderliche Mehrheit von drei Vierteln der
Gesamtzahl der Mitglieder erhalten hat, jedoch mindestens die Halfte der Mitglieder dem
Beschluss zugestimmt hat, legt der/die Vorsitzende der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission diesen Antrag dem Vermittlungsausschuss vor, wenn auf Antrag wiederum
mindestens die Halfte der Mitglieder fir die Anrufung des Vermittlungsausschusses stimmt.

§ 18 Verfahren vor dem Vermittlungsausschuss

(1) 1Die Einladungen zu den Sitzungen des Vermittlungsausschusses erfolgen auf
Veranlassung der beiden Vorsitzenden des Vermittlungsausschusses. 2Fir jedes
Vermittlungsverfahren wird jeweils zu Beginn des Verfahrens einvernehmlich von den
Mitgliedern festgelegt, welcher/welche der beiden Vorsitzenden die Sitzung nach
pflichtgeméaRem Ermessen leitet und welcher/welche unterstitzend teilnimmt. s3Kommt keine
solche einvernehmliche Festlegung zustande, entscheidet das Los. 4Der/Die leitende
Vorsitzende kann im Benehmen mit dem weiteren Vorsitzenden Sachverstandige hinzuziehen.

(2) 1Die beiden Vorsitzenden unterbreiten dem Vermittlungsausschuss einen gemeinsamen
Vermittlungsvorschlag. 2Der Vermittlungsausschuss entscheidet mit einer Mehrheit von
mindestens vier Stimmen Uber den Vermittlungsvorschlag. 3Eine Stimmenthaltung ist nicht
zulassig. 4Bei der Abstimmung haben die beiden Vorsitzenden gemeinsam nur eine Stimme.
sSollten beide Vorsitzende sich nicht auf einen Vermittlungsvorschlag einigen kdnnen, erkléaren
sie das Verfahren fur beendet.

(3) Das Vermittlungsverfahren soll spéatestens zwolf Wochen nach Anrufung des
Vermittlungsausschusses mit einem Vermittlungsvorschlag oder mit der Feststellung
abgeschlossen werden, keinen Vermittlungsvorschlag unterbreiten zu kénnen.

(4) 1Der Vermittlungsausschuss kann im Einvernehmen mit den beiden Vorsitzenden die
Verbindung verschiedener Vermittlungsverfahren beschlieRen, wenn die
Verfahrensgegensténde in sachlichem oder rechtlichem Zusammenhang stehen. 2Nach der
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§ 20 Freistellung

Verbindung ist entsprechend Absatz 1 ein leitender Vorsitzender/eine leitende Vorsitzende zu
bestimmen, wenn kein solcher/keine solche nach § 18 gewahlt ist.

(5) Das Vermittlungsverfahren ist nicht 6ffentlich.

(6) 1Scheidet der/die leitende Vorsitzende wahrend des Verfahrens aus dem Amt aus oder ist
er/sie dauerhaft krankheitsbedingt oder aus anderen Griinden an der Wahrnehmung des Amtes
verhindert, wird der/die andere leitender/leitende Vorsitzender/Vorsitzende. 2Die dauerhafte
Verhinderung ist durch den/die Vorsitzenden/Vorsitzende und den/die
stellvertretenden/stellvertretende Vorsitzenden/Vorsitzende festzustellen. 3Scheidet einer/eine
der beiden Vorsitzenden aus dem Amt aus bzw. ist einer/eine der beiden Vorsitzenden
dauerhaft verhindert, so hat binnen einer Frist von drei Monaten ab dem Zeitpunkt des
Ausscheidens bzw. ab dem Zeitpunkt der Feststellung der dauerhaften Erkrankung oder
Verhinderung eine Neuwahl zu erfolgen. 4Solange ruht das Verfahren. sEine Neuwabhl fur den
Rest der Amtsperiode findet auch dann statt, wenn der/die Vorsitzende im Sinne des § 16 Abs.
1 S. 4 aus dem Amt ausgeschieden ist oder dauerhaft verhindert ist.

§ 19 Verfahren zur ersetzenden Entscheidung

(1) 1Stimmt die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission im Falle des § 18 dem
Vermittlungsvorschlag nicht mit mindestens drei Vierteln der Gesamtheit ihrer Mitglieder
innerhalb einer Frist von zwolf Wochen zu oder entscheidet die Zentrale Arbeitsrechtliche
Kommission nicht gemal § 10 Abs. 7 oder 8 selbst Gber die Angelegenheit, hat sich der
Vermittlungsausschuss erneut mit der Angelegenheit zu befassen, wenn mindestens die Halfte
der Gesamtzahl der Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission dies beantragt.
2Das Verfahren ist nicht 6ffentlich.

(2) 1Der Vermittlungsausschuss entscheidet mit einer Mehrheit von mindestens vier Stimmen
Uber den Vermittlungsvorschlag. 2Eine Stimmenthaltung ist nicht zulassig. 3Die beiden
Vorsitzenden haben gemeinsam nur eine Stimme. 4Der Vermittlungsspruch (ersetzende
Entscheidung) tritt an die Stelle eines Beschlusses der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission. sEr wird durch die Geschaftsfiihrung den Ditzesanbischéfen zur Inkraftsetzung
gemaR 8§ 13 vorgelegt. eDie Geschaftsfiihrung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission
setzt die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission unverziglich tber die ersetzende
Entscheidung, die den Di6zesanbischéfen zugeleitet wird, in Kenntnis.

(3) Das Verfahren zur ersetzenden Entscheidung soll spatestens acht Wochen nach erneuter
Anrufung des Vermittlungsausschusses mit einer ersetzenden Entscheidung oder mit der
Feststellung abgeschlossen werden, dass keine ersetzende Entscheidung unterbreitet wird.

§ 20 Freistellung

1Die Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, die im kirchlichen Dienst stehen,
sind zur ordnungsgemafen Durchfuhrung ihrer Aufgaben im notwendigen Umfang von der
dienstlichen Tatigkeit freizustellen, insbesondere fir die Teilnahme an den Sitzungen der
Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, des Arbeitsrechtsausschusses und der sonstigen
Ausschusse sowie fir deren Vorbereitung. 2Zu den Aufgaben gehort auch die Pflege einer
angemessenen Riickbindung zu denen, die sie reprasentieren. 3Die Freistellung beinhaltet den
Anspruch auf Reduzierung der ubertragenen Aufgaben.
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§ 22 Kosten

§ 21 Beratung

1Den Seiten werden zur Beratung im notwendigen Umfang durch den Verband der Di6zesen
Deutschlands entweder eine sachkundige Person oder die fir eine Beratung durch
Honorarkrafte erforderlichen Mittel zur Verfligung gestellt. 2Der Berater/Die Beraterin ist nicht
Mitglied der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, kann jedoch an den Sitzungen der
Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission und deren Ausschisse teilnehmen. 3Die Teilnahme
ist auf einen Berater/eine Beraterin pro Seite beschrankt.

§ 22 Kosten

(1) 1Fur die Sitzungen der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, des
Arbeitsrechtsausschusses, der anderen Ausschisse sowie fir die laufende Geschéftsfuhrung
und die Beratung der Vertreter/Vertreterinnen der Dienstnehmer sowie der Dienstgeber im
Sinne des § 21 tragt der Verband der Didzesen Deutschlands im erforderlichen Umfang die
notwendigen Kosten fir Raum, Geschéftsbedarf und Personalkréfte. 2Zu den notwendigen
Kosten gehdéren auch die Kosten fiir Unterbringung und Verpflegung. 3Der Verband der
Didzesen Deutschlands tragt auch die durch die Freistellung gemall § 20 dem jeweiligen
kirchlichen Dienstgeber entstehenden Personalkosten.

(2) 1lm Ubrigen tragen fiir Mitglieder, die dem verfasst-kirchlichen Bereich angehoren, die
jeweilige (Erz-)Dibzese, fir Mitglieder aus dem Bereich der Caritas der Deutsche
Caritasverband die Fahrtkosten sowie ggf. Tagegelder. 2Fir die entsandten
Vertreter/Vertreterinnen der Gewerkschaft tragt die jeweilige Gewerkschaft die Fahrtkosten
sowie ggf. Tagegelder.

(3) 1Dem/Der Vorsitzenden und dem/der stellvertretenden Vorsitzenden des
Vermittlungsausschusses kann eine Aufwandsentschadigung oder eine Vergiitung gewahrt
werden. 2Die Kosten hierfir tragt der Verband der Didzesen Deutschlands. 3Er tragt fir diese
Personen auch die wéhrend ihrer Amtsausiibung anfallenden notwendigen Reisekosten. 4Das
Nahere kann in einer Entschadigungsordnung geregelt werden.
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(Wahlordnung zur Zentralen Kommission — WOzZK)

§ 4 Amtszeit

2. Wahlordnung fur die Vertreter und Vertreterinnen der
Dienstnehmerseite in der Zentral-KODA aus den bayerischen
Ditzesen (Wahlordnung zur Zentralen Kommission — WOzZK)

(zuletzt geandert zum 1. September 2018)

§ 1 Wahlversammlung

(1) Die Dienstnehmervertreterinnen/Dienstnehmervertreter in der Kommission fur das
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen — im Folgenden Kommission — bilden die
Wahlversammlung zur Wahl der Vertreterinnen/Vertreter der Dienstnehmerseite in der
Zentralen Kommission fur die bayerischen Diézesen in Durchfilhrung von § 5 Absatz 2
Buchstabe a) Zentral-KODA-Ordnung.

(2) 1Diel/der Vorsitzende des Regional-Wahlvorstandes fir die Wahl zur Kommission ladt zur
Wahlversammlung ein. 2Diese findet nach der konstituierenden Sitzung der Kommission statt.

§ 2 Er6ffnung der Wahlversammlung und Wabhlleitung

(1) 1Die fur die Leitung der konstituierenden Sitzung zustandige Person gemaf § 7 Absatz 2
der Ordnung der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diézesen — im
Folgenden BayRKO — erdffnet die Wahlversammlung und stellt die ordnungsgeméfe Einladung
und die Erschienenen auf einer Anwesenheitsliste fest. 2Sind bei der konstituierenden Sitzung
nicht mindestens 75 % der Wahlberechtigten anwesend, wird die Wahl auf den nachstmdglichen
Zeitpunkt verschoben.

(2) SielEr leitet die Wahl einer Wahlleitung aus den anwesenden Personen. Die Wahl zur
Wahlleitung erfolgt durch einfache Stimmenmehrheit.

8§ 3 Wahlbarkeit

1Wahlbar als Mitglied in die Zentrale Kommission ist jedes Mitglied der Dienstnehmerseite der
Kommission, dessen Einverstandniserklarung vorliegt.

8 4 Amtszeit

(1) Die Amtszeit der gewahlten Mitglieder in die Zentrale Kommission endet mit Ablauf der
Amtsperiode der Kommission.

(2) Bis zur Neuwahl der Mitglieder fir die Zentrale Kommission tGben die bisherigen Mitglieder
der Zentralen Kommission ihr Amt unabhéngig von der Wiederwahl in die Kommission aus,
langstens aber sechs Monate.


https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27817&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27817&DatumAuswahl=
https://www.onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27855&DatumAuswahl=
https://www.onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27855&DatumAuswahl=
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